






























































Universidad de Puerto Rico en Arecibo

Oficina de Planificación y Estudios Institucionales

Instituciones Pares a UPRA 

Año Académico 2015-16

2009 2010 2011

237686 West Virginia University at Parkersburg 57 61 67

196015 SUNY College of Technology at Canton 52 67 75

139463 Dalton State College 68 71 65

243151 University of Puerto Rico-Arecibo 82 73 77

243179 University of Puerto Rico-Humacao 88 82 82

243151 University of Puerto Rico-Cayey 89 80 85

243133 University of Puerto Rico-Bayamon 92 84 89

243142 University of Puerto Rico-Carolina 82 76 79

243106 University of Puerto Rico-Aguadilla 77 69 78

243197 University of Puerto Rico-Mayaguez 90 83 90

243212 University of Puerto Rico-Ponce 83 73 79

243221 University of Puerto Rico-Rio Piedras 91 85 87

243188 University of Puerto Rico-Utuado 58 58 55

242635

Inter American University of Puerto Rico-

Arecibo

76 76 76

241395

Pontifical Catholic University of Puerto Rico-

Arecibo

75 72 74

Variable Description

Full-time retention rate

The full-time retention rate is the percent of the 

(fall full-time cohort from the prior year minus 

exclusions from the fall full-time cohort) that re-

enrolled at the institution as either full- or part-

time in the current year

Graduation rate - Bachelor degree within 4 years, total
4-year graduation rate of the subcohort of full-

time, first-time students seeking a bachelor's or 

equivalent degree - 2007 Bachelors subcohort (4-

year institutions) 

This rate is calculated as the total number of 

students completing a bachelor degree or 

equivalent within 4-years (100% of normal time) 

divided by the revised bachelor subcohort minus 

any allowable exclusions. 

The adjusted bachelor subcohort is defined by the 

variable GRTOTLT when GRTYPE=8 and the total 

students completing a bachelor's degree or 

equivalent within 4-years is GRTOTLT when 

GRTYPE=13(Table gr2014). 

ID Universidad

Tasa de Retención 



BACHELOR'S OR EQUIVALENT DEGREE-SEEKING 

SUBCOHORT - In the GRS component of IPEDS, a 

cohort of students who were seeking a bachelor's 

or equivalent degree upon entry.

Normal time to completion - The amount of time 

necessary for a student to complete all 

requirements for a degree or certificate according 

to the institution's catalog. This is typically 4 

years (8 semesters or trimesters, or 12 quarters, 

excluding summer terms) for a bachelor's degree 

in a standard term-based institution 

Allowable exclusions - Those students who may 

be removed (deleted) from the GRS cohort 

according to the Student Right-to-Know 

legislation. These include students who died or 

were totally and permanently disabled; those who 

left school to serve in the armed forces; those 

who left to serve with a foreign aid service of the 

federal government, such as the Peace Corps; 

and those who left to serve on official church 

mission.



2012 2013 2014
2004 2005 2006 2007 2008

67 70 50 29.2 34.9 34.9 33.7 30.4

75 76 76 15.1 35.3 31.6 30.2 29.3

62 71 71 17.8 18.1 17.2 14.3 15.5

82 79 79 25.5 34.1 44.9 40 39.1

88 87 91 45.7 48.5 47.7 43.4 44.3

83 97 87 43.4 44 40.7 46.4 42.9

88 86 86 34.6 35.9 38.1 39.2 35.2

83 84 80 40.6 41 37.8 33.3 36

81 83 80 33.1 36.6 37.1 32.1 33.7

87 89 92 42 41.5 43.8 42.8 40.9

81 87 86 45.4 38.1 43.8 40.7 37.6

92 90 90 48.8 53.4 46.5 47.5 47

63 55 57 25.3 29.6 13.7 17.5 18

76 75 73 25 21 26.5 30.8 30.3

76 75 72 26.5 19.6 20.7 19.2 23.6

Tasa de Retención Tasa de Graduación por Cohorte





 Total Masculinos Femeninos Graduandos

3,461 37.9% 62.1% 360

3,512 44.6% 55.4% 271

5,015 39.8% 60.2% 286

3,759 41.20% 51.80% 532

3,495 36.5% 66.5% 515

3,816 34.1% 65.9% 572

5,075 48.9% 52.1% 463

3,994 37.7% 62.3% 437

Matrícula 2013





2005 2006 2007 2008 2009

19 24 27 19 26

28 28 28 33 30

12 26 16 11 17

39 39 32 41 28

51 49 50 49 45

36 39 41 41 42

28 32 36 31 35

37 40 36 37 35

Tasa de Graduación por Cohorte



2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
Cohorte 

1994 
Cohorte 

1995
Cohorte 

1996
Cohorte 

1997 
Cohorte 

1998
Cohorte 

1999
Cohorte 

2000
Cohorte 

2001
Cohorte 

2002
Cohorte 

2003
Cohorte 

2004
Cohorte 

2005
Cohorte 

2006
Cohorte 
2007*

Cohorte 
2008*

Cohorte 
2009*

Recinto de Rio Piedras 54.0       45.7       49.5       51.8       52.0       49.7       50.9       47.9       46.3        49.4       48.1       51.4       49.0        49.1       48.2       44.4       

Recinto Universitario de Mayaguez 54.8       56.0       52.9        53.7       53.0        53.5       50.4       50.2       50.0       48.0        48.1       49.6       48.7       46.2       ND**

UPR en Cayey 39.0       41.0       41.0       42.5       34.9       47.1       36.0        39.2       41.3       41.0       42.0       43.0       41.0       45.0       43.1        48.0       

UPR en Humacao 52.5       48.1       51.7       48.0        44.8        50.9       48.5       49.6       48.9       44.7       46.0       48.0       48.0       43.0       44.0        44.0       

UPR en Aguadilla 29.8       24.2       79.5       33.9        36.8       40.1        44.4       44.7        42.0       42.0       44.0       37.0       42.0       39.0       35.0        35.0       

UPR en Arecibo 36.4       31.2       31.6       40.0        32.3       35.5        38.6       38.8        31.6       41.0       25.5       34.1        44.9       40.0       39.1       43.0        

UPR en Bayamón   N/I N/I 40.1       25.3       27.7       20.1       26.8        31.8       35.6        35.0       35.0       36.0       38.0        39.0       35.0       34.0       

UPR en Carolina N/I N/I N/I 7.2           27.7       33.7        36.9       40.3       36.3        37.0        41.0       41.0       38.0        33.0       36.0       31.0       

UPR en Ponce 23.2       26.0       32.8        34.0       29.7       29.1       35.3       39.9       41.0       41.0        45.0       38.0       44.0        41.0       38.0       40.0       

UPR en Utuado N/I N/I 25.0       17.6       31.0       31.0       35.4       26.3       27.7       28.0        25.0       29.0       14.0       18.0        18.0       19.0       

       Total (Mediana) 37.7       41.0       41.0       37.0        33.6       37.8        37.8       40.1       41.2       41.0       43.0       39.5       43.0       40.5       38.6       40.0       

** No puede calcularse por no haberse completado el 150% del tiempo, el RUM tiene programas de 5 años y el 150% del tiempo para el calculo es 7.5años.

Unidades 

Fuente de Información: Vicepresidencias para Asuntos Académicos, Administración Central, UPR (Datos suministrados por las OPEI de las unidades).  *IPEDS Data Center, National Center for Education Statistics (NCES)

Fecha:  7 de octubre de 2013, Revisada: 18 de febrero de 2015; 20 de septiembre de 2016

Notas: 1.  Definición utilizada de IPEDS; a tasa de graduación es el porciento de estudiantes  de la cohorte que se gradua en el 150% del tiempo. El RCM no recibe estudiantes de escuela superior por tanto, esta información no les aplica.

No informado = N/I     No Disponible = N/D

Universidad de Puerto Rico
Administración Central

Vicepresidencia en Asuntos Académicos
División de Investigación y Planificación

Distribución de las Tasas de Graduación 1 por Unidad 
Años Académicos 2000-01 al 2015-16



2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
Cohorte 

1999 
Cohorte 

2000
Cohorte 

2001
Cohorte 

2002 
Cohorte 

2003
Cohorte 

2004
Cohorte 

2005
Cohorte 

2006
Cohorte 

2007
Cohorte 

2008
Cohorte 

2009
Cohorte 

2010
Cohorte 

2011
Cohorte 
2012*

Cohorte 
2013*

Cohorte 
2014*

Recinto de Rio Piedras 90.2              90.2              87.2              88.6              88.1              87.1              89.6              89.6              90.6              91.8              86.1              86.9              92.0              90.1              91.1              91.4              

Recinto Universitario de Mayagüez 85.3              85.9              88.0              85.6              83.5              84.6              88.7              89.4              87.2              83.0              86.4              87.4              89.3              92.1              89.0              92.0              

UPR en Cayey 85.2              85.7              87.7              89.6              83.7              88.5              87.8              90.3              87.9              80.2              84.8              84.2              88.1              97.0              97.0              87.0              

UPR en Humacao 84.0              87.0              86.0              87.0              86.0              86.0              88.0              85.0              87.0              82.0              82.0              82.0              88.0              87.0              91.0              90.0              

UPR en Aguadilla 73.0              78.7              74.1              79.5              76.4              72.2              74.9              73.2              75.8              76.5              74.0              78.0              80.0              82.0              80.0              80.0              

UPR en Arecibo 78.5              80.0              80.0              81.0              76.0              76.0              78.0              77.0              63.0              82.0              73.0              77.0              82.0              79.0              79.0              83.0              

UPR en Bayamón   82.8              77.9              80.9              82.0              81.6              83.0              84.2              76.7              84.0              80.0              82.0              84.0              82.0              82.0              86.0              86.0              

UPR en Carolina 78.3              79.0              78.8              77.9              78.0              79.6              80.1              85.7              77.6              75.9              74.7              78.8              81.6              84.5              80.2              83.5              

UPR en Ponce 75.0              74.0              78.0              81.9              81.0              81.0              79.0              79.0              83.0              83.0              73.0              77.0              81.0              81.0              84.0              85.0              

UPR en Utuado 62.0              62.0              65.0              60.0              59.0              55.0              68.0              67.0              68.0              59.0              60.0              61.0              68.0              61.0              57.0              69.0              

       Total (Mediana) 80.7           79.5           80.5           82.0           81.3           82.0           82.2           82.0           83.5           81.1           78.4           80.4           82.0           83.3           85.0           85.5           
Fuente de Información: Vicepresidencias para Asuntos Académicos, Administración Central, UPR.  *IPEDS Data Center, National Center for Education Statistics (NCES)

Fecha:  14 de octubre de 2013, Revisada: 18 de febrero de 2015; 20 de marzo de 2016;20 de septiembre de 2016

Nota: 1.  Definición utilizada de IPEDS;  la tasa de retención es el porciento de estudiantes procedentes de escuela superior matriculados en su primer año de estudios en una institución de educación superior y que  el RCM no recibe estudiantes de escuela superior por tanto esta información no les 
aplica. permanecen matriculados en el próximo año académico en la misma institución.  La retención en los diferentes periodos ( 1ero 2do 3ero) utiliza como base la cantidad ( original) de estudiantes de nuevo ingreso que entraron en el cohorte.

Unidades 

Universidad de Puerto Rico
Administración Central

Vicepresidencia en Asuntos Académicos
División de Investigación y Planificación

Distribución de las Tasas de Retención o Persistencia 1  de Primer Año por Unidad 
Años Académicos 2000-01 al 2015-16











 

PO BOX  23400,  SAN JUAN, PUERTO RICO  00931-3400 
TEL. (787) 758-3350,  FAX (787)  758-7196 

 

JUNTA DE GOBIERNO 
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 
 

 
CERTIFICACIÓN NÚMERO 38 

2015-2016 
 

Yo, Gloria Butrón Castelli, Secretaria de la Junta de Gobierno de la Universidad de 

Puerto Rico, CERTIFICO QUE: 

La Junta de Gobierno, en su reunión ordinaria celebrada el 9 de noviembre de 2015, 

previa recomendación de la Junta Universitaria, contenida en su Certificación Núm. 43 

(2014-2015), del Presidente de la Universidad de Puerto Rico, y de su Comité Especial 

creado mediante la Certificación Núm. 20 (2015-2016), aprobó la siguiente: 

 

POLÍTICA INSTITUCIONAL SOBRE LA CONVIVENCIA EN LA 
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 

 
I. BASE LEGAL 

 
Se promulga esta Política Institucional sobre la Convivencia en la 

UPR, en virtud de la Ley Universitaria de Puerto Rico, Ley Número 1 de 20 
de enero de 1966, según enmendada. 

 
II. EXPOSICIÓN DE MOTIVOS: 

 
La Universidad de Puerto Rico, históricamente ha sido reflejo y 

partícipe de los debates y conflictos fundamentales de la sociedad 
puertorriqueña. 

 
La administración universitaria y todos los miembros de la 

comunidad universitaria tienen la responsabilidad de crear, en buena fe, las 
condiciones de diálogo continuo y apertura que garanticen el 
fortalecimiento y mantenimiento de esta Política, la cual ha sido concebida 
como un compromiso al rechazo total a la violencia como mecanismo de 
resolución de conflictos en la Institución. Servirá de apoyo a la gestión 
académica, investigativa y administrativa, y procurará la continuidad de 
dicha gestión aún en las situaciones de conflicto. Resulta igualmente 
necesario formalizar esta Política mediante unos principios como los aquí 
adoptados. 

 
1. Objetivos Generales de la Política 

 
Entre los objetivos generales reconocidos por la comunidad 

universitaria con fin de promover la sana convivencia, así como el 
mecanismo de resolución de conflictos en la Institución o las 
unidades de la Universidad de Puerto Rico están: 
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a. Garantizar la libertad de expresión en el seno de la 
Universidad de Puerto Rico. 

b. Defender la autonomía, que en este contexto significa el 
derecho de la Universidad a dirimir sus propios conflictos. 

c. Establecer como política institucional el compromiso de 
trabajar para mantener el diálogo y la comunicación 
necesaria, que evite las confrontaciones y la intervención 
externa en la resolución de conflictos universitarios. 

d. Los Rectores y Senados Académicos tendrán la potestad de 
establecer un mecanismo de diálogo y comunicación, con 
representación de todos los sectores de la comunidad 
universitaria, así como la adopción de medios alternos de 
resolución de conflictos. 

e. Fortalecer organismos que faciliten el diálogo y el respeto 
en la cotidianidad institucional, entre los diversos sectores 
de la comunidad universitaria y les permita operar 
efectivamente en situaciones de crisis. 

 
2. Objetivos Específicos de la Política 

 
a. Divulgar los postulados y el espíritu de la Política 

Institucional sobre la Convivencia en la Universidad de 
Puerto Rico. 

b. Divulgar el mecanismo establecido por cada Unidad, que 
debe servir como instrumento para propiciar la sana 
convivencia en posibles situaciones de confrontación. 

c. Lograr un compromiso de todos los componentes 
universitarios en garantizar el respeto a la diversidad de 
ideas, a una cultura de diálogo, a mostrar tolerancia ante la 
diferencia, a la dignidad y a los estilos universitarios de 
discusión de ideas. 

 
3. Definición y Principios Fundamentales de la Política 

Institucional sobre la Convivencia 
 

La Universidad es un espacio único y preciado donde 
personas de las más diversas orientaciones ideológicas discuten, 
incluso vehementemente, conviven y, por ende, educan y 
aprenden universitariamente.  La Política sobre la Convivencia 
es una filosofía de solución pacífica de conflicto mediante la 
cual se resiste a la violencia con la no violencia a través del 
diálogo y la negociación para lograr que predomine la razón. De 
este modo, los propios universitarios preservan los ideales de 
libertad de expresión, respecto, tolerancia y convivencia pacífica 
en una institución universitaria.  Se fundamenta en el diálogo 
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honesto y franco dirigido a crear confianza y demostrar respeto, 
para establecer una cultura de paz. La Política sobre la 
Convivencia tiene al menos cuatro principios fundamentales que 
deben ser promovidos continuamente, estos son: 

 
a. Diálogo - Privilegia el debate universitario y la 

discusión creativa y vigorosa de las ideas y afirma un 
compromiso de trabajar para mantener el diálogo y la 
comunicación necesaria que evite las confrontaciones y 
la intervención externa. 

b. Confianza - Clave para establecer una relación de 
mutua seguridad, comunicación honesta y capacidad 
para interaccionar entre los diversos sectores de la 
comunidad universitaria durante la cotidianidad 
institucional,  lo cual produce frutos en situaciones de 
crisis. 

c. Respeto - Implica deferencia por la diferencia,  
fundamenta la apertura hacia la diversidad de ideas 
manifestadas por los diversos sectores universitarios 
tanto en la cotidianidad como en situaciones de crisis en 
la institución. 

d. Cultura de paz - Compromiso con la no violencia 
como forma de resolver los conflictos en el espacio 
universitario, llamado a la acción a fin de resolver las 
diferencias de forma pacífica y creativa sin afectar ni 
interrumpir la consecución de los objetivos de la 
Universidad como centro docente, de transmitir e 
incrementar el conocimiento a través de la 
investigación, la creación, la enseñanza y otras labores 
esencialmente educativas. 

 
Y PARA QUE ASÍ CONSTE, expido la presente Certificación, en San Juan,  

Puerto Rico, hoy 17 de noviembre de 2015. 

 

        Gloria Butrón Castelli 
          Secretaria 
  



Universidad de Puerto Rico en Arecibo 
División de Educación Continua y Estudios Profesionales 

 

 

Informe Anual Labor Realizada 

2014-2015 

 

Durante el año académico 2014-2015 la División de Educación Continua y Estudios Profesionales, realizó esfuerzos para aumentar 

los servicios a la comunidad y aumentar sus ingresos.  La situación financiera de la DECEP ha estado en precaria, por lo que se 

hicieron esfuerzos para traer un recurso competente que realizara propuestas que tengan posibilidades de ser aprobadas.   Es 

significativo señalar que el personal ha hecho sus mejores oficios para aportar trabajo, apoyo y compromiso en el desarrollo de 

todos los proyectos que ha tenido la División.    Entre las diferentes ofertas está cursos cortos, sector empresarial, propuestas, 

certificaciones profesionales, el proyecto de la UNEX y otros.  

1. Cursos Cortos 

Se ofrecieron 27 cursos cortos durante el año de una oferta amplia de cincuenta y un cursos (51)  que se promueven en 

el opúsculo de DECEP, para un 53% de efectividad (se hicieron algunos esfuerzo, pero no se logró lo proyectado).  El 

promedio del grado de satisfacción de los estudiantes que tomaron los cursos fue de 94%.   La dificultad mayor para no 

haber aumentado la oferta es que se limita a sábado por la falta de salones disponibles en la semana.  Se realizarán 

esfuerzos para aumentar la oferta y motivar a los clientes a través de la promoción y divulgación de los ofrecimientos. 

2. Sector Empresarial 

En el sector empresarial se sometieron cinco (5) propuestas de las cuales se aprobaron la cinco (5) para un 100% (todo lo 

proyectado se logró).  Este servicio va dirigido a prestar servicios de adiestramiento al personal de la industria 

farmacéutica y agencias públicas y privadas.  Estos son proyectos que requieren de mucha coordinación por ser 

adiestramientos en servicios y la utilización de los recursos profesionales de la universidad.  Los proyectos trabajados 

durante el año están en los anejos. 

 

 



 

3. Propuestas con fondos federales 

 

Se logró someter cuatro (4) propuesta de las cuales fueron aprobadas dos (2) para un 50% (se hicieron algunos esfuerzos 

pero no se logró lo proyectado).  El proceso de evaluación de las propuestas depende de muchos factores que a veces 

son difíciles de entender a pesar de todos los esfuerzos realizados.  Las dos propuestas aprobadas son: Programa de 

Articulación Universitaria y Programa de Desarrollo Profesional para Maestros de Español, ambas iniciaron en verano 

2015. 
 

4. Proyecto de la Universidad Extendida 

 

Se proyecta la aprobación de la UNEX por el Senado Académico para poder ofrecer certificaciones o segundas concentraciones con 

créditos universitarios a personas que ya cuentan con un bachillerato de la UPR y tienen la necesidad de realizar otros estudios.  Esta 

clientela necesita que se cree un horario no tradicional que incluya programas nocturnos, sabatinos o cualquier otra modalidad que 

se ajuste a sus necesidades.  Es lamentable que este programa no sea considerado cuando las otras Unidades de la UPR ya lo tienen.  

Esperamos que el Senado Académico entienda la necesidad que existe en Arecibo para nuestros exalumnos. 

 

5. Otros proyectos  

 

a) Programa para estudiantes Académicamente Sobresalientes (PREAS) 

 

Este programa atiende a estudiantes talentosos que están en el grado 12 de escuela superior con un IGS de 295.   Se les provee 

la oportunidad de tomar cursos básicos integrados en los grupos de estudiantes universitarios.  La matrícula la pago el padre, lo 

que hace que no todos los estudiantes talentoso participen.  En el 2014-2015 solicitaron y participaron 15 estudiantes, 100% 

(todo lo proyectado se logró). 

 

b) Vet Camp 

 

Este es un campamento de verano de 60 horas en Pre Veterinaria.  En el mismo participan estudiantes que estudian salud 

animal o que están interesados en continuar estudios en Tecnología Veterinaria o Dr. en Veterinaria. Es una experiencia 

innovadora y altamente motivadora.  Se atendieron 53 estudiantes  que cursan escuela superior y escuelas superior vocacional.  

El 100% de los estudiantes que solicitaron tomaron el curso, (todo lo proyectado se logró). 

 

 



 

c) Certificaciones Profesionales 

 

Las certificaciones profesionales se ofrecen a la industria privada, agencias públicas y privadas o se ofrece como un curso para 

personas de la comunidad interesados en la certificación.  La certificación que más demanda ha tenido es: Facturación y Cobro 

de Planes Médicos.   Solicitaron y  se adiestraron 35 personas, un 100% (todo lo proyectado se logró). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

INFORME DE LABOR REALIZADA 2014-2015 

 

I. CURSOS CORTOS 

Primer Semestre julio a diciembre de 2014 

 

Los cursos cortos se promueven a toda la comunidad universitaria, escuelas, agencias de gobiernos, agencias privadas, 

farmacéuticas y a la comunidad en general.  Se ofrecieron 27 cursos cortos en el año 2014-2015  de una oferta amplia de cursos de 

un total de cincuenta y un cursos (51), para un 53% de efectividad (se hicieron algunos esfuerzo, pero no se logró lo proyectado).  El 

promedio en el grado de satisfacción de los estudiantes que tomaron los cursos fue de 94%.   

Curso Matrícula Horas Contacto Recursos       Presupuesto                         
        Recadado  

Fotografía Digital Básico 20 30  Leslie Soto $3,600.00 

Fotografía Digital Intermedio 8 30  Leslie Soto $1,600.00 

Facturación y Cobro Planes Médicos 11 110 Dra. Sandra Arroyo $8,745.00 

Facturación y Cobro Planes Médicos 10 110 Dra. Sandra Arroyo $7,950.00 

Seminario Ley Hippa – Sept. 2014 16 5  $    960.00 

Grooming Básico 18 40 Srta. Alice Cruz           $5,400.00 

Introducción a las Computadoras 9 30 Ángel González           $1,530.00 

Lenguaje de Señas Básico 9 32 Maises Colón $1,440.00 

Decoración y Coordinación de Actividades  14 30  $2,800.00 

Inglés Conversacional Básico 16 30 Alice Rivera Toro $2,560.00 

Repaso de College Board 50 30 José López, Carmen Rosado y Miguel 
González 

$6,750.00 

Seminario Ley Hippa – Dic. 2014 21 5  $1,260.00 

                                                                                                                                                                                                                      TOTAL                          $44,595.00 

 

 

 

 

 



 

 

CURSOS CORTOS: 

                      Segundo Semestre enero a junio de 2015 

Curso Matrícula Horas Contacto Recursos       Presupuesto                         
        Recadado  

Repaso College Board – enero 2015 14 30 José López, Carmen Rosado y Miguel 
González 

$1,890.00 

Ley Hippa  10 5  $    600.00 

Grooming Básico - enero 12 40  Alice Cruz $3,600.00 

Lenguaje de Señas Básico 15 32 Maises Colón $2,400.00 

Lenguaje de Señas Intermedio 8 32 Maises Colón $1,280.00 

Inglés Conversacional Básico 8 30 Alice Rivera Toro           $1,280.00 

Inglés Conversacional Intermedio 10 30 Alice Rivera Toro $1,600.00 

Fotografía Digital Básico 10 30 Leslie Soto $1,800.00 

Repaso College Board - mayo 15 30 José López, Carmen Rosado y Miguel 
González 

$2,025.00 

Grooming Básico - mayo 13 40 Alice Cruz $3,900.00 

Facturación y Cobro Planes Médicos 14 110 Dra. Sandra Arroyo $11,130.00 

                                                                                                                                                                                                                                  TOTAL                $31,505.00           

 

                                                                                                                                                                                     Gran Total Cursos Cortos   $76,100.00 

 

 

Cursos en el Verano 2015 

Curso Matrícula Horas Contacto Recursos  Total   Presupuesto                         
        Recadado  

Vet Camp Básico 
            Grupo 1 – 1 de junio a 12 de junio 
            Grupo 2 – 15 de junio a 26 de junio 
Vet Camp Avanzado 
            Grupo 1 – 7 de julio a 17 de julio           

 
20 
19 

 
14 

60  Dra. Rebeka Sanabria 
Acuerdo entre: Departamento de 

Tecnología Veterinaria 
Y  

Educación Continua 

 

 53   $19,610.00 

 



 

 

II. PROPUESTAS APROBADAS 

Durante el año 2014-2015 se sometieron nueve (9) propuestas, de las cuales se aprobaron  siete (7), para un 78% de efectividad, por lo que 

podemos concluir que gran parte de lo proyectado se logró.   Las propuestas de Farmacéutica Bristol Myers Squibb, Articulación Universitaria y 

Desarrollo Profesional para Maestros de Español, iniciaron en el mes de junio y continuarán durante el año 2015-2016.  Las propuestas aprobadas se 

desglosan a continuación.  

Sector Empresarial: 

Nombre de la Propuesta   Matrícula Horas 
Contacto 

          Horario Fecha de Comienzo 
y Terminación 

           Recursos         Presupuesto 

(1) Inglés Conversacional Básico –  Pathstone Corporation 

El curso de Inglés Conversacional 
Básico se ofreció un grupo de 
clientes de la compañía, para que 
mejoren sus destrezas de inglés 
oral y escrito. 

        15 30 Lunes a viernes de 8:00 
– 11:30 am –  
12:30 – 3:00 pm 

11 al 15 de agosto de 
2014 

Profesores del 
Departamento de 
Inglés u otros 
recursos 

$2,775.00 

Nombre de la Propuesta Matrícula Horas 
Contacto 

Horario Fecha de Comienzo 
y Terminación 

Recursos Presupuesto 

(2) Adiestramiento Básico en el Manejo, sus Programas y Búsqueda efectiva en la Red de Internet – Municipio de Ciales 

El proyecto tenía como propósito 
la enseñanza y aplicación de 
funciones básicas en los 
programas de manejo de 
información personal y 
profesional, a través de la 
utilización del programa office 

20 36 Miércoles  
 8:00 – 11:30 am  – 
12:30 – 3:00 pm (6 
horas) 

11 de febrero  al 26 
de marzo de 2015 

Profesores del 
Departamento de 
Sistema de Oficina u 
otros recursos 

$7,200.00 

Nombre de la Propuesta Matrícula Horas 
Contacto 

Horario Fecha de Comienzo 
y Terminación 

Recursos Presupuesto 

(3) Inglés Conversacional Básico, Intermedio y Avanzado – Consocio Norte Central Arecibo 

La propuesta tenía como objetivo 
adiestrar a jóvenes del pueblo de 
Adjuntas para que desarrollarán 
las destrezas de inglés oral y 
escrito. 

20 90 Lunes a viernes de 
 8:30 – 12:30pm 

15 de junio al 15 de 
julio de 2015 

Profesores del 
Departamento de 
Inglés u otro recurso 

$9,300.00 



 
Nombre de la Propuesta   Matrícula Horas 

Contacto 
          Horario Fecha de Comienzo 

y Terminación 
           Recursos         Presupuesto 

(4) Certificado Profesional en Operaciones Farmacéuticas – Janssen Pharmaceuticals Companies 

Esta certificación va dirigida a 
adiestrar al personal sobre 
operaciones, metodología y 
tecnologías farmacéuticas que se 
realizan en los procesos de 
manufactura de los productos de 
la planta. 
 

25 60 Viernes – 3:00 - 6:00pm  
Sábado - 8:00 – 1:00 pm 

28 de marzo de 2015 
hasta 6 de sept. de 
2015 

Profesores del 
Departamento de 
Biología y 
Física/Química 

$26,535.00 

Nombre de la Propuesta   Matrícula Horas 
Contacto 

          Horario Fecha de Comienzo 
y Terminación 

           Recursos         Presupuesto 

(5) Certificación en Microbiología Industrial – Farmacéutica Bristol Myers Squibb 

El proyecto propone reforzar las 
destrezas y el conocimiento en las 
operaciones, metodología y 
tecnología biofarmacéutica que se 
realizan regularmente como parte 
del proceso de manufactura de los 
productos en la planta. 

27 130 12:00 – 2:00 (grupo 1) 
3:00 – 5:00 (grupo 2) 

6 de junio de 2015 
           Hasta  
10 de marzo de 
2016 

Profesores del 
Departamento de 
Biología y otros 

          $34,965.00  

 
Nombre de la Propuesta 

        
Matrícula 

 
Créditos 

          
Horario 

Fecha de Comienzo 
y Terminación 

 
            Recursos 

 
       Presupuesto 

 

  Propuestas con fondos federales: 
 

(6) Programa de Articulación Universitaria (Departamento de Educación –Secretaria Auxiliar de Educación Ocupacional 
El programa permite que los 
estudiantes de cursos ocupacionales 
de escuelas superiores del grado 12, 
puedan tomar créditos universitarios 
en el área relacionada con su 
ocupación,  hasta un máximo de  9 
créditos universitarios.  Las Unidades 
de la UPR participantes son: Arecibo 
(Cede), Aguadilla, Bayamón,  Carolina, 
Cayey, Humacao, Mayagüez, Ponce y 
Utuado 

400 De 3 a 9 
créditos 
por 
estudiante 

Sábado 8:00 a 11:00,     
           1:00 - 4:00 

              
               Y 
 
Durante la semana  

1 de junio de 2015 
          Hasta  
30 de sept. de 
2016 

Profesores  de 
diferentes 
Departamentos 

$500,000.00 



Nombre de la Propuesta   Matrícula Horas 
Contacto 

          Horario Fecha de Comienzo 
y Terminación 

           Recursos         Presupuesto 

(7) Programa de Desarrollo Profesional para Maestros de Español  - Consejo de Educación Superior de Puerto Rico 

El programa ofrece 
adiestramiento en diferentes 
temas relacionados con los 
estándares del Departamento de 
Educación en el área de español. 
Se realizarán 4 visitas a la sala de 
clase al 50% de los maestros para 
evaluar la integración de los 
adiestramientos.  
 
 

25 
Maestros 

102 horas Sábado 8:00 a 3:00  1 de junio de 2015 
        Hasta  
30 de mayo de 
2016 

Profesores del 
Departamento  
Educación y 
Departamento 
Español 

$133,426.68 
 

                                                                                                                     GRAN   TOTAL                                                                                $714,201.00 

 

 

 

III. PROYECTO DE LA UNIVERSIDAD EXTENDIDA (UNEX) 

La División de Educación Continua  revisó la propuesta de UNEX y fue evaluada por la Junta Administrativa.  La recomendación que hicieron 

fue que todos los Directores de Departamento pasaran evaluaran la propuesta para luego someterla al Senado Académico.  No se nos ha 

informado de alguna decisión adversa, por lo cual esperamos. 

Todas la Unidades de la UPR, excepto Río Piedras y Mayagüez, tienen UNEX aprobado y está en función. 
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