
Conoce a Título IX
Título IX es una enmienda a la ley de educación federal que se estableció en 1972, en todas la instituciones 
que reciben fondos federales. Es una ley que prohíbe el hostigamiento sexual.

Certificación Núm. 107 (2021-2022)  Política y Procedimientos para el Manejo de Situaciones de Discrimen 
por Sexo o Género en la Universidad  de  Puerto Rico Certificación Núm. 107 (2021-2022)



Hostigamiento Sexual

Consiste en cualquier tipo de conducta no deseada,  requerimientos de favores 
sexuales, violencia sexual y cualquier otra conducta verbal o física de naturaleza 
sexual que cualquier persona razonable considere tan severa, generalizada y 
ofensiva que afecte el ambiente de estudio o trabajo.



Conductas constitutivas
Discrimen por razón de sexo

Género

Embarazo

Hostigamiento sexual

Acecho

Violencia doméstica

Violencia sexual



Propósito de la Ley de Título IX

El propósito de la ley es garantizar ambientes libres de discrimen por 
sexo en instituciones educativas subvencionadas por fondos federales.

Promover un ambiente seguro de trabajo y estudio, así como la 
prevención y el manejo adecuado de las conductas prohibidas
conforme definidas en la Certificación Núm. 107 (2021-2022).



A quien protege?

Estudiantes

Personal docente

Personal no docente

Candidatos a admisión o empleo

Visitantes



Oficina de Título IX

Desde la oficina de Título IX se implementan los procesos de investigación 
de quejas por discrimen por sexo, según la regulación federal y las políticas 
de la Universidad de Puerto Rico.



Requerimientos:
El proceso requiere: 

◦ Medidas de apoyo con el fin de llevar a cabo el proceso de investigación relacionado a una queja de 
manera objetiva y justa. 

◦ Entrevistas a las partes implicadas,

◦ Recopilación de evidencia,

◦ Realización de una vista,

◦ Determinación final, que puede con llevar sanciones disciplinarias



Responsabilidad de la Universidad
La Universidad deberá garantizar que el personal de supervisión  de las diferentes áreas de 
trabajo cumpla con las siguientes responsabilidades, sin que afecte la confidencialidad y/o 
privacidad del proceso:

Reportar a la Oficina de Título IX situaciones o alegaciones de hechos relacionados a alguna de 
las conductas prohibidas, con prioridad y premura.

Atender las alegaciones de hechos relacionados a las conductas prohibidas.

Conocer la Política y las oficinas a las cuales podrá ser referida cualquier persona concernida que 
presente alguna alegación de violación a la misma.



Continuación
Conocer el Protocolo Institucional de la Universidad de Puerto Rico para la Prevención y Manejo 
Adecuado de Situaciones de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo.

Abordar con sensibilidad, empatía y en una actitud no revictimizante a la persona perjudicada o 
informante que alegue alguna violación a esta Política.



Donde referir a la persona perjudicada o 
informante:
Título IX

Calidad de Vida

Procuradora de Estudiantes

Servicios Médicos

Guardia Universitaria

Recursos Humanos

Departamento de Consejería y Psicología



Video



Gracias!
Yolanda I. Román García

Coordinadora de Título IX

Email: tituloix.Arecibo@upr.edu

mailto:tituloix.Arecibo@upr.edu

