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L Jeanne Clery Act (Crime Awareness & Campus Security Act)

Jeanne Clery
1986 - 1988

En el afic 1990 el Departamento de Educacion Federal, aprueba una regfamentacién federa)
conocida como el “Crime Awareness & Campus Security Act”.

Posteriormente en el 1998 Ia ley recibe el nombre de “Jeanne Clery Act’, en memoria de
una joven Universitaria de 19 afios quien fue violada y asesinada en la residencia de Ia universidad
donde estudiaba (Lehigh University) el 5 de abril de 1986.

Enmiendas a la Ley
La Ley de Jeanne Clery Act ha realizado las siguientes enmiendas a través de los afios:

» 1992- Se incluyen derechos a estudiantes victimas de agresion sexual, tales como:
derecho a conocer las acciones disciplinarias impuestas al victimario e informacion sobre
servicios de conserjeria, entre otros.

2003~ El requerimiento de que toda institucién de educagion superior que recibe fondos de
Titulo 1V, debe proveer informacion sobre e Registro de Ofensores Sexuales (Ley

Megan). Portai: hgp_:[[giic.gobierno.pr!tiISPortaI/SexuaIfoenderg[DiscIaimer.asgx con el fin de

identificar a un ofensor sexual en los predios de su residencia o recinto universitario al que

Y

asiste. La misma se encuentra accesible a través de la pagina de Internet www.upra.edu.
» 2008 - Cumnplimiento de los siguientes requisitos:
1. Recopilacién de estadisticas de Crimenes de Odio (agresién simple, robo,
intimidacién y destruccion de la propiedad).
2. Reporte de incendios en las residencias en el campus.
3. Notificacion de estudiantes desaparecidos (desarrollar politica y procedimiento).
4. Notificacién de emergencia en el campus (desarrollar politica y procedimiento).

2013 - Anadir a la categoria de crimenes de odio: Ley VAWA (Violence Against Women
Act)

Y



Violencia doméstica

Violencia de género o enire parejas
Acecho

Agresitn Sexual

B

Para cumplir confa Ley de “Jeanne Clery Acf’ requiere que toda institucion de educacién
superior {pliblica o privada) que pariicipe de fondos de asistencia econémica federales (Titulo 1V),
esta obligada a seguir estos procesos:

1. Redactar y publicar un INFORME ANUAL DE SEGURIDAD ef cual debe enviarse no mas
tarde dei 1 de octubre que incluya:

a. Estadisticas de los Ultimos tres afios calendario {ver Tabla de Incidencia
Criminal).

b. Politicas Institucionales.
Directoric de las oficinas que prestan servicios y sirven de apoyo al
estudiants.

d. Consejos de seguridad para protegerse.

e. Informacion sobre Registro de Ofensores Sexuales

2. Boletines de Alerta { Timely Warning)

Estas comunicaciones o bolefines se emiten inmediatamente (e menos de 48
horas) para avisar o alertar sobre algin incidente en el campls, gue represente una
amenaza inminente a cualquier miembre de fa comunidad universitaria, Se emiten a
fravés de correos electronicos, mensajes de textos a teléfonos celulares, paginas
electrénicas, mensaje de voz, redes sociales y otros,

3. Campus Security Survey
informe o encuesta requerida por ef Departamento de Educacidn Federal y se
completa a través del infernet, con el proposito de informar las estadisticas de
incidencia delictiva reporiadas de los Giimos tres afios calendario.
En resumen, el cumplimiento con ef Estado de Derecho requiere que la Universidad de

Puerio Rico en Arecibo recopile y retenga los datos delictivos reportados a la Oficina de Seguridad.
Esta oficina tiene la encomienda de establecer esfuerzos de buena fe para obtener las estadisticas

delictivas de otras autoridades de seguridad externas, tales como la Policia de



Puerto Rico como la Municipal. Las estadisticas se incluyen en el Informe Anual de Seguridad,
{Campus Crime Security Report) que se envia al Departamento de Educacion Federal en forma
electronica.  Ademas, la Oficina de Seguridad debera mantener un Informe Diario de Incidenies
Criminales (Crime Log) que debera estar accesible al pablico
Por dltimo, el Clery Act le impone a las instituciones de aducacién superior otras
responsabilidades, tales como:
* Identificar las autoridades universitarias responsables de la implantacion de los
protocolos de seguridad.
« Designar el personal responsable de identificar y corregir éreas de riesgo en la
institucién.
» ldentificar ai personal responsable de recopifar la informacién sobre los incidentes
delictivos pcwrridos en el Recinto.
= ldentificar las autoridades universitarias con responsabilidad de la seguridad hacia los
estudiantes y sus actividades.
* Informar a la comunidad universitaria dénde obtener informacion relacionada con ¢l

registro de ofensores sexuales.
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Oficina Satud y Seguridad Ocup,

Ext. 3630, 3856

Emergencia Estatal 9-1-1
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Emergencias Médicas (787) 879-1844

Centro Control de Envenenamiento

1(800) 222-1222

CDT Villa Los Santos

(787 878-1585

Hospital Dr. Cayetano Col/ v Toste

(787) 878-7272

Hospital Dr. Susoni

(787) 878-1010

Hospital Metropotitano

(787) 650-0020

Centro de Ayuda a Victimas de Violacion

Secretaria Auxiliar Salud Familiar v Servicios Integrados (SASFSI)

PO Box 140370 Arecibo, PR, 00614

Tel. (787) 880-5709 Cel. (787) 504-2647 Fax (787) 817-3414

www.salud.gov.pr




INTRODUCCION

La seguridad es vital para la convivencia pacifica dentro de a sociedad. La Universidad de Puerto
Rico en Arecibo {UPRA} propicia un ambiente seguro de estudio y trabajo para todos los miembros de Ia
comunidad universitaria y sus visitantes. Ademds, promueve que cada individuo asuma un rol mids activo
en la proteccion de su vida y la seguridad de los demas miembras de la comunidad para preveniry

minimizar los actos defictivos dentro de los predios del Carmpus.

Toda {2 comunidad universitaria y los visitantes tienen derecho a conocer cusn segura 88 la
Institucidn en Iz que estudian, labora o visitan, al amparo de las leyes y reglamentos federales contenidas
en el “Higher Education Act” de 1965, seglin enmendads en 1998, y en &l “Right to Know Act” de 1990,
Por cansiguiente, UPRA, pars salvaguardar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y
los visitantes, ests obligada a recopilar, mantener y divuigar [as estadisticas sobre la actividad delictiva
dentro del campus y en las dreas aledafas al mismo. la ley federal, conocida anteriormente como “Crime
Awareness and Securitiy Act”, le requiere a [a Institucidn la recopilacidn y divalgacion de la informacién
relacionada con fa seguridad en ias universidades. Esta ley aplica a todas las universidades publicas y
privadas que participan del programa de ayudas econdmicas federales
{Titulo 1V} def Departamento Federal de Educacion. Desde el 1990, esta ley se conoce como el “lesnne
Clery Act”. La ley lleva el nombre de Jeanne Clery en memoria de una estudiante de |z Universidad de

Lehigh {Pennsylvania), quien fuera violada y asesinada en &l dormitorio de la universidad en 1986,

Histéricamente, la Universidad de Puerto Rico en Arecibo ha llavado a cabo unz variedad de
esfuerzos pzara prevenir la incidencia criminal, garantizar la seguridad de la comunicad universitaria y
recopilar la informacidn requerida por ley sobre Iz incidercia criminal dentro y fuera del campus. Estos

esfuerzos han recaido principalmente en iniciativas de la Oficina de Seguridad, el Decanato de

Estudiantes, la Oficina de Calidad de Vida y Iz Oficina da Planificacion v Estudios Institucionales.



Sin embargo, para gue dichos esfuerzos sean efectivos, se hace necesario la coordinacin ¥
caherercia entre ellos, la diseminacion de los procedimientos para manejar adecuadamente las incidencias
delictivas y 1a divulgacion de los alcances de todas las iniciativas dirigidas a lograr una mavor seguridad en
el campus. La seguridad es responsabilidad de todos. Por lo tanto, esta no puede limitarse al esfusrzo de
varias dependencias universitarias; requiere el concurso de la voluntad de todos sus miembros. Sicada
uno de los miembros de fa comunidad, desde su circunstancia particular, estd debidamente orientado
sobre qué hacer y cémo afrontar cualquier incidente que amenace su seguridad y Iz de otros, fos
procedimientos fluyen con mavyor agilidad, se minimizan los errores v los riesgos para las partes afectadas ¥

para la comunidad.

Este Protocolo de Seguridad en el Campus surge de la necesidad de plasmar en un documento
oficial toda Iz informacién gue la comunidad universitaria debe conocer sobre Ja seguridad en el campus,
incluyendo las estadisticas sobre las incidencias criminales, las leyes y politicas aplicables, normas ¥
procedimientos para el manejo de situaciones que puedan surgir, que afecten la seguridad de sus
miembros y fa de nuestros visitantes, e iniciativas y programas de prevencion. Este protocalo es un guia
que recoge {as leyes y politicas de seguridad y los pasos 2 seguir en caso de una emergencia, facilitando I
aplicacién de la reglamentacion y los procedimientos, para garantizar un ambiente seguro v confortable

dentro de los predios de ia Instltucicn.

Cada integrante de UPRA debera conocer las narmas y procedimientos establecidos en este
Protocolo para gue prevalezca la seguridad y 2 armoniz en ¢l campus. Copia del mismo debe mantenerse
de forma permanente en la Rectorfs, en el Decanato de Asuntos Académices, en el
Decanato de Asuntos Administrativos, en el Decanato de Asuntos Estudiantiles, en la Bibliotecs, en fa
Oficina de Seguridad, en todas las oficinas de servicio directo al estudiante y en Ia pigina de Internet,
http://www.upra.edu. Ademas, la comunidad universitaria debera estar atenta al Baletin de Seguridad ¥a

los Avisos de Alerta emitidos por las sutoridades universitarias.



“JEANNE CLERY DISCLOSURE OF CAMPUS SECURITY POLICY AND CAMPUS CRIME
STATISTICS ACT”

La legislacion del gobierno de Estados Unidos referente a la seguridad en ios campus
universitarios se formaliza a partir de la altima década del siglo XX. En el afio 1930, el Congreso de Estados
Unidos aprobé el “Crime Awareness and Campus Security Act” {Title Il of Public Law 101-542}, en adelante
“la Ley”. La Ley fue denominada “Jeanne Clery Act”, en memoria de una estudiante de 19 afios, asesinada
en su dormitorio de {a residencia universitariz de la Universidad de Lehigh el 5 de abril de 1986.
lguaiments, ia Ley reguiere gue toda institucion de educacion superior que particips de fondos de
asistencia econdmica (Titulo V), divulgue las estadisticas de incidencia delictiva y provea informacidn
scbre seguridad y prevencion dentro de las facilidades de la universidad, fuera del campus y en propiedad
sledaia 3 la universidad. En 1892, la Ley fue enmendada para establecer los procedimiantos para el
manejo de estudiantes victimas de ataques sexuales. En 1988, la Ley establece requisitos mds estrictos
para la preparacidn de los informes requeridos y se le cambia oficialmente el nombre a “leanne Clery Act”.
A partir del afio 2000, se hacen otras enmiendas y se le denomina como
“Jeanne Clery Disclosure of Campus Security Policy and Campus Statistcs Act”.

Desde esa fecha, el “Jeanne Clery Disclosure of Campus Security Policy and Campus Crime
Statistics Act”, en lo sucesive Clery Act, establece gue toda institucidn universitaria debe contar con un
Frotocolo de Seguridad. El mismo debe contener informacidn clara sobre como informar los incidentes
delictivos y otras emergencias que ocurran en el campus, informacion sobre seguridad vy acceso a las
instalaciones universitarias y el cumplimiento de las leyes y las medidas de seguridad internas. También
requiere informar anualmente las estadisticas sobre actos delictivos registrados en los campus
universitarios, entre otras.

En el 2003, el “Clery Act” incorpora los requisitos de informar a la comunidad universitaria sobre el
registro de ofensores sexuales en cumplimiento con la Ley Megan de 1996 del gobierno de los Estados

tinidos.



En primar término, se le exige a las instituciones que divulguen anualmente el contenido del “Clery
Act”, asi como el cumplimiento con esta. Esto incluye notificar a toda la comunidad universitaria mediante
un informe sobre [a seguridad v las estadisticas delictivas de los Gltimos tres afios en o antes del primero
de octubra de cada afio y los procedimientos para notificar los intidentes delictivos y ofras emergencias
ocurridas en el campus. De igual forma, informar a la comunidad las normas de acceso a las instalaciones
del campus y las medidas de seguridad establecidas en estas.

£l 14 de agosto de 2008, ia legislacion denominada “Higher Education Opportunity Act” (Public Law

110-315) en adelante "HEQOA” reautorizé y expandié el “Higher Education Act of 1965%, segtin enmendada.
La HEQA enmenda el “Clery Act” y cred mayores requisitos de seguridad y proteccion aplicables 3
instituciones de educacion superior. Entre otras, afiadid:

» Nuevas categorfas de delitos denominados crimenes de odio que Ias instituciones deben
divulgar;

* Nuevos criterics de divulgacidn referente a la refacion entre el personal de seguridad
universitario con agencias de seguridad y proteccion estetales y municipales;

* laimplementacidn y divulgacidn de notificaciones de emergeancia y procedimientos de
desalojo coordinados por las autoridades institucicnales responsables de residencias en el
campus;

* Normativa en torno & medidas de seguridad para prevenir incendios en residencias
universitarias;

* Un“Program Participation Agreement” {PPA, por sus siglas en inglés} estableciendo requisitos
relacionados a ia divulgacidn a victimas de un crimen da vialencia o de un delito de indole
sexual en el gue no medie violencia, de resultados de acciones disciplinarias relacionadas a
dichos incidentes.

En resumen, el cumplimiento con el Estado de Derecho requiere que fa Universidad de Puerto Rico

en Arecibo recopile y retenga los datos delictivos reportadas a la Oficing de Seguridad. Fsta Dficina tiene la



encomienda de establecer esfuerzos de buena fe para obtener las estadisticas delictivas de otras
autoridades de seguridad externas, tales como Ia Policia de Puerto Rico como Iz Municipal. Las estadisticas
se incluyen en el Informe Anual de Seguridad, {Campus Crime Security Report} que se envia al
Departamento de Educacién Federal en forma electrdnica. Estos datos deben ser retenidos por un perfodo
de siete {7) afios. Ademds la Oficina de Seguridad deberd mantener un Informe Diario de Incidentes
Criminales {"Crime Log"} que deberd estar accesible al publico. El métado de recopilacion de la
informacidn contenida en dichos informes, asi como los medios de divulgacidn, se detallan en el Capitulo
de este Protocolo.
Por itimo, el “Clery Act” le impone a las instituciones de educacidn superior otras
responsabilidades, tales como:
+ ldentificar las autoridades universitarias responsables de la implantacidn de los protocolos de
seguridad;
+ Designar el personal responsable de identificar v corregir dreas de rlesgo en la institucidn:
+ [dentificar al personal responsable de recopilar iz informacién sobre los incidentes delictivos
ocurridos en el Recinto;
« ldentificar las autoridades universiarias con responsabilidad de I3 seguridad hatia los
estudiantes y sus actividades;
* Informar a la comunidad universitaria dénde obtener informacidn relacionada con el registro

de ofensores sexuales.



BASE LEGAL

Este Protocolo se crea al amparo del ordenamiento juridico vigente con el propésito de dar
cumplimiento a las exigencias de la Higher Education Dportunity Act {Public Law 110-315} en
adelante, “"HEOA” que reautorizd y expandid el Higher Education Act de 1965, segin enmendado y
enmenda el Jeanne Cleary Act para crear nuevos reguerimientos v politicas de seguridad en
instituciones de educacién superior; del “Campus Sex Crime Prevention Act” de

2000, ia “Violence Against Women Act” del 1989, el “Megan Act” de 1996, Iz “Student Right to
Know and Campus Security Act” del aiio 1990; de Ia Ley Ndm. 1, del 20 de enero de 1966, conocidy
comoe fa Ley de la Universidad de Puerto Rico; def Reglamento Generai de la

Universidad de Puerto Rico y de la reglamentacién federal aplicable.



CAPITULO |

COMITE DE SEGURIDAD

Cada unidad del Sisterna UPR debe contar con un Comité de Seguridad® {“Campus Security
Authorities”) constituido por personat designado por el/la rector{a} vy refacionado con la seguridad de la
comunidad universitaria. Este es un comitd institucional que asesora al fa Ja rector{a) en materias de
seguridad. En UPRA el comité estd conformado por, elfla Decano{a) de Asuntos Administrativos {quien lo
preside}, elfla Decano{a) de Asuntos Estudiantiles, el/la Ayudante del Rector, elfls Director de 2
Oficina de Seguridad, &l/la Oficial de Prensa y Relaciones Piiblicas, elfla Coordinador{a) del Pragrama de
Calidad de Vida, £l/la Director(a) de Servicios Médicos ¢ su representante, un representante de los
Programas de Prevencidn de Violencia contra la Mujer y el/la Presidente(a) del Consejo de Estudiantes.
Este comité tiene como misién principal velar gque se cumpia con las leyes vy reglamentaciones aplicables,
asi como con las politicas institucionales y las normas establecidas para garantizar la seguridad de ia

comunidad universitaria.

Ademids, entre sus responsabilidades v funciones astd disefiar y redactar el Protocolo de
Seguridad a tono con las leyes faderales, estatales y las necesidades particulares de la Institucién. Dicho
Protocolo deberd someterse a la Junia Administrativa para su aprobacion, vy copia del mismo deberd
enviarse & ia Vicepresidencia de Asurios Estudiantiles. El comité estard a cargo de revisar el Protocole
cada dos [2) afigs para su actualizacidn. Cualquier cambio gue se incorpore al Protocolo deberd notificarse
por escrito a fa Junta Administrativa, a la Vicepresidencia de Asuntos Estudiantiles v a toda Ia comunidad
universitaria. El Comité de Seguridad asesorard al/la rector/a cuando surfa una situacion que amenace ia
seguridad en el campus y le aconsejard en materias relacionadas con planes de contencidn e intervencion y
con la emisidn de los avisos de alerta. Dichos avisos podrin emitirse por iniciativa del/de la rector{al,
previa consulta con el Comité de Seguridad, o por la expresa recomendacion de diche comité alfa la

rector/a, luego de un anélisis ponderado de los actos crimminales.



El Comité de Seguridad podré ser convocado por elfla rector{a) en cualquier momento gue él/ella
entienda necesario para atender aigin asunto que represente una amenaza o peligro inminente parala
comunidad universitaria. De ordinario, el comité debera reunirse por lo menos una vez al semestre para
evaluar los datos estadisticos recopilados y trazar planes de accion sobre {a eriminalidad en s] campus,
Este sera convocado por elfia Decanofa) de Asuntos Administrativos, o en su defecto, por el/ia Ayudante
Especial del Rector. Debera guarderse evidencia de la convocatoria, la asistencia v las actas de dichas

rauniones.



CAPITULO i

ESTADISTICAS DE INCIDENCIA DELICTIVA

A. Recopilacion de estadisticas de la incidencia criminal

La Oficina de Seguridad recopilaré diariamente la informacién sobre las actividades deiictiva's enel
campus en el Registro Diario de Incidencia Criminal® {“Crime Log"}, en el cual se desglosan pormenores
tales como: la indole del acto, el dis, la horf; y si se radicd una querella a través de ia Policia Estatal. El
director de |a Oficina de Seguridad o el oficial designado por este, serd 2l responsable de transcribir [a
informacitn recopilada en Iz Registro Diario de incidencia Criminal a iz tabla denominade Tabla de
incidencia Criminal ®, de acuerdo con el formato, categorias de los actos delictivos y la dasificacién de
dreas geograficas donde ocurrieron los hechos {en el campus, fuera del campus, y en propiedad pdblica),

establecidas por fa reglamentacion federal y 1a Ley "leanne Clery” {Angjo 1).

Los oficiales de seguridad, al recopilar [a informacién sobre actos delictivos, tienen la
responsabitidad de salvaguardar la privacidad de los informantes y los afectados en cualgquier hecho
criminal. Sin embarge, la informacion contenida, tanto en el Registro Diario de Incidencias como en el
informe, es piblica y deberd estar disponible, en un periodo de dos {2) dias laborables luego de solicitada,
en la Oficina de Seguridad, para cualquier persona que la requiera, La informacién estadistica de los
Rimos tres (3} afios calendario deberd registrarse y divulgarse a toda la comunidad universitaria al 1™ de
ottubre de cada afio, a través del Boletin de Seguridad de la Dficina de Calidad de Vida, [a pagina de
Internet de UPRA (hitp://www.upra.edu) o cuaiquier otro medio de divulgacidn masiva. La Tabla de
Incidencia Criminal v of Rezistro Diario de incidencia Criminal deberan archivarse por espacio de siete (7)
afios. La Oficina de Planificacién y Estudios Institucionales {OPE]) tiene uni rof sumamente importante en gl
proceso de recopilacion de [os datos estadisticos, puesto gue tiene |2 responsabilidad de processr os datos

provistos por ta Oficina de Seguridad y redactar ips informes para ol Departamento Federal de Educacion.



B. Estadistica de la Policia de Puerto Rico

£l Director de fa Oficina de Seguridad, por conducto de el/la Decano(a) de Asuntos
Administrativos, le solicitard a ia Policia de Puerto Rico, Centro de Mando Area de Arecibo, un informe
sobre los delitos Tipo | en los barrios sledafios a la Institucién. El mismo debe cubrir por o reencs un
pericdo de seis {6) meses y debe abarcar los siguientes delitos: asesinate, homicidio, hamididio
involuntario, delitos de violendia sexual {agresitn sexual, incesto y actos lascivos), acoso sexual, exposicidn
obscena, proposicién ohscena, robo, escalamiento, apropiacidn ilegal (simple y agravada), rateria, incendio
malicioso, dafios, agresion {simple y agravadz), robo vehicular, manejar bajo los efectos de bebidas
embriagantes, violacién a la Ley de Sustancias Controladasy violacitn a la Ley de Armas. £l
Director de Iz Oficina de Seguridad procesars e incorporard esta informacion a ta Tabla de incidencia
Criminal. Ademas, le enviara copia del informe sobre delifos Tipo I 2 [z Oficine de Calidad de Vida v a
OPE! para que se incluyan en el Boletin de Seguridad y en el informe Anual sobre [z incidencia eriminal. De
no poder obtener {as estadisticas sobre los delitos Tipo | en los barrios aledafios a UPRA, el Diractor de [a
Oficina de Seguridad deberd guardar evidentia de todas las gestiones que se han Hevado a cabo para

obtener las mismas %,

C. Boletin de Segquridad

El Boletin de Seguridad es un documente informativo de lectura ficil, que incluye Ia politica de
seguridad en el campus, |a politica del uso y abuso del alcoho! y otras drogas, otras politicas relacionadas
con el hostigamiento y fas agresiones sexuales, y jos procedimientos para atender las agresiones sexuzles
{Anejo 2). Ademds, deberd contener ias estadisticas de los titimos tres {3} afos calendaric en dreas
peograficas designadas. Este documento deberd incluir un directorio de las oficinas que ofrecen servicio
directo 3 los estudiantes en caso de emergencia; el directorio de Ia Policiz de Puerio Rico, Comandancia de
Arecibo, donde se puede obtener informacién sobre los ofensores sexuales y las direcciones electrénicas

gue posibilitan el acceso a la informacidn.



Lz persona responsable de coordinar e trabajo de redacsidn v su everdus) distribuaion es
Coordinador del Programa de Calidad de Vida, La redarcidn del boaletin es una colaboracién enire las
oficinas de Consejeria y Servicios Psicoldgicos, la Oficna de Seguridad y el Comité de Seguridad designado
por ef Rector. El boletin deberd estar disponible en papel para todo aguel que lo solicite en oficinas de
servicio directo al estudiante, como por sjemplo, Ias oficinas de Admisiones, Asistencia
Economica, Registraduria, Recaudaciones, Consejeria y Servicios Psiroiépicos, Deranato de Asuntos
Estudiantiles y Serviclos Médicos. Ademds, deberd estar accesible por internet, siempre y cuando se emite
una notificacién a toda la comunidad vniversitariz sobre la diveceidn electrdnics exacta donde se pueds

acceder la informacidn y no debe ser en Iz paging principa! de la Instiiugion,

D. Divulgacion de la Estadistica

Lz reglamentacion federal requiere gue, ademsas de recopilar ia estadistics de la incidencia delictiva
por los uitimos tres afios, Iz Institucién anualmiernte divalgues & misma ®. s responsabilidad de la Oficirss del
Rector, de la Oficina de Calidad de ¥ida y la Oficing de Seguridad y Vigilancia, divulgar los datos obtenidos
sobre actos delictivos en tablomes de edictos, en oficinas, dependencias, informes anuales, manusies del
estudiante, catdlogos, folletas, hojas sueltas, dirculares v ia
internet. La fecha limite para publicar los datos estadisticos es e dro de ortobre de cada sfio.

La Oficina de Calidad de Vida, con la colaboration del Decanato de Asuntos Estudiantiles, debers
disefiar un plan de divuigacion masiva gue incluys [a distribucién de los boletines de seguridad a los
estudiantes, al persanal activo y a nuevos prospectos. Pautar capsulas informativas sobre la seguridad en
el campus para ser difundidas 2 través del Cartero El Lobo y colocar en la pagina de internet de UPRA
{tp:/fwww upra.edu) Is Tabla de Incidencia Criminal bajo ef renglén Seguridad en el campus. Ademis,
deben incluirse en la pdgina de Internet varios enlaces que le permitan 3l estudiants tener aceespala
rayor cantidad de informacion posible sobre su seguridad y bienestar como por ejemple la siguiente

direccion electrénica: hitp://plaza.upra edu/mod/resource.




“Campus Safety and Security”

Lz reglamentacion federal exige que se recopile, se divulgue, se publique y se distribuvan las
mismas. Estz informa lo solicita anuaimente &l Departamento Federal de Educacidn y se completaen
formato electronico ® El/la key holder serd designado por elfla Rector{z}. El/la key holder es la persona
responsable, utilizando una clave asignada a la Institucitn, de entrar los datos recopilados por fa Oficing de
Seguridad en relacidn con los actos delictivos ocurridos en el campus en los Gltimos tres (3) afios
calendario. £sta informacidn debe ser fiel v exacta a los datos suministrados por Iz Oficina de Seguridad en

{a Tabla de incidencia Criminal.

Copia de este informe debe enviarse al Comité de Seguridad con el propdsito de disefiar un Plan
Anual de Accién para mejorar la seguridad en el campus, a la luz de las estadisticas recopiladas. Estos
datos deberan estar disponibles en formato electrénico y deberan incluirse en el Boletin de Seguridad de la
institucion y en cualguier otra publicacidn de distribucion masiva en Ia institucion. Si se divulga el informe

electrénicamente, el Decanato de Asuntos Estudiantifes es el responsable de notificar a toda ls comunidad

universitariz el lugar especifico donde se puede acceder a Ia informacion.

Copia de este documento se deberd mantener en los archivos de la Oficing de Seguridad por un
periodo de siete {7] afics. Copia de! documento se deberd enviar también al Archivo General y al

Archivo Histdrico de la Institucién.
F. Actualizacién de la Estadistica

Los datos de incidencia delictiva deben actualizarse cada semestre ton el propdsito de evaluar ta
seguridad del campus. Eifla key holder emitird un informe semestral que serd enviado a Rectoriay al

Comité Institucional de Seguridad.

G. Avisos de Alerta
Estos avisos “timely warnings”” se emiten al surgir actos delictivos continuos que amenacen la
propiedad o las personas, ¥ que muestran un cierto patrén operacional, o en aguellas circunstanclas en las

que, por |z atrocidad de los hechos, se consideren un peligro inminente para toda Iz comunidad. Los



avisos podran ser emitidos por iniciativa del / de la rector{a}, previo a consulta can el Comité de Seguridad
o por la recomendacitn expresa de! Comité de Seguridad alf a la rector{a), luego de un anélisis ponderado
de los actos criminales. EifLa Oficial de Prensa y Relaciones Pliblicas, adscrita 2 Rectoria, seré iz persona

responsable de redactar v emitis f aviso de alerta, con el aval del/ de {a rector{a).

Los avisos de alerta contiengn informacion que debe ser transmitidla de inmedizto atoda la
comunidad universitaria, Esto implica que para emitir el aviso no se debe esperar por los resultados de
una investigacion exhaustiva que lleve a cabe la oficina de Ssguridad, Estos avisos siempre deben
corresponder a {a urgencia con {a que se debe notificar a iz comunidad universitaria sobre cierios actos
delictivos que de alguna forma representan una amenaza para los miembros de 2 comunidad
universitaria. Estos avisos deberan ser lo mas sencillos posible y contener informacion como por ejemplo,
breve descripcidn ds la situacion, sefias personales de los posibles spspechosos, si estas estdn disponibles,
perscnas contacto para recibir u ofrecer mayor informacidn sobre ios hechos y descripcidn de aquellas
medidas de seguridad gque sirvan para mitigar I situacién.

Los avisos de alerta se colocardn en todos los tablones de anuncios de todas las oficinas
administrativas, académicas y de servicio a los estudiantes. Ademas, se envierén copia de los avisos de
glerta por correo electrénics a toda la comunidad universitaria v se pautaran cdpsulas noficiosas en un
Sistema de Mensajes de Emergencias. De ser necesario se notificard a ios medios regionales de

comunicacion.



CAPITULO Il

POLITICA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD EN EL CAMPUS

A.  Politica Institucional de Seguridad en el Campus

ta Universidad de Puerto Rico en Arecibo tiene como polltica Institucional promover un ambiente
seguro de estudio y trabajo para todos los miembros de la comunidad universitaria y sus visitantes, de
acuerdo con la Carta Circular NOm, 92-01 del 28 de mayo de 1892, def Dr. José M. Saldafia, el entonces
Presidente de |a Universidad, en la cual se establece Ia Politica instifudional sohre Seguridad enla
Universidad de Puerto Rico, 2 tenor con {a Ley Riblica 101-542, conocida como “Student’s Right to

Know Act and Campus Security Act” {Anejo 3},

Mediante la aplicacidn de esta politica, se pretende promover y mantener un ambiente de estudio
y trabaje libre de riesgos, de actos de violencia y de peligros que atenten contra la seguridad de la
propiedad y de las personas, Ademas, se reconoce el derecho de los estudiantes y empleados, de posibles
estudiantes y empleados, y de la comunidad en general a ser informados sobre los actos delictives
ocurrides dentro de ios terrenos de [z universidad y dreas ajedafias al campus. La UPRA recopilard,
divulgara y mantendra informada a la comunidad sobrs los incidentes criminales en los terrenos del

campus, fusra del campus y en la propiedad piblica cercana al campus.

Es responsabilidad de los decanos de Asuntos Administrativos, Asuntos Estudiantiles y Asuntos
Académicos divulgar los datos obtenidos sobre la criminalidad. De la misma manera, of Comiré de
Seguridad velara por que se cumpla con las reglamentaciones federales, con las polfticas institucionates y

ias normas estabiecidas para garantizer ia seguridad de Iz comunidad universitaria.

B. Normas y Procedimientos de la Oficina de Seguridad
Cuando cualquier persona, dentro de la Institucion o en dreas aledafias, haya presenciade o haya

sido victima de un crimen, deberd lamar inmediztamente desde el teléfono més cercano en los predios

aniversitarios {teléfonos de cualguiera de las oficinas o departamentos} o de su teléfono perscnal, a la



Oficina de Seguridad y/o a cualquier teléfono de emergencia que considere pertinente, para relatario
acontecido. Ademnéds de los oficiales de seguridad o los teléfonos de emergencia, las personas podrén
comunicarse con unos funcionarios designados por elfla rector(a} quienes dentro de la mas estricta
confidendialidad podran recibir confidencias o informacion sobres actos delictivos en la

institucidn. Estos encausaran las confidencias o la informacidn recibida a las autoridades pertinentes.

Una vez la informacion sobre un acto delictive llegue a iz oficina de Seguridad, el Directorde fa
Oficina de Seguridad, si lo estima necesario, solicitara fa intervencitn de la Policia Estatal para hacer una
querelia farmal. El Director antes de solicitar fa intervencion de la Policia Estatal en cualguier asunto
dentro de los predios de la Institucién deberd informar al/ a Ia rector (a) y al{ a ta Decanol(a} Asuntos

Administrativos.

El procedimiento a seguir para notificar un delito a las autoridades es el siguiente:

1. Reportara ef delitc ante un Oficial de Seguridad de Ia Institucion.

2. Deforma clara y precisa, detallard al Oficizl de Seguridad, por escrito, los hechos
ocurridos.

3. El Oficial escribird iz informacion en una hoja de Notificacion de Guerellas.

4. El gquerellante proveera toda ia informacion solicitada por el Gficial de Seguridad.

5. luego de redactado el informe, se entregara ef mismo al guerellante para verificar que fa
informacidn que este ha provisto es lo que esta contenida en el documento.

6. luego de radicada la querella por el Oficial asignado, este hard una investigacion
prefiminar de cémo entiende pudieron ocurrir las heches.

7. HE quereillante ser3 orientado sobre el proceso gue deberd seguir si interesa continuar con
1a querella y se llamara a ias autoridades pertinentes, de ser necesario. Tras radicar una
guereila, las personas implicadas deberdn entregar una copia de lamismaz la

Dficina de Seguridad.



8. Seran anejados al informe de guerella Jos documentos que formen parte de la
investigacion llevada a cabo por la Oficinag de Seguridad.

9. En caso de dafios, escalamiento, personas lesionadas, colisidn de autos, dafios a muebles e
inmuebles por causas naturales, se Hevard a cabo 2l mismo procedimiento, ademas de

tomar fotos, de ser necesario.

C.  Politica concerniente al Acceso y el Uso de las Instalaciones de la
Universidad de Puerto Rico en Arecibo

Lz comunidad tiene acceso al campus por tres dreas diferentes: la entrada principal, Ia entrads de
1a subestacién eléctrica y por ef portén de lz urbanizacidn "University Gardens”. En la entrada principal
estd ubicada Ia Oficina de Seguridad y una caseta de la guardia universitaria por donde se puede acceder a
Iz Institucion los siete dias a la semana las 24 horas del dia. En la entrada de Ia sybestacién eldctrica esta
ubicado un portdn para ef control de accese. Lz entrada vy salidza por esa drea estd limitada a un horario de
tunes a viernes en el siguiente horario; 5:30-9:00 am, 11:30 - 1:30 pmy 3:00 -3:30 pm. En el portdn
de “University Gardens” estad ubicada oira caseta de vigifancia. Este se mantiene abierto de lunes a sébado
segun el horario de clases, de exdmenes u otras actividades extracurriculares debidamente autorizadas.
Durante los periodos de disminucién de tareas administrativas, fines de semana, dias feriados o situaciones
de emergencia, el Director de la Oficina de Seguridad, con {a autorizacion del / de la Decano{a) de Asuntos
Administratives, padré variar los horarios en que permaneacen abiertos los portones de “University

Gardens” y de la subestacion.

La Institucitn cuenta con vigilancia y proteccion 24 horas al dia, Jos siete dias de la semana. Este
servicio es responsabilidad compartida entre los oficiales de la guardia universitarfa adserita 2l Decanato de
Asuntos Administrativos y los oficiales de una firma privada de guardias de seguridad, Desde el 2006, la
Institucion contraté dicha compafdifa de seguridad para brindar servicios de vigilancia, Actualmente, fa

compaiia contratada ofrece sus servicios las 24 horas en tres turnos, los siete dias de la semana,



Los oficiales de seguridad llevan un Registro de Visitantes en ¢ cual se anota el nombre de la
persona, destino, dia, hora y tablilla del vehiculo, A los visitantes se les designa un drea de
estacionamiento, segin sea el motivo de su visita, El Reglamento de Transito® establece que solamente
podran entrar al campus aquelios vehiculos que estdn autorizados para asf hacerlo. A los mismbrosde Ja
comunidad universitaria se les reguigre colocar un sello de parmiso de estacionamiento en el cristal
delantera, lado deracho inferior, La Oficing de Seguridad es quien autoriza este permiso de

estacionarmiento a los estudiantes y 3 personal de ia UPRA.

La Institucidn, por ser una universidad publica, rio puede negarle acceso a alguna persona gue
venga a solicitar algtn servicio u orientacién ¢ a utilizar las facilidades para una actividad legitima
debidamente autorizada ®. Sin embargo, toda persona que entre a los predios de la universidad, tendra
que identificarse e informar a los Cficiales de Seguridad gué asunto le tras al campus. 5ila persona no se
identificara o no quisiera identificarse, o no pudiera establecer cudl s el asunto que viehe atratara fa
universidad, se le solicitard que abandone los predios y serd gscoltada fuers del campus. Sila persona se

resistiera & abandonar los predios, se intervendrd segiin sea Iz situacion.

D. Politica Institucional sobre Personas Desaparecidas

En caso de gue un miembro de la comunidad universitaria tenga razones pars creer que un
estudiante esta desaparecide, este debe notificar inmedistamente a la Dficinz de Seguridad o 3 la Policla
de Puerfo Rico. En caso de que notifigue a fa Oficina de Seguridad, su Director habra de generar un
informe de persona desaparecida, investigard ¢l caso y de ser necesariu. notificard a las auteridades.

Luego de investigar el caso y el personal de ia Oficina de Seguridad de la Universidad sospechar
que en efecto, esta desaparecida, la Universidad notificard a Iz Policia de Puerto Rico v a los contactos de
emergencia del estudiante. 5i el estudiante desaparecido es menor de edad ne emantipado, la

Universidad notificard a sus padires, tutores o representantes legales.



CAPITULO IV

POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
La Certificacién Numero 032-1899-2000 de Iz Junta de Sindicos de fa Universidad de Puerto Rico,
enmendada a 2005-2006, establece la Politica de |a Universidad de Puerta Rico sobre el Uso llicito de
Drogas, Sustancias Controladas vy Abuso de Alcohol. Por otro fado, la Certificacidn Namero §33-1998-

2000 de [a Junta de Sindicos de [a Universidad de Puerto Rico establece el Reglamento de la politica:

Articulo 3 - Prohibicién de Sustancias Controladas
La manufacturs, posesidn, consumo, venta o distribucidn de
sustancias controladas en los predios de ia Universidad de Puerto
Rico o en actividades oficiales de esta, dentro o fuera de sus
predios, constifuye una violacion grave de este Reglamento, que
conlievard sanciones separadas y distintas 2 cualquier otra
penalidad que pueda imponerse bajo cualguier ley aplicable 2

Puerto Rico.

Articulo 4 - Prohibicion de Bebidas Alcohdlicas a Menores
La posesidn, consumo, venta o distribucidn de bebidas afcohdlicas
por o a manores de dieciocho {18) afios en los predios de Ia
Universidad de Puerto Rico o en actividades oficiales de esta,
dentro o fuara de sus pradios, constituye una violacién grave de
este Reglamento, que conlievard sanciones separadas y distintas a
cuajquier otra penalidad que pueda imponerse bajo cualquier ley

aplicable a Puerto Rico.



Articulo 5 - Posesion, consumo, venta o distribucién de bebidas
alcohdlicas dentro de los predios de la Universidad

Se prohibe la posesicn, consumo, venta o distribucidn de bebidas
alcohdlicas dentro de los predios de |3 Universidad. Esto incluye 1o
introductién de bebidas slcohdlicas dentro de os saiones de clase,
aulas de conferanciz, rentro de estudiantes, residencias de
estudiantes, facilidades deportivas, balles, conciertos U oiras

actividades deportivas o culturales.

Excepciones
Esta prohibicitn se exceptuard para actividades oficiales o de elguna entidad ajena a la

Universidad bajo las siguientes circunstancias:

a. En una actividad oficial organizada por estudiantes o por otras entidades de la
Universidad y autorizada previamente por 12 junta de Sindicos, ¢l Presidente de la
Liniversidad, o por un Rector, en {2 que se cumplan Ias siguientes normas: se sirvan
alimentos y bebidas no alcohdlicas en igual o miayor prominencia. Lajunta de
Sindicos, ef Presidente de la Universidad, o el Rector que organice o autorice la
actividad se asegurara de gue en todo momento e5té presente en la actividad un
funcionarin de su designacién, guien velara por el cumplimiento riguroso de esie
Articulo y se cerciorara de que haya control v uso responsable en ef suministro de
bebidas alcohdlicas.

b. £n una actividad de entidad ajena a la Universidad, celebrada con ia autorizacisn
de Ia Junta de Sindicos, =i Presidente de la Universidad, o un Rectar, a quienes se

les divulgaré gue se contempla el uso de bebidas



alcohdlicas. Se le requeriré a dicha entidad el cumplimiento estricto de las normas
establecidas para el consumo o suministro de bebidas alcohélicas, segiin descritas
en los Articulos 4 y 5 de este Reglamento.
En ambaos casos cumplicdn con el proceso de solicitud de autorizacion, prescrito por gf Articulo 7.
Articulo 6 Posesion, consumo, venta o distribucion de bebidas

alcohdlicas en actividades oficiales fuera de los predios de
la Universidad.

Se prohibe 1z posesién, consumo, venta o distribucidn de

bebidas alcohdlicas en actividades oficiales de la Universidad a
celebrarse fuera de sus predios, a menos que se solicite y 52 conceda la
previa autorizacidn de fa Junta de Sindicos, del

Presidente de la Universidad, o un Rector, a tenor con ef Articulo 7

del Reglamento. Si se concediere tal autorizacion, se observara el

Articuio 4 del Reglamento.

- =

Articulo 8 - Prohibicién de la promocion de bebidas alcohdlicas
Se prohiben los anuncios de bebidas alcohdlicas dentra de los predios

de la Universidad.



CAPITULO V

PROGRAMAS PARA LA PREVENCION DE OFENSAS SEXUALES Y
LOS PROCEDIMIENTOS A SEGUIR DE SUSCITARSE UNA OFENSA
SEXUAL

A.  Descripcion de Programas Educativos Relevantes
Las ofensas y/o agresiones sexuales son conducias inapropiadas gue quebrantan los cinones
éticos y moraies que humillan, degradan y violan Iz dignidad humana, La Universidad de Puerto Rico en

Arecibo auspicia distintos proyectos de la Comunidad Universitaria para adelantar los siguientes objetivos:

«  Ayudar a enfrentar las consecuencias de la violencia doméstics, asalto sexual y acecho, a
través del fortalecimiento de los serviclos a las victimas, I garantfa de una respuesta
coordinada por parte de la comunidad universitaria ante dichos crimenes vy la capacitacidn del
personal para intervenir efectivamante con las victimas de los erimenes contra la mujer.

* ({rear una respuesta con multiples enfoques coordinados que invaelucre ia comunidad
universitaria interna y externa.

» Fortalecer la capacidad del personal universitario para enfrentar efectivamente los actos
violentos y propiciar la prevencion de estos mediante el establecimienta de politicas y
procedimientos. Proveerd ef ofrecimiento de adiestramientos a los Oficiales de Seguridad, al
personal de Servicios Médicos, a la Junta de Disciplina, al personal No Docentey fa
Facultad.

* Implantar un programa compulsorio de prevencion y educacian sobre viclencia doméstica,

violencia en parejas, agresién sexual y acecho para los esiudiantes de nuevo ingreso,

+  Organizer grupos de intercesores y educadores pares.
»  Revisar, imprimir y distribuir materiales educativos.

Adernas, cuslquier miembro de la comunidad universitaria que necesite apoyo adicional 2 los que

ofrecen los proyectos, podra consultar al Centro de Ayuda a Victimas de Violacidn {CAVY} al ndmero de



teléfono 1-800-981-5721 o al {787) 765-2285, linea de ayuda gue estd disponible las 24 horas del dia, los

siete dias a la semana.

B. Manejo de Delitos Sexuales

Los oficiales de Seguridad y los funcionarios de apoyo, por la naturaleza de sus funciones en
nuestra Institucion, desempefian un rol imporiante en el mangjo de los casos de las victimas de delitos
sexuales. Los delitos sexuales estén tipificados en el Cadige Penal de Puerio Rico como delitos graves y
constituyen, ademads, seria violacién a las leyes federales. Por tal razdin, le Universidad de Puerto Rico en
Arecibo es enérgica en la prevencion y procesamiento de ks personas que cometan estos delitos ensus

predios.

C. Tipificacion de Delitos
Pe acuerdo con nuestro Codigo Pengl, estos delitos se tipifican comeo delitos contra la honestidad
de la siguiente manera:

Asesinato: Es dar miverte a un ser humano con intencidn de causdrsela.
Homicidio: Toda muerte intentionzl causada como resultado de siuibita pendencia o arrebato de célera.

Homicidio Negligente: Toda muerte ccasionada mediande por negligencia, igualmente ocurre cuando la
musarie se ocasione 2l conducir un vehicule de motor con clarc menosprecic de la seguridad de los demas,
incluyende conducir un vehiculo de motor bajo los efectos de sustancias controfadas o bebidas
embriagantes, segiin dispene la Ley de Vehiculosy Trangto.

Agresion sexual: Se comete cuando una persona lleve a cabo, o provoque gue otra persona lleve a cabo,
un acto orogenital o una penetracion sexual vaginal o anal ya ses esta genital, digital, o instrumental, en

cualquiera de las circunstancias gue se exponen a continuacion;

2. 5ilavictima al momento del hecho no ha cumplido diediséis {16} afios de adad.

k. Siporenfermedad o incapacidad mental, temporal o permanente, la victima esta incapacitada

para comprender la naturaleza del acto en el momento de su realizacidn.



C.

Sila victima fue compelida al acto mediante el empleo de fuerza fisica, violencia, intimidacién
o amenaza de grave e inmediato dafio corporal,

Si 2 la victima se le ha anislade ¢ disminuido sustancialmente, sin su conocimianto o sin su
consentimiento, su capacidad de consentir a través de metios hipndticos, narcoticos,
deprimentes o estimulantes o de sustancias o medios similares.

Si al tiempo de cometerse el acto, Iz victima no tuviera conciencia de su naturaleza y esa
circunstancia fuera coriocida por el acusado.

5i [a victima se somete gl acto mediante engafio, treta, simulacién u ocultacién en relacién ala
identidad de!l acusado.

5i a Ia victima se le obiiga o induce mediante maltrato, vinlencia fisica o psicolégica a participar
o involucrarse en una relacion sexual no deseada con terceras personas.

Cuando la persona acusada se aprovecha de la confianza depositada en ella por [a victima por
existir una refacion de superioridad por razdn de tenerla bajo su custodia, tutela, educacién
primaria, secundaria, o especial, tratemiento médico o psicoterapéutico, consejeria de
cualquier indole, o por existir una relacién de liderazgo de creencia religiosa o de cualquier

indole con la victima,

Incesto: Se da cuando personas que tengan una relacién de parentescy, por ser asceridiente o

descendiente, por consanguinidad, adopcidn o afinidad, o colateral por consanguinidad o adopcitn, hasta

&l tercer grado, ¢ por compartir o poseer la custodia fisica o patria potestad v que lleven a cabo un acto

crogenital o una penetracion sexual vaginal o anal, ya sea esta genital, digital o instrumental.

Actos lascivas: Lo comete tods persona que, sin intentar consurnar el delito de agresidn sexual, someta a

otra persona a un acto gue tienda 2 despertar, excitar o satisfacer la pasidn o deseos sexuales del

imputado.

Acoso sexual: Lo comete una persona gue en el dmbito de una relacidn laboral, docente o de prestacion

de servicios, solicite favores de naturaleza sexual para sf 0 para un tercero, y sujete las condiciones de



trabajo, docencia o sarvicios a su cumplimienta, o mediante comportamiente sexual provogue una

situacion intimidatoria, hostil o humillante para la victima.

Exposicién obscena: Se configura cuandeo una persona expone cualquier parte intimz de su cuerpo en
cuaiquier sitio en que esté presente una o varias personas, incluyende funtionarios del orden piblico, a

quien tal exposicion pueda ofender o molestar,

Proposicion obscena: Se configura cuando una persona en un lugar plblico o abierto al piblico haga

proposiciones obscenas de una manera ofensiva al pudor pablice.

Apropiacidn ilegal: Cuando una persona se apropie apropia ilegalmente, sin viclenciz ni intimidacisn, de

blenes muebles pertenecientes 3 otra persona.

Apropiacion flegal: Cuando unz persona se apropie ilegalmente, sin viclengia ni intimidacion, de

propiedad o fondos piblicos, o de bienes cuyo valor sea de diez mil délares {$10,000).

Robo: Cuando una persens se apropie ilegaimente de bienes muebles pertenecientes a otra,
sustrayéndolos de [a persona en su inmediata presencia y contra su voluntad, por medio de violencia o
intimidacion, o inmediatamente después de cometide e hecho emplee violencia o intimidacion sobre una
persona para retener la cosa apropiada.

Escalamiento: Cuando una persona penetre en una casa, edificic u otra construccién o estructura, o sus
dependencias 0 anexos, con el propésito de cometer cualguier delito de apropiacidn ilegal o cualquier

delito grave.

Daiio: Cuzndo una persona destruya, inutilice, altere, desaparezca o cause deteriorn a un blen mueble o

un bien inmueble ajeno, total o parciaimente.

incendio: Cuando maliciosamente pegare fuego a un edificio, inmaterialmente que el mismo quede

destruido,



Agresidn: Cuando una persona yue ifegalmente, por cualguier medio o forma, cause a otra una [esifn a su

integridad corporal.

Agresidn agravada: Cuando una persena ocasiona ilegalmente a otra una lesién que requiera

hospitalizacidn, o tratamiento prolongado.

Viclacién a la Politica Institucional sobre use de Alcohol: Conforme a fa Politica Institucional de la
Universidad de Puerfo Rico sobre el uso ilicito de drogas, sustancias controladas v abuso del alcohol, se
prehibe la posesion, consumo, venta o distribucion de bebidas alcohdlicas dentro de los predios de Ia

Universidad.

Violacidn a la Politica Institucional por uso de Drogas: Segdn Iz Politica institucional de la Universidad de
Puerto Rico sobre uso ilicite de drogas, sustancias controladas y abuso de alzohol, se prohibe Ja
manufactura, pasesian, consumo, venta o distribucién de sustancias controladas dentro de los predios de

fa Universidad.

Violacién a la Ley de Armas: Quebrantamiento de leyes u ordenanzas que prohiben la fabricacién, venta,
cornpra, transporte, posesién, ocultacion o uso de armas de fuego, instrumentos gue cortan, explosivos,
dispositivos incendiarios u atras armas mortiferas.

D. Procedimientos a Seguir en Caso de un Asaito Sexual

1. Notificacion de los casos

En ef caso en que se notifigue a un funcionario universitario, este debe contar con of
consentimiento de la victima para proceder a notificar ef delito a la Oficina de Seguridad,
respetando en ello el principio de confidancialidad.

Una vez se notifigue a fa Oficina de Seguridad sobre cualquier delito sexual cometido
dentro de los predios universitarios, & oficial asignado iniciard la investigacion y tramite
correspondiente bajo la mas estricta confidencialidad. El Director{a) o persona a cargo de la

seguridad informara a la mayor brevedad posibie de Ia situacidn al Decanola) de Administracicn,



Decanola} de Estudiantes o funcionario que corresponda. Ademas, se comunicard
inmediatamente con la Policia Estatal en el cuarte! de su jurisdiccién, v en caso de violacidn, con el

consentimiento de [a victima, al Centro de Ayuda a Victimas de Violacién.

2 Entrevista con la victima

Los delitos sexuales causan dafips emocionales y fisicos a la victima, Por lo general, los
emocionales son aun mayores que los fisicos y &l comportamiento de la victima puede afectarse
significativamente.

L2 entrevista deberé ser corta y, §] posible, llevada a cabo por una persona del mismo sexo
gue fa victima, Cuando sea pusible, se llevara a fa victima a un lugar privado y seguro, apartado del
lugar de los hachos.

Se le brindara 2 la victima garantias de confidencialidad. No se formularan preguntas
explicitas sobre el sexo, Se le podrd preguntar a Ia victima si ha visto con anterioridad o conoce al
atacante. Padria ser posible que conozca quién fue e atacante o donde se le puede locaiizar. Sele
preguniaré qué ocurrio y donde. No se insistird en los detalies. Se le preguntara si es mavor de
edad. Cuando ia respuesta sea negativa, deberd ser consciente de que se ests stendiendo el caso
de una persons menor y se deberz proceder a notificar a sus padres, encargado o tutor.

Sifa victirna es mayor de edad, esta asumird ia responsabilidad. Se le informard que el
caso ha side notificado a 1a Policia Estatal. £n los casos de violacidn, se le informara que fue

notificado también al Centro de Ayuda a Victimas de Violacidn.

3. Forma de manejar el ¢caso

Los Oficizles de Seguridad, por la naturaleza de sus funciones en nuestra Institucion,
desempefian un rol importante en gl mangjo de los casos de las victimas de delitos sexuales. La
. victima de un delito sexual debera ser tratada con toda la comprensian, tacto y sensibilidad que se
le pueda ofrecer. Las personas que intervengan con estos £ases deben actuar ripidamente, para

asegurar e] bienestar fisico y emocicnal de Iz victima. Se debera verificar Iz condicion fisica y



procurar que se le suministre la primera ayuda gue pueda ser requerida. Sila vida de s victima
esté en peligro, no se debera perder tiempe, suministrele ios primeros auxifios o busque quién

pueda proveer los mismos lo antas posible.

4, Lugar de los hechos

Los Oficiales de Seguridad deberén asegurarse de que el lugar donde ocurrieron los hechos
se mantenga inalterado. No debe permitirse gue nadie acuda al lugar hasta que la policia lleve a
cabo las investigaciones correspondientes. La excepcién a esto serian los casos en gue la victima
requiera atencion inmediaig, en cuyo case se procedera a brindar la primerz ayuda. Notifique de

{o ocurrido al Director de Seguridad o persona 2 cargo.

5. QOrientacion a la victima

Debe estar claro que la victima tiene derecho a ser informada de los servicios gue se le
ofreceran y se requerird su consentimiento para cada uno de estos. No se deberd hacer nada en
contra de su voluptad. Se le deberd informar de todo lo que se propone hacer y el por qué se ests
haciendo. Se le debera indicar que la recoleccion de toda la evidencia es importante. Sele
sugeriré gue no destruya o elimine cualguier evidencia. Se le recomendarg que no se bafie, asee,
tave las manos o el cuerpo, no se cambie de ropa ni use medicamentos, ni trate de orinar o defecar
hasta que se le practigue un examen médico completo. Se dardn instrucciones para fograr
complacer ios deseos de {a victima. S accede a gue se [e fransporie a {a sala de emergencia del
hospital mas cercano, se hard lo mas privadamente posibie.

En case de tener gue transportar 3 la victima a un hospital, informele el nombrey
direccion del mismo. Se solicitard ef consentimiento de la victima parza notificar a la Unidad de
Delitos Sexuzies de la Palicia de Puerto Rico. En caso de ser menor de edad se requerird el

consentimiento de los padres antes de proceder. Se le indicara que se haré cualquier arreglo que



interese para lograr que se le Heve ropa limpia lo antes posible a las facilidades médicas donde
sera conducida.

De no ser necesario transportar & Ia victima 2 un hospital, se le recomendard que visite un
médico para un examen completo. Se sugerird gue se levante toda la evidencia médico-legal
durante el examen, de forma tal gue se pueda radicar un ¢aso contra su atacante, si uego decide
hacerio.

El Decanato de Asuntos Estudiantiles o el Decanato de Asuntos Administrativos hardn las
gestiones para ofrecerle cualguier servicio médico que la persona interese en el campus cen fa
comunidad externa. Se le informars, ademas, de cualquier servicio que pueda ofrecérsele z la
persona gue Interese un cambio en su situacidn académica o personal luego de haber sido victima

de algun delito de naturaleza sexual.

6. Escolta de la victima

Luando se encuentre en las facilidades médicas, se solicitard que se hagan las gestiones
correspondientes para que [a victima sea conducida a un saldn de espera, lo mas privado posible, y
se eviten mayores dafios y traumas. Se solicitard un examen médico adecuade (pravencidny
tratamiento de enfermadades venéreas, infeccidn, embarazo v traumas fisico). No se deberd dejar
solz a la victima basta tanto un familiar haya llegado a las facilidades médicas, o la persona haya
sido dada de alta y Ia policia haya realizado {a investigacion correspondiente. A estos efectos, se
designarad una escolts que podrd ser i enfermera de iz Oficina de Serviclos Médicos o una de las
Oficiales de Seguridad de la Institucion. En los casos en que ningin familiar se presente ai
momenteo de esta ser dada de alta, la afectada seré transportada a donde esta solicite.

Se solicitara el ntdmero del caso a la persona que o atlenda en las facilidades médicas y el
nimero de quereila a 1a Policia, en caso de haber sido radicada. Por lo general, el personal médico

conservard parte de la ropa y otros articulos que puedan servir g contener evidencia.



7. Informe del caso

El Oficial de Seguridad rendira 2] informe del caso lo méas detailadamente posible, con los
datos que haya logrado recoger def mismo. Es posible que mucha de la informadion que se
necesite para redactar el informe surja en las mismas facilidades médicas,

Se le informaré el caso inmediatamente a¥/ & la Rector{a), al/a la Decanola} de Asuntos
Administrativos vy al/a fa Decanofa) de Asuntos Estudiantiles, Luego del estudio e investigacion de
rigor, este funcionario sometera al Rector un informe completo de los hechas. Ademas, solicitard

la impasicidn de Ias sanciones o acciones, de conformidad con la reglamentacion y feves aplicables.

Declaracion sobre Politica Plblica en relacién con el Hostigamiento
Sexual en la Universidad de Puerto Rico

La Carta Qreular Nimero 85-03 del 16 de agosto de 1994 del Presidente de la Universidad de

Puerto Rico, establece la Politica en Relacidn con el Hostigamiento Sexual en ta Universidad de Puerto Rico,

y la Carta Oreular 95.08 del 12 de septiembre de 1895 establece las enmiendas al Procedimiento para

tomar accidn informal o formal schre querellas de hostigamienio sexual o discrimen por razon de sexo. La

Junta de Sindicos de |s Universidad de Puerto Rico reitera el compromiso en contra dei diserimen,

madiante [a Certificacidn Numero 58-2004-2005, en la cuzl se establece que:

La Universidad de Puerto Reo prohibe todo discrimen en la educadion, o enmplecyenla
prestacion de servidios por razones de raza, oolor, sexo, nadimiento, edad, origen ¢ condicion
social, ascendendia, estado civit, ideas o aeendasreligiosas o politicas, género, preferendia
sexual, nadionalidad, origen Sinico, condicion de velerano de las Fuerzas

Armadaso incapacidad fisica.



Notificar a los estudiantes y al personal universitario sobre los servicios para las victimas de ofensores sexuales
dantro y fuera del campus.

£l estudiante o personal universitaric que resulte victima de un ofensor sexual puede recurrir a los
servicios que ofrece &l Departamento de Consejerfa y Servicios Psicoldgicos. Ademas, puede ser referido,

de asi deseario, & otras agencias gue se especialicen en victimas de abuso sexual.

Notificar que la Institucién asistira a las victimas con cambios de vida y/o académicos si es su deseo y estdn
disponibles

A peticidn de ei/la estudiante, los funcionarios de a Institecidn colaborardn para cambiar su
programa académico o reubicaria en cualquier otra unidad del Sistema Universitario después de un

alegado incidente de asalto sexual, siestos cambios son razonables.
Procedimientos de Accion Disciplinaria para Alegados Ofensores Sexuales

El Reglamento de Estudiantes de la Administracién de Colegios Regionales, Certificadion Nimero
130-1979-80, del Consejo de Educacion Superior, en su Parte IV establece las Normas Disciplinarias v
Procedimientos a seguir cuando la conducta estudiantil esté sujeta a sanciones disciplinarias. Los
procedimientos de accidn disciplinaria para los alegados ofensores sexualas incluyen una declaracidon dara

de que;

a El acusado vy el acusador deberédn tener ias mismas oportunidades de hacer que otros
estén presentes durante un procedimientc disciplinario.
Sagun el Articulo X, Procedimientos de Disciplina, Inciso B: en los casos de infracciones al
Reglamento que puedan ocasionar separacion definitiva, suspension de un semestre o
mas u otra penalidad de cardcter grave, g estudiante acusado recibird notificacidn
oportuna y anticipada de ios cargos en su contra, con una refacién especifica de las
disposiciones reglamentarias supuestamente violadas y del término de tiempoe de gue

dispone para responder. Dicho estudiante tendrd, ademas, la oportunidad de una visia



administrativa a ta cual podra asistir acompafiado del consejero o asesor que él elijay dela
cuat se flevara un récord adecuado. Sele dard oportunidad al estudiante de testificar,

presentar evidencia v contra interregar 2 los testigos del cargo.

Et acusado y e acusador serén informados de los resultados de fos procesoes disciplinarios
relacionados con una ofensa sexual.

Segin el Articulo XiV, de las Juntas de Disciplina, Incise A; En cada colegio se creard una
Junta de Disciplina que entenderé en los casos de disciplina previstos en el Articulo Xili B.
Dicha junta rendird af rector, o al funcionario correspondiente que €1 asigne, un informe
con las recomendaciones pertinentes. El rector o el funcionario correspondients,
estudiado el informe y las recomendaciones, tomara su decisién, la cual notificara al

estudiante denunciado y a la Junta de Disciplina,

Las sanciones gque iz Institucion puede imponer como una determinacion final a un
procedimiento disciplinario de Iz ofensa sexual.

Segiin el Articulo X, De la Conducta Estudiantil Sujeta a Sanciones Disciplinarias, Inciso 4,
Nimeros 11 y 12, se expone que la comision de cualquisr acto obsceno, imptdico o
lascivo, el emplec de la fuerza o la violencia contra cualquisr persona en las facilidades del
colegio con fa intencidn de causarte dafic o de impedir el cumpliriento de sus
responsabifidades, cualesquiera que sean ios medios que se empiearen, constituye un
delito v acarrea sanciones disciplinarias. El Articuto Xil, De las violaciones a las Reglas,

establece izs sanciones disciplinarias. Entre estas, se encuentran:

. Amonestacion,
. Probatoria por tiempo definido, durante el cual otra violacion a cualguier norma

tendra consecuencias de suspension ¢ separacidn,



= Suspension del colegio por un tiempo definide, La violacidn de los términos de la
suspensian confleversd un sumerto del periode de suspensidn o s separacion
definitiva del colegic.

o Separacién definitiva del colegin,
o Lot actos gue constituyen violaciones al Reglemento y que ocasionen dafics a la

propiedad podran conllevar com sancidn compensar al colegio los gastos que
Este incurra para reparar dichos dafios.

El ragistro de ofensores sexuales

La Cormurddan Universitaria tiene acceso al enlace

http:/fsiic.gobierno.pr/CiSPortel/Sexusl O engers Disclaimer.asox con el fin de identificar 3 un ofensor

sexual en los predios de su residencis o recinto universitario al gue asiste. La misma se encuenirs
accesibie a través de la pagina de Internet www.upra.edu v en el Manual Tu Bienestar y Seguridad son

importanies, gue se distribuye anualmante entre la Comunitdad Universitaria.



Las secciones del Reglamento de la Universidad de Puerto Rico que aplican a los ofensores sexuales y de
otros tipos:

Respecto a las sanciones disciplinarias contra un presunto ofensor sexual, ef Articulo 35 {Acciones
Disciplinarias) del Reglamento General da la Universidad de Puerto Rico incluye la conviceitn por deiitos
graves {e.g, la violacidn} ¥ los actos obscenos, impldicos o fascivos como sujetos a acciones disciplinarias.
Tales sanciones van desde Ia amonestacion oral hasta lz destitucion del empleado. Articulo 35 - Acciones

Disciplinarias

Seccién 35.1 - Disposiciones genersies

Sectidn 35.1.1 — Metas en las reladiones de personal

Las autoridades nominadoras vy los funcionarios supervisores en todos los niveles de Iz jerarguia
universitaria en todas las clasificaciones se desenvuelvan dentro de un cima institucional de

armonia, respeto y confraternidad.

Seceion 35.1.2 — Procadimiento para ventilar querellas

£l Presidente, en las normas que por este Reglamento se le encomienda establecer, defineard los
procedimientos y recursos para atender debidamente las querellas gque se puedan suscitar contra
ios miembros del personal universitario. Ademids, establecerd el procedimisnto para la

rehabilitacién de cualquier empleado destituido.

Seccidn 35.1.3 - Propasifo fundamental de la accion disdplinaria

En todo caso &n que una autoridad nominadora considere imponer medidas disciplinarias a algdn
micmbra del personal universitaric, deberd tener en cuenta que el propdsito fundamental de los
procesos disciplinarios es, hasta donde sea posible, correctivo, n armania con los mejores

intereses institucionales.



Seccién 35.1.4 ~ Rapidez y firmeza de ias acciones disciplinarias

Cualquier actuacién que resulte en el quebrantamiento del orden institucional, del buen proceder
administrativo, o del buen nombre de la Universidad, debera ser objeto de accidn disciplinaria con

rapidez y firmeza, luego del procedimiento correspondiente.
Seccién 35.1.6 - Debido proceso de ley

En todo caso en que pueda producirse alguna sancisn disciplinaria que afecte adversamente [a
sitiracidn econdmica o la reputacion de un miembre ded personal universitarie, deberd cumplirse
con las siguientes garantias minimas de debido proceso de ley: presentacion detallada de un
pliego de ios cargos; oportunidad de ser oido y de confrontar iz evidencia en sucontrs;
oportunidad de presentar evidencia a su favor y determinacion de los hechos probados en un
informe escrito dei cual el empleado recibira copia. En los casos cubiertos por la Seccidn 35.2.11
de este Reglamento, aplicara lo dispuesto en e} Articulo 208 del Codigo Politico de Puarto Rico {3

L.P.R A §356),
Seccion 35.2 — (onducta sujeta a acciones disciplinarias

Las autoridades nominaderas podrén tomar accién disciplinaria contra los miembros del personal

universitario por cualguiera de las siguientes causas:

Seccidén 35.2.1 - Incompetencia profesional o incumplimiento de los deberes del cargo o puests,

incluyendo ta reduccidn deliberada de Iz productividad o del ritmo de trabajo.
Seccion 35.2.2 — Ausencia o abandono injustificado de sus Iabores.
Seccidn 35.2.3 — Falta de integridad intelectual, manifestada en forma de plagio o fraude.

Seccidn 35.2.4 — Pintar, imprimir, mutiiar o causar dafio a las paredes, columnas, pisos, techos,
ventanas, puertas o escaleras de los edificios o estructuras de la Universidad de Puerto Rico

mediante rétulos, pasguines, levendas, avises, manchas, rasgaduras u otras marcas, dibujos o



escritos. Lo dispuesto en | expresidn anterior serd igualmente aplicable a estatuas, pedestales,
bancos, verias y otras estructuras dentro de {a Universidad de Puerto Rico.

35.2.5 - Interrupcitn, obstaculizacidn o perturbacion de las tareas y funciones regulares de la
Universidad o de actividades legitimas de |z institucién gue ocurran dentro o fuera de los terrenos

universitarios.

Seccién 35.2.6 — Actos de acometimiento o agresion fisica perpetrados contra miembros de iz comuridad

aniversitaria.
Seccion 35.2.7 — Insubordinacidn o indisciplina.

Seccion 35.2.8 — Actos aue bajo ios cénones de responsabilidad moral prevalecientes en ka comunidad

constituyen conducta inmoral.

Seccion 35.2.9 — Actos malicicsos gue ocasionen dafio o destruceién a ka propiedad institucional o
L]
dependencia de ia Universidad en actos que requieran notificacidn previa para su celebracién y que no han

sido autorizados por los funcionarios universitarios correspondientes, segiin lo dispuesto en el Articulo 36

de este Reglamento.
Seccién 35.2.11 — Conviccidn por delitc grave

Seccidn 35.2.12 — La alteracidn maliciosa o faisificacion de calificaciones, expedientes, farjetas y otros
documentos oficiales de la Universidad de Puerto Rico, de otra Uiniversidad o del gobierno, con el propdsito
de pasarlos como genuinos y verdaderos, a los fines de obtener beneficio en algunz dependencia
universitaria o de lograr algiin propdsito flegal. Estard igualmente sujeto a sancion disciplinaria todo acto
de pasar o circular como genuino y verdadero cualquier documento, sabiendo que el mismo es falso o estd

alterado.

Seccidn 35.2.13 ~ La publicacién o difusion de material libelosc o pornografico o cuyo contenido no cumpla

con los canones de expresidn y responsabilidad propios det nivel universitario.



Seccibn 35.2.14 — La comisidn de cualquier acto obsceno, impddico o lascivo.
Seccidn 35.2.15 — Bl uso en las facllidades y terrenos universitarios de lenguaje obsceno, impldico o
agresivo gue, dado el cardcter y temperamento puertorriguefic, usualmente constituye provocacion

suficiente para el ciudadanc comdn y que ordinariamente produce |z violencia o la alteracidn del orden.

Seccion 35.2.15 — Formulacion de guersilas a base de cargos que se saben falsos, con dnimo de perjudicar

al guereliado.

Seccion 35.2.17 — La sustraccion v la ocupacion ilegal de bienes pertenacientes a la Universidad de Puerto
Rico, o de bienes ajanos que se encuentren dentra de los predios universitarios an gue rige este

Reglamento.

Seccidn 35.2.18 — Conducta que constituya delito bajo las leyes del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico v sea perjudicial al buen nombre de ia Universidad,

Seceidn 35.2.18 — Violaciones a is Ley de la Universidad, a las disposiciones de este Reglamento y demas

reglamentos universitarios,
Seccidén 35.3- Sanciones Disciplinarias

Las sancicnes disciplinarias que se aplicaran v constardn en ¢l expediente oficial de los empleados

afectados seran las siguientes:
Seccidn 35.3.1- La amonesiacion oral.
Segcién 35.3.2- La amonestacion escrita.

Seccion 35.3.3- La suspension de empleo y sueldo, por un términe definido que no excedera seis (6} meses.
Sercibn 35.3.4- La destitucion, con la consiguiente inhabilitacién para servir a ja Universidad, a menos que

se determine formalmente la rehabilitacion, a tenor con las normas gue al efecto se establezea.



Viclencia doméstica en el campus

Cuando fa Oficina de Seguridad reciba una querelia o aviso sobre esta situacidn, informara a la persona
intercesora para que pueda darle apoyo a la persona schreviviente y evaluar las dircunstancias. la oficina de
Servicios Médicos atenderd como emergencia los casos de vivlencia, acoso, agresidn y acecho. Todo el personal
involucrado, directa o Indirectaments, mantendra estricta confidencialidad. Se determinars qué otras oficinas,
incluyendo la Rectoria, intervendrén an el procesc. En Servicios
Miédicos, se decidird si es necesario trasportar {a victima 2 un hospital y el vehiculo que se empleara {ambulancia o

vehiculo oficiaf).

Conforme a la disponibilidad, la Universidad suministrard opciones pars proteger a ia persona sobreviviente

{ej. gestionar albergue, facilitar ef traslado a otra universidad, un intercesor o acompafiarle al tribunal).

Los acusados de violencia doméstica estdn sujetos a {as sanciones que impone 2l Reglamento de fa
Universidad de Puerto Rico y/o a Iz sentencia de los tribunales. Los cascs de infracciones al Reglamento de la
Universidad de Puerto Rico que puedan resultar en ia imposicién de penalidades inferiores a Ia suspensidn, serin
atendidos por las autoridades universitarias correspondientes. Estas emplearan un procedimienio informai,
siempre y cuando se fe informe de antemano al imputado sobre su faite y se le brinde la oportunidad adecuada de
esclarecimiento y defensa. Las constantes violaciones por parte de una persona que conlleven repetidas

amoneastaciones tendrdn como consecuencia la imposicidn de medidas mias serias.



Dichas infracciones pueden ocasionar |a separacion definitiva, ia suspension por un semestre {o por
mas tiempo) u otra penalidad mas seriz. El estudiante o el empleade acusado serdn notificados con
anticipacion de los cargos en su contra, confarme a las disposiciones reglamentarias. Tendrs Iz opcidn
de Ir a la vista acompafiado del consejera o asesor de su preferencia. Pueds testificar, prasentar

evidencia y contra interrogar a los testigos del cargo.

Durante e proceso administrativo, podrin establecerse medidas para garantizar la seguridad de las
partes involucradas, Si después de un escrutinio cuidadoso no cabe duda sobre la infraceidn, se podrén

tomar [as siguientes medidas contra la persona;

’ La amonestacion.
. La probatoria por tiempo indefinido, la cusl tendréd como consecuencia suspension o
separacion.

. La suspension de la Universidad por tiempe definido.



CAPITULO VI

PROGRAMA DE PREVENCION
La Universidad de Puerto Rico en Arecibo cuenta con la Oficina de Calidad de Vida, instituids
para promaover estilos de vida saiudables qua permitan el desarrolio de fa comunidad universitaria,
motivando a la poblacién a unirse al esfuerzo en pro de un mejor ambiente, A continuacién se detalian

las meatas y objetivos de la Oficina:

Metas
. Ofrecer a los estudiantes un ambiente Gptimo para el aprendizaje v la ensefianza,
mediante el fortalecimiento de los servicios auxilizres z la docencia.
. Promover y desarrpliar actividades de servicio 2 la comunidad gue tengan un efecto
formativo en Iz vida del estudiante.
Ohjetivos

* Orientar sobre los diversos aspectos gue impacten positivamente los pensamientos,
sentimientos v conductas del ser humane.

. Lograr el fortaletimients de diferentes destrezas y talentos entre los participantes
para que sirvan comoe medio de transmisién del mensaje de preventidn.

. Fomentar la prevencidn del uso y abuso de alcohol y otras drogas,

» Ofrecer 2 los estudiantes la oportunidad de pertenscer a un grupo de estudiantes en
el que se promueva el mensaje “Disfruta de la vida al maximo... pero, al natural”.

Los componentes principales de la Gficina son:

* La seguridad en el campus - Vigila por fa sepuridad y bienestar de la comunidad

unlversitaria, divulgando las estadisticas anuales de incidencias criminales en



nuestra institucion y como prevenir dichos incidentes, {“leanne Clery Act / Campus

Crime and

Security Survey”).

, £l hostigamienio sexual - La Universidad de Puerto Rico prohibe el hostigamiento
sexual entre la cormunidad universitariz y Iz comunidad en general, El término
hostigamiento sexual se refiere a cualquier acercamiento sexual no deseado,
requerimientos sexuales y cualguier otra conducta verbal o fisica de naturasleza
sexual.

J ia prevencion del uso de drogas v alcohol - La Universidad de Puerto Rico provee un
ambiente saiudable, fibre de drogas ilicitas y de abuso de alcohol, reconociendo 1a
amenaza significativa que Estas ocasionan a la salud y 2l bienestar fisico, psicolégico
y social de la comunidad universitaria,

. El hignestar pleno - Hace hincapie en Iz salud fisica, emocional y social, con el
propdsito de obtener una vida saludabie integral.

La Gficina de Calidad de Vida coordina v desarrolla actividades dirigidas al cumplimiento de las
politicas institucionsles y faderales, siendo su objetive primordial motivar a iz comunidad universitaria a
unirse en la gestion de fomentar estilos de vida mas saludabies. Entre Estas, se pueden mencioner
adiestramientos, taileres de capacitacién, conferencias, clinicas de salud v actividades recreativas, entre

otras. Ademds, cuenta con un grups de sstudiantes voluntarios gue colaboran en esta gestién.



CAPITULO VIi

ADIESTRAMIENTO PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD

E! Director de Ia Oficina de Seguridad, en colaboracién con la Oficina de Retursos Humanos,
preparard un plan anual de adiestramiento para la Oficina de Seguridad. Dicho plan debera incluir un
ftinerario de adiestramientos gue incluya titule o terma del mismo, fecha, lugar y el conferenciante gue
lo ofrecera. FElitinerario de adiestramiento se deberd entregar a los Oficiales de Seguridad durante el
mes de agosto de cada afio y deberd incluir aguelias actividades programadas hasta junio del proximo
afic. Se deberan ofrecer af menos cinco {5} adiestramientos por afio calendario. Se recomienda que los
adiestramientos cubran areas tales como: Intervencién en casos de violencia doméstica, acecho, acoso
sexual y violaciones; Arresto civil, Derechas Civiles, Primeros Auxilio, Desarrollo de destrezas
investigativas y Documentacion de Casos, Mansjo de Situacicnes de Emergencia y Desastres, Defensa

Personal, ete.

Los ternas a desarrollarse en cada adiestramisnto serdn seleccionados por el Director de Iz
Oficina de Seguridad, de acverdo con las necesidades de capacitacidn expresadas por los Oficiales de
Seguridad. Dichos temas deberdn ser pertinentes a sus funciones de vigilancia v protection. Ei Director
de Seguridad coordinard con Ia Oficina de Recursos Humanos, {a Coordinadora de Calidad de Vida y la

Coordinadora del Programs de Prevencién de Viclencia Contra la Mujer {2 seleccién de los recursos

idéneos para ofrecer lps talieres y adiestramientos.



CAPITULO VIl
MAPA DESCRIPTIVO DEL CAMPUS

£l mapa artualizade de las instalaciones fisicas de UPRA define 1a clasificacion establecida por e
“Jeanne Clery Act”, que categoriza las dreas geogréficas de is Institucion en tres clases: en el campus;
fuera del campus {no campus) y propiedad plblica. La Oficina de Seguridad recopilaré diariamente la
informacidn sobre {as actividades delictivas por las categorias de los actos delictivos y por la clasificacisn
de dreas geograficas donde ocurrieron los hechos. Por fo tanto, se hace imperativo establecer y definir

cada categoria e indicar en af mapa de la institucién cada drea geografica.

Lo que se denomina como en &l campusincluye aquelias propiedades que e pertenecenala
Institucion frecuentemente utilizadas por los estudiantes. En el caso de UPRA, ias facilidades fisicas de

la Institucion caen principalmente dentro de esta categoria.

Aquellzs propiedades que no son parte del campus principal pero no se consideran un campus
aparte y estdn controladas por fa Institucion se denominan como fuera del campus {no campus).
Algunos gjemplos de facilidades fuera del campus son las facilidades de investigacion, los hospitales
perienecientes a la universidad y las residencias fuera del campus perteneciente o controlado por la

universidad.

Par otro lado, |a categoria de propiedad piblica incluye las calles, las aceras, los
estacionamientos piblicos en el campus o accesible a este, las aceras al cruzar ias calles desde el
campus vy ios parques piblicos adyacentes o accesibles desde el campus. Las aceras gue se encuentran
frente a los predios de {a Institucion y al cruzar Ia carretera 653 caen en esta categoria. De ia misma
forma, cae en esta categoria Iz acera que conecta al campus con la urbanizacidon "University Gardens”,
Para propasitos del Clery Act, no se considera como propiedad piblica las residencias privadas o
negocios circundantes a propiedades fuera def campus y aquellas propiedades separadas del campus

por verjas o barreras.



CONCLUSION

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo, consciente de su obligacidn por mantener un ambiente
sano gue prepicie ei bienestar éptimo de la comunidad universitaria, ha establecido un Protocolo de
Seguridad que contiene las politicas institucionales, los procedimientos v las normas gue garanticen un
ambiente seguro y confortable dentro de los predios de la Institucién. El Protocolo es un guia que recoge
leyes, politicas y procedimientos en caso de una situacidn que amenace la seguridad de cualguisra de los
miembros de la comunidad universitaria o cualquier otra persona gue se encuentre de visita en UPRA,
facilitando asi, lz aplicacidn de la reglamentacién y los procedimientos. El mismo debe ser de amplia

divulgacion para gl beneficio de todos.

Los funcionaros que aparecen mencionades en este Protorolo tendrd Ja obligacidn y el
compromiso moral de velar por e fiel cumplimiento de lo promulgado en el Ley Jeanne Clery {1990). De
igual forma, todos los miembros de la comunidad universitaria, una ver se divulgue el Protocolo de

Seguridad, deberdn preocuparse por conocer el contenido de este documernto v sus alcances.

Si todos colaboramos se podra mantener un campus mds seguro. Debemos estar atentos a
cualquier situacidn gue perturbe la tranquifidad de la comunidad universitaria, en caso de cualquier
eventualidad, se deberd informar con premura 2 las autoridades universitarias y/o esiatales. De cierta
forma, dejar de hacerlo es otorgar “carta blanca” a los presuntos delincuentes para que sigan
cometiendo fechorias. La Universidad busca el apoyo de todos, ¥ seguir este protocolo es crucial para la

proteccion de vida y propiedad en el campus.
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DEFINICIONES

{Conforme con las definiciones de las politicas institucionales, del Cédiga Penal de Puerto Rico vy de la
Ley “leanne Clery”}

«  Agresién simple - Toda persona gue emplee la fuerza o violentia contra oira para causarle
dafio.

* Apresién agravada - Es el ataque criminal sobre una persona con intencidn de causarie
fuerte dafic corporal. Puede emplear armas de fuego, objetos punzantes, armas dafinas,
manos, pies,
etc.

*  Agresidn sexual - Es cualquier acto sexual contra otra persona a la fuerza y/o contra el
consentimfento de la persona, en e cual Iz victima s incapaz de dar su consentimiento.

+  Alteracién a la paz - Persona que perturbase la paz o tranquilidad de algdn individuo o
vecindario, con fuertes 2 inusitados gritos, conducta tumultuosa u ofensiva y amenazas,
vituperios, rifias, desafios o provocaciones. Hiciere uso de lenguaje grosero, profano o
indecorose en presencia o al alcance del oido de muijeres y nifios, en forma estrepitosa o
inconveniente.

»  Apropiacion ilegal - Toda persona que ilegaimente se apropiare sin violencia ni intimidacion
de bienes inmuebles pertenencias a otre persons.

*  Asesinato - Dar muerte con malicla 8 un ser humano.

« {rimen de Odio - Uso de violencia 0 amenaza fuerte, causande dafio fisico o emoc‘iﬂnal a
una persona o a su propiedad. Incidentes que demuestran evidencia de que Ja victima fue
seleccionads intencionalmente por el perpetrador con una fijacién en contra de su raza,
cotor, religidn, ascendencia u origen, incapacidad, sexo u arientacién sexual,

+ En el campus - Cuaiguier edificio o propiedad que pertenezca o sea controlada por la
Universidad en el mismo perimetro o inmeadiaciones cortiguas al edificio principal, que se utilice

para propositos educativos, incluyendo las residencias de estudiantes. Cualquier edificio en el



rmismo perimetro de la Universidad, de su propiedad pero controlado por otra persona externa,
gue no apoye los propositos de Ia misma y a la vez se atilice frecuentemente por estudiantes {ej.
concesionatios de comida, librerias, edificios con oficinas administrativas, tales como Asistencia
Econdmica y Admisiones].

Escalamiento - Es ia entrada ilegal 2 una estructura para cometer un delitc o hurte (e,
entrada forzada, entrada ilegal no forzada 2 intento de entrada a Ia fuerza).

Exposiciones deshonestas - Este delito se comete cuando una persona voluntariamente
expusiera sus paries pudendas ¢ cualquler ofra parte intima de su cuerpo, en cualguier
lugar gue se encontrase presente otra persona y Esta se ofenda o moleste,

Fuego intencional - Dafiar o intentar dafiar, ilicitz e intencionalmente, cualguier bien
inmuebile o mueble mediante el ingendio o un dispositive incendiario. Sslo incendios que
se determinen mediante la investigacién que han sido iniciados ilicita e intencionalmente
son ciasificados como incendio. Se debe anotar un incidente para cada operacion de
incendio distinta que origine dentro de la jurisdiccién que informa. Si un acto de incendio
se perpetra en unz localidad y se extiende a nira, seria informado por la jurisdiccién en que
se origind el incendio,

Fuera del tampus - Cuaiquier edificio o propiedad publica fuera del edificio principal que
sea propiedad o esté controlada por una organizacién estudiantil conocida. Cualguier
edificio controlado o propiedad de la Universidad fuera del edificio que no constituya un
campus aparie

{ej. facilidades de investigacion, iaboratorios y hospitales pertenecientes a Ia Universidad).

Homicldio Involuntario - La muerte de la otra persona debido a Ia negligencia.

Hurto de auto - Apropiarse ilegalmente de un vehiculo de motor. Se entiende por vehiculo
de motor cada uno de los siguientes: automdvil, motocidieta y todos aguellos vehiculos que

se muevan sobre una superficie gue no sean rieles.



Ofensa sexual forzada - incluye Ia violacion a la fuerza, |a sodomia, la agresion sexual con
obietos v Ia manipulacion a fa fuerza.

Ofensa sexual no forzada - Incluye las ofensas ilegales o ¢l coito no forzade, el incesto v la
violacién reglamentaria “Statutory rape”,

Proposiciones obscenas - Este delito ocurre cuando una persona, en un jugsr piblico o
abierto, hiciera exposiciones deshonestas de una manera escandalosa u ofensiva al pudor
piblico.

Propiedad pablica - Todas aquellas propiedades pablicas, tales como calles, aceras,
caminaos principales, estacionamientos que estén adentro o en dreas adyacentes a la
Universidad, no pertenecientes o controlados por la misma, pero accesibles desde el
edificio principal.

Robo - Tomar o intentar Hevarse cualguier cosa de valor que esté bajo a custodia o control
de una persona meadiante el uso de la fuerza o la violencia para crear temor  {e]. arras
de fuagn, instrumentos punzantes, armas daftinas y fuerzz armada),

Vandalismo - Destruir, dafiar, afear o de otra forma causarle perjuicio a bienes inmuebles o
muebies intencional o maliciosamente sin ef consentimiente del propietario o fa persona
que tenga custodia o control de los mismos.

Violencia domiéstica - Significa el emplen de fuerza, violencia psicoldgica, intimidacidn o
persecucién contra una persona con quien se sostiene una refacion de pareja, para causarie
dafic fisico a su persona, a sus bienes o a |a persona de ofro, 0 para causarle grave dafio
emocional,

Violactdn - Tener acceso carnal conh una mujer que no fuera Iz propla. 5i ia mujer ha sido
compefida 8l acto mediante ef empleo de la fuerza fisica e Irresistible, o amenaza de grave e

inmediato dafio corporal, acompafiada de |a aptitud para reslizarla o anulando o



disminuyendo sustancialmentse, sin su consentimiento, su capacidad de resistencia 2 través
de medios hipndticos, narcéticos, drogas hipndticas, somniferos o estimulantes o sustancias
o medios similares. Se cuenta un delito por cada mujer viclada o gue se ha intentado violar
por la fuerza. No intluye violaciones con € consentimiento, aun cuando la victima fuere
menor de edad. No incluye ningun otro delito sexual, va que se consideraria deiifo Tipo IL
En el caso en &) gue mds de un individuo vicle a la misma muler, se cantard un delito de

violacidn. No se contard el nimero de individuos que cometieron gl delito.
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28 de mayc de 1892

CARTA CIRCULAR RUM. 92-01

Pms:.dente

POLITICA INSTITUCIONAL SOERE SEGURIDAD EN L& UNIVERSTDAD
DE PUERTO RICO

Introduccisn

El derecho estatal y federal vigente le impone a las
instituciones educativas la responsabilidad de ofrecer
proteccidén y seguridad a los miembros gue componen la
comunidad wniversitaria. La Universidad de Puertoc Rico,
conscisnte del probleme de la alta incidencia criminal,
reconoce coro interés institucional legitimo el facilitar
la protececidn a la vida y seguridad de los miembros de la
copunidad universitaria ¥ de prevenir la occurrencia de
actos delictivos en las instalaciones fisicas de su
sistepa educative. A los fines de informar a teda la
comunidad universitaria de ia peolitica vigente en nuestra
institucidén con relacidén a este asunto, se promulgan las
siguientes directrices.

Base leaal

La presente declaracidn de peolitica publica se
promuiga a tenor con la Ley Pdblica 101~542 conccida como
#gtudent Right to Enow and Campus Security Act®, asi como
las demds leyes federales y estatales gue reguieren 1la
adopcidén de normas instituclonales claras, a £in de
promover un anbiente gue Ffacilite la prevencidn de actos
delictivos y la atencidén 3 la seguridad personal de la
comunidad universitaria.

FO Box 384584

San Buan, Pueda B
353364584

[£0%) 2500000
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politica Institucional

ia Universidad de Puerto Rico siempre ha tenide como
une de sus objetives principales el vigilar por la
sequridad v bienestar de la comunidad universitaris.

Hediante esta politica se pretende promover y mantener
un anmbiente de estudios y trabajo segure, libre de
riesgos, actos de violencia y peligro. Se reconoce coma
interés institucional legitime, la proteceidn a la wvida y
seguridad de los nmiembros de la comunidad interna ¥
externa gue hace uso de sus servicios e instalaciones
fisicas v 1la prevencidn de ocurrencia de actos
delictivos dentro de su Jurisdiccidn. Ademds, se
reconoce el derecho de los estudlantes, posibles
estudiantes y comunidad en general a ser informados scbre
cualguier acto delictive occurrido dentre de los terrencs
universitarios v dreas adyacentes.

Asimispo, la Universidad de Puertc Rico recopilarad
datos, 4&ivulgaréd y mantendra informada a 1a comunidad
sobre los incidentes criminales en las diferentes

unidades gue la componen.

Cualguier persona gue, por sus actos de comisidén u
omisidn, viole cualguier estatuto estatal o federal,
estard suljeto a las medidas disciplinarias establecidas
en los reglamentos universitarios o procesados civil o
criminalmente mediante las leyes estatales gue le

apliguen.

Aplicabilidad

Para propiciar un anmbisnte de estudic y trabaie
seguro, libre de tode riesgos, actos de wviolencia vy
peligro, se regquiere ei apoyo y cooperacidm de todos los
sectores universitarics, asi como de los ciundadancs
particulares. Por ellc, lo enunciadoc en este documento
aplica a ‘todos los niembres de la comunidad
universitaria y ciudadanos particulares gue hagan usc de
los servicios e instalaciones fisicas universitarias.

agninistracis

Iz implantacicn de esta politica estard a cargo de la
Aduministracién Central representada en estas funciones
por la Divisidén de Asistencia Econdmica y la Oficina de
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Asuntos Académicos, éstas en coordinacidén con  ios
decanates de administracidn y asuntes académicos, las
oficinas de seguridad y/o cualguier otra unidag
administrativa gue corresponda en cada unidad del
sistema. Estas oficinas tendrdn lz responsabilidad de
desarreollar normas ¥ procedimientos especificos
necesarios para 1z implantacion de esta politica.
Corresponderd a la Divisidén de Asistencia Bcondmica de la
Administracidén Central el proveer, de acuerdo a 1ia
informacicén suministrada por cada unidad académica, 1la
evidencia del cumplimients institucional com 1oz
requisitos establecideos por la reglamentacidn federal
pertinente.

Es responsabilidad de los Decancs de Administracidn,
de Esgtudiantes y Asuntos Académicos en cada unidad,
divulgar los datos obtenidos sobre criminalidad, Tanto en -
ios predicos de la unidad como en lag &reas inmediatas a
sug instalaciones fisicas,

Vigenci

Las disposiciones de esta politica institucienal
tiensn wvigencia immediata. Copia de la misma deberd ser
colocada en los tablones de edictos o lugares prominentes
en +todas las oficinas y dependencias de nuestra
institucién.



Anejo 2: Mapa de UPRA con las areas geograficas
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INTRODUCCION

La seguridad es vital para la convivencia pacifica dentro de la sociedad. La Universidad
de Puerto Rico en Arecibo (UPRA) propicia un ambiente seguro de estudio y trabajo para
todos los miembros de la comunidad universitaria y sus visitantes. Ademas, promueve
que cada individuo asuma un rol mas activo en la proteccion de su vida y la seguridad de
los demas miembros de la comunidad para prevenir y minimizar los actos delictivos
dentro de los predios del campus.

Toda la comunidad universitaria y los visitantes tienen derecho a conocer cuén segura
es la institucion en la que estudian, laboran o visitan. Por consiguiente, UPRA, para
salvaguardar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y los visitantes,
esia obligada a recopilar, maniener y divulgar las estadisticas sobre la actividad delictiva
deniro del campus y en ias dreas aledafias al mismo que se actualizan anualmente. Para

mas informacién, puede entrar al siguiente eniace: hitp://seguridad.upra.edu/.




POLITICA INSTITUCIONAL

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo tiene como politica institucional promover un
ambiente seguro de esludic y irabajo para fodos los miembros de la comunidad
universitaria y sus visifantes, de acuerdo con la Carta Circular Nim. 82-01 del 28 de mayo
de 1992, def Dr. Jos& M. Saldafiz, el entonces Presidente de la Universidad, en la cual
se establece la Politica Institucional sobre Seguridad en la Universidad de Puerto Rico,
a tenor con la Ley Publica 101-542, conocida como “Student’s Right to Know Act and
Campus Security Act”. Mediante la aplicacion de esta politica, se pretende promover y
mantener un ambiente de estudio y trabajo libre de riesgos, de actos de violencia y de
peligros que atenten conira la seguridad de la propiedad y de las personas. Ademas, se
reconoce el derecho de los estudiantes y empleados, de posibles estudiantes y
empleados, y de la comunidad en general a ser informados sobre los acios delictivos
ocurridos dentro de los terrenos de Ia universidad y areas aledafias al campus. La UPRA
recopilard, divulgara ¥ mantendrd informada a la comunidad sobre los incidentes
criminales en los ferrenos del campus, fuera del campus y en [a propiedad pablica

cercana al campus.



POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE
ALCOHOL Y OTRAS DROGAS

La Universidad de Puerio Rico estd consciente de los efectos gue provoca el use y abuso
del alcohol y ofras drogas ilicitas. Es su responsabilidad como institucion fomentar y
propiciar un ambiente de trabajo y estudio seguro, fibre de riesgos contra su salud y su
seguridad.

Esta promueve una mejor calidad y bienestar de todos los miembros de la comunidad
universitaria.

La Universidad de Puerio Rico fomenta y propicia un ambiente de trabajo y esiudio de
respeio al ser humano v a sus liberfades personales, seguro de riesgos contra la salud,
su seguridad y el bienestar de fodos los miembros de la comunidad universitaria.

Por tal razédn, la Certificacion Namero 032.1899-2000 de la Junta de Sindicos de la
Universidad de Puerto Rico, enmendada el 2005-20086, establece ia Polifica de ia
Universidad de Puerto Rico sobre e Uso llicito de Drogas, Sustancias Controladas y
Abuso de Alcohol. Por otro lado, ia Ceriificacién Nomero 033-1998-2000 de la Junta de
Sindicos de la Universidad de Puerio Rico establece el Reglamento de la politica: Articulo
3 Prohibicion de Sustancias Controladas, Articulo 4 Prohibicion de Bebidas Alcohdlicas
a Menores, Articulo 5 Posesién, consumo, venta o distribucién de bebidas alcohélicas
dentro de los predios de la Universidad, Articuio 8 Posesién, consumo, venia o
distribucién de bebidas alcoholicas en actividades oficiales fuera de ios predios de la
Universidad y Articulo 8 Prohibicion de la promocién de bebidas aicohdlicas. Para més
informacién puede acceder al siguienie enlace: hitp:/seguridad.upra.edu/.

La Cficina de Calidad de Vida realiza actividades educatfivas durante el afio con el fin de

orientar e informar a la comunidad universitaria sobre el peligro que representa el uso y



abuso del alcchol y otras drogas ilicitas en el bienestar fisico, psicolégica y social de 1a
comunidad universitaria. En la Universidad se ofrecen servicios de orientacion y
consejeria dirigidos a personas que esién involucradas con el uso del alcohol y ofras
drogas ilicitas. Se garaniiza la mas estricta confidencialidad en este servicio. El mismo
puede solicitarse en e Decanato de Estudiantes, en la Oficina de Calidad de Vida,
Procuradoer Estudiantil, Oficina de Consejeria y Servicios Psicoldgicos, Deparfamento de
Servicios Médicos y en la Oficina de Enlace con el Personal, quienes coordinaran el

referido y seguimiento apropiado para viabilizar la recuperacion del individuo,



COMITE DE SEGURIDAD

El Comité de Seguridad tiene como responsabilidad prevenir, orientar y proteger a la
comunidad universitaria y sus visitantes dentro de los predios del Colegio, asi como a los
terrenos y propiedades insfitucionales. De igual manera, nolificar a la Policia de Puerto

Rico cualquier acto delictivo que se registre deniro de la institucion.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

En Estacionamientos:
_Elija un estacionamiento donde el drea no sea solitaria y sea bien iluminada
_Cierre con seguro las puerias y suba los cristales cuando deje su automdvil, ya sea por
minutos o por horas.
_Guarde ios obietos de valor en su badl donde no se vean. No deje su dinero visible
cuando ef auto esté en el estacionamiento.
_No se distraiga de camino hacia su vehiculo y tenga las flaves en mano antes de Hegar a
su vehicuio.
_Cierre las puertas inmediatamente después de acceder al vehiculo.

_Revise el auto y asegirese que no hay nadie alrededor o dentro de su vehiculo.

Al manejar:

_Siempre manitenga su tangque con gasolina.

_Fvite los atajos por areas aisladas y sofitarias.

_No pierda el tiempo haciendo cosas en su vehiculo. Rapido comience su marcha para
evitar cualquier situacién o que se acergue un atacante.

_Si su auto se descompone en un area aislada, puede kiamar a la Guardia Universitaria
{787-878-4595} 0 a la Policia Estatal {787-878-2020} o alguna persona conocida que
pueda ayudarla.

_Nunca suba al auto de un desconocido que ofrezca llevarte a tu casa o a otro lugar.



En Campus:
__Evita las areas aisladas después de horas de clase. Si debes ir a este lugar,
En Oficinas, Casas u Hospedajes:
_ No dejes objetos valioses a Ia vista,
_ Cierra con seguro tus puerias y ventanas, aun si s6lo vas a salir a comer.
_ No guardes grandes cantidades de dinero en habitacién u oficina,
_ Reporta cualquier ventana rota o luces defectuosas al personal de mantenimiento y de
seguridad.
__En més de la mitad de los casos reportados de violacién, las victimas conocian a los
atacantes. Fvifa llevar conocidos casuales a tu habitacion.
_ Ten cuidado con ius llaves. No des a nadie la oportunidad de duplicarlas, Nunca

escribas tu nombre en {u llavero.

En Llamadas Telefénicas:

_ QOfrece s6lo tu primera inicial y apeliido en el directorio felef6nico.

_ Desconfia de encuestas, llamadas con el nimero equivocado y ne des nombre y
direccion.

_ Nunca digas gue estias solo(a) en casa/hospedaje.

_ Cuelga inmediatamente al recibir una lamada obscena.



Si tratan de asaltar:
_ Mantén la calma cuando sea posible. No pongas resistencias si el atacante tiene un

armal.

_ Trata de obiener una descripcién exacta del asaltante sin ponerte en riesgo.
__Site roban, amenazan o te velan llama a un servicio de victimas o a una linea de ayuda

para recibir asistencia por el rauman causade o por cualquier otro asalto.



:COMO TRAMITA UNA QUERELLA?

_. El querellante reporia el delito ante un Oficial de Seguridad de nuestro Colegio.
_ El perjudicade(a) debera en forma clara y precisa detallar los hechos al Oficial de
Seguridad. Ademas, proveer toda informacion requerida por la Guardia Universitaria,

__El Oficlal transcribe la Informacion en una hoja de Notificacién de Querelias.

_ Elquerellante es orientado sobre todo ef proceso que debe seguir para continuar con
la querella en el forc que estime necesario.

__Dei interés del perjudicado{a) se procedera a dar parte a las autoridades policiacas.
Se seguira el mismo procedimiento con propiedad privada, asi como propiedad
institucional.

_ Luege de tomada la querellas por &l oficial asignado, éste realizard una investigacion

preliminar de los hechos,

_ Una vez redactado el informe, se enirega al querellante para que verifique 1z

informacion, firme el documento,

_ Seran incluidos al informe de Querelia, los documentos que formen parte de fa
investigacion administrativa realizada por la agencia tales como: informe de delito por
parte de [a Policia de Puerto Rico. Una copia de cada informe es referida a la unidad
correspondiente para su tramite.

_ En caso de danos, escalamiento, personas lesionadas, colision de auios, dafios a
muebles e inmuebles por causas naturales, se realiza el mismo procedimiento ademas,

se toman fotos de ser necesario.



PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN CASO DE UN ASALTO
SEXUAL

__Ngtificacion de los casos
Una vez se nolifique a la Oficina d Seguridad sobre cualquier delito sexual cometido
dentro de los predios universitarios, el oficial asignado iniciara la investigacion y framite

correspondiente bajo la mas estricta confidencialidad.

__ Entrevista con la victima

La entrevista debera ser corta y, si posible, llevada a ¢abo por una persona del mismo

sexo gue la victima.

__ Forma de manejar €l caso
La victima de un delito sexual debera ser tratada con toda la comprension, tacio y
sensibilidad que se le pueda ofrecer. Las personas que intervengan con esios casos

deben actuar rapidamente, para asegurar el bienestar fisico y emocional de la victima.

__Lugar de ios hechos
Los Oficiales de Seguridad deberan asegurarse de que el lugar donde ocurrieron los
hechos se mantenga inalterado. No debe permitirse que nadie acuda al lugar hasta que

la policia lieve a cabo las investigaciones correspondientes.

_Crientacidn a fa victima
Se le sugerird que no destruya o elimine cualquier evidencia. Se le recomendara que no
se bafié, asee, lave las manos o el cuerpo, no se cambie de ropa ni use medicamentos,

ni trate de orinar o defecar hasta que se le practigue un examen médico completo.



_ Escolta de Ia victima

Se solicitara un examen médico adecuado {prevencién y tratamiento de enfermedades
venéreas, infeccion, embarazo y irauma fisica). No se debera dejar sola a la victima hasta
tanto un familiar haya llegado a las facilidades médicas, o Ja persona haya sido dada de

alta y Ia policia haya realizado ia investigacion correspondiente.

__Informe det Caso
El Oficial de Seguridad rendira el informe del caso lo mas detalladamente posible, con

los datos que haya logrado recoger del mismo.



MAPA DESCRIPTIVO DEL CAMPUS

Ei mapa actualizade de las insialaciones fisicas de UPRA define ia clasificacion

eslablecida por el Jeanne Clery Act, que categoriza las areas geograficas de la Institucion

en tres clases; en el campus, fuera del campus (no campus) y propiedad publica.
Lo que se denomina como n el campus incluye aguellas propiedades que le perienecen
a la institucion frecuentemente utilizadas por los estudiantes. En el caso de UPRA, s
facilidades fisicas de la Institucion caen principalmente dentro de esta categoria. Aquellas
propiedades que no son parte del campus principal pero no se consideran un campus
aparte y estan coniroladas por ia Institucion se denominan como fuera dei campus (o
campus). Algunos ejempios de facilidades fuera del campus son las facilidades de
investigacion, los hospitales perienecientes a la universidad y las residencias fuera del
campus perteneciente o conirolado por la universidad. En UPRA se identifica dentro de
esta categoria a la Oficina de Seguridad y a las instalaciones del Pre-escolar, que se
encuentra ubicadas en la calle Filipinas (final) de la urbanizacién
University Garden.
Por ofro lado, la categoria de propiedad ptblica incluye las calles, las aceras, los
estacionamientos piblicos en el campus o accesible a éste, las aceras al cruzar las
calles desde el campus y los parques piblicos adyacentes o accesibles desde el
campus. Las aceras que se encuentran frente a los predios de la Insfitucion y al cruzar
la carretera 653 caen en esta categoria. De la misma forma, cae en esta categoria la
acera que conecta al campus con {a urbanizacién University Garden. Para propésitos del
Clery Act, no se considera comoe propiedad publica las residencias privadas 0 negocics
circundantes a propiedades fuera del campus y aquelias propiedades separadas del

campus por verjas o barreras.



DIRECTORIO TELEFONICO DE EMERGENCIAS

Guardia Universitaria 787-878-4595

Cuadro UPRA 787-815-0000

Servicios Médicos 4800, 4802

Oficina de Salud y

Seguridad QOcupacional 3630, 3856 Agencias
EMERGENCIAS 9-1-1

Departamento de Bomberos 787-878-2330
Policia de Puerto Rico 787-878-4000
Emergencias Médicas 787-879-1844

Policia — Division de Explosivos 787-880-2002
FBi 787-754-6000

Manejo de Emergencias 787-879-5053
Controt de Envenenamiento 1-800-222-1222
Junta Calidad Ambiental 787-879-5784 Helicoptero

Ambulancia
Aeromed 1-877-AEROMED
Aviane 787-977-1585 7/ 1586

Centros de Salud
CDT Villa los Santos 787-879-1585
Hospital Dr. Cayetano Coll y Toste 787-878-7272
Hospital Dr. Susoni 787-878-1010
Hospital Industrial 787-754-2525



PARA MAS INFORMACION PUEDES VISITAR:

La Universidad de Puerio Rico en Arecibo brinda informacion a sus estudiantes y
empieados actuales, conforme a lo establecido en las secciones 668.41 a 668.48 del

Codigo de Reglas Federales (34 CFR §8§ 668.41—668.48). Puedes encontrar esta

informacion a traveés del siguienie enlace:

hitp://seguridad.upra.edu/

Alli encontraras:

Protocolo de Seguridad

Estadisticas sobre la Incidencia Criminal en el campus universitario y
Politicas Adoptadas.

__ Politica Institucional sobre Actos Delictivos

__ Recopilacion de fa Informacién acerca de Actos Delictivos

_ Procesamiento y Divuigacion de los Datos

Estadisticos acerca de Actos Delictivos

_ Maneio de Delitos Sexuales

_ Informe de Actos Delictivos

Para tener acceso al Regisire de Personas Convictas por Delitos Sexuales y/o

Malirato a Menores visita:

hitp:/iwww.gobierno.pr/S1JC/interesPublico
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I. INTRODUCCION

La violencia doméstica y el aceche son probiemas socizles de grandes proporciones gue se encuentran
presentes en muchas relaciones de pareja sin importar fa edad y los niveles sociales, profesionales o
economicos. Afectan a Jas victimas en su vida intima vy familiar, y también las acompafian dondequiera que
éstas yan, incluso a su lugar de trabajo. Desgraciadamente estos no son problemas exclusives de 12 poblacidn
adulta. Muchos jévenes tienen ralaciones de noviazgo en las gue son objeto de algln tipo de manifestacitn
de violencia doméstica o de acecho. Estadisticas realizadas por diversas entidades pudblicas v privadas
demuestran que una cantidad significativa de las victimas se encuentran entre ias edades de 12 a 24 afios, lo

que resulta muy alarmante,

La violencia domestica y el acecho representan sevios problemas en nuestro pafs. Anuaimente miles
de mujeres solicitan drdenes de proteccidn y recurren 2 remedios en el drea criminal para responder al
maltrato que reciben de sus parejas o exparejas. Entre los afies 2005 al 2010, se reportaron 92,612 incidentes
de violencia doméstica v, entre los afios 2005 y 2007, se expidieron 44,126 ordenes de proteccidn. [Véase los
datos de la Division de Estadisticas de la Policta de Puerto Rico vy Ia Oficina de Administracién de Tribunales.)
A esto hay que afiadir que decenas de mujeres mueren anualmente a manos de sus parejas, Esto convierte a
la violencia doméstica en la primera causa de muerte violenta en la poblacién femenina de Puerto Rico, Los
numeros de [a Division de Estadisticas de fa Policla de Puerto Rico reflejan que entre los afios 2005 y 2010, un
total de 112 mujeres fueron asesinadas por sus parejas o exparegjas. El salto dramatico de |a viclencis en
Puerto Rico duranie estos dltimos tres afios {2010-2013) ha conllevado un auments alarmante en la viclencia

contra i3 mujer.

De otro lado, las manifestaciones y los efectos del maltrato contra la pareja trascienden el espacio
“doméstica” o privado del hogar, Anualmente ocurren decenas de actos de viclencia doméstica o de acecho
en otros espacios, como los del trabajo. De enerp de 2002 2 agosto de 2004, segin los datos de la Divisién de
Estadisticas de !a Policia de Puerto Rico, se reportaron 526 incidentes de viclencia doméstica en ef drea de
trabajo. Algunas estadisticas sefialan que del total de mujeres que son maltratadas en el trabajo, el 74 por
ciento son acosadas por sus esposos y novios.! Estos eventos incluyen, entre otros, perseguir a la persona en

los alrededores del drea de trabajp, acecharle en lugares cercanos, o megdisnte Hamadas telefénicas,

! Jenny Rivera, The Availability of Domestic Violence Services jor Latinas in New York State: Phase H Frvestigation, 21
BUFFALO PUBLIC INTEREST LAW JOURNAL 37, 48 {2002-2002) (cita un estudio del United States Department of Labor
Woimen's Bureau’s Facts on Working Women Domestic Violence: 4 Workplace Issue. Bste refleja que las mujeres tienen
més probabilidades que los hombres de ser atacadas por su pareja o expareja en el ceniro de trabajo, que en los casos de
asesinatos perpetrados en centros de trabajo, el 17 por ciento de los agresores eran ia pareja o expareja de Ia victima,
sefiala que estas cifras aumentan cuando se irata de mujeres Jatinas en Estados Unidos).



comunicaciones por fax, corres electronico o cartas, asi como agresiones al momento de salir o antes de
entrar al trabajo. Este acoso ocasiona que el 56 por ciento de elias tenga graves problemas de tardanzas y el

28 por tiento salga temprano del trabajo con mucha frecuencia.

En ocasiones, [a persona que fncurre en actos de violencia doméstica o de acecho busca impedir que
su victima trabaje, para asi poder mantener més control sobre elfa.? Los actos de violencia doméstica o de
acecho pueden llegar a ser mortales® y representan un peligro no sélo para la persona agredida, sino también
para las ofras personas que frabajan en el mismo espacio. Ademis, la persona gue es cbjeto de viclencia
doméstica ¢ de acecho se encuentra en una situacion de tensidn y angustia gue puede tradudirse en baja

productividad, ausentismo y baja calidad del trabajo.*

La violencia doméstica y el acecho en el centro de trabajo producen pérdidas econdmicas pata los
patronos. De acuerdo con el Bureau of National Affairs 1a violencia doméstica tes cuesta a los patronos en
los Estados Unidos de 3 a 5 billones de délares al afio debido al ausentismo, la baja productividad, f aumento
en el costo de cuidados de la sajud v el reemplazo constante de trabajadoresi{as). Un estudio de la United
Sates General Accounting Office (GAQ) seffala que entre una cuarta parte y iz mitad de las mujeres que son

victimas o sobrevivientes de violencia doméstica pierden su trabaje debido al maltrato.®

No existe una manera para impedir con absoluta certeza las situaciones de violencia doméstica o de
acecho en el lugar de empleo. La mejor respuesta para los incidentes de este tipo, gue puedan surgir o surian,
es un patrono educado y preparado gue sabe tomar medidas preventivas y remediativas, sin penalizar a la
victima/sobreviviente. Las agencias y dependencias del gobierno tienen la responsabilidad de establecer los
programas, las alternativas necesarias para ofrecer apoyo y ayuda a 125 personas que emplean, crear un

ambiente de conflanza para las victimas/sobrevivientes de violencia doméstica o de acecho y tomar medidas

2 Darcelie White, et als., Is Domestic Violence About to Spill into Your Client's Workplace? 81 MICHIGAN BAR JOURNAL
28, October 2002, pdg. 29,

3 Un estudio del National Institute for Occupational Safety and Health realizado en 1996, reflejo gue el horicidio es Ja
cansa principal de muerte para las mujeres en ¢l trabajo. Esther Vicente, La Violencia Doméstica y el Lugar de Trabajo:
Un Reto a Iz Dicotomin Piblico/Privade, Revista Juridica de fa Faculiad de Derecho de la Universidad Interamericana,
Vol . XXXV, Namero 1, septiembre-diciembre 2001, pig. 55.

* Algunos estudios demuestran que ef 96% de las victimas de violencia doméstica tienen la experiencia de que su habilidad
para realizar su trabajo desciende debidoe al maltrato que reciben de su pareja. En Estados Unidos entre ef 35% y el 56%
de las mujeres victimas de violencia domética son hostigadas en el trabajo por la persona que la malfrata; enfre el 55% y
el 85% fuvieron ausencias en sus trabajos y entre el 24% al 52% perdieron su empleo debido al maltvato, Rebecca Smith,
Richard W. McHugh, Robin R. Runge, Unemployment Insurance and Domestic Vivience: Learning From Our
Experignces, SEATTLE JOURNAL FOR SOCIAL JUSTICE, Fall/Winter 2002, pag. 505.

* Maria Amelia Calaf, Breaking the Cycle: Title VII, Domestic Violence and Workplace Discrimination, 21 LAW AND
INEQUALITY 167, winter 2003, pig. {71,



dentro del centro de trabajo para minimizar el impacto negativo de estos comportamientos, tanto para la

persona empleads como para la agencia.

La Ley para |a Prevencidn € Intervencidn con iz Violencia Doméstica, Ley NUm. 54 de 15 de agosto de
1989, segin enmendada, establece la politica pablica del gobierno de Puerto Rico con relacidn a la violengis

doméstica. Ef Articule 1 de dicha ley dispone;

“£] Gubierno de Puerto Rico reconore que iz violencia doméstica es uno de los problemas mds graves
y complejos que confronta nuestra sociedad. En el desarrclio de la politica pldblica sobre este asunto,
debemos dar énfasis a atender las dificuitades gue las situaciones de violancia doméstica presentan
particularmente 2 mujeres y menores para preservar su integridad fisica y emocional, procurar su
seguridad y salvar sus vidas. La viclencia doméstica es una de las manifestaciones mas criticas de los
efectos de la ineguidad en las relaciones entre hombres y mujeres. Coma politica pablica, ef Gobierno
de Puerto Rico repudia enérgicamente la violencia doméstica por ser contraria a los valores de paz,
dignidad y respeto que este pueblo guiere mantener para los individuos, las familias y [a comunidad

en general”,

Esta politica publica refieja ia responsabilidad que tiene el gobierno como patrano de velar por el bisnestar
de sus empieados y empleadas espedalimente, por el personal que es objeto de violencia doméstica o de
acecho. Al enfrentar este serio problema, el Goblerno se compromete a tomar acciones concretas para

erradicar la violencia doméstica y el acacho.

il. PROPOSITO

Este Protocclo cumple con el propdsito de establecer como Palitica Institucional que [a Universidad
de Puerto Rico en Arecibo no tolerard actos de violencia doméstica y de acecho en ios lugares de trabajo y
astudic. Ademds, dard uniformidad a las medidas vy al procedimiento a seguir cuande un{a} empleado(a} o
un{a) estudiante sea victima de vinlencia doméstica & de acecho dentro ¢ fuera de los predios de la

Universidad.

Las disposiciones de este Protocolo regirdn independientenente de que un tribunal haya emitido una
orden de proteccion a favor de la victima/sobreviviente de violencia doméstica al amparo de Iz Ley para la
Pravencidn e Intervencion con la Violencia Doméstica, antes citada. La Universidad, como todas ias agencias
del Goblerno del Estado Libre Asaciado de Puerto Rico, tendrd ef deber de comunicar a sus empleados{as) Ias

disposiciones relacipnadas con los procadimiantos, los términos y fos remedios que establece este Protocolo.



Ademds, hard extensivo las comunicaciones sobre dichos procedimientos, términos y remadios a todos los

estudiantes, segln estahlecido en las leyes y reglamentos federales aplicables,

Con el propdsito de velar por la seguridad e integridad fisica y emocional de los miembros de Is
comunidad universitaria y de proveer un ambiente en el que se disfrute de unz sana convivencis, se implanta
este PROTOCOLO PARA MANEIAR SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA Y DE ACECHO EN EL LUGAR DE
TRABAIOY ESTUDIOS EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO.

1. DECLARACION DE POLITICA PUBLICA INSTITUCIONAL PARA MANEJAR SITUACIONES DE VIGLENCIA
DOMESTICA Y DE ACECHO EN EL LUGAR DE TRABAIO Y ESTUDIO

La Universidad de Puerio Rico en Arecibo esté comprometida con la politica piblica del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico en no iolerar fa viclencia, incluyendo la violencia en las relaciones de pareja. De conformidad
ton asta politica publica, y en cumplimiento con la Ley 217 del 29 de septiembre de 2006, 1a Universidad de
Puerto Rico en Arscibo adoptard su Protocolo para Manejar Situaciones de Violencia Doméstica y de Acecho
en sus predios. Afirmamos el mas enérgice repudio a actos de violencia, incluyendo la viclencia doméstica y
el acecho en el lugar de trabajo o astudio, La Universidad reconoce la importancia de garantizar un ambiente
en &l que se respete Ja seguridad v ia dignidad humana, v no tolerard que conductas constitutivas de violencia
doméstica v de acecho, prohibidas por las politicas institucionales y piblices, afecten a los estudiantes, el

personal docente y ef no-docente.

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo se compromete a fomar las medidas adecuadas para
prevenir, corregir y educar con relacidn a estos tipos de conducta que violan nuestro estado de
Derecho y las politicas institucionales. Se tendrén en consideracidn los criterios ticos necesarios para
realizar las intervenciones asegurando la confidencialidad y el respeto a 1a intimidad de 1a victima. Es
el compromiso de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo velar por la seguridad de la
victima/sobreviviente. La Universidad apoyard y ofrecerd ayuda para identificar los recursos y
remedios que pueda necesitar cualquier persona que sea objeto de violencia doméstica o de acecho,
con el proposito de que ésta pueda trabajar tranguilamente o disfrutar su vida de estudiante y culminar

adecuadamente su carrera universitaria.

José J. Rodriguez Vizquez Ph. D, 31 de oclubre de 2013
Rector Interino



IV. BASE LEGAL

Este Protocolo se crea al amparo del ordenamiento juridico vigente con el proposiio de dar
cumplimiento a las exigencias de la Ley Nim. 217, del 29 de septiembre de 2008, conorida como Ley para la
Implantacion de un Protocole para Manejer Situaciones de Violencia Doméstica en Lugares de Trabsjo; de
la Loy Nim. 284, del 24 de agosto de 1993, segin enmendada, conocida como Ley contra ef Acecho en
Puerto Rico; de la Lay Nam. 1, de! 20 de enero de 18686, conocida como la Ley de la Universidad de Puerto

Rico; Del Reglamento General de Ja Universidad de Puerto Rico v de a reglamentacion federal aplicable.

V. DEFINICIONES

Para los efectos de este Protocolo ias siguientes palabras tienen los significados que se expresan a

continuacion:®

1. Acecho - Conducta mediante fa cual se gjerce vigilancia no solicitada ni aceptada sobre determinada
persona; s¢ le envian comunicaciones verbales o escritas no deseadas; o se le hostiga repetidamente,
mediante palabras, gestos o acciones dirigidas a intimidar, amenazar o perseguir a [a victima o a

miembros de su familia.
2. Agresion - Emplear fuerza o viclencia contra otra persona para causarle dafio,
3. Cohabitar - Sostener una relacion consensual similar a {2 de los cényuges.

4. Comunidad Universitaria - comunidad integrada por los estudiantes matriculados, el personal

docente & investigador y los empleados no docantes en una unidad del sistema universitario,

5. Grave dafio emocional - Surge como resuliado de la violencia doméstica. La persona gue es objeto
de esta condicidn manifiesta de forma recurrente una o varias de las siguientes caracteristicas: miedo
paralizador, sentimientos de desampara o desesperanza, sentimientos de frustracion y fracaso,
sentimientos de inseguridad, aislamiento, autoastima debilitada u otra conducta similar, cuando sea

nroducto de actos u omisiones reiteradas.

6. Intimidacion — Es toda accién o palabra que, manifestada en forma recurrente, tiene el efecto de

gjercer una presién moral sobre el énimo de una persona, is que por temor a sufrir algién dafio fisico

% Estas definiciones no necesariamente son iguales a aguellas contenidas en Ja Ley Nt 34, ante.



10.

11

v

12,

o emocional n su persena, sus bienes o en Iz persona de otra ¢ de oiro, 25 obligads 2 Hevar a cabo

un acto contrario a su voluntad.

Lugar de trabajo o estudio — Cuzlguier espacio en al que una persona realice funcionss de trabajo o
estudio v sus alrededores. Cuando se {rate de una edificacion o estructura fisica, incluye los espacios

circundantes, tales como los estacionamientos v las dreas verdes.

Maltrato econdmico - Privar a fa pareja de acceso a los bienes propios o comunes y ejercer control
exclusive sobre los mismos. También limitar su acceso a oportunidades educativas, de trabajo y

desarrollo personat.

Maltrato emocional - Realizar conducta que Tiene el efecto de desvalorizar y ridiculizar a la pareja,

hacerla sentir mal consigo misma v empobrecer su autoestima.

Maltrato fisico - Hacer uso de la fuerza para causar dafio a la pareja o para obligerla a realizar algin
acto gue no desea.
Maltrato mediante amenazas - Ejercer presion sobre la pareja a través del uso de amenazas para

causarie dafio a su persona, a la persona de otros © a sus bienes,

Maltrato mediante privacién de la fibertad - Limitar Iz libertad de movimiento de la pareja, restringir

su libertad alegando enfermedad mantal o de otra manera,

. Maltrato sexual - Utilizar ia viclencia en acercamientos sexuales, exigir relaciones sexuales no

i4.
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deseadas y realizarlas sin ef consentimiento efectivo de la pareja o de manera ofensiva para la pareja.

Persecucidn o perseguir - Manterner a2 una persona bajo vigilancia constante o frecuente con
presencia en los fugares inmediatos o relativamente cercanos al hogar, residencia, universidad,
trabajo u en otros lugares que frecuente esa persona o en el vehiculo en el cual se encuentre la

persona, de forma tal que pueda infundir temor o miedo en el 3nimo de una persona promedio,

Orden de Proteccion - Es tode mandato, expedido por escrito bajo el selic de un tribunal, en el cual
se dictan medidas a2 una persona gue incurre en alegados actos de violencla doméstica o de lo que

constituye acecho para gue se abstenga de llevar a cabo las acciones enumerados en |z misma.

Persona gue incurre en actos de violencia doméstica — Persone que emplea fuerzs fisica o agresidn
psicologica, intimidacion, acecho o persecucion contra su paraja o su expareja.
Relacion de pareja - Una relacién entre conyuges, ex-conyuges, las personas que cehabitan o han

cohabitado, las gue sostienen o han sostenido una relacidn consensual intima, las que han procreado



un hijo o hija entre s v las que sostienen o han sostenide una relacidn de noviazgo. Intluye las

relaciones entre personas del sexu opueste y personas del mismo sexo.

13. Situacion de emergencia — Aquellas ocasiones en que los actos de violencia doméstica, agresidn
sexual © acecho ocurran plblicamente, o cuando por su naturaleza se requisra aigin tipo de
intervencién profesional u oficial, o cuando la persona que presenciz la conducta o recibe la querelia
no estd autorizeda a atender {a situacién o no tiene asignada como parte de sus funciones atender la

misma.

18, Victima/sobreviviente — Cualquier persona tjus haya sido objeto de actos constitutivos de violencia

doméstica.

20, Violenciza doméstica — El empieo de fuerza fisica, violencia psicolGgica o sexual, intimidacidn o
persecucién contra una persona por parte de su pareja o expareja con la intencién de causarle dafio

fisico o afectar sus bienes o a terceras personas para causarle grave dafio emocional,

21. Violencia psicoldgica — Es un patrén de conducta constantemente ejercida en deshonra, descrédito
o menosprecio del valor personal de otro individuo. También incluye limitacion irrazonable al acceso
y manejo de Jos bienes comunes, chantaje, vigilancia constante, aislamiante, privacidn de accesn a
alimentacion o descanso adecuado, amenazas de privar de la custedia de los hijos o hijas, o

destruccion de objetos preciados por la persona.

VI. DESIGNACION DE COMITE

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo tiene estabizcido varios comités gue trabajardn con diferentes
aspectos o sectores de Ia comunidad universitaria. Las personas designadas en |a Universidad de Puerto Rico
en Arecibo que Torman el Grupe Directivo Para Manejar Stuaciones de Violencia Doméstica v de Apecho en
& Lugar de Trabajo y Bstudio estarén a cargo de revisar, actualizar, mantener ios documentoes y el Protocolo

disponibles para agencias reguladoras, entre otras. Las personas designadas son las sigutentes:



PUESTO QUE OCUPAN

DIVISION EN QUE
TRABAJAN

TELEFONOS

| Administrador(a) del
| Protocolo
| Para Empleados

Director(a) de Recursos
Humanos

787-815-0000
Ext: 5060, 5061 y 5070

Administrador(a) del
Protocolo
Para Estudiantes

Director Depto. Consejeria
y Servicios Psicologicos

787-815-0000
Ext: 3650,3660

 Director(a)

Oficina de Seguridad y

787-878-4595

| Director(a)

| Vigilancia

Servicios Médicos

787-815-0000
Ext: 4802, 4803

Decano(a) de Estudiantes

Decanato de Asunios
Estudiantiles

| 787-815-0000
Ext: 4000

Procurador(a) del
Estudiante

Decanato de Asuntos
Estudiantiles

787-815-0000
Ext: 3661

i
| Presidente(a) Consejo de
| Estudiantes

Decanaio de Asuntos
Estudiantiles

787-815-0000
Ext: 4012

| Oficial de Iguaidad de
| Oportunidades en el
Empleo

Oficina de Recursos
Humanos

787-815-0000
Ext: 5060

Especialista en Salud,
Seguridad Ocupacional y
Ambiental

Oficina de Salud ,
Seguridad Ocupacional y
Proteccion Ambiental

787-815-0000
Ext: 3630, 3856

Coordinador(a) de Titulo IX

Rectoria

| 787-815-0000
| Ext: 3131,3101




VIi. ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES
La Universidad de Puerto Rico en Arecibo, consciente y comprometida con la Politica Pdblica sobre el manejo
de los casos de vinlencla doméstica y de acecho en ef lugar de trabajo v estudio, asigna las siguientes

responsshilidades:

A. Rector{a) de ia Universidad de Puerto Rico en Arecibo

»  Dalinear politicas que repudien actos de violencia doméstica y de acecho en e fugar de trabajoy

estudio.

« Ser el portavoz de 1z politica Institucionsl sobre violencla doméstica v acecho en = lugar de trabgjo y

estudio.

+  Establecer la politica piblica de [a Universidad de Puerto Rico en Arecibo sobre la Ley 217 del 29 de

septiembre de 2006, asegurando las condiciones para su implantacion.

«  Asegurar gue se desarrollen mecanismos, procesos y protocolos para responder efectivamente a los
actos de violencia doméstica vy de acecho en los predios universitarios. £l Rector deberd reunirse
periddicamente con los funcionarios a cargo de implantar dicha respuesta y revisar los mecanismaos,

procesos y protocolos.

» Conocer sobre los factores de riesgos v 1as situaciones relacionadas con viplencia doméstica y acecho

que ocurren en los predios de Iz institucidn.

+  Asegurar ka participacion de los/fias Decanos{as), Directores(as} de Departamentos o dependencias y
de los/las supervisores{as) y persopal designado en la implantacion y cumplimiente del Protocolo para

manejar Situaciones de Viclencia Doméstica y de Acecho en ef Lugar de Trabajo y Estudio.

»  Nombrar los/las administradores(as}, integrantes de Comités y otro personal que estarén a cargo de

hacer cumplir la politica piiblica sobre el manejo de situaciones de violencia doméstica y de acecho

siguiendo este Protocolo.

» Realizar Iz asignacion presupuestaria para gue se implante el Protocolo, asegurandose gue se realicen

kas funciones con la gficlencia que amerita la Ley 217 del 25 de septiembre de 2006.
B. Detanos

= Conocer Iz politica publica de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo sobre la ey 217 del 28 de

septiembre de 2006,



» Asegurar ia participacion de los/las Directores{as) de Departamentos y los/las supervisores{as) en la
implantacion y cumplimiento del Protocolo para Manejar Situaciones de Violencia Doméstica y de

Acecho en el Lugar de Trabajo v Estudio.

»  Apoyar al Administrador{a} del Protocolo y facilitar los procedimientos y trdmites relacionados con la

intervencion en el manejo de situaciones de viclencia doméstica y de acecho.

+  Conocer sobre los factores de riesgos y las situaciones relacionadas con actos de violencia doméstica

y de acecho gue ocurran en los predios de la Institucién.

»  Repudiar cualguier tipc de violencia doméstica y acecho en el lugar de trabajo y estudic,

+  Mantener Iz confidencialidad vy el respeto a la intimidad de {a victima/sobreviviente de violencia

dornéstica o de acecho en todo o relacionado al manejo del caso.

»  Velar porque se le dé fiel cumplimiento a toda orden de preteccion emitida por un tribunal a favor de
un empleado o estudiante al amparo de la Ley para I3 Prevensidn e intervencion con la Viclencia

Doméstica, Ley Nam. 54, Supra, y Ia Ley contra el Acecho en Puerto Rico, Ley NGm. 284, supra.
€. Administrador{a) del Protacole para empleados

»  Asesorar al Rector{a) en lo relacionado con &l cumplimiento de la Ley 217 del 29 de sepliembre de

2006.

»  Velar por el cumplimiento de la politics pdbliza de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo sobre Ley
217.

=  Servir de apoyo a los{as) directores{as), supervisores{as} v personal designado para manejar

situaciones de violencia doméstica y de acecho.

*  Recibiry orientar a los empleados sobre aspecios relacionados con s viclencia doméstica y el acecho

gn el lugar de trabajo y estudio.

= Atender empleadas afectados por situaciones de violencia doméstica o de acecho que ie sean

referidos.

*  Orentar y referir 3 los empleados afectados por situaciones de violencia doméstica o de aceche a las

agencias o instituciones pertinentes,

«  Mantener un expediente actuzlizado {entrevista y seguimienio} para cada caso. Desarroliar

sstrategias para Ia divulgacién de la Politica Piblica y este Protocolo, tales como publicar {a



Declaracion de iz Politica Piblica Institucional para Manejar situaciones de Violencia Domésticz y de

Acecho en of Lugar de Trabajo o Estudio en ios tabiones de edictos y otras.

Entregar copia de lz Declaracidn de la Politica sobre el Manegjo de Situaciones de Viclencia Doméstica
y de Acacho en el Lugar de Trabajo y Estudio en la Universidad de Puerto Rico en Arecibo. Se enviard
& todas [as oficinas administrativas y departamentos académicos para que se cologue en un jugar
visible y se publicara a través del correo electrénico {Cariero el Lobo) para gue pueda leerla foda Iz
comunidad universitaria. En caso de empleados nuevos se le entregard copia de ia declaracién de ia

Politica como parte de los documentos oficiaies sobre politicas institucionales.

Loordinar esfuerzos para fa educacién y adiestramientos dirigidos a decanos, directores, supervisores,

personal docente y no docente sobre la violencia doméstica v acechoa,

Preparar un Plan de Seguridad Individual junto al supervisor{a} y al empleado(a) afectado(a) por la

situacion de violencia domestica v acecho.

Coordinar chatlas y actividades para concienciar sohre Ia vielencia doméstica v el acecho, cémo

afectan s los empleados v [a necesidad de dar apoye a las victimas/sobrevivientes.

Ofrecer asesoria y orientacion a toda la comunidad universitaria de la Unjversidad de Puerto Rico en

Arscibo que asi lo soliciten.

Qrienter a iz victima/sobreviviente de violencia doméstica o acecho sobre fas opciones que podria

utilizar y los posibles arregios en i trabajo.

Mantener la canfidencialidad y respeto z la intimidad de {a victima/ sobreviviente de violencia

doméstica o de acecho en tode lo relacionado al manejo del caso.

D. Administrador del Protocolo para el estudiante

*

Velar por el cumplimiento del Protocolo.
Servir de apoyo a los estodiantes cuando se susciten situaciones de violencia doméstica o de acecho.

Orientar a jos estudiantes sobre aspectos de la violencia doméstica y el acecho en &l lugar de estudio

¥ trabajo.

Atender a los estudiantes afectados por situaciones de violencia doméstica o de acecho que le sean

referidos.

Referir a los estudiantes afectados por situaciones de viclencia doméstica o de acecho a las agencias

o instituciones pertinentes.



» Referir a los estudiantes afectados al Departamento de Consejeria y Servicios Psicolégicos para que

se mantenga un expediente actualizado {entrevista y seguimiento} en cada taso.

« Desarroliar estrategias para la divulgacitn de la politica pibiica y de este Protocoio.

«  Publicar {z Declaracidn de la Politica Pablica Institucional para Manejar Situaciones de Violencia
Doméstica y de Acecho en &l Lugar de Trabajo o Estudio en los tablones de edictos y en la pégina

electrdénica de i institucion.

« Entregar a los estudiantes de nuevo ingreso copia de la declaracion de g Polftica come parte de lps
documentos oficiales sobre polfticas institucionales que se distribuyen durante el periods de

orientacién.

+ Coordinar la educacion y ! adiastramiento de los estudiantes sobre la violencia doméstica y el

acecho.

= Preparar, junto 2l estudiante afectado por una situacidn de viclencia doméstica o acecho, un Plan de

Seguridad individual.

+  Coordinar charlas y actividades parz concienciar al estudiantado en torno a la violencia doméstica y
ef acecho, cémo afectan & los estudiantes y de la necesidad de ofrecer apoyo a las

victimas/schrevivientes.

= Orientar a |3 victima/sobreviviente de violencia doméstica o de acecho sobre las opciones gue podria

utilizar y los posibles arregios en sus clases.

» Mantener la confidencialidad y respeto a la intimidad de la victima/ sobraviviente de violencia

doméstica o de acecho 2n todo lo relacionado al mangjo del ¢aso.
£. Director{a} de Ia Oficina de Seguridad y Vigilancia
» Asepurar que se cumple con e Plan de Seguridad Individua! establecide para cada case,

*  Referir at empleadois) o al estudiante afectadola) por una situacitn de violencia doméstica o de

acecho ante el (la} Administrador(a} del Protocolo para empleados o para estudiantes.

*  Mantener la confidencialidad y el respeto a fa intimidad de |a victima/sobreviviente de violencis
doméstica o de acecho en todoe lo relacionado al manejo del caso.

« informar al personal de seguridad vy coordinar con éste ia vigilancia necesaria para poder cumplir
can cualguier orden de proteccidn, con el consentimierto de la victima/sobreviviente de violencia

doméstica y agecho.



Coordinar {os esfuerzos para levar a cabo {2 investigacion preliminar de los hechos y proieger la
pvidencia disponible y el Jugar de I3 agresién hasta gue las mismas sean entregadas = ia Policia de

Puerto Rico o a las autoridades universitarias.

Ejecutar las recomendaciones ¥ medidas contenidas en las drdenes de proteccion expedidas por un

tribunal en virtud de lo dispuesto en este Protocolo,

. Supervisores{as) v/o Directores de Departamentos Académicos
I

Los {las) supervisoresias} o directores de departamentos académicos colsboraran con elfla)

Administrador(a} del Protecolo para empleados y estudiantes con el proposito de asegurar la efectividad del
Protocolo para Manejar Situaclones de Vielencla Doméstica y de Acecho en 2l lugarde Trahejo y

Estudic. A iales efectos, las responsabilidades de estos funcionarios seran:

Recibir la informacidn y estar al tanto de situaciones de violencia doméstica o de acecho que

enfrentan las personas de su drea.

Recibir adiestramiento sobre cémo atender a victimas/sobrevivientes de viclencia doméstica o de

acecho.

Trabajar en conjurto con el{lal Administrador(a) del Protocolo para empleados y estudiantes en &l

Plan de Seguridad Individual de la victima/sobreviviente.

Atender aguelios asunios relacionados con fa violencia doméstica v el acecho que le sean notificados
par cualquier empleado{a) o estudiante, aungue se trate de personas que no estan bajo su

supervision.

Referir la persona afectada por una situaddn de viclencia doméstica o de acecho ante el{la)
Administrador{a) del Pratocolo para Manejar Situaciones de Violencia Doméstica y de Acecho en el

Lugar de Trabajo y Estudio.

Mantener la confidencialidad y respeto a la intimidad da la victima/ sobreviviente de viclencia

doméstica o acecho en todo lo relacionado 2l maneio del caso.

Nota: Todoslos funcionarios antes mendonadosdeberan cumplir con las responsabilidades establecidas

en esie Protooolo.



VIIL. IMPLANTACION Y FASES DE MANEJO DE CASOS

Lz Universidad de Puerto Rico en Arecibo tomard todas las medidas necesarias para evitar o minimizar
cualguier amenaza a la vida o dafios a le propiedad gue surja como consecuencia de una emergencia creada
por situaciones de violencia domestica o de acecho gue puedan ajectar a [z comunidad universitaria. Este
Protocolo establece las vias para stender las diferentes fases dei manejo de casos de viclencia doméstica y

de acecho en el lugar de trabajo y estudio: prevencidn, intervendén, control y seguimiento.

PREVENCION

Serealizaran actividades para preveniry concienciar sobre la violencia doméstica v el acecho. Ademas
se divulgaran servicios relacionados para atender estas conductas. Las campafias deben promover la

iguaidad de género, los derechos y la resolucién de conflictos dentro de una cultura de mutua

aceptacion vy autaestima para hombres y mujeres.

A. Publicacion de Politica Pablica

La declaracion de la Politica Pdblica sobre la violencia doméstica v ef acecho en el lugar de trabajo
y estudio se divulgard en la institucién mediante su publicacidn en lugares visibles a toda la
comunidad univarsitaria, en la pagina electrénica de Iz UPRA y en el correo glectrdnico (Carters
El Lobo). Ademds, se les entregard copia al personal y a los estudiantes nuevos, como parte de los

documentos oficiales sobre politicas institucionales.
B. Plan de Seguridad de Iz Oficina de Seguridad y Vigilancia

La Oficina de Seguridad y Vigilancia de la UPRA ha desarroilado un Plan de Seguridad para la
institucidn gue busca prevenir situaciones gue puedan afectar adversamente 3 la comunidad

universitaria.

1. El personal de Ja Oficina de Seguridad mantendrs en su Oficina un Registro de
Visitantes gque incluya a todas [as personas ajenas = la Institucidn que deseen ingrasar

en la misma.

2. Se asignard personal de seguridad para mantener control de acceso en los portones

principales de la Institucién.

3. Elpersonal de seguridad notificard al Decanato de Asuntos Administrativos sobre las

jutes o focos gue deben ser reemplazados, de manera gue se cusnte con iluminacidn



adecuada en estaclonamientos, escaleras, patios interiores, pasillos, asi caomo en otras

dreas gue se identifiquen que necesitan una mejor ikuminacion.

4. Eipersonal de seguritiad realizard rondas preventivas los edificios y las dress que sean

consideradas de mavyor vilnerabilidad.
5. El personal de seguridad realizard patrullaje continuo por fos predios de Ia Institucion.

6. El personal de las oficinas administrativas y académicas seré orientado anuslmente

sobre coémo manejar llamadas relacionadas con violencia doméstica y acecho.

INTERVENCION

Una vez se identifica un case de violencia domeéstica o de acecho se activara el procedimiento a seguir

en la prestacion de servicios a la victima/sobreviviente. El misma incluiré las actionas que se detallan

a continuacidn:

A, Orientacion sobre apoyo a victimas/sobrevivientes de violencia doméstica o de acecho

1,

Se indicard al personal v a los estudiantes gue pueden recurrit a un{a) director{a),
supervisor{a} o personal designado para iniciar y recibir ef apoyo que necesitan para manejar
la situacion de violencia doméstica o aceche. De esta forma, se minimiza el impacto que estos
compuortamientos puedan tener en el trabajo o en ios estudios y se toman medidas de
seguridad para su proteccion v la de sus compafieros{as). La persona 3 |z que recurra Is
victima/sobreviviente puede ser un{a} director{a} o un supervisor{a} de su drea o de cualquier

otra drea. Este funcionario acudird de inmediato alfla Administrador{a} de! Protocolo,

Se conservard la informacién que se obtenga en la mis completa confidencialidad. Las
medidas de seguridad que se adopten se consultardn con la victima/sobreviviente de

violencia doméstica o acecho.

Las medidas gue se implanten apoyardn a la persona afectada vy buscardn ofrecer mas
seguridad para éste y sus compafieros(as). En e caso de los empleados, se le reafirmard que
sUs condiciones de trabajo no se verdn afectadas negativamente y que pusde permanecer
en el trabajo si asi lo desea. En el caso de los estudiantes, se le garantizars su programa de

estudio,



Si elfia) diractor(a} o supervisor{a) observa que un(a} empleado{a} puede estar atravesando por
una situacién de violencia doméstica o de acecho, ¢ st conoce que estd sucediendo este tipo de
situacion, debe referir al empleado{a} alfia Administrador{a) del Protocolo, manteniendo la mas

completa confidencialidad.

B. Entrevista con el empleado(a) ¢ estudiante victima/sobreviviente

£l{iz) Administrador(a) dei Protocolo debe promover un ambiente en el que la

victima/sobraviviente se sients comoda y segura para discutir su situacion de violencia domésticao
acecho. La conversacion debe darse en privado, sin fa presencia de terceras personas, 2 mengs gue
fa victima/fschrevivienie exprese y autorice la presencia de otros. La victima/ sobrevivienie puede
experimentar temor, ansiedad, corale, vergienza, humillacién y tristeza. Es posible gue estas
sentimientos no le permitan sentir la confianza suficiente para hablar sblertamente sobre su
situacion, por lo gue el {la} Administrador{a} del Protocolo debe manejar e asunto con mucha
sensibilidad. Ademsds, debe tener conocimiento sobre estrategias para que la victima/sobreviviente

se sienta capaz de expresarse,

Si fa persona ha expresado ser victima de violencia doméstica o acecho, ei(la} Administrador(a) del

Protocolo debe hacer lo siguiente:
1. Respetar su nacesidad de confidencialidad.

2. Escuchar a la persona sin juzgar. Debe hacérsele saber que nadie merece ser agredido(a), que
todas {as parsonas tienen derecho a vivir en paz, que no es su culpa ¥ que existen personas gue

pugden ayudariofz], incluyendo al supervisor{a}.

3. Preguntar a Iz victima/sobreviviente st ha recibideo agresiones fisicas y si necesita ayuda médica.
De ser asf, debe orientarialo} para que reciba fa misma. Investigard en la Cficina de Recursos
Humanos, con la persona de enlace para atender estos casos, lo relativo a los balances
disponibles por enfermedad o alguna otra licencia gue la victima/sobreviviente pueda utilizar
para recibir ayuda médica. En el caso de estudiantes, se le informara de las alternativas gue pueda

tener, como por ejemplo, s interesa un cambic en su situacién académics o personal.

4. Explorar sl las agresiones han producido algiin Impedimento temporero o permanante gue
ameriten realizar alglin acomodo en el trabajo o en el programa de estudios de la

victimafsobreviviente.



5.

Explorar 2l nivel de riesgo preguntando: si existen armas de fuego en Iz casa, 0 si la persona
agresora las puede obtener con facilidad; 5i ha redbido amenazas de muerte de parte de su
parejs, ya sea dirigido a él {ella), 3 sus hijos{as), o a atros familiares; si la persona agresora usa
alcahol o drogas; si le manifiesta celos; st ha sumentado la frecuencis v la severidad de las
agresiones; si amenaza con suicidarse si loffa) abandonan; si es desafiante a las autoridades
como la Policia o los tribunales; si tiene arrestos previos nor violeneia doméstica u otro tipo de

agresiones.

Conocer sila victima/sobreviviente tiene una orden de proteccion vigente. Sino la tieng, explorar
si necesita una y desea solicitaria. Debe orientdrsele sobre lo que &s una orden de proteccién y

ef procedimiento para adguirirla.

Preguntar si la victima/sobreviviente vive con su pareja. De ser asl, debe referirse al enlace en
ia Oficina de Recursos Humanes o al Decanato de Asuntos Estudiantiles para gue se coordine la
asistenciz necesaria, ya 583 a través del Programa de Ayuda al Empleado o los medios que han

sido identificados para los estudiantes.

5ila victima/sobreviviente niega atravesar por una situacion de violencia doméstica o de acecho,
sifia directora{a), supervisorfa} o personal designado atenderd al empleado o al estudiante de
una manera sensible y formulara pregunitas que no le resulten amenazantes. 5i la severidad de
iz violencia doméstica o del acecho se ha manifestade en el lugar de trabajo, &l representants
autorizado de la UPR en Arecibo podra solicitar, aunque el empleado haya rechazado los servicios

ofrecidos, une orden de proteccion segun se dispone en la Ley Nim. 538,

€. Cuando el acto de violencia doméstica o de acecho ocurre en el drea de trabajo o estudio

1.

informar de inmediato al/la director(a), supervisor{a} o personal designado a cargo del
area. Fsto ayudars a tomnar las medidas de seguridad necesarias para la

victima/sobraviviente v sus compafieras on el drea de trabajo o estudio.

Liamar a ia Policla a través del Sistema de Emergencias 911 para pedir servicios de
apoyo.

ldentificar un lugar que provea seguridad para 1z victima/sobreviviente,
Proveer compafiia y apovo a la victitna/sobreviviente.

Asegurarse gue la victima/fsobreviviente reciba 3 atencién médica necesaria.



Brindar 2 Ia Policia la mayor cooperacion posible para trabajar con el incidente.

D. Cuando unia) empleado{a) o un{a} estudiante comete actos de violencia doméstica o de acerhe

Algunas perspnas que incurren en conductas constitutivas de violencia doméstica o acecho

manifiestan este tipo de comportamiento en el lugar de trabajo o estudio. Esto puede acurrir cuando los

actos se originan desde ios predios de Ia universidad y estan dirigidos a otra persona fuera de la

Institucion, -por cualguier medio de comunicacién para acechar, intmidar o amenazar a su pareja gue no

trabaja o estudia en el mismo lugar-, o cuando la persona que incurre en conducta constitutiva de

violencia doméstica o acecho v su pareja trabajan o estudian en el mismo Recinta,

Si ellla) empleadola)/estudiante comete los actos de violencia doméstica o de acecho desde la
Universidad, pero su parejz no trabaja ni estudia en la Institucidn, se tomarén la acciones
disciplinarias que correspondan. En el caso de empleados, se evaluars la necesidad de revisar
funciones y responsabilidades en las labores que realiza, como por eismplo servicios diractas,
trabajos con mujeres o victimas potenciales. En ef caso de los estudiantes, se referird al Decanato

de Asuntos Estudiantiles y a Ia Junta de Disciplina.

En os casos en que la pareja trebaja o estudia en la misma institucidn, el{la) director{a},
suparvisor{a) a cargo del drea debe tomar acclones correctivas inmediatas. Por ¢jempio, se puede
reubicar 2 una de las partes de su drea de trabajo o estudiv. Se debe notificar al personal de
supervision de ambos empleados para tomar medidas de seguridad y se evaluaran posibles
medidas disciplinarias contra el agresor{a) cuando comete los incidentes en el dres de trabajo o
estudio. En el caso de estudiantes, 8] Decano de Asuntos Estudiantiles v el Administrador del
Protocalo deberan tomar lzs medidas pertinentes para separar fisicamente a las partes haciendo
fos ajustes necesarios en sus programas de estudio. Los estudiantes no podrén permanecer en
un mismo saidn tomando un curso o laboratario, pero se coordinarad con el profesor para

asegurarse gue hinguno pierda su clase.

Cuando un empleado utilice su autoridad en el érea de trabajo para cometer o ayudar a cometer
actos de violencia doméstica o acecho, o para afectar negativamente a una victima/
sobreviviente, se le aplicard el Reglamenio General de la Universidad para imponerle las
sanciones gue correspondan. Lo mismo sucedera en el caso de estudiantes gue estén bajo las

reglas del Reglamento General de Estudiantes de {a Universidad de Puertc Rico.

s politica de la Universidad de Puerte Rito a2 no portacion de armas en el lugar de trabzjo o

estudio. En los casos en que un empleado(a} o estudiante sea convictofa) por violencia doméstica



o acecho, y tenga autorizacion para portar armas de fuego, la Institucién se percatard de gue el
empleado o estudiante no porte armas en el lugar de trabajo o estudio. De asi hacerlg, se
notificard inmediatamente 2 lz policla y se le impondran las medidas reglamentarias
correspondientes. Se debe seguir e} procedimiento conforme a la lay y las normas que tengan la

Universidad en su reglamento sobre las acciones disciplinarias.

3. En el caso de gue un{a} estudiante sea el victimarip, se le aplicaran las disposiciones
reglamentarias y las sanciones contempladas en el Reglamento Genera] de ia UPR v en el

Reglamento General de Esiudiantes.

CONTROL

Es importante que los/las directores{as), supervisores(as), personal designado v
administradores{as) del Protocolo, que trabajardn con {a victima/sobreviviente, desarroilen un Plan
de Seguridad Individual especifico a las circunstancias, ubicacidn v las condiciones del lugar de
trabajo o estudio. Para poder lograr control durante la intervencién se debe contemplar no ubicar

a la victima/sobreviviente en una posicién de mayor vulnerabilidad,

A. Plan de Seguridad Individoal

1. Cuando un{a) director{a}, supervisor{a} ¢ administrador{a) recibe informacién de
que alguna persona biajo su responsabilidad es victima/sobrevivienie de viglencia doméstica
o acecho debe prepararse un plan de seguridad. E] mismo es una herramiznta que ayuda a
las victimas/sobrevivientes a desarroliar estrategias que les provean proteccion. 5i bien no
axiste ningln plan gue pueda garantizar la proteccidn absoluta ante el comportamiento de
un agresorfa) que incurre en actos de violencia doméstica o acecho, elaborar un Plan de
Seguridad Individual sirve para gue la victima/sobreviviente se sienta protegida, al mismo
tiempo gue puede reducir los riesgos que pueda sufrir ésta o los demds miembros de la

comunidad universitaria.

2. El plan de seguridad debe prepararse de acuerdo a las necesidades de la
victima/sobreviviente. Para cada area de necesidad se identificard una accidn a tomar porla

victima/sobreviviente y por la Institucién.



3. Ei/ia director(a), supervisor{a} o personal designade sers el responsable de efaborar
un Plan de Seguridad Individual. Esta tarea se hard en conjunto con 2i{ia} Administrador{a)
del Protocolo v la persona afectada por la situacién. En el caso de empleados, 1a Oficina de
Recursos Humanos debe tener 1z informacion del Pian de Seguridad individual v serd la
responsable de notificar al personal que directamente tenga que ver con medidas de
seguridad incluidas en el mismo. En el caso de los estudianies, los Decanatos de Asuntos
Académicos, Asuntos Estudiantiles y de Administracién deberdn tener copia del Plan y velar

por su cumplimiento.

4, EifLa director(a), supervisor{a) o personal designado serd responsable de que el Plan
se prepare en las siguientes 72 horas después de que se tiene conocimiento de la situacion
de violencia doméstica o acecho. No serd necesario que exista una orden de proieccién
emitida a favor de la victima/sobreviviente para que se prepare el Plan de Seguridad

individual.

5. En la confeccion del plan de accidn deberd tomarse en consideracidn el grado da

peligrosidad de la persona que Incurre en actos de violencia doméstica o acecho.

6. La manera en que estd dispuesto el espacio fisico del lugar de trabajo o estudio
puede hacer a la victima mas vuinerable a la violencia, Los pianes de seguridad fienen que
ser individuales, de acuerdo al riesgo al gue esté expuestof{a) la victima/sobreviviente v las

posibilidades de accidn de Ia institucion.
7. Se deben tomar en consideracidn las sigulentes posibilidades de accidn, entre otras:

. Arreglar el lugar y la manera en gue se dispone la ubicacién de las personas
gue son acosadas, amenazadas o acechadas. Estas nunca deben sentarse déndole Ja

espalda a una puerta, vestibulo o ventana gue dé acceso a [a calle.

. interponer barreras entre la victima/sobreviviente v la entrada de modo
gue impidan o hagan difici el acceso de |a persona gue incurre en conducta constitutiva

de violencia doméstica o acecho.

. La victima/sobreviviente puede trasladarse a un fugar mas seguro, en un
espacio de trabajo o estudic aiterno, si las facilidades lo permiten v I

victima/sobreviviente esté de acuerdo.



- De considerarse necesario deben realizarse cambios en &l horario de la
victima/sobreviviente. Los individuos que son acechados pueden necesitar que se
cambie su rutina de modo que el acechante no pueda adelantar el lugar v la hora donde
pueda conseguirio. Las horas de entrada y salida del trabajo o estudio son una rutina
conocida por {2 persona que inturre en attos de violencia doméstica o acechs, por lo

tue deben considerarse arreglos para cambios de horarios.

. De ser posible y necesario para la seguridad de la victima/sobreviviente, se
le tresladara a otra unidad del sistema UPR, Este traslado regueriré del consentimiento

de fa victima/ sobreviviente.

s La Institucidn debe ayudar a la victima/sobreviviente en la compilacién de

informacion que pueda servir como evidencia para los procedimientos legales.

. Considerar si la victima/sobreviviente debe viajar a la Institucion
acompafiada con alguna otra persona y cambiar I3 ruta al trabajo o lugar de estudio para

la salida o entrada al carpus.

. Ofrecer {a apcién de que el personal de seguridad acompabe a ta victima/

sobreviviente al estacionamiento vy para entrar o salir del edificio y de 1a Institucion,

» El Plan de Seguridad individual debe incluir acciones que habran tomarse si
surgen complicaciones previsibles, como contactar las agencias pertinente, albergues o

conocer {2 sala del tribunal a la que se debe acudir, ate,

» Conseguir una fotografia de i1a persona gue incurre en violencia doméstica
o acecho para que sea identificado{a} por el personal de seguridad vy por elfla)
director{a}, supervisor{a} o personal designado de las dreas donde se desempefa la

victima/fsobreviviente,

. El/La director{a), supervisor{a} o personal designado, con el censentimiento
de Ia victima/sobrevivients, puede considerar alertar y orientar a las personas a ¢arge
de contestar el teléfono sobre las Hamadas amenazantes o de acecho para evitar que se
les den paso. Si se trata de un documento enviado por fax, debe retenerse el mismo. En
casc de correos electrénicos, debe indicirsele a la victima/sobreviviente que ne los

borre, para manteneros como evidencia.



. Si Ia victima/sobreviviente ha ofrecide copia de una orden de protecsién,
ésta se debe guardar en un lugar confidencial que la Oficina de Recursos Humanos y el
Decanato de Asuntos Estudiantiles tendra para estos fines. Con el consentimiento de la
victima/sobreviviente de viclenciz doméstica o acecho, se informard al personal de

seguridad para que se asegure del cumplimiento de Ja ordan,

. La orden de proteccidn se incluird en el Pian de Seguridad para gue se
cumpla con las medidas contenidas en la misma. Se entregard una copia de ésta al
personal qgue estara a cargo de usarla contrz la persona agresora, con el consentimiento
de la victima/sobreviviente de violencia doméstica o acecho. El personal de seguridad
no permitira la entrada 3 los predios de 2 Universidad a |a persona gue incurre en actos
de viclencia doméstica o aceche, si asl lo prescribe Iz orden de protecaidn. En casos de
gue se trate de una orden de proteccion provisional relacionada con un estudiante, el
personal competente tomard las medidas necesarias para que la persons 2 quien va
dirigida |a orden de proteccion reciba en otro lugar los servicios que reguiera, hasta
tanio se emitz una determinacidn de orden de protectidn permanente. Cuande se trata
de I2 orden de proteccién solicitada por el patrong se seguiré el mismo procedimiento
en cuanto a3 las redidas de seguridad. En ambos caso se notificard 3 la

victima/sobreviviente,

SEGUIMIENTOC

A. Lagares de ayuda para la victima/sobrevivieate

Se incluird una lista de recursos disponibles fuera de la Institucidn, como albergues, servicios de
ayuda iegal, servicios de ayuda emocional, programas de reeducacién, etc, para las
victimas/sobrevivientes de violencis doméstica o acechn. £l Protocolo incluye una lista de estos

{ugares. {Ver Anejo A)
B. Licencias a las que puede acogerse la victima/sobreviente {soio para empleados)

1.  Orientara fa victima/sobreviviente sobre las licencias a las que podria acogerse conforme al
Reglamento General de Ia UPR. Cada una de estas licencias requieren dertos requisitos dispuestos en
{a Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico de Puerto Rico, el
Replamento de la Universidad de Puerte Rico v todas las leyes aplicables, por lo que debe ajustarse su

concesién a las particularidades de cada empleado o empleada.

2. El ampleadol{a) puede acogerse a cualguiera de las siguientes licencias:



. Licenciz por Enfermedad - itilizada para recibir tratamiento de salud

relacionade con 1a situacidn de violencia doméstica,

. Licencia por Vacaciones - puede utilizarse para atender cualquier situacion

personal o familiar.

» Licencia para Servir como Testigo en casos Criminales - puede ufilizarse si

s& presentan cargos criminales conira Ia parejs.

» Licencia sip Sueldo -~ en caso gue la persona agote todas sus licencias,
podra solicitar 2 {a Autortdad Nominadora una licencia sin sueldo que no podrs ser
mayor de 12 meses. Excepciones 2 esta regla serdn evaluadas por la Autoridad

Nominadora.

. Licencia para Victimas de Violencia Doméstica, Articulo 40 del Convenio
Colectivo 2007-2010 de la Hermandad de Empieados Exentos No Docentes de la
Universidad de Puertio Rico- El{la) quereliante podrd utilizar hasta seis (6] horas
laborables, no descontados de lizencia alguna para gestiones en el Tribunal por causa o
consecuencia de la viclencia doméstica. Ademds, se crea una licencia de veinticinco
(25} horas laborables, para ser utilizadas durante la vigencia del convenic por
aguellos{as) empleados{as} que por ser victimas de lz violencia doméstica se

encuentran en tratamisnto médico, psicoldgico o por una estadia en un albergue.

. Licencia Médico Famillar - Esta Hoencla se cred mediante legistacion
federal y provee para una licencia de hasta 17 semanas en el periodo de un afic
cuando el empleado{a) tiene una condicidn de salud seria gue le impide ejercer sus
funciones y para el cuido de familiares gue padezcan de una condicién de salud seria.
Existen varias limitaciones y modos en jas que el patrono puede concederla. Esta

{icenciz es sin paga.

IX. CONFIDENCIALIDAD

Es importante destacar gue todos los/las directores{as), supervisores{as) o personal designado gue
atienden a la victima/sohreviviente de violencia doméstica o acecho tomarén en cuents los criterios éticos
para realizar las intervenciones. Se debe destacar la confidencialidad v el respeto a [a intimidad de Ia

victima/sobreviviente. Los/las directores(as), supervisores{as), personal designado y los administradores{as})



del Protocola tienen la responsabilidad de mantener en estricta confidencialidad toda aquella informacion

ofrecida por ésta,

La confidencialidad se refiere a3 que toda Informatitn expresads por o relacionadz con la
victima/sobreviviente no podrd ser compartida con terceras personas sin su consentimiento, excepto
cuando existz alguna situacién gue pone en peligro la vida de ésta, de algdn menor o de cualguier otra
persona. También cuando medie una orden judicial o por razones de extrema peligrosidad. Ademds, [z
victima/sobreviviente tendrd acceso a [os expedientes de Ia intervencidn y a todo documnanto incluido en

éste que le concierna.

£l respeto a la intimidad de la victima/sobreviviente es otro criterio ético importante. Se refiere a
gue no se le obligard a expresar asuntos de su vida persenal gue no sean relevantes 3 1a intervencidn en

prozcest y 3l problema de violencia doméstica o acecho an el lugar de empleo o estudio.
%X. EDUCACION CONTINUA

El personal de supervision, el (la) Administrador{a} de Protocolo v el personal de {3 Oficina de
Recursos Humanos deberd tomar por lo menos un (1) adiestramiento anual sobre cémo manejar situaciones

de violencia doméstica o acecho. £n el mismio se debe discutir si ha sidp eficaz la aplicacion de este Protorols.



Anejo A



Listas de Teléfono de Servicio y Programas de Apoyo

Oficinas de Servicios

Teléfonos

UPR- Arecibo ( cuadro)

Teléfono : 787-815-0000

Para Servicios Educativos

Decanato de Asuntos Académicos, Decanato de
Asuntos Estudiantiles

Teléfono: 787-815-0000

Servicio para apoyo de victimas

Ext: 4802 , 4803

(.. . e Teléfono:
| Transito y vigilancia
787-878-4545
Teléfono: 787-815-000
Servicios Médicos

Oficina de Servicios a Estudiantes

Teléfono: 787-815-000

Ext. 4001

Agencias de Servicios y Emergencia

Emergencias Sociales

Teléfono: 911

Policia de Puerto Rico

Teléfono: 787-343-2020

i
| Delitos Sexuales

Teléfono: 787-729-2099

|
f Procuradora de las Mujeres
i

Teléfono:
787-722-2977
787-697-2977

| Albergue Colaborador
+ Hogar Casa Ruth

i ( Para victimas de violencia domestica)

Teléfono:
787-883-1884
939-630-7806




Oficinas de Servicios Teléfonos

CENTRO DE SERVICIOS A LA JUVENTUD, INC. LAZOS DE
MUJER
Teléfono: 787-878-6776

Teléfonos:
787-883-1884 (Linea 24 horas)

COORDINADORA PAZ PARA LA
MUIJER

E-mail: pazmujer@prtc.net
HOGAR RUTH, INC.

E-mail: hogaruth@hotmail.com

787-2810-7579
787-792-6596
Facsimil:
T87-767-6843
Tribunales:
Arecibo:
939-645-6995
Bayamon:
939-645-6993
939-645-6992
Utuado:
939-645-6991
Albergue:
939-645-6994

HOGAR SANTA MARIA DE
EUFRACIA

Teléfonos:
787-880-2632
787-878-5166

OFICINA PARA LA PROMOCION
Y EL DESARROLLO HUMANO,
INC. (OPDH)

E-mail: opdh_inc@hotmail.com

Teléfono:
787-818-6951
Facsimil:
787-817-7597




Oficinas de Servicios

Teléfonos

[
| MUNICIPIO DE ARECIBO

Teléfonos: 787-882-2770
Facsimil: 787-880-7861
Albergue: 787-548-0351

CASA PROTEGIDA LUISA CAPETILLO
E-mail: cplcarecibo@gmail.com

Teléfono: 939-246-3728
Facsimil:
787-880-6022

CENTRO DE AYUDA A VICTIMAS DE
VIOLACION (CAVYV)
E-mail: wardrbcc@cs.com

Oficinas Regionales:
787-817-3464

Teléfonos:

787-474-2028 (linea de emergencia 24 horas)
787-765-2285 (linea de ayuda)
787-765-2412 (San Juan)

Facsimil: 787-765-7840

UNIDADES ESPECIALIZADAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA ARECIBO

Teléfonos: 787-878-7530
Extension: 2727

| POLICIA DE PUERTO RICO ARECIBO

Teléfonos: 787-878-4000
Ext.: 4901,4903,4902

Directo: 787-878-7785
Facsimil: 787-878-7785
Celular: 787-548-0183




Oficinas de Servicios

Teléfonos

DIVISIONES DE DELITOS SEXUALES Y
MALTRATO A MENORES

Teléfonos:

Cuartel General: 787-793-1234
Utuado:787-894-4040
Mayagiiez: 787-832-9696
Aibonito: 787-735-6800
Ponce:787-284-4040

Humacao: 787-852-1224
Fajardo: 787-801-6400
Aguadilla:

787-891-2020
787-891-3800
Guayama:787-866-2020
Carolina: 787-257-7500
Arecibo: 787-878-1319
Bayamon: 787-269-2030
Caguas:787-744-7252

OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS
MUJERES

Teléfonos: 787-721-7676
Confidencial: 787-722-2977

HOSPITAL DR. CAYETANO COLL Y TOSTE
( REGIONAL)

Teléfonos: 787-650-7272

| CENTRO DE AYUDA A VICTIMAS DE
VIOLACION

Teléfonos: 787-765-2285
Linea de ayuda:1-800-981-5721
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ARTICULO 1-TITULO

Este documento se conocerd como “Protocolo para la Prevencién y Manegjo en Casos de
Violencia Sexual en la Universidad de Puerto Rico™.

ARTICULO X1 - RESUMEN EJECUTIVO

La viclencia sexual constituye un grave problema social que atenta contra la seguridad, bienestar
fisico y emocional de las personas sobrevivientes y afecta las condiciones de convivencia
necesaria para el adecuado desenvolvimiento del orden institucional.

La Universidad de Puerto Rico tiene como pelitica proteger los derechos y ofrecer seguridad a
todas las personas que interactian en nuestra institucion, ya sean estudiantes, personal docente,
empleados(as), contratistas o personas que acudan a la Universidad para recibir servicios u
orientacién. Por lo tanto, la Universidad se compromete a tomar las medidas y acciones
necesarias para prevenir, corregir vy disciplinar actos de violencia sexual en el ambiente
universitario.

En Puerto Rico contamos con normas juridicas con relacién a la violencia sexual. Para lograr los
objetivos de estas normas juridicas en €l ambiente académico, s¢ hace necesario establecer un
Protocolo para la Prevencidn y Manejo en Casos de Violencia Sexual en la Universidad de
Puerto Rico. Este documento informard vy orientara a los estudiantes, personal docente,
empleados(as), contratistas ¢ personas que acudan a la Universidad para recibir servicios u
orientacién sobre los pasos a seguir en una intervencion en sitmacidn de violencia sexual
Ademds, establecera las medidas de prevencidn, el establecimiento de vn Comité de Respuesta
Répida para atender estos casos, la ayuda, apoyo y consgjerfa a las victimas, ¢l manejo de Ia
querella ¥ e encauzamiento de los procesos disciplinarios correspondientes y estableceré la
oficina o divisién encargada de recopilar y reportar las estadisticas, entre otros.

En el fiel cumplimiento de este compromiso y responsabilidad se divuigara el presente
Protocolo.

ARTICULG 111 - BASE LEGAL

Este Protocolo se adopta y promulga en virtud de las facultades conferidas por €l Articuio 3,
de la Ley Nim, 1 del 20 de enero de 1966, 18 L.P.R.A. 602 y ss., conocida como “Ley de la
Universidad de Puerto Rico”, Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico,
Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Nim. 44,
1984-1985, Normas para Reglamentar los Procedimientos Disciplinarios que afecten al
Persomal Universitario, v en atmonia con las signientes leyes:
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= Cbdigo Penal del Estado Libre Asociade de Puerto Rico, Ley Niim. 146 del 30 de julio
de 2012, “Capitulo IV, Delitos Contra La Indemnidad Sexual”, Seccidn I, {Articulos
130 — 154).

* Ley Num. 162, dec 2 de noviembre de 2010, Ley que requiere la promulgacion e
implantacion del Protocolo de Intervencidn con Victimas v Schrevivientes de Agresion
Sexual en las agencias de Gobiemo.

s Jeanne Clery Disclosure of Camipus Security Policy and Campus Crime Statistics Act
{Clery Act) 20 USC 1092 Sec. (f) {1)-(15) (2012), que requiere a los colegios y
universidades que reciben fondos federales informar a la comunidad sobre los incidentes
de conducta criminal ocurrida en el campus.

ARTICULO IV - PROPOSITO Y APLICACION

A Este Protocolo tiene el propésito de:

i

5.

Promover {a prevencion, el manejo e intervencion adecuada en situaciones cuando
ocurran actos de violencia sexual.

Proveer y brindar especial atencién a las necesidades de las personas yetimas
sobrevivientes y darle el apoyo, consejeria, intervencién y acompafamiento
necesario.

Establecer un proceso claro z seguir para ¢l manejo de una intervencidén en
situacion de alegado acto de violencia sexual en la Universidad.

Establecer las normas para la presentacion, investigacion y adjudicacién de
querellas por alegades actos de violencia sexual realizados contra o por integrantes
de la comunidad universitaria, 0 visitantes conira estudiantes, empleados{as),
personal docente, contratistas o personas que acuden a Ja Universidad de Puerto
Rico para recibir servicios u orientacién.

Establecer un Protocolo de aplicacién uniforme en el Sistema Universitario.

B.  Este Protocolo aplicars a todas las unidades del Sistema Universitario.

ARTICULO V - DEFINICIONES

Para propésito de este protocolo, se definen los siguientes términos:
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Persona Querellada — Persona contra quien se presenta una queja.

Autoridad Nominadera — Rector o rectora de 1a unidad académica en donde sutjan los
hechos. De surgir los hechos en la Administracién Central de la Universidad o alguna
unidad institucional adscrita a ésta, se referird entonces al Presidente o Presidenta.

Conducta de Violencia Sexual — La violencia sexual es todo acto de indole sexual que
se realiza sin que medie el consentimiento efectivo de una de las personas (persona
sobreviviente) involueradas en el mismo, incluyendo instancias en las que la persona
sobreviviente no es capaz de dar su consentimiento. Son clementos esenciales de la
violencia sexual, las acciones verbales o fisicas de naturaleza sexual que se ejercen sin
el consentimiento efectivo de la persona que la recibe y violentan la integridad fsica,
sico-emocional o la dignidad de la persona. Estas incluyen viclencia sexual por razén de
sexo, orientacién sexual e identidad de género y toda conducta copstitutiva de agresion
sexual, incesto, actos lascivos, bestialismo, acoso sexual, exposiciones obscenas,
proposicién obscena o prostitucidn, segin definidas en los Articulos 130, 131,

132, 133, 134, 135, 136, 138, Cddigo Penal de Puerto Rico 33 LP. R. A, Secs. 5191,

5192, 5193, 5195, 5196, 5197, 5198.

Consentimiento Efectivo — significa que existe un acuerdo enfre las personas
involuctadas, de compartir algin tipo de actividad sexual entre si. Las personas han de
acordar la forma en gue se desarrollard la actividad sexual, cudndo y dénde ocurrira.
Para ser efectivo el consentimiento tiene que darse por personas con capacidad legal para
consentir y debe ser: informado, libre y otorgado de forma activa, Hbre de fierza fisica,
amenazas, intimidacion v coaccidn.

Contratista— Toda persona natural o juridica que labore o preste servicios baje contrato
parz ia Universidad de Puerte Rico.

Empleado{a) ¢ Funcionario(a) — Toda persona gue preste servicios a cambio de
salario, sueldo, jomal o cualquier tipo de remuneracion, como empleado(a) de carrera,
personal docente, de confianza, transitorio, a tiempo parcial, temporero, por jornal o
cualquier otro tipe de nombramienio dentro del esguema de la Universidad, o todo
aspirante a empleo.

Estudiante — Toda persona que esté tomando uno o mas cursos de cualquier naturaleza
o proposito en cualquiera de las unidades del Sistema de Ja Universidad de Prerto Rico.

Oficial Examinador(a) — Persona designada por el Presidenie o Recior de la
Universidad Puerto Rico para presidir un procedimiento administrativo formal, previa
presentacidn de una guerella por violencia sexual y formulacidn de cargo a esos efectos.
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Personal Docente - Profesora o profesor segin definido en ¢l Reglamento General de
ia Universidad de Puerto Rico.

Querella Informal — Queja que se presenta ante la Oficina de Seguridad y Vigilancia
de la unidad institacional.

Querella Formal — La formulacion de cargos que presentz la Autoridad Nominadora
conira la persona querellada, al amparo de la Certificacion Nam. 44, Serie 1984-85,
Normas Procedimientos Disciplinarios que Afecten al Personal Universitario.

Victima/Persona Sobreviviente — Cualquier persona que haya sido objeto de actos
constitutivos de violencia sexual.

Unidad Institucional — Cada una de las unidades administrativas v académicas
autonomas existentes en el sistema universitario, segim definidas en ! Reglamento
General de 1a Universidad de Puerto Rico.

Universidad — Universidad de Puerto Rico.

Visitante — Persona que acude a la Universidad de Puerio Rico, pero gue no es
empleado(a), estudiante, funcionario(a) o contratista de la misma.

ARTICULO VI - PREVENCION

A.

Los esfuerzos de prevencién incluyen la aprobacidn y cumplimiento de este protocolo,
el cual sc observardn en todas las unidades institucionales para manejar y atender las
necesidades de las personas sobrevivientes vy atender los incidentes y guerellas de
violencia sexual.

Las unidades offecerdn y coordinardn programas educativos encaminados a prevenir y
cembatir la violencia sexual a estudiantes, empleados{as) y demas integrantes de la
comumidad universitariz. Por tanto, se coordinardn esfuerzos cntre los diversos
componentes de }a comunidad universitaria, como el Departamento de Consejeria vy
Servicios Sicoldgicos, Oficina de Servicios Médicos, Oficina de Recursos Humanos,
Programa de Ayuda al Empleado, servicios de seguridad, crganizaciones estudiantiles y
organismos administrativos y disciplinarios y entidades externas como ia Policfa
especializada en delitos sexuvales, Cenfro de Ayuda a Victimas de Violacién del
Departamento de Salhud (CAVV} y la Oficina de la Procuradora de 1a Mujer.

Cada unidad sera responsable de establecer medidas de seguridad y vigilancia. Estas
medidas pueden incluir, sin limitarse, a rondas preventivas, mantenimiento preventivo al
sistema de iluminaci6n y otros.
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D.  Cada unidad preparard una lista que identifique claramente los nombres y ubicacién de
todas las Oficinas, Centros y Agencias de Servicios y Programas qgue ofrecen servicios,
ayuda y 2poyo 4 victimas/sobrevivientes de viplencia sexual para ser divalgada a toda
la comunidad vmiversitaria para contaciar en caso de surgir algana emergencia o
situacién de violencia sexual.

ARTICULO VII - INTERVENCION EN SITUACION DE VIOLENCIA SEXUAL
A.  Comité de Respuesta Inmediata

1. Cada Unidad Institucional contard con un Comité de Respuesta Inmediats que se
activara tan pronto se recibe la querella informal en la oficina de seguridad y
vigilancia, segln se establece en el apartado B (3) del presente articulo.

2. El Comité deberd estar compuesto por las personas que dirigen la Oficina de
Segunidad y Vigilancia, Oficiva de Servicios Médicos, Oficina de Recursos
Humanos, Programa de Ayuda al Empleado, Procuraduria Estudiantii, Oficina de
Asesoria Legal, Oficina de Calidad de Vida y Profesional de Ayuda de Psicologia,
Trabajo Social o Consejeria.

3. La persona coordinadora de este Comité serd nombrada por la Autoridad
Nominadora de la Unidad.

4. El Comité tendrd 1a fincitn de darle el apoyo 2 la persona sobreviviente, evaluar el
caso y tomar las acciones pertinentes para atender la situacién.

En caso de recibir una querella informal, se proceders a atender conforme al proceso que se
establece a continuacion:

B.  Proceso a Seguir

En los casos de acoso sexual se observari lo dispuesto en la Polifica Institucional contra
el Hostigamiento Sexual en la Universidad de Prerio Rico, Certificacion Num. 130
{2014-2015}. Las disposiciones del presente Protocolo serdn supletorias en aguellas dreas
que sean aplicables, no reglamentadas en la Politica.

En el manejo de una intervencion y sifuacién de alegado acto de violencia sexual se
observarz el siguiente proceso:

1. Cualquier integrante de la comunidad universitaria o visitanie que resulte
perjudicado de un acto de violencia sexual o cualquier persona que presencie o
advenga e¢n conocimicnto de una sifuacién de violencia sexual, informard o
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presentard una querella informal a la Oficina o Divisidn encargada de la Seguridad y
Vigilancia de su umidad, donde el personal debidamente adiestrado iniciard la
investigacién.

Cuando la Oficina o Division encargada de la Seguridad y Vigilancia reciba una
querella informal o aviso sobre una situacion de alegado acto por violencia sexual,
el Oficial de Seguridad al ser notificado, procederd inmediatamente a realizar una
investigacion preliminar de los hechos, realizara la intervencion inicial, evaluaré los
hechos y notificara a su director u oficial encargado de fumno, El director{a) u oficial
encargado de twmo informara inmediatamente a la Persona Coordinadora o 2 unc de
los integrantes del Comité de Respuesta Répida para que se proceda a activar dicho
Comité y se cumplan las funciones dispuestag en ¢l Articulo 7, Inciso A 4.

. En este proceso, la Oficina o Divisién de Seguridad y Vigilancia comenzard una

investigacion administrativa y redactard un Informe de Querclla, En el informe
detallard por escrito, en forma clara y precisa los hechos narrados por elfla
sobreviviente y testigos que notifica y rendira el mismo a las auntoridades
correspondientes. Serén aumexados al Informe de Querella los documentos que
formen parte de la investigacion realizada por la Oficina de Seguridad.

La Oficina de Servicios Médicos dard prioridad a las situaciones de emergencia por
violencia sexual que asi 1o requieran.

Todo el personal involucrado directa o indirectamente en la atencién de situaciones
de violencia sexual, garantizara la privacidad y confidencialidad de 1a informacion,

La informacion sxpresada por o relacionada con la persona sobreviviente, no podréd
ser compartida con terceras personas, sin el consentimiento de la persona
sobreviviente excepto cuando exista alguna situacién que pone en peligro la vida de
ésta o de algin menor o de cualquier oira persona.

El Comité determinara fa accidn pertinente segin la naturaleza y resultado de la
evaluacion del caso y considerara las medidas a adoptarse, {ales como: reubicacion
del lugar de empleo o estudio, cambio de horario, servicios de vigilancia directa a la
persona, prohibir a la persona quercllada acercarse a la persona scbreviviente,
Srdenes de proteccién v prohibicidn de compartir espacios comunes en el mismo
horario que la persona sobreviviente, entre otras. Se llevaré a cabo la coordinacién
necesaria con las oficinas que deban intervenir en el proceso, segin correspondan,
incluvendo la Rectoria o Presidencia y otras agencias o entidades gubernamentales.
Los casos que a discrecidén del Comité sean de alta peligrosidad serdn notificados
de inmediato a la Autoridad Nominadora para su conocimiento y para facilitar las
acciones pertinentes al caso. Cuando la persona sobreviviente sea estudiante menor
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de 21 afios, el Comité debera comunicarse con el padre, la madre, tutor o tutora del
estudiante para solicitarle autorizacion antes de Hevar a cabo cualquier intervencién.

El Comité evaluara si se requiere asistencia y la colaboracion con otras oficinas o
funcionarios gubernamentales especializados en este asunto.

En todos los casos, €] Comité orientara a la persona sobreviviente sobre el protocolo
¥ los procedimientos en la Universidad asi como las leyes estatales y federales
aplicables a la situacion.

El personal de servicios médicos serd responsable de determinar si es necesaria la
trangportacion de la persona sobreviviente a un hospital o si se solicitard un servicio
de ambulancia (911 o privado).

Cuando un alegado acto de violencia sexual ocurra foera de horas laborables o
durante fines de semana, la persona que identifique 1a situacién notificard a la Oficina
o Divisién de Seguridad v Vigilancia, donde se coordinaran las ayudas necesarias e
inmediatamente se informard lo ocurride la Persona Coordinadora del Comité de
Respuesta Inmediata o a un(a) integrante del Comité para que se proceda 3 activar el
mismo.

Si Ia persona perjudicada es del personal adscrito a la unidad, se lg ofreceran los
servicios de apoyo del Programa de Ayuda a! Empleado(a). 8i Iz persona perjudicada
es un estudiante, se le ofrecerdn los servicios de apovo del Departamento de
Consejeria,

El Comité serd responsable de coordinar las medidas razonables de seguridad a Ia
persona sobreviviente, dentro de los recursos disponibles en la Institucion.

Recibir Atencién Médica

Al recibir notificacion sobre un incidente de violencia sexual, el personal de la
Oficina o Division de Seguridad y Vigilancia o de otra dependencia de la
Universidad se communicard inmediatamente con la Oficing de Servicios Médicos
para la evaluacion de Ia persona.

La Oficina de Servicios Médicos serd responsable de determinar si procede referir
con caracter prioritario a las personas sobrevivientes de violencia sexual a 1a Sala
de Emergencias més cercana, Certificada por el Departamento de Salud para Iz
atenci6n de victimas de violencia sexual.
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3. De sernecesario transportar a la persona scbreviviente a una sals de Emergencia
de un hospital y de mediar Ia autorizacion de la persona sobreviviente, se
canalizarg a través de la Oficina de Servicios Médicos.

4. La Oficina de Servicios Médicos de la unidad estard disponible para proveer
seguimiento en aquellos aspectos médicos que puedan surgir como parte de Ia
violencia sexual, tales como 1a prevencion de enfermedades infectocontagiosas y
el manejo de lesiones fisicas en la fase de recuperacion.

D.  Recibir Servicios de Consejeria y Apoyo

1. Seofrecerd a la persona sobreviviente la opcion de recibir los servicios de ayuda gue
provee la Universidad. Estos servicios estdn disponibles en horario regular de
trabajo y se oftecen en el momento en que la persona estime negesario v asi lo
solicite.

2. El Departamento de Consejeria y Orientacion brinda servicios al estudiantado en las
siguientes Areas: intervencién en crisis, intervencién individual, referidos para
utilizar los recursos fuera de la Universidad, coordinacion para recibir los servicios
de intercesores que ofrecen las salas especializadas de los tribunales.

3. 8e coordinard el acompafiamiento a Ia persona sobreviviente en los casos que la
persona sobrevivienie asi lo solicite, y segin la disponibilidad del personal del
Departamento de Consgjeria y Orientacién, del Programa de Ayuda al Empleado(a)
o de la Oficina de Sepuridad y Vigilancia.

ARTICULO VIII - MANEJO DE QUERELLA

A.

La Universidad reconoce que todas las personas scbrevivientes de violencia sexual
requieren atencién inmediata y respeto a su dignidad. Por esta razén, se compromete a
tomar en cuenta ¢l interés de la persona sobreviviente en presentar o no una querella
formal administrativa. No obstante, siernpre prevalecerd ¢l interds institucional de
procurar la seguridad v el orden.

La universidad orientard a 1a persona sobreviviente sobre el proceso de notificacién de
cualquier acto de violencia sexwval a las autoridades gubernamentales pertinentes
incluyendo Centro de Ayuda a Victimas de Violacién, Procuraduria de las Mujeres,
Policia y Departamento de Justicia y establecera la coordinacion que sea necesaria.

La presentscion de una querella bajo este Protocolo no impide la utilizacién por la parte
que presentd la querella informal de otros remedios legales disponibles, incluyendo
recurtir ante ias agencias estatales o federales pertinentes o recurrir ante los foros
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pertinentes. En cualguier caso, la presentacién de una querella informal bajo este
Protocolo no interrumpe coalquier términoe prescriptivo aplicable bajo otra legislacién u
ofra reglamentacion adminisirativa.

Lo antes dispuesto no aitera la facultad de la autoridad nominadora para activar los
procedimientos de suspensitn sumaria de algln integrante de Ja comunidad universitaria,
conforme a la reglamentacién aplicabie.

ARTICULO IX - PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

A.

Todo estudiante, empleado{a) o visitante que entienda ha sido victima de un acto de
viclencia sexuval en la Universidad, tiene derecho a presentar una querella informal contra
la persona querellada, sea ésta estudiante, personal docente, empleado(a), 0 una persona
externa a la Universidad mediante el reclamo verbal o escrito de una querella informal.

La querella debera contener la siguiente informacién:

Nombre de la persona querellante o reclamante

Fecha y lngar en gue ocurrieren los hechos

{Jna relacion clara y precisa de los hechos

Nombre de la persona quersllada {persona acusada de violencia sexual) y testigos
{de haberlos)

5. Debe ser firmada por la persona guereliante o reclamante

bl A

Mientras se observan las etapas de intervencién dispuestas en el Articulo VII de este
Protocolo, la Oficina de Seguridad y Vigilancia someterd la querella informal a la
sutoridad nominadora para la investigacidn de los hechos segim dispuesto en la Sec.
35.1.5 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.

Recibida la querella informal, Ia Autoridad Nominadora procederd a investigar para
determinar la veracidad de los hechos o actos bajo investigacion,

Concluida la investigacion, y si se determina que existe base suficients para iniciar los
procesos disciplinarios contra la persona querellada Ia Autoridad Nominadora presentara
Ta correspondiente guerella formal. Cuando la persona querellada sea un empleado(a) se
observara el proceso disciplinario dispuesto en la Certificacién Nom.

44, 1984-85, Normas para Reglamentar los Procedimienios Disciplinarios que afecten al
Personal Universitario. Cuando sea estudiante se observari lo dispuesto en ¢l
Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico.
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En los casos cobijados por la Certificacién Nom. 44, 1984-1985, Normas para
Reglamentar los Procedimientos Disciplinarios que afecten al Personal Universitario, el
Cficial Examinador(2) a cargo de presidir el proceso disciplinario garantizari a las partes,
los derechos establecidos y concluido dicho proceso le rendira el Informe a 1a Autoridad
Nominadora para la decision final. En los casos cobijados por ¢l Reglamento General de
Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico, la Jumta de Disciplina o el oficial
examinador designado, seghn corresponda, garantizard los derechos establecidos y
concluido dicho proceso ie rendird el Informe a la Autoridad Nominadora para la
decisién final.

La decision final instruird a las parfes sobre el procedimiento apelativo administrativo.

Si se determina que la parte querellada incurrié en conducta constitutiva de violencia
sexual, la determinacién final indicard la sancidn o sanciones correspondientes.

$i se¢ determina que la parte querellada no incurrid en la conducta alegada, se procedera
con el archivo de la querelia.

Todo procedimiento disciplinario debera desarrollarse en armonia con las disposiciones
de los estatutos mencionados en la Base Legal de este Protocolo.

ARTICULO X - CONFIDENCIALIDAD

A.

La Universidad tiene la obligacién de notificar a la comunidad universitaria los
incidentes de naturaleza criminal gue ocurren en el campus universitario, seglim el
Articulo XIV del presente Protocolo. Dicha notificacion no requiere identificar a la
persona  scbreviviente. La persona sobreviviente tiene derecho 2 solicitar
confidenciatidad en torno & su nombre y oiros datos personales que la identifiquen.

La politica sobre confidencialidad de la Universidad esta dirigida a establecer un balance
entre las necesidades de confidencialidad de las personas sobrevivientes y el derecho del
piiblico a conocer informacidn sobre los incidenies de naturaleza criminal que ocurren
en ¢l campus. Al establecer dicho balance, ¢l interés prioritaric es mantener la
confidencialidad de la persona sobreviviente. Si existe peligro de gue la persona
quereliada cometa una accidn similar, la Universidad estd en la obligacidn de emitir
avisos generales y cumplir con los alertas requeridos por el Jeanne Clery Act para alertar
a otros integrantes de la comunidad, pero asegurando y garantizando la confidencialidad
a la luz de las leyes aplicabies.

Cuando la persona sobreviviente reciba servicios de Profesionales de Ayuda de
Sicologia, Trabajo Social o Consejerfa, las comunicaciones se manfendrin en
confidencialidad 2 la luz de las leyes aplicables.
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La informaridn ofrecida a los funcionarios universitarios o al Oficial Examinador(a) por
una persona sobreviviente de violencia sexual serd confidencial.

A peticién de la persona sobrevivienie, podra relevarse fotal o parcialmente el manto de
confidencialidad que protege la informaciom, la documentacién y prueba acopiada
durante el proceso investigativo.

En los procesos disciplinarios, el funcionario o fancionaria que preside Ia vista, atendera
con la mayor prioridad y rigor una solicitud basada en el interés de la persons
sobreviviente para que la vista sea privada. En esos casos, el funcionario{a) podrs ordenar
que la vista se lleve a cabo en forma privada a menos que en el balance de inferés
prevalezea el derecho de la persona interesada a que la vista sea ptblica.

Los procesos investigativos y los expedientes, serdn de caracter confidencial.

Los expedientes de investigacion s¢ guardardn en un archivo especificamente designado
para ellos en la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina de Asesoria Legal, el Decanato
de Estudiantes o la Junta Disciplinana de cada unidad, segin corresponda. Los informes
rendidos deben permanecer en estos expedientes y no debe circularse copia de estos a
ninguna oficina de la Universidad, salvo en casos que se requiera la elevacidn del
expediente como parte de un proceso apelativo o por orden judicial.

ARTICULO XI - DERECHO DE LAS PERSONAS SOBREVIVIENTES DE

A

VIOLENCIA SEXUAL

Los derechos de las personas sobrevivientes de violencia sexual en la Universidad son
aquellos derechos definidos por los estatutos locales y federales. La Universidad se
compromete a proveerles servicios de calidad de acuerdo a las necesidades y recursos
disponibles, inclayendo evaluaciones y referidos a agencias pertinentes. Esta gestidn
busca hacer cumplir los siguientes derechos:

l.  Los incidentes de violeneia sexual serdn atendidos con profesionalismo y
confidencialidad. Las personas sobrevivientes serdn orientadas sobre las leyes
locales y federales aplicables 2 los incidentes de agresién gue hayan confrontado.

2 Se notificard a toda la comunidad universitaria y se identificardn claramente los
nombres y ubicaciones de todas las oficinas y organizaciones que ofrecen
servicios y ayuda a las personas sobrevivientes de violencia sexual.
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Cuando la persona sobreviviente decida presentar una querella informal al
amparo de este protocelo, el incidente deberd investigarse y adjndicérsele
responsabilidad a la persosa quereliada.

Los funcionarios(as) designados y otros integrantes de la comunidad universitaria
ofrecerin el apoyo y la orientacién en todos los cases en que la persona
sobreviviente presente una querella informal o aceién legal.

La Universidad se compromste a respetar la decisién de la persona sobreviviente
respecto a la presentacion de Ja querella formal o si toma algin tipo de accién
legal contra la persona quereliada. No obstante, atendiendo la seriedad de 1a ofensa
v la naturaleza de Ia agresion, la Universidad podrd tomar accién para proteger
a la persona sobreviviente y a otros integrantes de la comunidad universitaria.

No se requerird ni serd necesario que la persona sobreviviente radique cargos
criminales ¢ inferese que s¢ presente una querella formal o se tome algim tipo de
accion legal contra la persona querellada para recibir los servicios provistos en
este Protocolo. No obstante, Ia unidad institucional correspondiente podrs llevar a
cabe la investigacién y tomar las acciones pertinentes para atender y tomar las
acciones correctivas pertinentes.

Las personas sobrevivientes podrén solicitar que una persona, a su discrecién, le
sirva de apoyo y le acompafie durante las vistas administrativas, los
procedimientos para tramitar querellas en la Universidad y todos los
procedimientos judiciales.

Se noftificard por escrito a toda persona sobreviviente sobre el resultado v decision
de los organismos y funcionatiosfas universitarios/as que intervengan en la
determinacién de cualquier querella presentada,

La Universidad cooperaré con la investigacion de los incidentes y mantendra y
asegurard la proeba necesaria para el proceso legal, incluyendo el expediente
médico que se genere en las Oficinas de Servicios Médicos.

Las personas sobrevivientes tienen derecho a recibir informacién y ayuda sobre
servicios de salud, de Consejeria y Orientacidn disponibles, tanto en la
Universidad como en la corpunidad v serdn referidas a éstos conforme a sus
necesidades y deseos.
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11. Et historial sexual y los asuntos de la vida personal de la persona sobreviviente
no son relevantes y no deben considerarse al realizar determinaciones sobre su
credibilidad.

12, E!l uso de drogas o alcohol por parte de la persona sobrevivienie no se utilizard
para penalizarla, o para relevar de responsabilidad a 1a persona querellada, cuando
dicha circunstancia surja durante la investigacion de una querella informal al
amparo de este Protocolo.

13. La credibilidad o carécter de la persona sobreviviente no se debe cuestionar en
funcidn de su estilo de vida, sexo, vestimenta, oricntacidn sexual o identidad de
género.

ARTICULO XII - DERECHOS DE LAS PERSONAS QUERELLADAS
Los incidentes de viclencia sexual pueden dar lugar a la presentacién de querelias formales en
¢l sisterna universitario y de cargos criminales o acciones Jegales civiles. Ante la presentacion
de una quercila formal en la Universidad por alegada violencia sexual, la persona querellada
formaimente cuenta con los siguientes derechos:

A. a gestionarse una representacidn legal durante el proceso administrativo;

B. aque sc le praeben los hechos alegados en su contrs;

C. aque se le reconozean y ofrezcan las garantias del debido proceso de ley;
D. & que se le notifique sobre todo proceso o vista a celebrarse en su caso;

E. aque se celebre una vista en la que se le permita presentar prueba(s) a su favor;

F. a contestar las alegaciones hechas en su contra y presentar praebas que sustenten sus
alegaciones;

G. asolicitar la inhibicién de cualquier funcionario/a que intervenga en la adjudicacién de
ia quereila presentada en su contra; y

H. aapelar cualquier decision adversa tomada por las autoridades universitarias.
ARTICULO X1l - SANCIONES ADMINISTRATIVAS

A. La determinacién de haber incurrido en conducta constibitiva de violencia sexual,
conforme a la definicién en este Protocole, podré conifevar la imposicion de una o varias
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de las medidas conforme a los pardmetros definidos en ¢l Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico y €l Reglamento General de Estudiantes de 1a Universidad
de Puerto Rico.

Durante el proceso administrativo podrin establecerse medidas provisionales para
garantizar la proteccién y seguridad de las personas involucradas tales como: rdenes de
proteccién y prohibicién de compartir espacios comunes en ¢l mismo horario que la
persona sobreviviente, entre otras,

ARTICULO XIV - REPORTAR LAS ESTADISTICAS

A.

B.

La Oficina o Divisidn encargada de la Seguridad y Vigilancia en cada una de las
unidades de la Universidad de Puerto Rico recopila y mantiene diariamente (en una
biticora de incidencias reportadas) un registro de actividades delictivas con los detalles
de los incidentes que establecen la Ley "Jeanne Clery Disclosure of Campus Security
Policy and Campus Crime Statistics”, dentro del campus de la Universidad. En este
registro se detalla la naturaleza del delito, la fecha, Ia hora y el tugar de los hechos y si
se radico una querella a fravés de la policia. Se tomardn las medidas pertinentes para
proteger la identidad de la persona sobreviviente. Esta Oficina es responsable de publicar
y divulgar 2 la comunidad universitaria las estadisticas de las incidencias delictivas de
conducta criminal cometida =n el campus en los iltimos tres {3) afios, en o antes del 1 de
octubre de cads afio con ¢l propésito de cumplir con dicha Ley. No habra prérroga. A su
vez, estas estadisticas se reportardn al Departamento de Educacién Federal durante la
segunda semana de octubre de cada afio en una plantilia especifica para estos propésitos,
conocida como el “Campus Security Survey”

Los nombres de las personas sobrevivientes o personas querelladas no serdn divalgados
por la Universidad en estas estadisticas.

ARTICULO XV - SITUACIONES NO PREVISTAS

A,

Cualquier situacién que no esté contemplada por este Protocolo deberd ser resueita de
manera consecuente con la politica publica y disposiciones vigentes en Ia legislacion
especial sobre violencia sexual.

En todo caso no previsto, la decision que se tome considerara el interés universitario en
procurar la salud y seguridad y crear un ambiente libre de violencia,



ARTICULO XVI - REGLAS DE INTERPRETACION

En este Protocolo se utiliza lenguaje inclusivo, no sexista y antidiscriminatorio. 8i en algin lugar se
usa el masculino solaments como norma genérica, se entendera enmendado 2 una palabra o palabras
que muesira la inclusidn masculina y femenina en el lenguaje.

ARTICULO XVII - INTERPRETACION Y SEPARABILIDAD

A.  Correspondera al Presidente o Presidenta de la Universidad interpretar cualquier
controversia en relacidn con las disposiciones de este Protocolo o relacionadas con situaciones no
previstas en el mismo.

B. Las disposiciones de este Protocolo son separables entre si y la nulidad de partes del mismo
no afectara, menoscabaré, ni invalidara las otras que puedan ser aplicadas independientemente de
las declaradas nulas.

ARTICULO VI - VIGENCIA.

Este Protocolo entrard en vigor dentro de treinta {30) dias a pariir de su radicacidn en ¢l
Dgpartamento de Estado.

Aprobado por la Junta de Gobierne de la Universidad de Puerio Rico en su reunién ordinaria de 27 de
junio de 2016, segin surge de fa Certificacién Nam. 140 (2015-2016), la cual se acompafia.

Se
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JUNTA DE GOBIERNO
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 140
2015-2016

Yo, Gloria Butrén Castelli, secretaria de Ia Junta de Gobierno de 12 Universidad de
Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Gobierno, en su reunién ordinaria celebrada i 27 de junio de 2016,
habiendo considerade las recomendaciones de su Comité de Apelaciones y Ley y
Reglamento, acordo:

Por Cuante: El 17 de noviembre de 2015, mediante 1a Certificacién
Nim. 43 (2015-2016), la Junta de Gobierno propuse ia
aprobacion de un Profocolo para la Prevencion y Manejo
de Casos de Violencia Sexual en la Universidad de Puerto
Rico, con el propésito de establecer Ia politica
institucional de la Universidad en forno a la violencia
sexnal, las medidas de prevencion, el establecimients de
unt comité de Respuesta Rapida para atender estos casos,
la ayuda a2 las victimas, el manejo de la querella y el
encauzamiento de los procesos  disciplinarios
correspondientes, entre otros.

Por Cuanto: De conformidad con la Ley de Procedimiento
Administrative Uniforme del Estade Libre Asociado de
Puerto Rico, Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin
enmendada, la Junta publicé el 23 de noviembre de 2015
un aviso en Intermet y en an periédico de circulacion
gencral de Puerto Rico sobre la aceién propuesta. Se dio
oportunidad por un término de treinta (30) dias, contados
a partir de la fecha de publicacion del anuncio, para
someter  comentaries por  eserite o solicitad
fundamentada de vista pablica;

Por Cuante: La Junta de Gobierno, dentro de dicho término y anfes
de hacer una determinacién definitiva sobre la adopcidn
del referide Reglamentos propuesto, recibié dos (2)
comeniarios que foeron analizados con la asistencia de
funcionarios de la Adminisiracién Central de Ia UPR;

Por Cuanto: La Junta de Gobierno, evalué y tomé en cousideracién
los comentarios recibidos y acepté imcorporar varias
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recomendaciones que mejoraron el protocoloe prepuesto;
ademis, utilizé su experiencis, compelencia téenica,
conocimiento especializade, discrecion v juicio. al hacer
su determinacibo respecto 4 las disposivinnes definitivas
de Ia politica: v

Por Tanfo: En virtud de lo expresado anteriormente, la Junta de
{robierno resolvig:

1. Aprehar ¢l Profocolo pare la Prevencion y Manejo en
Casos de Violewcia Sexual en ln Usiversidad de
Puerto Rico para esiablecer la politica institucional de
la Universidad en torne 2 la vielencis sexual, las
medidas de prevencién, el establecimiento de un
comité de Respuesia Rapida para afender estas casos,
Ia ayuda a las victimas, el manejo de Ia querella v ¢
encapzamienfo de los  procesos  disciplinarios
correspondientes;

2. Determioar que este Profocolo para In Prevencidn y
Muanejo en Casos de Vielencia Sexual en fa Universidad
de Puertv Rico se presente para su radicacién en o
Departamento de Estado del Estade Libre Asociads
de Punerto Rico, de conformidad con la referida Ley de
Frocedimiento Administrative Uniforme;

3. Disponer que esta nueva politica entrari en vigor
treinfa (30) dias después de su radicacion en ol
Departamento de Estade.

Y PARA QUE ASI CONSTE, gxpide la presente Certificacion, en San Juan,

Puerie Rico, hoy 30 de junio de 2016. _

Gloria Butrdn Castell
Secretaria
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JUNTA DE GOBIERNO
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 130
2014-2018

Yo, Ana Matanzo Vicens, Secretaria de la Junta de Gobierno de la Universidad de
Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Gobierno, en su reunién ordinaria celebrada el 13 de abril de 2015,
habiendo considerado las recomendaciones de su Comité de Apelaciones y Ley y
Reglamento acordé:

Por Cuanto: Il 8 de enero de 2015, mediante la Certificacién Nimm. 45
{2014-2015), ia Junta de Gobierno propuso la aprobacién de
una Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual en
la Universidad de Puerto Rico, cuyo propésito es establecer
la politica de la Universidad en torno al hostigamiento sexual,
definir las distintas modalidades de hostigamiento sexual y
los procedimientos 2 seguir para manejar quejas de este tipo
v establecer la politica de proteccidn contra la represalia por
denunciar alegados actos de hostigamiento sexual o participar
en los procedimientos relacionados, entre  ofros;
disponiéndose adernas, que en la fecha de efectividad de la
nueva politica quedaran sin efecto la Carta Circular Nimero
95-06 del 12 de septiembre de 1995, la Carta Circular
Nimero 88-07 del 27 de mayo de 1988 (Reglamento Ném.
3925), 1a Certificacién Nam. 45 {2008-

2009) de 1a Junta de Sindicos y cualquier certificacion, carta
circular, reglamento 1 otra normativa incompatible.

Por Cuanto: De conformidad con iz Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin
enmendada, Ia Junta publict el 12 de enero de 2015 un aviso
en Internet y en un periddico de circulacion general de Puerto
Rico sobre la accién propuesta. Se dio oportunidad por un
término de treinta (30} dias, contados a partir de 1a fecha de
publicacién del anuncio, para someter comentarios por
escrito o solicitud fundamentada de vista piblica;

Por Cuanto: La Junta de Gobierno, dentro de dicho término y antes de
hacer una determinacién definitiva sobre Iz adopcidn del
referide Reglamento propuesto, recibié un comentaric que
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fue analizado con la asistencia de funcionarios de la
Administracidn Central de 1a UPR;

Por Cuanto: La Junta de Gobierno, evalud y tomd en consideracién gl
comeniario recibido y  acepté incorporar  varias
recomendaciones gue mejoraron la politica propuesta;
ademds, ulilizd su experiencia, competencia técnica,
conocimiento especializado, discrecion v juicio, al hacer su
determinacion respecto a las disposiciones definitivas de Ia
politica; y

Por Tanto:  Tn virtud de lo expresado anteriormente, a Junta de
Gobiemno resolvid:

1. Aprobar ia nueva Politica Institucionsl contra el
Hostigamiento Sexual ewn la Universidad de Puerto Rico
para establecer la politica de la Universidad en tomo al
hostigamiento sexual, definir las distintas modalidades de
hostigamiento sexual y los procedimientos a seguir para
manejar quejas de este tipo y establecer la politica de
proteccién conira represalias por denunciar alegados
actos de hostigamiento sexual o participar en los
procedimientos relacionados;

2. Determinar que esta nueva Polftica Institucional contra
el Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto
Rico se presente para su radicacion en el Departamento
de Estado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de
conformidad con la referida Ley de Procedimiento
Administrative Uniforme;

3. Disponer que csta nueva politica entrard en vigor treinta
{30) dias después de su radicacion en el Departamento de
Estado.

4. Dejar sin efecto la Carta Circular Nmero 95-06 del 12
de septiembre de 1993, la Carta Circular Namero 88-07
del 27 de mayo de 1988 (Reglamente Num. 3925), Ia
Certificacion Num. 45 (2008-2009) de 1z Junta de
Sindicos, ¥ toda otra reglamentacién incompatible con
dicha politica.
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Y PARA QUE ASI CONSTE. expido la presente Certificacion, en San Juan,

Hidin 20 g 2ons
Matanzo/Vicens
Secretaria

Puerte Rico, hoy 15 de abril de 2015,




Politica Institucional contra el
Hostigamiento Sexual en la
Universidad de Puerto Rico

Certificacion Nam. 130 (2014-2015)

Radicade en el Departamente de Estado de Puerto Rico con el Nim. 8581,
el 30 de abril de 2015.
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Articule I ~ Titulo

Este documento se conocera como “POLITICA INSTITUCIONAL CONTRA EL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO™.

Articulo II — Base Legal

Esta Politica Institucional se adopta y promulga en virtd de las facultades conferidas por el
Articulo 3, de ia Ley Ntim. 1 de 20 de enero de 1966, 18 LPR.A. § 602 vy ss, segiin enmendada,
conocida como "Ley de 1a Universidad de Puerto Rico®, y de conformidad con las disposiciones
del Articnlo II, Seccitn I, de Iz Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y en
armonia con las signientes leyes:

Ley para Prohibir ¢l Hostigamiento Sexuval en el Empleo”, Ley Nim. 17 de 22 de
abril de 1988 seglin enmendads, la cual establece la responsabilidad del patrono de
prevenir, desalentar y evitar el hostigamiento sexval y adoplar como parte de las
medidas ana politica sobre hostigpamiento sexual y un procedimiento interno
adecuado y efectivo para atender querellas de hostigamiento sexual.

Ley para Prohibir el Hostigamiento Sexual en las Instituciones de Ensefianza™, Ley
Nim. 3 de 4 de enero de 1998, 3 LP.R.A § 149z - 149k, segiin enmendada,
enmendada por la Ley Niim. 38 de 24 de enero de 2006, aplicable a las instituciones
de educacidn superior segiin reconocido por el Tribunal Supremo de Puerto Rico
en el caso Universidad de Puerto Rico en Aguadills vs Lorenzo Hernandez,
184 DPR 1001{2012).

Articulo 1HI - Propésito

Esta Politica tiene el proposito de regir la presentacion, investigacidn y adjudicacion de guejas
y querellas por alegados actos de hostigamiento sexual y represalias llevados a cabo por
miembros de la comunidad vniversitaria o visitantes contra estdiantes, empleados, personal
docente, contratistas o personas que acuden a la Universidad de Puerto Rico para recibir
servicios u orientacidn.

Articulo IV — Definiciones
Para propésito de esta Politica, se definen los siguientes ténminos:

A. Autoridad Nominadora — Rector o Rectora de ia unidad académica en donde surjan
Ios hechos. De surgir los hechos en la Administracién Central de la Universidad de

Politica Institucional Contra el Hostigamiento Sexual Péging |
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Puerto Rico ¢ alguna unidad institucional adscrita a ésta, se referird entonces al
Presidente.

B. Contratista -~ Toda persona natural o juridica que labore ¢ preste servicios bajo
contrato para la Universidad de Puerto Rico.

C. Empleado o Funcionario — Toda persona gue preste servicios a cambio de salario,
sueldo, jornal o cualguier tipc de remuneracién como empleado de carrera, de
confianza, a tiempo parcizl, temporero, por jornal o cualquier ofro fipo de
nombramiento dentro del esquema de la Universidad de Puerto Rice o todo aspirante
a empleo.

D. Estudiante — Toda persona que esté tomando uno o més cursos de cualquiet naturaleza
o propdsito en cualquiera de las unidades académicas de la Universidad de Puerto
Rico. Las personas que se dan de baja de 1z Institucion  luego de alegadamente
incwrir en conducta en contravencion de las disposiciongs de esta Politica
Institucional, o que no estdn matriculados oficialmente durante un periodo lectivoen
particular, pero mantienen una relacion de continuidad con la Instimcion, ¢ a quienes
se les ha notificado que han sido admitidos a Ia Universidad, también seran
considerados “estudiantes”. Se consideran esfudiantes, ademds, las personas que
viven en las residencias estudiantiles de la Universidad, aungue no estén
mairiculadas.

E. Hostigamiento Sexual —~ Conducia de naturaleza sexual y otros comportamientos de
connotacién sexual no deseada o rechazada por la persona contra la cual se dirige
dicha conducta y que afecta la dignidad de la persons, segin defipido en la Ley
Num. 17 de 2008, segun enmendada.

F. Investigador — Persona designada por el Director de la Oficina de Recursos
Humanos o el Director de Asuntos Legales para que realice la investigacion inicial
de una queja sobre alegado hostigamiento sexual o represalia.

G. Oficial Examinador — Persona designada por el Presidente o un Rector de la
Universidad de Puerto Rico para presidir un procedimiento administrativo formal,
previa presentacion de una querella por hostigamiento sexual y formulacion de
cargos a esos efectos.

H. Profesor — Miembro del personal docente, segiin definido ¢n ¢l Reglamento General
de 1a Universidad de Puerto Rico.

I. Queja — Solicitud o reciamacion verbal o escrita de un funcionario, estudiante,
empleado, aspirante a empleo, contrafista o visitante de la Universidad de
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Puerio Rico, en Ia cual alega que fue o es objeto de hostigamiento sexual por un
empleado, estudiante, visitante o contratista de la Universidad de Puerto Rico o de

represalia.

1. Reclamante — Persona que presenta una queja mediante la cual reclama ser objeto o
que presencid dicho acto contra otra persona, con derecho a presentar una querella
de acuerdo con la Politica establecida de hostigamiento sexual ¢ represalia.

K. Querella — Formuiacion de cargos presentados por la autoridad nominadora confra
el querellado, luego de realizada una investigacién de los hechos alegados en una
gueja, y de entender que deben formularse cargos contra éste o ésta

L. Querellante — Autoridad nominadora o representante autorizado de la
Universidad de Puerto Rico que presenta Querclla en caso de hostigamiento sexual
o represalia.,

M. Querellado — Persona 2 quien se le imputa hostigar sexualmente 2 otra persona o
toruar represalias en contra de alguien,

N. Represalia — Cuando el patrono o empleado foma una decision adversa sobre los
términos y condiciones del empleo, estudio o servicios del reclamante porque éste
se haya quejado o haya prestado testimonio en alguna querella, reclamacion o
procedimiento administrativo instado por motivo de haberse presentado una queja
por hostigamienio sexual.

O. Supervisor — Persona que ejerce algim grado de control, dirija, evalie ¢ cuya
recomendacidén sea tomada en consideracion para la contratacion, clasificacion,
despido, ascenso, traslado, fijacién de compensacidén o sobre el horario, lugar o
condiciones de trabajo, sobre tareas o funciones que desempefia 0 pneda desempefiar
el empleado.

P. Visitante — Persona que acude a la Universidad de Puerfo Rico, pero gue no es
empleado, funcionaric o coniratista de la misma.

Articule V - Politica Institucional y Objetivos

El hostigamiento sexual en el empleo y en el ambiente de estudic es una practica ilegal y
discriminatoria, ajena a los mejores intersses de la Universidad de Puerto Rico. Bajo ninguna
circunstancia se permitird que persona alguna genere un ambiente de frabajo o de estudio
caracterizado por hostigamiento sexual en cualquiera de sus modalidades y manifestaciones.

Politica Institucional Contra el Hostigamiento Sexual Pagina 3



CERTIFICACION NUM. 130
2014-2015

En el fiel cumplimiento de esta responsabilidad se divalgaré la presente Politica Institucional a
todos los empleados y estudiantes, se les orientara sobre la prohibicién del hostigamiento sexual
en el empleo y ambiente de estudio. Todo funcionario y estudiante serd responsable de notificar
inmediatamente cualquier queja o acto de hostigamiento sexual conocido.

Articulo VI — Interpretacién

Esta Politica serd interpretada de acuerdo con las disposiciones de ley y reglamentos que
confieren autoridad, de modo que garanticen a las partes promoventes y a los funcionarios,
empleados, profesores, estudiantes, contratistas y visitanies la pronta consideracion de quejas
por hostigamiento sexual, el debido proceso de ley vy 1a justa y répida disposicion de todo asunto
presentado.

Articalo VII — Cenfidencialidad

Los procesos investigativos v los expedientes, tanto de lz queja como de Ia querella, seran de
caracter confidencial.

Los expedientes de investigacion se guardardn ¢n un archivo especificamente designado para
ello en fa Oficina de Recursos Humanos, la Oficina del Asesor Legal, el Decanato de Estudiantes
0 la Junta Disciplinaria de cada unidad, segin corresponda. Los informes rendidos deben
permnanecer en estos expedientes y no debe circularse copia de éstos a ninguna oficina de la
Universidad, salvo en casos que se requicra la elevacion del expediente como parte de un
proceso apelativo.

Una vez se notifique la determinacion de la Autoridad Nominadora imponiendo la medida
disciplinaria, el expediente y el informe de investigacion no serdn confidenciales y estardn
sujetos a inspeccidn, por cualquiera de las partes, previo solicitud escrita.

No se podrd ofrecer informacién sobre guerellas por hostigamiento sexual presentadas que
estuvieran en ia etapa de iovestigacién o que hubiesen sido descstimadas o archivadas en
cualquier stapa del procedimiento.

Articulo VIII - Hostigamiento Sexual y sus Modalidades

A. El hostigamiento sexval en el empleo, ambiente de estudios o prestacién de servicios
consiste en cualguier tipo de acercamiento sexual no deseado, requerimientos de favores
sexuales, o cpalquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual o que sea
reproducido utilizando algin medic de comunicacidn incluyendo, pero sin limitarse, el
uso de herramientas de multimedios a través de la red cibernética o por cualquier medio
clectrénico o cuando se da una 0 més de las signientes circunstancias:
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1. Cuando el someterse a dicha condueta se convierie de forma implicita o explicita
en un férmino ¢ condicién del empleo, estudios o servicios de una persona.

2. Cuando el sometimiente o rechazo a dicha conducta por parte de la persona se
convierte en fandamento para la toma de decisionss respecto a cualquier aspecto
relacionado en el empleo o los estudios que afectan a esa persona.

3. Cuando esa conducta tiene el efecto o propésito de interferir de manera
irrazonable con el desempefio del trabajo o estudios de ¢sa persona o cuando
crea un ambiente de trabajo o estudio intimidante, hostil u ofensivo.

B. El hostigamiento sexual aplica a situaciones, en las cuzles la conducta prohibida se da
entre personas del mismo sexo o de sexos opuestos. Existen dos (2) modalidades:

1. Quid pro Quo - Hostigamiento guec envuelve favores sexuales como una
condicién o reguisito para obtener beneficios en el empleo o en el estudio o
servicio, Este tipo de hostigamiento se manifiesta cuando la sumisién o
aceptacidn de esta conducta se convierie, de forma explicita o implicita, en uno
de los términos o condiciones de empieo o estudios de una persona, o bien
cuando Ia sumision, aceptacidn o rechazo de la conducta prohibida se convierte
en fundamento para la toma de decisiones en el empleo o estudios que afectan
a £5a persona.

2. Ambiente hostil u ofensivo de trabajo o estudio - Hostigamiento sexual gue,
aungue no tenga un impacto econdmico, cree un ambiente hostil u ofensivo en
el trabajo o en el ambiente de estudio. Asi, pues, constituye hostigamiento
sexuval someter a la persona a expresiones o actos de indole sexual, en forma
generalizada o severa que tenga el efecto de alterar su condicion de emplec o
estudio o le cree un ambiente de trabajo o estudio hostil y/u ofensivo, incluyendo
el uso de los recursos de la fecnologia de la informacion de la Universidad de
Puerio Rico o medios electronicos privados para causar un ambiente de trabajo
o estudios hostil.

Articulo IX — Procedimiento Inforrmal

A. Toda perscna que enticnda ha sido objeto de actuaciones constitutivas de
hostigamiento sexual en la Universidad de Puerto Rico podrd quejarse para que se
investigue, de ser necesario, y se tome la correspondiente accién por parte de las
autoridades universitarias.  Esto aplica a la relacién personal docente-estudiante,
estudiante-estudiante, empleado-estudiante, empleado-empleado y supervisor-empleado o
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viceversa, miembros de la comunidad, agpirantes a emples o admision a la Universidad,
También, incluye a confratistas y visitantes en situaciones analogas a las mencionadas.

B. Si quien reclama fuera un empleado o funcionario de la Universidad, deberé dirigirse a
su supervisor, decano o director de la oficina a la cual esté adscrito. Dicho funcionario
debera referir el asunfo inmediatamente a la Oficina de Recursos Humanos
correspondiente.  En cualquier caso, quien reclama podra recurrir inicialmente al
Director de la Oficina de Recussos Humanos correspondienie. También, puede referirse
a la Oficina de Iguaidad de Oportunidad en el Empleo de la unidad para orientacién y
posterior referido a la Oficina de Recursos Humanos.

C. 8i quien reclama fuera estudiante, debera referir su queja a la Oficina del Procurador
Estudiantil o al Decanato de Estudiantes.

D. Si quien reclama fiuera contratista o visitante, debera referir su queja a la Oficina de
Recursos Humanos de 1a nnidad institucional donde surgieron los hechos objeto de la
queia.

E. La queja escrita o el informe inicial sobre ia queja verbal debera contener la siguiente
inforacion:

Nombre de la parte reclamante.

Informacién de contacto.

Fecha y lugar en que ocurrieron los hechos.

{Jna relacion sucinia de los hechos.

Nombre de testigos y de Iz persona contra quien se presenta la queja por
hostigamiento,

L 1

F. Los procesos informales serén confidenciales y no se divuigard informacién alguna a
terceros ajenos a la situacidn.  Se atenderd prioritariamente, en la medida que sea
posible, los deseos, preocupaciones y el interés expuesto por la persona reclamante,

G. Con ¢l propésito de proteger al reclamante y con la mayor prontitud, se podrén establecer
medidas provisionales que sean posibles y convenientes, tales como:

1. Procurar gue la parte reclamante se reporte a ofro supervisor y las comunicaciones
entre la parie querellada y su supervisor s¢ hagan a {ravés de este ofro
supervisor, en casos en que sea el supervisor la parte querellada.

2. Procurar que la relacién de irabajo sea en presencia de otras personas, de
manera que la parie reclamante no tenga que relacionarse a solas con Ia parte
quereltada en el curso de su trabajo.
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3. Cualquier otra medida gue bajo las circunstancias particulares del caso resulte
necesaria.

Estas medidas provisionales podran ser tomadas moefu proprio por los Rectores o
Presidente o su representante autorizado, segim sea el caso, o podran solicitarse por las
partes inmediatamente después de presentada la queja o querella y de ser impuestas,
serdn efectivas durante el tiempo en que se tramite la investigacion y hasta que se
adjudique 12 querella. Para la adopceidn de estas medidas se tomara en cuenta el interés
de la persona reclamante. Estas medidas no constituiran una sencidn disciplinaria contra
la parte & 1a cual se le apliguen.

H. La investigacion contard con declaraciones juradas por la persona reclamante y por la
persona contra la que se presenta la queja y cualquier persona gue conozca en parte o la
totalidad de los hechos alegados. No se indagaré en el historial 0 comportamiento sexual
anterior de ia persona reclamante ni se tomard esto en cuenta para ningfin propésite de
la investigacién. La forma en que Ia persona reclamante vista es un asunto ajeno a la
controversia, por lo que no debe traerse a consideracion en ¢} proceso investigativo.

1. Se le dard oportunidad a la persona contra quien se presenta una queja a ser informado
sobre las alegaciones en su conira, exponer su posicién y defensas. Disponiéndose, sin
embarge, que en esta etapa de los procedimientos no se tendrd derecho a las garantias
del debido procesc de ley reconocidas en los procedimientos formales. No obstante,
podra asistir a la reunion acompafiada de abogado.

1. Si la persona reclamante no participa de la investigacion o decide retirar la queja, se
continuard el proceso investigativo, en consideracidn a este hecho y toda la evidencia
disponible.

K. La investigacién debera iniciarse en un plazo de tiempo razonable, el cual no debe ser
mayor de siete (7) dias laborables para asegurar ia pronta solucién de 1a queja. Frn un
plazo razonable, no mayor de quince (15) dias laborables, salvo en circunstancias
excepcionales, Ia oficina a cargo de la sifuacion, segfin sea el caso, le rendiré un informe
2 la antoridad nominadora con el resuliado de la investigacidn y sus recomendaciones.

L. Si se deterniina que procede ka formulacion de cargos se iniciard con el procedimiento

formal. En cualquicr instancia, se le notificard a las partes la determinacidn de la
autoridad nominadora.
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Avrticulo X — Disposiciones Generales

A.

Todo supervisor o empleado que conozca de un acto de hostigamiento scxual en la
Universidad de Puerto Rico tendrd la responsabilidad de someter mmmediatamente la
informacién & la oficina correspondiente, segin lo dispuesto en el Asticulo IX -
Procedimmento Informal.

Cualquier empleado que tenga conocimiento directo o que haya sido testigo de un acto
de hostipamiento sexual fendrd la responsabilidad de someter inmediatamente dicha
situacidn a la Oficina de Recursos Humanos de la unidad institucional. Cualquier
estudiante que tenga conocimiento directo o que haya sido festigo de un acto de
bostigamiento sexual deberd notificar inmediatamente dicha situacion a la Oficina del
Procurador Estudiantit o al Decano de Estudiantes. El no informar prontamente estos
actos o conductas se eniendera como una violacidn a la Politica aqui esbozada y
acarrearé la accidn disciplinaria correspondiente.

Los actos de hostigamiento sexual pueden provenir de supervisores a empleados y/o a
terceros, como por ejemplo visifantes, de empleado a empleado, de docentes a
estudiantes, de estudiantes a estudiantes v de empleados a estudiantes, o viceversa, para
todos los casos. Toda queja, informacion o notificacion sobre alegados actos de
hostigamiento sexual gue se reciba seréd motivo de una pronta y minuciosa investigacion
y, luego de determinarse la veracidad de lo alegado, se tomard la accién o medida
comectiva que corresponda para la solucidn del problema. En caso de que los actos de
hostigamiento sexval provinieran de terceros no empleados de la Universidad, se
tomaran aquellas medidas correctivas necesarias que estén razonablemente en alcance
de la Universidad y que procedan en derecho pars ¢l cese inmediato de esa copducta.
La anterior relacién de posibles escenarios no debe considerarse taxativa.

. No seré investigada aquella queja que sea anomima,

Previo a que todo empleado o contratista comience a prestar servicios, en 1a Universidad
de Puerto Rico, deberd certificar que recibid copia de esta Politica por parte de la Oficina
de Recursos Humanos de 1a unidad institucional correspondiente.

Ne constituird impedimento para llevar a cabo la correspondiente investigacion
alegaciones dirigidas a establecer gue la persona reclamante haya accedido a las
insinuaciones ¢ invitaciones o haya sostenido una relacién previa con el alegado
hostigador.

No se tomaréan represalias conira Ia persona reclamante por motivo de haber presentado
la queja por hostigamiento sexual. Sin embargo, nada de lo agui dispuesto impedira la
imposicién de responsabilidad a personas, empleados o estudiantes gue a sabiendas
levanten planteamnientos frivelos al amparo de esta Politica.
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H. En cualquier momento, 1a persona reclamante podra retirar por escrito su gueja.

I. Toda persona a quien se le requiera prestar testimonio o algin tipe de evidencia por el
mvestigador asignado al caso, tiene el deber y obligacién de cooperar proveyendo ésta.

1. El cese de la conducta constitubiva de hostigamiento sexual no serd causa suficiente
para no proceder con la investigacion.

K. Toda parte que participe en un proceso para dirimir una queja o querella de
hostigamiento sexual o represalia serd informado por la persona que lleve a cabo la
investigacion de sus derechos bajo las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo X1 - Procedimiente Formal

A. El procedimiento formal comenzard con la formulacién de una querella escrita por la
autoridad pominadora correspondiente de aquella unidad institucional en gue la persona
confra quien se presenta la querella preste servicios o curse estudios. Esto con miras a
la imposicién de la sancion disciplinaria que corresponda de acuerdo al Reglamento
General de Ia Universidad de Puerto Rico o del Reglamenio General deo Estudiantes,
segiin aplique.

B. Laquerella debera contener:
1. Relacién concisa de la conducta que slepadamente observé la persona querellada,

2. Una relacién especifica de las disposiciones legales y reglamentarias
alegadamente violentadas y las sanciones disciplinarias propuestas.

3. Advertiré a la persona querellada de su derecho a representacién por abogado.

4, Advertir, ademas, a la persona querellada que, de no formular una contestacién
a la querella incoada en el términc de guince {15) dias laborables contados desde
su notificacion, el Oficial Examinador procedera a sefalar v celebrar la vista
administrativa del caso en rebeldia. En el caso de que la personza querellada sea
estudiante, el término que dispone para responder no excedera de treinta (30)
dias calendario, conforme establece el Reglamento General de Estudiantes.

C. Laquerella serd notificada a Ia persona querellada en un plazo no mayor de quince (15)
dias calendarios computados desde el momento en que 1z misma se formule.
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Articulo XTI — Oficial Examinador

Concurrentemente con la formulacion de la querella commespondiente, Ia antoridad nominadora
de la dependencia institucional en que la persona querellada preste servicios o estudie, designara
un Oficial Examinador, a los fines de entender ¢a ¢l tramite de 1a querella y recibir la prucba
correspondiente.

El Oficial Examinader notificard por escrifo a la parte querellante y querellada la fecha, hora y
lugar en que habra de celebrarse una vista administrativa, a los fines de recibir toda la prucha
gue sometan las partes respecto de los hechos que se imputan en {2 querclla y les apercibira que
todo planteamiento de derscho deberd ser sometido no més tarde de cinco (5) dias laborables
antes de la fecha de la vista.

Articale XII- Vista Administrativa

A. La vista administrativa serd publica, @ menos que una parte someta una solicitad por
escrito y debidamente fundamentada para que Ia vista sea privada y asi lo autorice el
Oficial Examinador que presida la vista, si entiende que puede ocasionar dafio
irreparable a la parte peticionaria. Cada parte por si, 0 por conducio de su representante,
podrd presentar aquella prueba material o testifical pertinente, Dorante €] procedimiento
no regiran las reglas formales de evidencia, salvo que el Oficial Examinador entienda
que estas reglas o algunas de ellas sean necesarias para ia tramitacion ordenada del
proceso administrativo. En todo caso, la admisién de prucba durante el proceso se regird
por unas normas amplias sobre pertinencia, materialidad y relevancia que la prueba que
se pretende ofrecer pudiera tener en torno a la controversia objeto del procedimiento,

B. Durante la vista administrativa, cada parte tendra el derecho de ser oido, confrontar la
evidencia en su contra y contrainterrogar los testigos que presente la parte contraria.

Articule X1V — Informe del Oficial Examinadoer

Luego de concluir Ia vista, el Oficial Examinador designado rendird un informe escrito a la
autoridad nominadora de la unidad institucional en gue la persona querellada preste servicios o
estudie. Dicho informe coutendri:

1. Relacion de los bechos probados.

2. Relacién de las conclusiones de derecho formuladas.
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3. Recomendacion en toroo a la disposicién del caso. Salvo justa causa, ¢l informe
deberd ser rendido en un término no mayor de treinta (30) dias calendario,
contados desde que ¢l caso quede sometido para su resolucion.

Articulo XV - Auforidad Nominadora

La autoridad nominadora de la unidad institucional en que la persona querellada preste servicios
o estudie decidird el caso luego de evaluar el informe del Oficial Examinador e impondra la
sancién disciplinaria, si alguna, que corresponda, segiin dispuesto en ¢l Reglamento General de
la Universidad de Puerto Rico o el Reglamenio General de Estudiantes. Notificara su decisidn
a la persona querellada por escrito y por correo certificado con acuse de recibo y le advertira
de su derecho a apelar la decisidn ante el foro y dentro del término sefialado por la
reglamentacién universitaria sobre procedimientos apelativos.  La autoridad nominadora
informara el resultado final a la alegada victima por escrito, por corree certificado con acuse de
recibo.

Articulo XVI - Situaciones No Previsias

Toda situacién no contemplada por esta Politica debera ser resuelta de manera consistente con
la politica piiblica y disposiciones presente en la legislacion especial contra el hostigamiento
sexual y el derecho aplicable. En todo case no previsto, la decisidn gue se tome considerara el
interés piblico, ¢l interés universitario en el orden institucional y el derecho de todo individuo
a un debido procedimiento de ley. En la medida que sea posible, se deberd propender un trimite
rapido del procedimiento. La querella deberd ser resuelta dentro de un término de seis (6) meses
desde su radicacitn, salvo en circunstancias excepcionales. En fodo aquello no contemplado en
este Reglamento, aplicaran las disposiciones reglamentarias de la Universidad de Puerto
Rico contenidas en ¢l Reglamenio General de Estudiantes y en las Normas para Reglamentar
los Procedimientos Disciplinarios que Afecten al Personal Universitario, Certificacion Nom. 44,
19341983, del entonces Consejo de Educacién Superior, segiin enmendada por la Certificacion
Niim. 94, 1989-1990, del Consejo de Educacién Superior.

Articulo XVII- Otros Remedios; Términos Prescriptives

La presentacién de una querella bajo esta Politica no impide la utilizacién por Ia parie que
presentS la queja de otros remedios legales disponibles, incluyendo recurrir ante las agencias
estatales o federales pertinentes o recurrir ante los foros pertinentes, En cnalquier caso, la
presentacién de una queja o querella bajo esta Politica no interrumpe cualguier término
prescriptivo aplicable bajo otra legislacién o reglamentacién administrativa,

Articule XVIII- Proceso de Suspensién Sumaria

Las disposiciones de esta Politica no alteran la facultad de 1a autoridad nominadora para activar
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los procedimientos de suspensidn sumaria de aigin miembro de la comunidad universitaria,
conforme a la reglamentacion aplicable.

Articulo XIX-~ Politica en Contra de Actos de Represalia

A

La Universidad de Puerto Rico mantendréd un ambiente de trabajo o estudios libre de
represalias como consecuencia de iniciar o participar en procedimientos investigativos o
adjudicativos. En ningfin caso se podré despedir, suspender, amenazar o discriminar
conira una persona con relacidn a los términos, condiciones, ubicacion, beneficios o
privilegios de empleo o estudios por oftecer o intentar offecer, verbal o por escrito,
cualquier testimonio, expresion o informacién ante un foro legislativo, investigativo o
judicial sobre alegados actos de hostigamiento sexual.

El patrono y todo supervisor deberd velar que no se incurra en actos de represalias en
su &rea por parte de cualquier empleado, supervisor, docentes, estudiante o persona que
brinde servicios por contrato profesional o tercera persona relacionada con la Institucion,

El empleado que sienta que ha sido o es victima de represalia en ¢l empleo debera
presentar una quejs ante su supervisor, decano o director de Ia oficina a la cual estd
adscrito. Estos funcionarios deberédn referir inmediatamente el asunto a la Oficina de
Recursos Humanos o a la Oficina de Igualdad de Oportunidad en ¢l Empleo
correspondiente. No obstante, €l empleado puede recurrir inicizlmente al Director de
Recursos Humanos de la wnidad correspondiente. Dispeniéndose, gue esta disposicion
de 1a Politica aplica exclusivamente a los empleados de 1a Universidad de Puerto Rico.

E] estudiante que sienta que ha sido o es victima de represalia en los estudios o en la
prestacién de servicios deberd presenfar una queja ante la Oficina del Procurador
Estudiantil de su unidad institucional, Este funcionario debera referir inmediatamente
el asunto a la Oficina de Recursos Humanos correspondiente, en caso de que el alegado
hostigamiento sexual provenga de un empleado. Se dispone que este inciso de la Politica
Institucional aplica exclusivamente a los estudiantes de la Universidad de Puerto Rico.

Toda queja sobre alegados actos de represalia que se reciba serd motive de
una investigacion.

La investigacion, procedimiento informal o formal que resultare de la misma, se llevaran
& cabo segtn lo dispuesto en el Articulo IX y X1 de esta Politica Institucional.

Articalo XX- Separabilidad

8i cualquier articulo o segmento de esta Politica Institucional fiese declarado inconstitucional

Politica Institucional Contra el Hpstigamiento Sexual Pégina 12



CERTIFICACION NUM, 130
2014-2015

invalido o nulo por un tribunal de justicia o autoridad con jurisdiccién para ello, tal
determinacion no afectard, menoscabard ni invalidara Ias restantes disposiciones y partes de esta
Politica, sino que su efecto se limitard al articulo o segmento asi declarado inconstitucional o
nulo.

Articulo XXI ~ Disposiciones Transitorias

Esta Politica deja sin cfecto la Certificacion Nam. 45, 2008-2009, de la anterior Junta de
Sindicos; la Carta Circular Niimero 95-06 de 12 de septiembre de 1995, y toda certificacion,
carta circular, reglamento, procedimiento o parte del mismo que esté en conflicto con estas
disposiciones. Los procedimientos aqui establecidos tendrén precedencia sobre cualquier otro
que resulte incompatible.

Toda queja o querefla que esté bajo investigacion al momento de entrar en vigor esta Politica,
coptinuara hasta su resolucién final bajo el procedimiento vigente 2 la fecha de 1 presentacién
de la queja o querella. Los derechos procesales establecidos para la parte reclamante v para la
parte quereliada, les serdn de aplicacién a partir de la fecha de vigencia de esta Politica.

Articule XXI - Vigencia

Esta Politica Institucional estard vigente transcurridos treinta (30) dias a partir de su radicacién
en e} Departamento de Estado

Politica Institucional Confra el Hostigamiento Sexual Pagina 13



IX. DECLARACION DE POLITICA PUBLICA INSTITUCIONAL
PARA MANEJO DE RESPUESTAS A EMERGENCIAS Y
PROCEDIMIENTOS DE DESALOJO
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Universidad de Puerto Rico en Arecibo

Declaracién de Politica Publica Institucional para Manejo de Respuestas a
Emergencias v Procedimientos de Desalojo

iz Universidad de Puerto Rico en Arecibo [UPRA], ha desarrollado un Plan Bdsice de Operagiones de
Emergencizs y Planes de Respuesta a Emergencias sspecificas. A traves de gstos planes presentz el
compromiso institucional de mitigar las pérdidas vy los dafios causados por el hombre o por desastres
naturales; preparar las medidas necesarias para salvar vidas, propledad, proteger ef amblente y svitar
dafios; responder durante v después de las emergencias v establecer un sistema que permita a la
Universidad recuperarse de las emargencias v volver a iz normalidad en un tiempo razonable.

El Grupn Directive pars el Mangjo de Emesrgencias {GDME]} de UPRA es responsable de g direccion
general v activacian de los grupos operacionales para responder @ los desastres 0 emergancias que
puedan afectar el carnpus. Los planes compransives desarrollados establecen los pasos a seguir durante
las diferentes fases de una emergencia. Los mismos estén disponibles en el portal hitp://www.upra.edu,
(fidna de Salud, Seguridad Ceupadional y Froteccion Ambiental.

Para la Universidad de Puerto Rico en Arscibo es prioridad gue Iz Comunidad Universitaria esté
pregarada ante une emergencia para la continuidad de los servidos esencizles v los planes de
recuperaciGn de las diferentes dreas. Los Decanos, Directores y Supervisores de Departamentos y
Oficinas deben coordinar v revisar anualments estos planes de recuperacion con e GDME de Ia UBRA.

Los planes de emergencias se activaran bajo las siguienies circunstancias:

“%  Cuando sl Presidente de s Universidad o persona designada proclama un estado de ia
emergencia gus afecta s la Universidad.

%« Cuando el Rector v el GDME estimen necesarip declarar una emergencia local con el propdsito de
salvaguardar 1a vida v la propiedad de la Comunidad Universitariz o para mantener los servicios
esenciales,

s Cuendo las avtoridades civiles prociaman un estedo de emergenciz que afecta localmente 2
Universidad, 1a ciudad, Iz region o a todo Puertp Rico.

La UPRA actuars sin demora y notificara a s Comunidad Universitaria, lusgo de confirmar que existe una
emergencia o situacitn de peligre gue emenaza la salud v seguridad,

La Institucidon ha desarroliado un Sistemz de Mensajes de Emergencias gue consiste en que ia Comunidad
Universitaria debera registrar sus nameros de celulares; y en sifuaciones gue representen un riesgo se
enviard un mensaje de texto con alertas especificas. La Universidad ha desarrollado una variedad de
mensajes pre establecidos para ser utilizados de acuerdo a diferentes sifuadiones de emergencia que
puedarn surgir, Para regisirarse deberd acceder al eplace httpy/ fwww ypra.edu/smergencias/, utifizando
el correo glectronice de UPRA, Representantes autorizados de las sigulentes oficinas: Rectoria, Salud,
Seguridad Ocupacional v Proteccidn Ambiental v Segurided v Vigilancia determinaran el contenido v
activardn el sistema de notificetidn especificando que dreas pueden ser afectadas. De inmediato se
emitira el alerta, 2 meneos gue publicar la misma, de acuerdo ol criterio profesional de las autoridades




responsables, comprometan los esfuerzos para ayudar a la victima o a controlar la situacion, de o
contrario se procederd & rasponder a la emergencia. En situaciones de emsrgencia que afecten la
Institucion, ol GDME determinara la informacién apropiada para ser disemninada.

La UPRA estéd expussta a situaciones de emergencia gue pueden requerir el desalojo parcial o total de
los edificios. En muchas situaciones de desastre y peligro ia accidn mas efectiva o el finico medio practico
para proteger a las personas es desalojar las dreas sfectadas. Ademds, algunas emergencias o
situsciones pusden imposibilitar Iz continuidad de los servicios que se ofrecen y podrén requerir el
desalojo de las personas de los predios de la institucion, El Sistema de Menssjes de Emergencias sera
utilizado en caso de que se requiera el desalojo parcial o total de la institucidn o sea necesaria una aceidn
inmediata para proteger la vida. De ocurrir una situacion de emergencia que reguiera una respuesta
inmediata se activard el sistema de alarma audible y visual de ia institucion.

Se reglizaran ejercicios de prugba y un seguimiento adecuatdo a través de actividades disefiadas pars ia
avaluacldn de estos v de fos planes de emergencia. De acuerdo con los requisitos de cumplimiento para
la evaluacidn de los pianes de emergencia se integrardn los siguientes criterios: seran programatos,
inclulrén practicas, sjercicios y actividades de seguimiento. Los ejercicios de prueba, se realizarén al
menos una vez al afio, serdn anunciados sin ofrecer datos especificos y se documentara y notificaran los
resultados a traveés del correc electronico y la pégina de UPRA.
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBU
OFICINA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

CLERY ACT 2022

REPORTES DEURANTE LOS ANOS NATURALES DEL 2022
TIPO DE DELITO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV BIC DISPOSICION
ASGS]HEIO[["IOH‘.I]CIdIO no 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
negligente
Homicidio negligente 0 0 0 8 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
Ofensas sexuales,
forzada/no forzada 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0. 0 0 0
Robo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agresi6n agravada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
Escalamiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
Hurto de vehiculo de motor | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Incendio intencional 0 0 0 g 0 i) 0 ¢ 0 0 0 0 0
Violencia en citas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
Violencia d;?;esnca (Ley 0 1 1 1 0 o | 0 1 0 0 0 0 4
Acecho 0 0 0 1 0 0 0 ¢ 0 0 1] 0 0
Arrestos y referidos por 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 o 0 0
leyes de drogas
Arrestos y referidos por
layesde licores 0 L] 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 1] 0
Arrestos y referidos por 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
leyes de armas
Crimenes de odio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acoso escolar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acoso sexual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agresién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agresion sexual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Actos lascivos 0 L 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0 0 0
Alteracion a la paz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Amenaza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Amenaza de explosivos 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0
Apropiaci6n ilegal 0 0 0 0 0 0 0 (1 0 9 1] 0 0
Dafios a la propiedad 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 ) 0 ]
Exposiciones obscenas 9 0 g 0 0 0 0 0 0 0 @ 0 ]
Incendio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intento suicida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maltrato institucional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intrusion a la tranquilidad o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
personal
Secuestro/Cracking 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 0
Violacion a poliice o ol ol oo |o|o| o 0o 0| 0| o 0
institucionales
Joscionia o ol o o | o oo e o] o | 0| o 0
comunicaciones personales
Discriminacién ilegal o |o| o | o | o o]0 0o |0/ 0o o 0 0

7 campus: 0
| NO CAMPUS: 4
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Incidencias criminales informadas en el precinto
107 Arecibo acumulada en el afio 2022

| Incidentes criminales tipo 1 | Violencia domestica |

| ofensores sexuales|
| Mapa de incidencias criminales de areas cercanas a la
universidad UPRA |
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Negociado de la Palicia de Puerto Rico

SOLICITUD DE COPIAS CERTIFICADAS SOBRE INFORME Y DATOS ESTADISTICOS

O Uso Oficial [ Pago de Aranceles

Nombre del solicitante
Iris Pereira Medina

NUm. De Querella

Fecha de Solicitud

13 de abril de 2023

Solicitante

Agencia / unidad de trabajo / direccién

3 Agencia de Ley y Orden

B Empleado Gubernamental

[0 Prensa
[ Estudiante
' O Ciudadanos

Universidad de Puerto Rico en Arecibo

Carr. 653 km 0.08

Sector Barranas, Arecibo P.R. 00614-4010

Propésito de la solicitud (explicar)

El propésito de esta solicitud es para cumplir con las normativas Jeanne Clery Act-Campus Security, la cual se requiere
en la Universidad de Puerto Rico en Arecibo. Le adjunto y le envié la informacién que necesitamos de las estadisticas.

Propésito de solicitud para el caso de armas (solo aplica a Registro de Armas)

Marca Modelo

Serie del arma

Calibre

Buscar por nombre

Blisqueda por seguro social

Informe requerido

Nombre del solicitante/representante
| Iris Pereira Medina, Supervisora de Ia
| Guardia Universitaria UPR Arecibo.

Firma ; éz

Fecha

13 de abril de 2023

Recibo de entrega de documentos (para fines oficiales)
Nombre del solicitante/representante | Firma Fecha
Nombfe dei supervisor Firma Fecha
Nombre persona expide informe Firma Fecha




?R UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO /"'_"\

PO Box 4010 ! :
) Arecibo. Puerto Rico 006144010 \ Z
{Oficina de Seguridad Tel. 1787) 878-4595

Fax: (787) 880-4972
13 de abril de 2023

Sra. Claudia Sotomayor.
Directora de Estadistica General
Cuartel General de Puerto Rico

Estimada sefiora Sotomayor:

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo le solicita las Estadisticas de Ofensores Sexuales de [a region de
Arecibo. el mapa de incidencias del afic 2022 y los informes de Incidencias Criminal sobre los Delitos Tipo I en
las areas aledafias a la Institucion Universitaria. Necesitamos la informacion especificamente de los siguientes
crimenes:

" Asesinato

Homicidio y Homicidio Involuntario
Violacion (Fuerza o Induccidn)
Robo

Apresion Agravada
Escalamiento

Apropiacion ilegal agravada
Hurto de autos

Fuego intencional

Apropiacion

Crimen de odio

Posesion ilegal de armas

Ley 54

Viclencia domestica

Violencia de pareja

Violencia en citas

Asecho

Agresidn sexual

De necesitar informacion adicional se puede comunicar a la Oficina de Seguridad de la Guardia Universitaria al
(787) 815-0000 ext. 4020 o al (787) 878-4595. Ademds. puede comunicarse por correo electrénico a la
Supervisora Iris Pereira. iris.pereira@upr.edu o al Decano de administracion Dr. Inocencio Rodriguez.
inocenciorodriguez@upr.edy. Agradeceré la atencion brindada a este asunto.

Atent;:ncnte.

Iris Pereira Medina
Supervisora de Seguridad

Vo.Bo. Dr. Inocendio Rodriguez Gonzélez
Decano de Administracion. UPR Arecibo
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Unidad de Delitos Sexuales
y Malirato de Menores
Area de Arecibo

Victima Relacibn OfensorVictima
Edades Agrupadas | Masc. | Fem. Tolal {A+8) 111
Total 20 91 “Famiiiar (A) 88
5 afios o menor 3 5 Conyuge 0
6ald 9 18 Consensual 0
11a1s 5 38 Padre 21
16a17 1 15 § Hermano(a) 2
18a20 0 4 Hijo{a) 1
21a24 1 0 > | Abuelofa) 5
25a 29 o 0 0 I wistoga) 0
30a 34 o 1 C3 [ Parfente Palftico o
35339 0 0 & | Padmstroimadrastra 21
40a 44 0 3 vt | Hijastro{a) ]
45 3 49 1 2 é Hermanastrofa) 0
50z 54 V] 2 =~ | Oftro Familiar 18
55a59 0 1 % No Familiar (B) 43
60 a 64 i) 1 <= | Conocido 25
65 y mayores 0 1 2 | maesto 0
se desconoce s} 0 %‘ Amigo(a) 9
2 | Vecino(a) 3
__Ofensor “'."'i.' Novio(a) 2
Edades Agrupadas | Masc. | Fem. Desconocido 2
Total 104 8 Ninguna relacion 2
10 afos 0 menor 3 0
11a15 9 3]
16a 17 4 0 {Delito Sexual m F
18a 20 6 0 Total 33 79
21a24 4 1 Violacién 1 9
25229 8 1 Sodomia 4 0
30a34 10 2 Actos Lasivos 13 51
35339 8 3 lincesto ] 0
40a 44 6 0 Violacion Técnica 2 3
45249 8 1 Ley 54 {3.5) 0 2
S0as4 g o Agresion Sexual con Objeto 1 3
55a59 4 0 Kaltrato " 7
60 a 64 4 0 |Pomogratia 1nfanti 1 2
65 y mayores 14 0 Violacion Estatutaria ¥ 1
se desconoce 6 0 Hostigamiento Sexual ¢ 1
POLICIA DE PUERTO RICO

ACUMULADQ ENERO A DICIEMBRE 2022

PO BOX 70166
SAN JUAY, 7R 00936-8166




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Negociado de la Policia de Puerto Rico

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
POLICIA DE PUERTO RICO
INCIDENTES DE VIOLENCIA DOMESTICA POR AREA

MOSTRANDO RESULTADOS DESDE fan 1, 2022 HASTA Dec 31, 2022
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-1- Violendia Doméstica



Gobierno de Puerto Rico
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MAPA DE INCIDENCIA CRIMINAL
TIPO 1 CERCANA A UPRA
ANO 2022




INCIDENCIAS DE DELITOS TIPO | - ANO 2022
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO - ARECIBO

Leyenda:
B Robo (2), Agresion Agravada (1)

@ 1~ Escalamiento (1)
2-  Agresion Agravada (1), Escalamiento (2)
3- Escalamiento (1)
4. Escalamiento (1)
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LISTA DE OFENSORES SEXUALES
DEL AREA DE ARECIBO




Lista de Ofensores Sexuales
hitp://sor.pr.gov/#/search

SAMUEL COLCN PELEOT DAVID ESCOBALES MALDONADO

ARECIBO ARECIBD

ISMAEL TORRES TORRES JULIAN VALLE GONZALEZ

ARECIBO ARECIBO

LUIS A RODRIGUEZ VIDOT ONIX JUVENCIO GONZALEZ RIVERA
ARECIBO ARECIBO




Lista de Ofensores Sexuales
http://sor.pr.gov/#/search

JOSE ERNESTC MUNIZ RAMIREZ RAFAEL DOMENA VELEZ
ARECIBO ARECIBO

JOSE ANTONIO ALVAREZ ARBELO JOSE ROMAN RIVAS
ARECIBO ARECIBO

ELIASIE CRUZ ACEVEDRD LUDWING BOSQUE GONZALEZ
ARECIBO ARECIBD




CARLOS CRUZ TERRON
ARECIBO

JOSE MANUEL LOPEZ DE JESUS
ARECIRO

MIGUEL ANGEL MORALES HERNANDEZ
ARECIBO

http://sor.pr.gov/#/search

Lista de Ofensores Sexuales

EDGARDO MIGUEL SOSA GUZMAN

ARECIBO

POMPILIO VEGA RIVERA

ARECIBO

CARLOS A RIVERA CARRION

AREGIBO




Lista de Ofensores Sexuales
http://sor.pr.gov/#/search

GABRIEL GONZALEZ RIVERA
ARECIBO

VICTOR LUIS GONZALEZ MEDINA
ARECIBO

ROBERTO GARCIA RIVERA SAMUEE. MUNOZ GUADALUPE
ARECIBO ARECIBOD

FELIX ANTONIO LOPEZ FERNANDEZ ALEX JOEL GONZALEZ RIVERA
ARECIBO ARECIBO




Lista de Ofensores Sexuales
http://sor.pr.gov/#/search

EDUARDO ROMAN ROSADO CARLOS JESUS HEREDIA VAZQUEZ

ARECIBO ARECIBO

JOSE RAMON SANTIAGO NIEVES LOUIS DE RIOS HOW
ARECIBO ARECIBC

WILFREDO MARTINEZ ARCE LUIS GUILLERMO RIOS CHACON
ARECIEO ARECIBO




Lista de Ofensores Sexuales
http://sor.pr.gov/#/search

LUIS ENRIQUE GONZALEZ CRUZ JOAQUIN SANTIAGO SARATE
ARECIBO ARECIBO

LUIS ANIBAL MOYA VALENTIN ERIC ROLANDO REMIGIO NIEVES
ARECIBO ARECIBO

MOISES RAMOS ROMAN RAUL ANTONIG MERCADO GARCIA
ARECIBO ARECIBO




Lista de Ofensores Sexuales
http://sor.pr.gov/#/search

LUIS X DIAZ KUILAM ROLAND . RODRIGUEZ
ARECIBO ARECIBO

JOSE A RODRIGUEZ MALDONADO JACK EDMOND JR HARRIS

ARECIBO ARECIBO

ANGEL M MARRERO HERNANDEZ JUAN MIGUEL OTERO

ARECIBO ARECIBO
PROFUGO




Lista de Ofensores Sexuales
http://sor.pr.gov/#/search

MARIO ROBERTO MATOS RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL NIEVES
ARECIBO ARECIBO
PROFUGO

EUGENE L. PARKER SIMONET EDWIN MOLINA CANDELARIA
ARECIBO ARECIBD
PROFUGO

ERQUIADES LLANOS ROMERC ROBERTO ARGUELLES SERRAND
ARECIEO ARECIRO

W o
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Campus Safety and Security Survey
Completion Certificate

The Campus Safety and Security data for
University of Puerto Rico-Arecibo
(243115)

were completed and locked on October 13, 2023.

Thank you for your participation in the data collection.
This certificate was prepared on October 13, 2023




