BT

I_Jn[\/t‘ar'alcirnd dc Puerio icc:l

PO BOX 4010 Decanato de Administracién Teléfono: (787) 815-0000

Arecibo, Puerto Rico 00614-4010 Oficina de Recursos Humanos Ext. 5060/5061

ACERVO-CONVOCATORIA PLAZA DOCENTE TF C'\OLOG;A

VETERINARIA
Departamento de Biologia

TITULO DEL PUESTO: Catedrdtico Auxiliar con Doctorado
SUELDQ BASICO: $5,188.00

FECHA DE EMISION: 3 de julio de 2025

ULTIMO DIiA PARA RADICAR SOLICITUD: 1 de noviembre de 2025

COMPETENCIA ABIERTA AL PUBLICO EN GENERAL

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo tiene la autorizacion para una plaza probatoria como
catedratico auxiliar para candidatos con doctorado, o como instructor para candidatos con maestria.
Los candidatos deben contar con experiencia en la ensefianza, la investigacion, 1a labor creativa y el
servicio comunitario, asf como en el desarrollo de propuestas y publicaciones acadeémicas. Estos
tendran la responsabilidad de ensefiar cursos en las diversas modalidades en el area de contenido para
los cuales se les ha reclutado, cursos medulares, de concentracion, cursos electivos, cursos de apoyo a
otros programas académicos, asi como del Programa de Educacién General seglin aplique. Debera
aportar al fortalecimiento del servicio institucional y comunitario, asi como en la participacién de
forma activa en proyectos que adelanten la misi6n de la institucion y de su departamento académico.
Debera cumplir con lo estipulado en el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico
(RGUPR). Entre los articulos, aquellos relacionados a la docencia, a saber: Articulo 63-Deberes y
Atribuciones del Personal Docente; Articulo 64-La Tarea Docente y el Articulo 65-Elementos de la
Tarea Académica. De igual forma, debera cumplir con las certificaciones aplicables de la Junta de
Gobierno UPR, Junta Administrativa y del Senado Académico de UPRA.

Se consideraran candidatos que hayan obtenido minimo un grado de maestria y/o también un grado de
doctor o un titulo terminal en dreas que los capaciten especialmente para las materias que ensefian,
investigan o tienen a su cargo. De igual forma, se espera que muestren compromiso con los procesos
de avallio y acreditacion especializada e institucional.

Requisitos:

¢ Tecndlogo veterinario/a graduado de un programa de bachillerato acreditado por CVTEA-AVMA y

poseer el grado minimo de maestria y/o también un grado de doctor o un titulo terminal de una
universidad acreditada en un area relacionada en ciencias o medicina veterinaria.

Poseer licencia, certificacion u otra designacion vigente exigida por las leyes locales, estatales o
federales para trabajar en el campo veterinario; capacidad para obtener la licencia de Puerto Rico.

Excelentes destrezas de comunicacién oral y escrita tanto en espafiol como en inglés.

Experiencia y competencia demostradas en una serie de temas del plan de estudios basicos de
tecnologia veterinaria, incluidos (entre otros): anatomia, fisiologia, enfermeria y cuidados preventivos
de animales de compafifa/animales de finca/animales exéticos, coordinacion de précticas, enfermeria
quirtirgica, patologia clinica, odontologia, farmacologia, diagnéstico por imagen, anestesia/analgesia.

Experiencia profesional en el &mbito veterinario/clinicas veterinarias.

Experiencia practica y/o formacion pertinente para el curso o cursos a impartit.

U Bl candidato/a seleccionado/a firmard una carta contractual acentando 1ns términns establecidns.
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Todas las solicitudes deberin estar acompafiadas de los siguientes documentos:

¢« Curriculum vitae

+ Transcripciones de créditos oficiales

+ Tres cartas de recomendacién (que incluya patronos previos)

+ Carta de intencién que resuma sus planes futuros en investigacion y ensefianza.

Los candidatos interesados tendran desde el jueves, 3 de julio de 2025 hasta el viernes, 1 de noviembre de
2025, para someter sus documentos a: acervo2025.arecibo@upr.edu o entregar en el Decanato de Asuntos
Académicos, en horario de 8:30 a.m. — 12:00 m. No se considerar#in documentos sometidos a otras
direcciones de correo.

Notas:

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo se reserva el derecho a ocupar todos los puestos segun
anunciados. Esto estaria sujeto a los criterios y prioridades institucionales, segin las reglamentaciones
aplicables. La Universidad de Puerto Rico en Arecibo ofrece igualdad de oportunidades de empleo. No se
discrimina contra ninguna persona por concepto de raza, color, sexo, orientacion sexual, religién, edad,
afiliacién politica, origen étnico o impedimentos.

El Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico (Certificacion Nam. 55, 2022-2023) asi como las
Guias de Reclutamiento y Otorgacion de Permanencias para el Personal Docente de la Universidad de Puerto
Rico en Arecibo (Certificacion Namero 2014-2015-26, SA), establecen los criterios de cumplimiento para la
otorgacion de plazas y el Mecanismo de Carta Contractual, (Certificacion Namero 2014-2015-60 y 68,
respectivamente, de la Junta Administrativa) acorde con la Certificacion Namero 37 (2014-2015) de la JU.
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