EL OFICIAL INTERAGENCIAL DE
ETICA: GENESIS, TRAYECTORIA
Y VISION DE FUTURO

Durante el afio fiscal 2004-2005, la Oficina de Etica
Gubernamental de Puerto Rico (OEG) propuso un proyecto de ley
para la creaci6n del Oficial Interagencial de Etica un delegado de
la OEG destacado en cada agencia y municipio que recibird y
proveerd informacién pertinente, promoverd la difusién y
comprension de las normas éticas, ncentivard la sana
administraci6n piblica, identificard posibles conflictos de intereses
y servird de enlace entre su organizacién y la OEG El disefio del
puesto responde a la necesidad organizacional local de contar con
personal exclusivamente dedicado a trabajar y adelantar la gestion
ética en cada entidad piiblica de la Rama Ejecutiva

Esta medida tripartita fue radicada el 4 de mayo de 2004 y la
Camara de Representantes la aprobé el 23 de junio Luego de
varias enmuendas, el 30 de junio el Senado aprobé el proyecto, por
lo que envia el mismo a La Fortaleza, para la firma de la Primera
Ejecutiva Dicha firma nunca se efectu6 No obstante, este
proyecto ha vuelto a la consideracién de la Asamblea Legislativa
comoel P delaC 391

Analizar la importancia de dicho proyecto para adelantar la
gestiébn ético orgamizacional, nos conduce a esbozar un breve
andlisis sobre el desarrollo de ese componente en la historia de la
normativa ética gubernamental Y esto, a los efectos de explorar el
beneficio organizacional que representaria para el crecimiento de
la gestion ética en el servicio publico de la Rama Ejecutiva
Consideremos lo siguiente

El 24 de julio de 1985, se aprobé la Ley Nim 12, la
Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, que a su vez cre6 la OEG  Esta Ley establece
un Cédigo de Etica para los servidores piblicos de la Rama
Ejecutiva, 1ncluyendo sus corporaciones publicas, las
agencias, municipios, corporaciones especlales de desarrollo

Deseamos reconocer la colaboracién del profesor Jestis Nieves Mitaynez y la
sefiora Albal Vargas Romdn en la elaboracién de este escrito
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municipal, los consorcios municipales y las juntas, estatales y
locales, constituidas al amparo de la ley federal “Work Force
Investment Act” Ademds, se le concedi6 el poder para examinar
los informes financieros de ciertos funcionarios o empleados de las
ramas ejecutiva, legislativa y judicial También establece
restricciones para las actuaciones de los ex servidores publicos de
las tres ramas de gobierno

Esta ley se crea para promover y preservar la integridad de los
servidores piiblicos y sus instituciones, para garantizar la
obediencia de las leyes, evitar el lucro personal indebido, evitar los
conflictos de intereses y restaurar la confianza del pueblo en su
gobierno A los efectos de hacer viable el cumplimiento con lo
dispuesto, la Ley de Etica Gubernamental le delegé al Director
Ejecutivo de la OEG el disefio y la adminstracién de las politicas
pablicas de prevencién y fiscalizacién Gestionar la administracién
de ambas politicas requiere de iniciativas en el seno de cada
organizacién publica, que promuevan y monitoreen la
implantacién de las medidas ético gubernamentales que procedan
Especificamente en materia de prevencién, el Articulo 24 (r)
dispone que el Director Ejecutivo tiene la obligacién de

“proveer informacién y promover la difusion y
comprensién de las normas de ética en las agencias para
ornientar al piblico y para educar y enterar a los servidores
puiblicos y a los ciudadanos sobre las funciones de la Oficina y
sobre la ética gubernamental en general”

El Articulo 2 4 (s) establece que el Director Ejecutivo puede

“delegar, bajo su supervisién, en cualquier funcionarno de
su agencia o de cualquier otra agencia gubernamental que al
efecto designe, cualquier facultad o poder, cuando ello fuere
necesario, excepto el poder de reglamentacién”

El Articulo 2 4 (g) faculta al Director Ejecutivo para

“emutir las 6rdenes que sean necesarias y convenientes para
cumphr con sus funciones, responsabilidades y deberes bajo esta
Ltey9’

En cumplimento con sus deberes y haciendo uso de sus
facultades, la OEG emute el 4 de noviembre de 1986, la Carta
Circular 86-2 que. indica que cada agencia deberd designar un
empleado de alto mvel, de expenencia, preferiblemente juridica,
para que sea el oficial de ética de la agencia y que a su vez sirva de
enlace con la Oficina de Etica Gubernamental La implantacién de
este rol conllevé la deteccién de una necesidad logistica la
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incorporacién de personal activo y diestro en el dmbito interno de
cada orgamizaci6n piblica, para colaborar en la implantacién local
del proyecto ético gubernamental

El 21 de septiembre de 1997 1a OEG emite otra Carta Circular,
en la cual se establece que entre los deberes de este oficial de
enlace estd

e Servir de enlace con la OEG, conocer la Ley Nim 12, los
reglamentos relativos a la misma, cartas circulares y
comunicaciones emitidas por la Ofica

e Coordinar la preparacion de un programa de
orientacién y consejeria para los servidores publicos del
lugar donde trabaja

e Coordinar con la OEG para llevar a cabo programas,
talleres y actividades para la promocién y divulgacién de
laLey Nim 12

e Asistir a todos los talleres, reuniones o cualquier otro
tipo de actividad simular relacionada con la implantacién
de la Ley Nim 12

o Referir a la OEG cualquier planteamiento, situacidn,
querella o asunto que sea llevado ante su consideracién y
que en hecho o apariencia constituya una violacién a la
Ley de Etica

e Mantener comunicacién con la Oficina y colaborar en
el proceso a seguirse en aquellas situaciones donde sea
necesario aphcar las disposiciones de la Ley de Etica

e Darle seguimiento a las acciones de naturaleza civil y
las sanciones administrativas que se impongan contra
cualquier servidor piblico de su agencia

o Mantener informado al Jefe de la Agencia de sus
gestiones como Oficial de Enlace y de aquellas necesidades
que surjan y que sean necesarias atender para el mejor
desempefio de su funcién

Al precisar y establecer sus deberes, esta segunda miciativa
contribuyé a desarrollar el potencial orgamzacional del oficial de
enlace Desde su incorporacién en la fase operacional de las
miciativas ético gubernamentales, el oficial de enlace ha jugado un
papel destacado, tanto en la recepcién como en la comunicacién de
informacién sobre los deberes administrativos de los servidores
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ptiblicos para con la OEG  Se destaca el manejar la mnformacién
relacionada a la obligacién que tienen ciertos funcionarios de
rendir informes financieros y de entregar los mismos con acuse de
recibo, para luego enviar dicha documentacién a la OEG como
evidencia de la gestién realizada Ademds, dicho servidor piiblico
también es responsable de mantener informada a la OEG sobre los
cambios que sobrevengan en los puestos que rnden los informes
financieros

A los efectos de maximizar el potencial de la gestion del
Oficial de Enlace en todas las tareas que le corresponden, la OEG
comienza un plan piloto en 145 agencias mediante el
establecimiento de Comutés de Etica La miciativa resultd ser muy
exitosa, debido a que contribuy6 a promover la instrumentacién de
los requerimientos y procesos relacionados con el cumplimiento de
la Ley de Etica Gubernamental El 25 de marzo de 1996 el Primer
Ejecutivo emitié el Boletin Admimistrativo Nim 1996-16, en el
cual se ordenaba que todas las agencias del gobierno central
procedieran a crear un Comuté de Etica Dado que la miciativa se
gestioné como una orden ejecutiva, ésta no fue de aplicacion a las
corporaciones publicas m1 a los mumcipios Sin embargo, €s
importante destacar que varios de ellos crearon sus comités de
ética aun cuando la ley los eximia de cumplir con lo dispuesto en
la orden

Los efectos positivos alcanzados por los Comutés de Etica en
el plano local de las agencias, propici§ que se crearan por mandato
de la Ley Nim 157 del 18 de julio de 1999 Desde entonces, crear
y mantener el Comuté de Etica es una obligacién para todas las
agencias de la Rama Ejecutiva las corporaciones publicas,
municipios, corporaciones especiales de desarrollo municipal,
consorcios municipales, juntas estatal y local, constituidas al
amparo de la “Work Investment Act” En la actualidad hay un
total de 212 Comtés de Etica

La Ley Ntm 157 afiadi6 el Articulo 26 a la Ley de Etica
Gubernamental, que ademds de mstiturr la creacién de los Comités
de Etica, establece sus funciones y deberes, y particularmente
establece su composicin, a saber Ayudante Especial del Jefe de
la Agencia, Director de la Divisién Legal, Director de la Oficina de
Recursos Humanos, Director de Auditoria Interna o Fmanzas,
Oficial de Enlace de la agencia, y cualquier otra persona nombrada
por el jefe de la agencia ejecutiva o el alcalde En cualquiera de
estos casos, una persona puede representar al funcionario, segiin
sea necesario
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A tenor con lo dispuesto en el Articulo 2 4 (h) de la citada Ley
de Etica Gubernamental, el Director Ejecutivo aprob6 el
Reglamento para el Funcionamiento y las Operaciones de los
Comutés de Etca Gubernamental el 6 de octubre de 2000
Mediante el referido reglamento se establecen las normas que
deberdn regir las actuaciones de cada uno de los Comutés de Etica
Asimismo, se establece todo lo relacionado a la presentacién de los
planes de trabajo e informes de progreso por parte del Comité, las
mtervenciones éticas que la Oficina realizard a cada uno de los
Comités, y las instancias en que serd posible nombrar con la
aprobaci6n de la OEG un Consejo Facilitador, entre otros asuntos

Las funciones del Comuté de Etica, entre otras, son las
siguientes

o Preparar un plan de trabajo en coordinacién con la
OEG

e Mantener mformado al jefe de la agencia o alcalde
sobre los trabajos que se realizan en el Comité

¢ Coordmar con la OEG la participacién de los
funcionarios y empleados de su agencia en las actividades
sobre la Ley de Etica Gubernamental que orgamiza dicha
Oficina

e Mantenerse informado de los informes de intervencion
de la Oficina del Contralor Darle seguimiento y
asegurarse que se cumpla con los sefialamientos de los
mismos, asi como de los informes de auditoria interna y
externa realizada en sus respectivos Organismos
gubernamentales

e Velar que se establezcan controles administrativos que
impidan y desalienten al personal a incurrir en violaciones
a la Ley de Etica Gubernamental, sus reglamentos y
cualquier otra ley dingida a promover la integridad en el
servicio publico

e Cumplir y velar para que el personal de su
organmizacién cumpla con las disposiciones de la Ley de
Etica Gubernamental, sus reglamentos, opiniones, cartas
circulares, 6rdenes y comunicaciones

e Constatar de tiempo en tiempo la efectividad de los
controles administrativos establecidos por su agencia y
velar que se cumpla con los mismos
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® Coordmar con la OEG la asistencia a talleres y actividades
de onentacién para la promocién y divulgacién de la Ley de
Etica Gubemamental, sus reglamentos, opmiones, cartas
circulares y comunicaciones

¢ Establecer métodos de comunicacién para asegurar que
el personal de nuevo ingreso o que cese en su cargo reciba
informaci6n u orientacién sobre las responsabilidades que
le impone la Ley de Etica Gubernamental

e Recibir los formularios de informes financieros y
establecer procedimientos para su distribucién a los
funcionanos o empleados de su agencia que tienen la
obligacién de rendir los mismos ante la OEG

e Informar a la OEG sobre cualquier cambio (ceses, tomas
de posesién, de cargos o intermatos) que ocurra sobre los
puestos en su agencia que estdn obligados a rendir informes
ante la OEG, dentro de los siguientes quince dias calendario
a partir de la fecha en que ocurra el cambio

e Informar a la OEG cualquier cambio en los titulos de
los puestos y toda reorganizacion en la agencia o
municipio que afecte los puestos obligados a someter
informes financieros

e Asistir a la OEG en cualquier gestion para obtener
informacién sobre los puestos que tienen que rendir
dichos informes, inclusiones o exclusiones de otros cargos
en la orden que emite el Director Ejecutivo para rendir
informes, y otras tareas relacionadas

e Promover entre el personal de la agencia la discusién
de temas relacionados con la ética en general

e Daisefiar, planificar e implantar otras estrategias internas
para dar a conocer la ley entre los servidores piblicos de su
agencia y promover la obediencia a las normas éticas

e Referir a la OEG aquellas situaciones de posibles
conflictos de intereses o de violacién a las normas éticas
establecidas en la Ley y sus reglamentos La OEG es el
Unico organismo que puede procesar y sancionar a un
funcionario o empleado piiblico por violacién a la Ley de
Etica Gubernamental y sus reglamentos
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* En los casos en que las agencias constituyan un
consejo facilitador, el Comuté de Etica debers poner a
disposicién de éste los recursos necesarios para llevar a
cabo las actividades que le correspondan, una vez
autorizadas por el comuté en el plan de trabajo

o Ofrecer a los miembros del consejo facihitador los
recursos y el tiempo necesario dentro de sus respectivas
responsabilidades para cumplir con las encomiendas y
funciones que les requiere su participacién en dicho
consejo

e Asistir puntualmente a las reuniones en que la OEG
convoque al Comité de Etica o a cualquiera de sus
miembros

e Mantener comunicacién con la OEG y colaborar con
€sta segiin le sea requerido

e Realizar cualquier otra funcién que la OEG estime
necesaria para cumplir con los objetivos de la Ley de
Etica Gubernamental y sus reglamentos

La creaci6n de estos equipos de trabajo en las agencias
ejecutivas, compuestos por funcionarios de alto nivel, forma parte
de los esfuerzos ético gubernamentales orientados a proveer a los
servidores piblicos la informacién y las alternativas que les asistan
en el desempefio ético de sus funciones piblicas De esa forma se
reduce el nesgo de violacién a la ley de ética por desconocimiento,
y se gestiona la sana admstracién publica Ello contribuye a
mejorar y mantener la calidad de los servicios piblicos en un
marco de excelencia gubernamental para el beneficio de Puerto
Rico

Otra enmienda a la Ley, dingida a intensificar la politica
ptblica de prevencién es la Ley Ndm 13 de 11 de abril de 2001,
que ncorpora el Articulo 27 a la Ley de Etica Gubernamental
Alli se establece por mandato de Ley, el Centro para el Desarrollo
del Pensamiento Etico, el cual habia sido creado por la Oficina de
Etica Gubernamental desde el 1 de mayo de 2000 por Orden
Admimstrativa de su Director Ejecutivo El Reglamento del CDPE
establece funciones adicionales a los Comutés de Etica
Procedemos a identificarlas

e Brindar ayuda técnica y recursos humanos para la
coordinacién de los cursos en sus respectivas agencias o
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municipios  Esto conlleva la 1dentificacién de personal
que pueda adiestrarse en el CDPE y a su vez adiestrar a
los servidores publicos de la agencia en que trabaja, en
aquellos temas que la OEG le autorice

e Desarrollar planes de adiestramiento con informacién
sobre los servidores piblicos que tomardn los cursos, el
lugar donde se ofrecerdn los mismos y toda la logistica de
la coordinaci6n que permita a los servidores publicos
tomar las diez horas de cursos requeridas por ley y este
reglamento

e Preparar y mantener los registros de los servidores
publicos activos en su agencia ejecutiva Incluir en el
registro cualquier nuevo reclutamiento o cese en la agencia
Este registro permutird hacer las anotaciones de cudles
servidores piiblicos han tomado los cursos requeridos
Semestralmente se comparardn dichos registros con los que
mantiene el CDPE

e Desarrollar mecamismos para mformar y recordar la
responsabilidad de cada servidor publico de tomar diez
horas cursos ofrecidos por el CDPE, asi como, notificar el
incumplimiento de esta responsabilidad al servidor
publico y a la OEG

El 30 de marzo de 2005 la OEG emiti6 la Carta Circular
Nimero 2005-10, donde se designan los asuntos relacionados con
la educacién continua en materia de ética gubernamental a los
directores de recursos humanos de las agencias También se
consigné en la Carta Circular Nimero 2005-11 del 31 de marzo del
mismo aiio, segiin lo establece el Articulo IV, mciso (D) del
Reglamento de los Comutés de Etica, que las agencias con un
mayor nimero de empleados constituyan consejos facilitadores,
como una alternativa orgamzacional que le brinde apoyo al Comité
de Etica local

Las funciones de los Comités de Etica Gubernamental aqui
descritas, no eximen a los servidores publicos de su obligacién
personal de cumplir con las horas de cursos requendos por la ley y
las disposiciones reglamentanas aplicables Y, claro estd, ademds
de estas funciones, los miembros del Comité de Etica deben
cumplir con los deberes y las obligaciones que sus puestos exigen

Los Comutés de Etica llevan a cabo miltiples y diversas
tareas, ¢l cumplimiento de las cuales requiere de personal diestro,
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acceso y manejo del tiempo necesario para cumplir con los deberes
y expectativas correspondientes, recopilacién y difusién de
informacién, comunicacién interna y externa efectiva, monitoreo y
cumplimiento constante de los calendarios, anélisis de situaciones
y procesos organizacionales, entre otras De todo lo anterior se
infiere que el ctimulo de trabajo es amplio, constante y exigente

Hemos descubierto que el cumplimiento con algunas de estas
responsabilidades puede verse afectado En particular, se destaca
la que conlleva reunirse a menudo como comuté para repasar,
realizar o evaluar las tareas que se les ha asignado, al 1gual que la
de mantener comunicacion con la OEG sobre las enmiendas a la Ley
de Etica, cartas circulares emutidas, calendario de orentaciones,
métodos alternos de educacién nuevos, entre otros También, se
destaca la dificultad asociada a la entrega del plan de trabajo e
mformes de progreso en el tiempo requerido Otro elemento
crucial identificado nos refiere a la continmdad de los trabajos

Quienes tienen esta tarea estdn clasificados en puestos de
confianza de libre seleccién y libre remocién, esto puede significar
que la composici6n interna del comité puede experimentar cambios
frecuentes, situacién que afecta directamente la continuidad de las
labores asociadas a la gestién ética local Nos referimos al acceso
y €l manejo constante y adecuado de informacién pertinente como
asuntos relacionados a la radicacién de informes financieros,
admimstracién eficiente de los expedientes de trabajo de los
comutés, monitoreo de los cambios asociados a la incorporacién de
nuevos imtegrantes en el comité Estos son sélo algunos de los
ejemplos reales que constata el personal de la OEG en las visitas
de intervencion que realizan anualmente

En la bisqueda de mejorar los logros obtemdos por los
comités de ética para garantizar la continuzdad en los planes de
trabajo y para evitar que se afecte la comunicacion entre la OEG y
dichos comités, es necesario seguir cultivando el desarrollo ético
local de cada entidad piblica  Entendemos que ésta debe
evolucionar de acuerdo a las nuevas necesidades de los servidores
publicos y de acuerdo a las numerosas tareas que se les han
asignado a los miembros de los Comutés de Etica El puesto del
Oficial Interagencial de Etica concilia las necesidades locales y las
expectativas logisticas de la OEG en torno al desarrollo ético de
cada entidad gubernamental

La nueva alternativa que se sugiere es la creacion de un puesto
de carrera en el Comité de Etica y la reduccién en los miembros
que lo componen Como ya hemos apuntado, este puesto llevaria
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el titulo de Oficial Interagencial de Etica El mismo responderia a
las solicitudes y requerimientos de la OEG Dependiendo de la
estructura organizacional, tamafio y distribucidn geografica de la
agencia, serd necesario que se nombre a por lo menos un empleado
regular en cada 4rea geogrifica o regi6n para ocupar el puesto
Los criterios de seleccién serdn c6nsonos con la misién, visién y
politica piblica de la OEG, quien establecerd los mismos A su
vez, la OEG dictard las guias sobre cémo evaluar el desempeifio de
dicho Oficial

El avance que representaria la incorporacion de este puesto en
el organigrama operacional local de cada entidad piblica, estriba
en que seria estable De esta manera, se afiadiria continuidad a las
tareas éticas que le corresponde a cada orgamizacion llevar a cabo
El Oficial Interagencial de Etica tendré que dedicar todo su tiempo
laboral a esta tarea, para actuar efectivamente sobre las
necesidades especificas de su agencia y establecer estrategias
adecuadas de prevencién a mivel local Esto seria de gran ayuda a
la OEG y al CDPE en la importante tarea de la investigacion, para
desarrollar estrategias basadas en las condiciones éticas de cada
orgamizacién publica, y asi, adelantar la formacién de los
servidores piiblicos, a los efectos de desarrollar el desempefio de
€stos en sus ejecutorias publicas

El Oficial Interagencial de Etica, al ocupar un puesto de
carrera pasaria por el principio de mérito que segun la Ley 184 del
3 de agosto de 2004, establece lo siguiente

Todos los empleados piblicos serdn seleccionados,
ascendidos, retemdos y tratados en todo lo referente a su
empleo sobre la base de la capacidad, sin discrimen por razones
de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicidn
social, m sus 1deas politicas o religiosas, condicién de veterano
m1 por impedimento fisico y mental (Articulo 3, mciso 4)

Indudablemente, esto promueve la seleccion de una persona a
base de sus méritos Una vez esté en el puesto tampoco podrd
aportar dinero a organizaciones de partidos politicos, ocupar cargo
alguno en la direccién u orgamzacién de un partido politico,
postularse para un cargo publico electivo, participar o colaborar en
campaiia politica de clase alguna, ocupar o haber ocupado un cargo
publico electivo en los cuatro afios previos al nombramiento como
Oficial Interagencial de Etica, aplicar criterios partidistas al
ejercicio de sus funciones o utilizar su posicion oficial para fines
politico partidistas o para otros fines no compatibles con el servicio
publico
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Los deberes y responsabilidades del Oficial Interagencial de ética
serfan, entre otros, los siguientes

® tomar los cursos disefiados por la Oficma para el
desempefio de sus funciones y para actualizar los
conocimientos de la Ley de Etica Gubernamental y de la
reglamentacion emutida al amparo de dicha legislacién,

° implantar programas mediante los cuales sean
revisados los procesos de subastas, contrataciones, y los
registros llevados por las agencias en cumplimiento con
los diferentes estatutos,

® coordnar y asegurar que el Comité cumple con los
deberes legales y reglamentarios,

e mantener informada a la Oficina sobre los trabajos y
asuntos que se realizan en su agencia para la implantacién
de niciativas, programas y proyectos relacionados a la
ética gubernamental, coordinar las acciones de
conformidad con las normas que establezca la Oficina,

e realizar cualquier otra funcién que a juicio del Director
de la Oficna sea conveniente para el logro de la
excelencia, integridad, honestidad y veracidad en las
gestiones publicas,

® no tendrd facultad para procesar, adjudicar, otorgar
prérrogas, sancionar a los servidores pdblicos de su
agencia que incurran en posibles violaciones a la Ley de
Etica Gubernamental o sus reglamentos, m ejercer
cualquier otra funcién herente a la Oficina, a menos que
dicha funcién le sea expresamente delegada,

e la agencia concernida estd obligada a brindarle el
apoyo tecnolégico, recursos humanos, 1nstalaciones
fisicas, y la ayuda que el Oficial Interagencial de ética le
solicite para poder cumplir con la encomienda delegada
por la Oficina, ello dentro de un marco razonable que
tome en consideracién la disponibilidad de los recursos en
cada entidad gubernamental,

e ningin funcionano o empleado piblico de la agencia
podra obstruir, dilatar o entorpecer el desempefio de la
funciones del Oficial Interagencial de Etica,
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e cuando éste no pueda continuar en el desempefio de
sus funciones -sea por incapacidad fisica o mental,
renuncia, retiro, despido- la autoridad nominadora deberd
informarlo a la Oficina, dentro de los diez (10) dias de
haber advenido en conocimiento de dicha situacién y
cubrird esa vacante con celeriddad En todos los
nombramientos sucesivos se observardn los criterios
previamente mencmnados,

e ¢l presupuesto necesario para sufragar los costos
relacionados con las funciones del Oficial Interagencial
de Etica serd includo como parte de los gastos
operacionales de cada agencia de la Rama Ejecutiva,

e radicard informes financieros y la OEG certificara que
no tiene querellas admimstrativas por incumplimiento a la
Ley de Etica y sus reglamentos,

e la autoridad nomnadora serd la responsable de
seleccionar y nombrar al Oficial Interagencial de Etica,

e la Oficina de Etica tendrd un plan de adiestramiento
continuo al Oficial Interagencial de Etica para que pueda
tener claro lo que se espera de €l y esté actualizado con
todo lo relacionado a la Ley de Etica Gubernamental y
asuntos relacionados

S lugar a dudas, la propuesta del Oficial Interagencial de Etica
representa un eslabén determinante en la historia de las miciativas de
la OEG para disefiar y promover la gestién ética en el plano interno
de las entidades gubernamentales La propuesta plantea un marco de
referencia operacional que apoya la proyeccién de la gestion ética
gubernamental hacia el desarrollo de la éuca orgamizacional y la
mtegnidad mstitucional ~ Estamos convencidos de que el Oficial
Interagencial de Etica, junto al Comuté de Etica, ambos bajo la
direcci6n de la Oficina de Etica Gubernamental, constituyen una
ecuacién positiva hacia el desarrollo de las politicas de prevencion en
el plano local de las organizaciones piblicas de la Rama Ejecutiva

-Kelineth Quifiones Montaiiez

Area de Prensa y Comunicacion, OEG
-Nelson R Moll Martinez

Promotor de la Etica

Area Admumistrativa CDPE, OEG
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