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La retencion de estudiantes mide las tasas de abandono escolary la
continuidad de los estudios de los alumnos en una determinada
etapa educativa.

www.rededuca.net/contexto-educativo/r/retencion



META

Incrementar la tasa de
retencion y persistencia de
los estudiantes hacia el
logro de su meta acadéemica
que facilite su transicion al
mundo laboral y/o estudios
graduados.

OBJETIVO

Aumentar y mantener las tasas
de retencion y persistencia a
través de actividades
coordinadas con |los
departamentos academicos y
oficinas/departamentos de
servicio directo y de apoyo al
estudiante.
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TASA DE RETENCION INSTITUCIONAL

Figure 13

Institutional Retention Rates
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TASA DE RETENCION PSE

Table 25

Student Support Services Academic Retention, Persistence, and Graduation Rate

Academic Year Retention Rate Persistence Rate Graduation Rate
2019-2020 93% 93% 62% (2014-15)
2020-2021 96% 90% 55% (2015-16)
2021-2022 95% 90% 61% (2016-17)
2022-2023 96% 94% 58% (2017-18)

In the academic year 2022-2023 participant students reported a 95.7 % of satisfaction with the PSE Program
(PSE Program Student Satistfaction 2022-2023).

MSCHE SELF STUDY REPORT (2025)




PLAN INSTITUCIONAL DE RETENCION
Y PERSISTENCIA ESTUDIANTIL
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OBJETIVOS GENERALES
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ESTANDAR IV APOYO A LA
EXPERIENCIA ESTUDIANTIL

Estandar IV

Apoyo a la Experiencia Estudiantil

En todas las experiencias educativas, contextos, niveles y modalidades de ensenanza, la
institucion recluta y admite estudiantes cuyos intereses, capacidades, experiencias y objetivos son
congruentes con su Mision y oferta educativa. La institucion se compromete a la retencion de los
estudiantes, la persistencia, la realizacion y el éxito a través de un sistema de apoyo coherente y
eficaz sostenido por profesionales calificados, lo que mejora la calidad del ambiente de
aprendizaje, contribuye a la experiencia educativa y fomenta el éxito estudiantil.

(Estandares para la acreditacion y requisitos de afiliacion, 2015)



ACTIVIDADES /PROGRAMAS QUE
PROMUEVEN LA RETENCION

PROGRAMA DE TUTORIAS Y
MENTORIAS

PROGRAMA SERVICIOS
EDUCATIVOS

ESLOTTIDET

CURSO EDFU 3005

CEREMONIA LOBEZNOS
ISTINGUIDOS

D
PROGRAMA DESTREZAS
BASICAS




ACTIVIDADES /OFICINAS QUE
PROMUEVEN LA RETENCION

CLINICAS D
S C

L ESALUD/
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AYUDA COMPLETAR FA
C NOMICA/PSE

ASISTENCIA ECO

AYUDA COMPLETAR SELECCION
DE CURSOS- ESLOTTIDET

INFORMACION SOBRE |
PROCESOS- REGISTRADURIA
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CENTRO PARA EL
PROFESIONAL DE LA DOCENCIA




CONTINUACION

e Procuraduria Estudiantil-
orientaciones a estudiantes

del curso EDFU 3005
e Organizaciones Estudiantiles

e Bienvenida a estudiantes e Actividades Atléticas
de nuevo ingreso e Grupos como Abanderadas,
e Semana de Integracion UPRA Dancela Team, Coro,
Universitaria Banda, Tuna e Histriones
e Calidad de Vida- compras e Conversatorios con
a estudiantes/talleres egresados- ESLOTTIDET
e Meson Lobo Food Pantry e Project Success
e Capsula informativa sobre e Biblioteca- talleres

la FAFSA 2024-2025



ACTIVIDADES

CCOM
ADEI\/I, e ORIENTACION
Qs
INGRESO
GRUPALES « CHEM FEST e ESTUDIANTES
e ORIENTACIONES e CONOCE A TU CEFERIDOS POR
NUEVO INGRESO PROFESOR LA FACULTAD A
. LOBO EXPO * ASESORIAS CONSEJERIA
ACADEMICAS PERSONAL

INDIVIDUALES/
GRUPALES



ACTIVIDADES

BIOL EDUC
. ASESORIA . ASESORIA
ACADEMICA COMU ACADEMICA
. ALACENA « ACTIVIDAD DE « BIENVENIDA DE
| IDAR | A BIENVENI,DA —_ 2
SO R . ASESOR A ORIENTACION
o BIENVE:JIDA,DE A A DN A
ORIENTACION e SEMANA DE LAS

COMUNICACIONES
ORIENTACION
ASOCIACIONES



ACTIVIDADES

GTEC CISO ENFE

»  ASESORIA e ASESORIA e ASESORIA
ACADEMICA ACADEMICA ACADEMICA

o TALLERES o TALLERES e MENTORES DE

e CONVERSATORIOS e ACTIVIDADES

ENFERMERIA
. "ERIAS DE
SALUD

SOBRE GTEC COMUNITARIAS




ACTIVIDADES

INGL MATE
« REFERIDO DE « PRUEBAS DE
ESTUDIANTES ESPA UBICACION
A TUTORIAS « CURSO DE e CURSO DE
« INFORMES DE DESTREZAS DESTREZAS
AVALUO BASICAS BASICAS

e TUTORIAS



Destrezas bdsicas

Table 17
UPRA’s Basic Skills Program Profile for the academic year 2023-2024

Basic Skills Course College Admissions Test Number of Students
Score Enrolled
ESPA 3003 474 or under 333
INGL 3101Q 449 or under 243

MATE 0008 594 or under 280



ACTIVIDADES

CONSEJERIA Y

ADMISIONES SERVICIOS
e ORIENTACION PSICOLOGICOS
A PADRES ¥ SERVICIOS PROGRAMA DE ~ * CURSOEDFU
LOBEZNOS EDUCATIVOS MENTORIAS VY 500>
e ADMISSION ; - e SEGUIMIENTO
DAY ® TUTOR'A? TU OQ'AS 200 O MENOS
e CONSEJERIA . TALLERES e ORIENTACION
e JUEVES DE . TUTORIAS NUEVO INGRESO
SALUD e MENTORIAS

MENTAL



“ PROXIMAMENTE

ANUNCIAREMOS LA FECHA
DE LA CEREMONIA DE

LOBEZNOS DISTINGUIDOS.
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iIMUCHAS
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CONOCENOS

retencion.areciboeupr.edu .

https://upra.edu/estudiantiles/retencion/




PO Box 4010
Arecigo, Puerro Rico 00614-4010 Tel. (787) 815-0000

Fax (787) 880-6277

U P B Universidad de Puerto Rico en Arecibo

Senado Académico

CERTIFICACION NUMERO 2011-2012-16

Yo, Maritza Rosa Laguer, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la Universidad de
Puerto Rico en Arecibo, CERTIFICO QUE: ——

El Senado Académico, en su reunién ordinaria de continuacién celebrada el
23 de febrero de 2012, tuvo ante su consideracion el Informe del Comité de
Ley y Reglamento, el cual evalu6é las recomendaciones a la Politica de
Retencion Estudiantil sometida por la Oficina de Planificacion. Este Cuerpo
acordo:

APROBAR LA POLITICA INSTITUCIONAL DE RETENCION
ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN
ARECIBO.

Dicha Politica forma parte de esta Certificacion y entrara en vigor inmediatamente.

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente Certificacion en Arecibo, Puerto Rico, hoy

ocho de marzo de dos mil doce.

Prof. Maritza Rosa Laguer
Secretaria Ejecutiva

Irp

Angjo

Vo. Bo. Dr. Ma.nllel S ﬂ:léumun

Presidente Interino del Senado



