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La retención de estudiantes mide las tasas de abandono escolar y la
continuidad de los estudios de los alumnos en una determinada

etapa educativa.
www.rededuca.net/contexto-educativo/r/retencion



META OBJETIVO

Incrementar la tasa de
retención y persistencia de
los estudiantes hacía el
logro de su meta académica
que facilite su transición al
mundo laboral y/o estudios
graduados. 

Aumentar y mantener las tasas
de retención y persistencia a
través de actividades
coordinadas con los
departamentos académicos y
oficinas/departamentos de
servicio directo y de apoyo al
estudiante.



Srta. Robmarie Flores López           Representante Estudiantil Consejo de Estudiantes

MIEMBROS DEL CIRE



TASA DE RETENCIÓN INSTITUCIONAL

MSCHE SELF STUDY REPORT (2025)



TASA DE RETENCIÓN PSE

MSCHE SELF STUDY REPORT (2025)





OBJETIVOS GENERALES
1. DIVERSIFICAR Y MANTENER
PROCESOS DE PROMOCIÓN, Y

RECLUTAMIENTO PARA LA
SELECCIÓN DE ESTUDIANTES DE

NUEVO INGRESO.

4. OPTIMIZAR EL SERVICIO ESTUDIANTIL
MEDIANTE LA CAPACITACIÓN AL PERSONAL
DOCENTE Y EMPLEADOS NO DOCENTES QUE

BRINDAN SERVICIOS DIRECTOS AL
ESTUDIANTE PARA EL MEJORAMIENTO

CONTINUO DE SUS CAPACIDADES Y
DESTREZAS. 

2. FACILITAR LA ADAPTACIÓN DE
LOS ESTUDIANTES DE NUEVO

INGRESO A LA VIDA
UNIVERSITARIA.

3. FORTALECER LAS DESTREZAS
BÁSICAS DE LOS ESTUDIANTES DE
NUEVO INGRESO PARA MEJORAR

SU DESEMPEÑO ACADÉMICO.

PLAN DE INSTITUCIONAL DE RETENCIÓN Y
PERSISTENCIA ESTUDIANTIL (2022-2025)



OBJETIVOS GENERALES

7. EVALUAR EL IMPACTO TOTAL DEL
PLAN INSTITUCIONAL DE RETENCIÓN Y
PERSISTENCIA ESTUDIANTIL A LA LUZ

DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS A
TRAVÉS DE SUS (3) AÑOS DE

IMPLANTACIÓN. 

6. OPTIMIZAR Y DIVERSIFICAR LOS
SERVICIOS A LOS ESTUDIANTES

ATEMPERÁNDOLOS A SUS
NECESIDADES EN LAS DISTINTAS

OFICINAS DE SERVICIO AL
ESTUDIANTE. 

5. MEJORAR EL DESEMPEÑO
ACADÉMICO DE LOS ESTUDIANTES

EN LOS CURSOS DE
CONCENTRACIÓN Y DE EDUCACIÓN

GENERAL EN EL PRIMER AÑO DE
ESTUDIOS.



ESTÁNDAR IV APOYO A LA
EXPERIENCIA ESTUDIANTIL

(Estándares para la acreditación  y requisitos de afiliación , 2015)



ACTIVIDADES/PROGRAMAS QUE
PROMUEVEN LA RETENCIÓN

PROGRAMA DE TUTORÍAS Y
MENTORÍAS

PROGRAMA SERVICIOS
EDUCATIVOS

ESLOTTIDET

CURSO EDFU 3005

CEREMONIA LOBEZNOS
DISTINGUIDOS

PROGRAMA DESTREZAS
BÁSICAS



ACTIVIDADES/OFICINAS QUE
PROMUEVEN LA RETENCIÓN

CLÍNICAS DE SALUD/
SERVICIOS MÉDICOS

AYUDA COMPLETAR FAFSA-
ASISTENCIA ECONÓMICA/PSE

AYUDA COMPLETAR SELECCIÓN
DE CURSOS- ESLOTTIDET

INFORMACIÓN SOBRE
PROCESOS- REGISTRADURÍA

OSEI - ACOMODOS
RAZONABLES

CENTRO PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DE LA DOCENCIA



CONTINUACIÓN

Bienvenida a estudiantes
de nuevo ingreso
Semana de Integración
Universitaria
Calidad de Vida- compras
a estudiantes/talleres
Mesón Lobo Food Pantry
Cápsula informativa sobre
la FAFSA 2024-2025

Procuraduría Estudiantil-
orientaciones a estudiantes
del curso EDFU 3005
Organizaciones Estudiantiles
Actividades Atléticas
Grupos como Abanderadas,
UPRA Dancela Team, Coro,
Banda, Tuna e Histriónes
Conversatorios con
egresados- ESLOTTIDET
Project Success
Biblioteca- talleres



ACTIVIDADES
ADEM
ASESORÍAS

ACADÉMICAS
GRUPALES

ORIENTACIONES
NUEVO INGRESO

LOBO EXPO

FIQI
CHEM FEST

CONOCE A TU
PROFESOR
ASESORÍAS

ACADÉMICAS
INDIVIDUALES/

GRUPALES

CCOM
ORIENTACIÓN

DE NUEVO
INGRESO 

ESTUDIANTES
REFERIDOS POR
LA FACULTAD A

CONSEJERÍA
PERSONAL



ACTIVIDADES
BIOL

ASESORÍA
ACADÉMICA

ALACENA
SOLIDARIA

BIENVENIDA DE
ORIENTACIÓN

EDUC
ASESORÍA

ACADÉMICA
BIENVENIDA DE
ORIENTACIÓN

COMU
ACTIVIDAD DE
BIENVENIDA
ASESORÍA

ACADÉMICA
SEMANA DE LAS

COMUNICACIONES
ORIENTACIÓN
ASOCIACIONES



ACTIVIDADES
GTEC

ASESORÍA
ACADÉMICA

TALLERES
CONVERSATORIOS

SOBRE GTEC

ENFE
ASESORÍA

ACADÉMICA
MENTORES DE
ENFERMERÍA

FERIAS DE
SALUD

CISO
ASESORÍA

ACADÉMICA
TALLERES

ACTIVIDADES
COMUNITARIAS



ACTIVIDADES
INGL

REFERIDO DE
ESTUDIANTES
A TUTORÍAS

INFORMES DE
AVALÚO

ESPA
CURSO DE
DESTREZAS

BÁSICAS

MATE
PRUEBAS DE
UBICACIÓN
CURSO DE
DESTREZAS

BÁSICAS
TUTORÍAS



Destrezas básicas



ACTIVIDADES
ADMISIONES

ORIENTACIÓN
A PADRES Y
LOBEZNOS
ADMISSION

DAY

SERVICIOS
EDUCATIVOS

TUTORÍAS
CONSEJERÍA
JUEVES DE

SALUD
MENTAL

CONSEJERÍA Y
SERVICIOS

PSICOLÓGICOS
CURSO EDFU

3005
SEGUIMIENTO
2.00 O MENOS
ORIENTACIÓN

NUEVO INGRESO

PROGRAMA DE
MENTORÍAS Y

TUTORÍAS
TALLERES
TUTORÍAS

MENTORÍAS



PRÓXIMAMENTE
ANUNCIAREMOS LA FECHA

DE LA CEREMONIA DE
LOBEZNOS DISTINGUIDOS.
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¡MUCHAS
GRACIAS!

retencion.arecibo@upr.edu

https://upra.edu/estudiantiles/retencion/

CONÓCENOS




