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La Universidad de Puerto Rico en
Avrecibo, es una unidad autbnoma
del Sistema de Educacion Superior
de Puerto Rico. Esta ubicadaen la
costa norte central de la Isla, un
area geogréfica donde coexisten la
actividad agropecuaria y una
concentracion de industrias de alta
tecnologia, lo cual permite el
desarrollo de una gama de
actividades econdémicas y de
servicios.

Esta Universidad es una institucion
dedicada a la produccién y difusion
del conocimiento a través de la
docencia vy la investigacion en las
areas de las artes, ciencias y
tecnologias. Se propone impartir
una educacion universitaria de
calidad que propicie la formacion
integral del estudiantado como
ciudadanos y profesionales. Para
lograrlo, ofrece una variedad de
programas en las artes y las
ciencias conducentes a grados
asociados, bachilleratos y
programas de traslado. Estos estan
apoyados por una red de servicios
estudiantiles y por la facultad
comprometida con mantenerse a la
vanguardia del conocimiento y de
las técnicas que mejoran el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

La Institucion esta igualmente
comprometida con promover la
interaccion con la comunidad

ofreciendo oportunidades de

Mision del Departamento:

Difundir el conocimiento de
Enfermeria que capacite al estudiante
para ofrecer un cuidado bio-psico-
social-espiritual de calidad a los
clientes en distintas etapas de
crecimiento y desarrollo, integrando
la familia y grupos de la comunidad,
utilizando las tendencias
tecnoldgicas del futuro, éareas de
énfasis profesional y la educacion a
distancia. Transmitir los valores
éticos, morales y espirituales que le
proveeran sensibilidad, empatia y
responsabilidad hacia la sociedad.
Estimular la capacidad para el
desarrollo del pensamiento critico, el
analisis y la investigacion.

Resultado esperado de Programa de
Bachillerato

1. El ochenta por ciento (80%) de los
estudiantes completard el mismo
dentro del 150% de la duracion del
programa (6 afios) después de
registrarse en su primer curso de
enfermeria.

2. Latasa de aprobacion mas reciente
del examen de revalida del programa
sera de al menos el 80% para todos
los examinados por primera vez

Integrara liderazgo,
destrezas de
administracion,
conocimiento sobre las
politicas de cuidado de
salud y toma de decisiones
al proveer cuidado de
calidad y seguridad al
paciente en diferentes
escenarios de cuidado de
salud.

Aplicara précticas basadas
en la evidencia y
pensamiento critico
confiable utilizando el
conocimiento que surge de
la investigacion para la
planificacion,
implementacion y
evaluacion del cuidado de
enfermeria como
proveedor de cuidado de
salud.

Incorporard habilidades de
comunicacion efectiva y
de colaboracion como
parte de un grupo inter e
intradisciplinario. Hace

El criterio utilizado es una Rubrica de
evaluacion de liderazgo en el curso
ENFE 4302.

Se solicitd a los profesores de este
curso los datos obtenidos en sus
cursos. Se evaluaron 7 secciones.

El criterio utilizado del curso ENFE

2052 fue la Rabrica de Plan educativo.

Se evaluaron dos secciones. Con una
participacion del 100% de los
estudiantes y un 85% de pase.

El criterio utilizado lo fue la Rabrica
de ejecutoria clinica del curso ENFE
4110. Se evaluaron 8 secciones.

El criterio utilizado es una Rubrica de
evaluacion de liderazgo en el curso
ENFE 4302.

Se obtuvo un 92.8 % del 100% de las
secciones evaluadas.

Se obtuvo un 85% de pase de las secciones
evaluadas.

Porciento de estudiantes evaluados 100%.
Porciento general de aprobacion 93%.

Se obtuvo un 92.8 % del 100% de las
secciones evaluadas.

No hubo acciones
correctivas

Se orientd y se dio
seguimiento a los
estudiantes sobre el plan
educativo. Se aclararon
dudas presentadas.

Crear mas escenarios de
simulacién con simuladores
de alta fidelidad ya que
estos escenarios permiten
desarrollar en los
estudiantes habilidades y
destrezas de comunicacion
efectiva, liderazgo, toma de
decisiones, pensamiento
critico y juicio clinico.
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mejoramiento profesional y
educacion continua con el
propdsito de fomentar el
enriquecimiento socio-cultural y
mejorar la calidad de vida en la
region servida y en todo Puerto
Rico.

Esta se identifica con los valores
expresados en la mision de la
Universidad de Puerto Rico.
Aspira a fomentar el respeto critico
por la pluralidad de los valores
éticos, morales y espirituales
distintivos de nuestra sociedad
contemporanea, asi como el respeto
y enriquecimiento del patrimonio
cultural como legado a las futuras
generaciones.

durante el mismo periodo de 12
meses.

3. El setenta por ciento (70%) de los
graduados  encontrardn  empleo
dentro del periodo de 12 a 24 meses
después de la graduacion.

4. Mayor o igual al ochenta y cinco
por ciento (>85%) de los estudiantes
de enfermeria indicaran que estan
totalmente de acuerdo o de acuerdo
con haber alcanzado los objetivos del
aprendizaje al final del programa
SLO.

5. El ochenta y cinco por ciento
(85%) de todas las respuestas de los
estudiantes de enfermeria en el
Ultimo semestre (seniors) indicaran
que estdn muy satisfechos o
satisfechos con el programa de
enfermeria.

Resultado esperado del Programa de
Grado Asociado

1. La tasa anual de aprobacion del
examen de licencia mas reciente del
programa sera de al menos el 80%
para todos los que tomaron el
examen por primera vez durante el
mismo periodo de 12 meses.

2. E1 80 % de los estudiantes
completaran el grado dentro del 150
% de la duracion del programa (3
afios) después de registrarse en su
primer curso de enfermeria.

uso de la informatica para
brindar cuidado de salud
efectivo y seguro,
promoviendo resultados
6ptimos y fomentando las
relaciones con
individuos/familias y
comunidades en una
sociedad diversa.

Comunicara el valor del
aprendizaje continuo para
su crecimiento personal y
profesional que apoye la
excelencia en la préctica
de enfermeria.

Participara en actividades
de razonamiento ético y
toma acciones que
promueven la defensa del
cliente, la colaboracion y
la justicia social como
profesionales de la salud,
demostrando conciencia
cultural, sensibilidad y
competencia en la
prestacion de cuidados de
enfermeria a individuos,
familias y comunidades.

El criterio evaluado fue la Rubrica de

Rol de lider. Se evaluaron 8 secciones.

El criterio utilizado fue una Guia de
estudio en el curso ENFE 1016. En
total se evaluaron dos secciones.

Porciento de estudiantes evaluados 100%.

Porciento general de aprobacion 93%.

Participacion del 83% de los estudiantes y un
90% de pase de las 2 secciones evaluadas.

Se integra el concepto de
comunicacion desde el
primer curso de enfermeria.
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3. El cincuenta por ciento (50%) de
los graduados de ADN que no
contindan estudios en un programa
de BSN encontraran trabajo en
enfermeria de 12 a 24 meses luego
de graduarse.

4. El ochenta y cinco por ciento o
mas (>85%) de todas las respuestas
de los estudiantes de Gltimo afio de
enfermeria en el Gltimo semestre
indicaran que estan satisfechos con
el programa de enfermeria.

Valorard su rol como
miembro del equipo de
salud (individuos,
familias y proveedores de
cuidado) utilizando el
proceso de enfermeria
para facilitar y mejorar de
forma efectiva y segura el
centrado en el paciente.

El criterio utilizado es la Rubrica de
Proceso de enfermeria del curso ENFE
4108.

Participacion del 95% de los estudiantes
evaluados y un total de 83% de pase de las 4
secciones evaluadas.

Se refiri6 al estudiante a
tutorias y se repasaron los
componentes del proceso.
También se recomendd
revisar la rdbrica por el
comité de curriculo del
departamento.
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