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Mision de UPRA

Vision, Mision y Metas del Departamento

Objetivos

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo, es una
unidad auténoma del Sistema de Educacion Superior de
Puerto Rico. Est4 ubicada en la costa norte central de la
Isla, un area geografica donde coexisten la actividad
agropecuaria y una concentracién de industrias de alta
tecnologia, lo cual permite el desarrollo de una gama de
actividades econémicas y de servicios.

Esta Universidad es una institucion dedicada a la
produccion y difusion del conocimiento a través de la
docencia vy la investigacion en las areas de las artes,
ciencias y tecnologias. Se propone impartir una
educacion universitaria de calidad que propicie la
formacion integral del estudiantado como ciudadanos y
profesionales. Para lograrlo, ofrece una variedad de
programas en las artes y las ciencias conducentes a
grados asociados, bachilleratos y

programas de traslado. Estos estan apoyados por una
red de servicios estudiantiles y por la facultad
comprometida con mantenerse a la vanguardia del
conocimiento y de las técnicas que mejoran el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

La Institucidn esta igualmente comprometida con
promover la interaccion con la comunidad ofreciendo
oportunidades de mejoramiento profesional y educacion
continua con el propésito de fomentar el
enriquecimiento socio-cultural y mejorar la calidad de
vida en la region servida y en todo Puerto Rico.

Esta se identifica con los valores expresados en la
misién de la Universidad de Puerto Rico. Aspiraa
fomentar el respeto critico por la pluralidad de los
valores éticos, morales y espirituales distintivos de
nuestra sociedad contemporanea, asi como el respeto y

Vision del Departamento

En el Departamento de Educacion de la Universidad de
Puerto Rico en Arecibo se visualizan los futuros
educadores como investigadores reflexivos y criticos,
transformadores de su practica educativa y creadores de
ambientes que promuevan la curiosidad intelectual. Los
educadores se perciben como individuos cuyos valores
éticos, morales, estéticos y sociales se fundamentan
sobre una base humanista y constructivista. También se
conciben como promotores de la construccion del
conocimiento y como educadores respetuosos de la
diversidad.

Mision del Departamento

La mision del Departamento de Educacién de la UPRA
es garantizar el desarrollo de un entorno educativo que
propicie la construccion del conocimiento en los
candidatos a maestros por medio de experiencias
significativas de aprendizaje. Esta mision, en armonia
con la mision de la UPRA y de la Universidad de Puerto
Rico, responde a tres ejes fundamentales: el aprendizaje,
la investigacion y el servicio. La facultad brinda
ensefianza de calidad que promueve la formacién
integral de los candidatos a maestros como ciudadanos,
profesionales reflexivos, investigadores criticos y
transformadores de sus practicas pedagdgicas en
escenarios variados. Los candidatos se capacitaran para
integrar el conocimiento de contenido y pedagogico, las
destrezas y las disposiciones, y para llevar a cabo
evaluaciones y avalto validos.

El Departamento promueve el respeto por la pluralidad
de valores de una sociedad democratica, asi como el
respeto por nuestro patrimonio cultural, y su
enriquecimiento, como legado a las futuras
generaciones.

Metas del Departamento

Los estudiantes que culminen el Grado de Bachillerato
en Artes en Educacion con Concentracion en Educacion
Fisica para el Nivel Elemental:
= Demostraran la capacidad de propiciar un proceso
de ensefianza y aprendizaje, a nivel de la escuela
elemental en el area de la educacion fisica que sea
dindmico, interactivo, colaborativo y reflexivo y el
cual promueva estilos de vida activos y saludables.
= Demostraran competencias y destrezas basicas en
el campo de la investigacion.
= Reconoceran en las actividades de movimiento
humano la oportunidad de promover disfrute, de
fortalecer la capacidad de enfrentar retos, y de
cultivar respeto por similitudes y diferencias
culturales, raciales, socio-econémicas, fisicas y
emocionales.




PLAN DE AVALUO DEPARTAMENTAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
PROGRAMA DE EDUCACION ELEMENTAL
ANO ACADEMICO 2018 - 2019
DIRECTORA: MERYLIN MARTINEZ

enriquecimiento del patrimonio cultural como legado a
las futuras generaciones.

El Departamento de Educacion en la Universidad de
Puerto Rico en Arecibo persigue las siguientes metas
para facilitar el desarrollo de candidatos a maestros
sumamente cualificados.

1. Preparar candidatos a maestros conscientes de su
responsabilidad en el aprendizaje y que
comprendan gue este es un proceso continuo.

2. Proveer a los candidatos a maestros el
conocimiento y las destrezas necesarias el
desarrollo de la investigacion pedagégica en
escenarios variados.

3. Fortalecer en los candidatos a maestros el
conocimiento de su campo, el mostrar
responsabilidad y sensibilidad a las necesidades
educativas de la sociedad.

4. Cualificar candidatos a maestros que dominen
técnicas innovadoras de avallo y evaluacion que
les permitan convertirse en agentes de cambio en
su préctica educativa.

5. Preparar candidatos a maestros capaces de disefiar
experiencias educativas significativas que integren
la tecnologia como apoyo a la experiencia de
ensefianza y aprendizaje.

6. Preparar candidatos a maestros de profunda
habilidad reflexiva, con disposicion, con valores
éticos y estéticos, y con conocimientos de si.

7. Preparar candidatos a maestros con profunda
conciencia de las diferencias individuales de sus
estudiantes y sus estilos de aprendizaje.

Desarrollar candidatos a maestros con conocimiento de
la educacion general, con énfasis en las destrezas de
comunicacion oral y escrita, las destrezas de
razonamiento cuantitativo y cientifico, las destrezas de
pensamiento légico y critico, las destrezas de trabajo
colaborativo, y el conocimiento social e histdrico.
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Criterios y procedimientos de Resultados obtenidos Accidn correctiva
avaluo
Curso: EDPE 4485 1. Presenta reflexiones profundas donde describe las experiencias significativas | Medidas correctivas: continuar con
Seminario Integracion Ensefianza de | o o] curso y en las experiencias clinicas. ~ 100% las tareas, asignaciones, analisis de

la Educacién Fisica . . .
situaciones y de mas clases

2. Explica ampliamente sus emociones, actitudes y disposicion para aprender a demostrativas con el propésito de
través de todo el proceso de pre-practica. ~ 100% refinar atn mas los criterios

Instrumento: Ribrica

Criterio: Resultados de la evaluacién

de las experiencias clinicas . — . establecidos.
3. Establece en sus reflexiones sobre las experiencias clinicas sus fortalezas y
Objetivo: EI 85% de los candidatos a | debilidades. 86%
maestro, a través de las experiencias
clinicas: 4. Presenta claramente la incorporacién de recomendaciones a través de todo el
_— . o

Presentard reflexiones describiendo proceso de experiencias clinicas. - 100%
sus experiencias en el curso y las
experiencias clinicas
Explicara sus emociones, actitudes y

disposicion para aprender. Analisis: El cien por ciento de los candidatos a maestro dominaron los criterios
Reflexionara sobre sus fortalezas y establecidos.
debilidades.

Incorporara recomendaciones a través
de todo el proceso de las experiencias
clinicas.

Anélisis de los datos: Medida correctiva:
Curso: EDPE 4487 Experiencia

Clinica Educativa en Educacion Fisica | | o5 candidatos a maestros demostraron un dominio que sobre pasan los 1. Compartir con los profesores de
requerimientos de la agencia acreditadora en relacién a los criterios establecidos | concentracidn estos datos.
en este instrumento (86%).

Instrumento: Rubrica

Evaluacion formativa 2. Enfatizar en cada método de

Criterio: Analisis de los resultados Los datos obtenidos a través del proceso formativo el candidato a maestro ensefianza la creacion de

de la Evaluacion Formativa evidencio cierta dificultad en el criterio 8 y 9, relacionado con la creacion de instrumentos de evaluacion del
instrumentos de avalud en la sala de clases. Las fluctuaciones porcentuales aprendizaje de los nifios.

Obijetivo: EI 90% de los candidatos a
maestro demostraran el dominio de
las competencias establecidas en los

fueron aumentando en el proceso desde su primera evaluacion formativa de 30%,
segunda evaluacion 80% y tercera evaluacion 100% de dominio. Esto indica
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estandares de CAEP / SHAPE,
evidenciando un nivel de ejecucion
sobresaliente del contenido, los
conocimientos, la pedagogia, las
destrezas y la disposicion necesaria y
efectiva en el proceso de ensefianza y
aprendizaje en la escuela elemental
con una calificacion minima de B en
el curso.

que, aunque al final del proceso se dominaron los criterios, las puntuaciones tuvo
efecto en su evaluacion final.

Curso: EDPE 4487 Experiencia
Clinica Educativa en Educacién

Fisica

Instrumento: Rabrica Actividad

Innovadora

Criterio: Andlisis de la Actividad
Innovadora

Objetivo: A través de la actividad
innovadora el candidato a maestro
integrara lo aprendido en diversos
escenarios educativos con un 90%.

Curso: EDPE 4487
Experiencia Clinica Educativa en
Educacion Fisica

Instrumento: Rabrica de
planificacion

Criterio: Andlisis de los resultados
de la planificacion del aprendizaje

Obijetivo: EI 90% de los candidatos
demostraran dominio de la
planificacion diaria en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de la
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educacion fisica en la escuela
elemental.

Curso: EDPE 4487
Experiencia Clinica Educativa en
Educacion Fisica

Instrumento: Rabrica de portafolio

Criterio: Analisis de los resultados
de la correccion de la rabrica del
portafolio profesional.

Objetivo: A través de un portafolio los
candidatos a maestros evidenciaran un
80% o mas de dominio en las
ejecutorias, competencias,
conocimientos y destrezas requeridas
en la Experiencia Clinica.

Curso: EDFI1 3076 La Universidad de Puerto Rico recinto de Arecibo ofrece el curso EDFI 3076 | Recomendaciones (accion correctiva)
Acondicionamiento Fisico. El mismo es parte fundamental del curriculo de Educcion Fisica | Esta prueba se ofrece a los estudiantes
Elemental. A tales efectos es requerido que todos los estudiantes del programa de EDFI | de nuevo ingreso (1 afio académico) en

sele administre una Prueba de Aptitud Fisica tanto a los varones como a las mujeres. La | el programa de Educacion fisica

misma consta de 7 evaluaciones. Elemental 2018-19. La prueba se
1. Evaluacion Tolerancia Cardié — en reposo repetird en el segundo afio y el tercer
2. Evaluacion Capacidad aerébica afio. La primera prueba servira de guia
3. Evaluacion Medir Tolerancia Muscular para analizar y comparar los datos de las
4. Evaluacion sentadillas proximas pruebas que se administraran
5. Evaluacion Medir Fuerza el segundo y tercer afio. De esta
6. Evaluacion Medir flexibilidad manera se realizardn acciones
7. Evaluaciéon Masa Corporal correctivas paulatinamente.

Muestra: 18 estudiantes: 12 varones y 6 mujeres.
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En la evaluacion tolerancia cardié las mujeres mostraron que un 50% de
excelencia y un 33% promedio esto nos da un perfil que mas de la mitad dominan esta
prueba. De 6 mujeres 3 sacaron excelente y 2 promedio. En el caso de los varones, el 42%
(5) es bueno y el 33% (4) excelente y 25% (3) promedio. EI rendimiento de los varones
esta por debajo de lo esperado.

En la evaluacion de capacidad aerobica las mujeres mostraron un 50% muy
pobre y un 17% bueno. De 6 féminas 3 sacaron muy pobre y 1 bueno. Mostrando que hay
que trabajar con la féminas en su entrenamiento fisico aerdbico. Los varones, un 42% muy
pobre y un 8% superior. Hay que darle seguimiento al plan de entrenamiento en el &rea de
capacidad aerébica de varones. De 12 varones 5 sacaron muy pobre, y 1 muy pobre.

Por otro lado en la evaluacion Tolerancia muscular las mujeres reflejaron 50% promedio y
50% bueno. Muestra que de 6 mujeres 3 obtuvieron promedio y 3 bueno. Aunque muestran
dominio de la prueba tienen la capacidad de aumentar su nivel de trabajo. Los varones
obtuvieron 50% excelencia y un 1% regular. La mitad de los varones dominaron la
evaluacion dando paso a continuar trabajando con esta destreza. Esto demuestra que de 12
varones 6 sacaron excelencia y 1 regular, 3 bueno y 2 promedio. Crear un plan de
entrenamiento progresivo.

En la evaluacion sentadillas las mujeres mostraron buen dominio con un 70% de excelencia
y 30% bueno. Refleja que de 6 mujeres 4 sacaron excelente y 2 bueno. Seguir trabajando.
Los varones obtuvieron un 58% excelente y un 1% regular. 12 varones 7 excelente, 2 bueno,

2 pobre, 1 regular. Aceptable pero, hay que continuar trabajando.

En la evaluacion Fuerza muscular (dinamémetro) las mujeres obtuvieron un 83% promedio
y un 17% excelente. De 6 mujeres 1 mostro dominio excelente y 5 mujeres obtuvieron
promedio.

Los varones obtuvieron 33% pobre, 33% muy pobre y un 9% bueno. Refleja que los
resultados estan muy por debajo de lo esperado. Refleja que de 12 varones, 4 pobre, 4 muy

Como dato fundamental los estudiantes
que tomaron la prueba son estudiantes
de nuevo ingreso que pertenecientes al

programa Educacion Fisica Elemental.
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pobre y 1 bueno. Por debajo de lo esperado. Hay que seguir trabajando esta area. Trabajar
fuerza muscular.

En la evaluacion de flexibilidad las mujeres mostraron un 33% de excelencia y 17% pobre,
17% bueno. De 6 damas 2 sacaron excelente, 1 pobre, 1 bueno. Por debajo de lo esperado.
Los varones obtuvieron 50% excelente y un 17% promedio y 17% bajo promedio. De 12
varones 6 obtuvieron excelente, 1 promedio y 1 bajo promedio. La mitad domino la prueba.
En la evaluacion Clasificacion corporal las mujeres obtuvieron 50% delgado, y un 17% en
muy delgado, promedio y grueso. Es decir que de 6 féminas 3 delgadas y 1 delgado, 1
promedio y una gruesa. En los varones, 42% muy delgado, 42% delgado y un 8% grueso y
un 8% obeso. Es registra que de 12 estudiantes 5 son muy delgados, 5 delgados y 1 grueso,
1 obeso.

EDFI 4168 Fisiologia del ejercicio

Instrumento: Ribrica para evaluar
una serie de laboratorios

Criterios: Ortografia del reporte,
procedimientos segln la exigencia del
laboratorio, cantidad de laboratorios
realizados, representacion profesional
y precisa de los datos, calculos y
resultados correctos y la evidencia
presentada de la labor realizada.

Objetivos: Mediante la realizacion de
una serie de laboratorios, el
estudiante:

e  describe los cambios
fisioldgicos de los
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diferentes sistemas cuando
son sometidos al ejercicio.

e analiza los principios de la
fisiologia del ejercicio en la
préactica de la educacion
fisica, ejercicio y el

deporte.
Curso: EDFI 3096 Ensefianza de No se present6 evidencia.
EDFI K-3

Instrumento: Rubrica para la
evaluacién de clase demostrativa de
EDFI K-3

Criterio: Desarrollo de una clase
demostrativa de EDFI.

Objetivo: Luego de haber discutido la
Carta Circular de planificacién diaria y
los estandares de EDFI, el candidato a
maestro planificard y disefiara una
clase de EDFI para estudiantes de k-3,
donde expondré su habilidad en las
destrezas, estrategias de ensefianza y
manejo de la clase.

Curso: EDFI 3097 Ensefianzadela | Se presenta que los candidatos a maestros dominaron todos los criterios | Se recomienda divulgar la

Educacion Fisica 4to — 6to . A . . ; y .
informacion a los demas profesores
Instrumento: Rabrica para la evaluados sobre un 80 por ciento. El criterio relacionado con el monitoreo P

evaluacion de clase demostrativa de de la destreza necesita mejorarse. que ofrecer} los cursos de _
EDFI 4to — 6to metodologia para que se enfatice.
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Criterio: Desarrollo de una clase
demostrativa de EDFI.

Obijetivo: Luego de haber discutido la
Carta Circular de planificacién diaria y
los estandares de EDFI, el candidato a
maestro planificara y disefiard una
clase de EDFI para estudiantes de 4to
— 6to, donde expondra su habilidad en
las destrezas, estrategias de ensefianza
y manejo de la clase.

Curso: EDPE 4215 Ensefianza EDFI | No se present6 evidencia.
en escuela secundaria

Instrumento: Rlbrica para la
evaluacion de clase demostrativa de
EDFI de nivel secundario.

Criterio: Desarrollo de una clase
demostrativa de EDFI.

Obijetivo: Luego de haber discutido la
Carta Circular de planificacion diaria y
los estandares de EDFI, el candidato a
maestro planificard y disefiara una
clase de EDFI para estudiantes de nivel
secundario, donde expondra su
habilidad en las destrezas, estrategias
de ensefianza y manejo de la clase.

Curso: EDFI 4155 Introduccion a la Los datos obtenidos de la actividad integradora que se celebro en la escuela S.U.
Educacidn Fisica Adaptada . B . . . L.
Enrique De JesUs Borras en el pueblo de Arecibo evidencian que los veintisiete
Instrumento: Rabrica para la

evaluacion de reflexion del Dia de
juegos adaptados e implantar experiencias significativas de aprendizaje para estudiantes con

(27) candidatos a maestros poseen las competencias profesionales para planificar
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Criterio: Redaccion de una reflexion
analitica guiada por preguntas abiertas,
donde el candidato exponga sus
experiencias coordinando la actividad
y adaptando juegos a las necesidades
de los nifios participantes.

Objetivo: Luego de un dia de juegos
adaptados, el candidato a maestro
reflexiona sobre la aplicacion de sus
conocimientos de educacion fisica
adaptada con un 80 % o0 mas de
efectividad.

Mediante la redaccion de la reflexion
analitica, el candidato a maestro
emitird juicio critico sobre como debe
ser la ensefianza de la educacidn fisica
adaptada.

discapacidades. Ademas, evidenciaron que son capaces de motivar, colaborar y
proveer efectivamente ayuda individualizada a todos los estudiantes. Su
disposicién, compromiso, entrega, profesionalismo y capacidad para trabajar en
equipo son fortalezas que mostraron los candidatos a maestros a través de la
planificacion y desarrollo de esta actividad. Los candidatos a maestros
demostraron gran dominio en la coordinacion y desarrollo de la actividad. La
directora escolar, padres, maestros, estudiantes, resaltaros la calidad y excelencia
en el trabajo realizado por los estudiantes del UPRA.

Durante las experiencias desarrolladas en el curso pude notar que los candidatos
a maestros mostraron dominio en la redaccién de sus objetivos, en el uso
estandares y expectativas y las fases de la planificacion para los estudiantes con

discapacidad.

Curso: EDES 4006
Naturaleza y Necesidades del
Educando Excepcional
Instrumento: Rabrica para la
evaluacion de la actividad integradora

Criterio: Dominio de las
competencias profesionales del
candidato a maestro y los estandares
de CAEP.

Obijetivo: EI 85% de los candidatos a
maestro:

e utilizard conexiones entre los
conceptos, procedimientos y
aplicaciones de las éreas de
contenido para motivar los
estudiantes de educacion

Los candidatos a maestros del Programa de Educacion Fisica evidenciaron un 95% de
efectividad en los trabajos realizados antes, durante y después de la Actividad Integradora,
realizada el 19 de octubre de 2018.

El 80% de los candidatos a maestros del Programa de Educacién Fisica obtuvo entre
90% -100% en la calificacidn final de la Actividad Integradora; donde el 40 % (N=4)
obtuvo 100%, el 10% (N=1) obtuvo 98%, el 10% (N=1), obtuvo 96%, el 10% (N=1),
obtuvo 91% y el 10% (N=1) obtuvo 90%. Por lo tanto, se considera que el 80% presentd
evidencias claras, convincentes y consistentes para demostrar la habilidad del
candidato a maestro en el disefio e implantacion de la actividad integradora.

El restante 20% (N=2) obtuvo 88% por lo que se considera que el candidato a maestro
demuestra que entiende los criterios de evaluacion para el disefio e implantacion de
la actividad integradora en forma consistente y con efectividad.

Etapa 1: Organizacion de la actividad
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especial aplicando el
conocimiento, destrezas,
herramientas e ideas en las
diversas actividades.

e creara oportunidades
instruccionales adaptadas a los
nifios de necesidades diversas.

e demostrara conductas
caracteristicas del maestro en
formacidn de su carrera.

e comprenderdn cémo las personas
aprenden y se desarrollan:
proporcionando oportunidades
para el apoyo fisico,
cognoscitivo, desarrollo social y
emocional.

o entenderd la necesidad de
fomentar relaciones de
colaboracién con los colegas, los
padres/tutores, y agencias de la
comunidad para apoyar el
desarrollo de una persona
educada fisicamente.

El 70% de los candidatos a maestro evidencié que utiliza su conocimiento y motivacion
individual durante la organizacion de la actividad y cred oportunidades variadas y adaptadas
a las necesidades de los nifios participantes. El 50% evidencié conocimiento y motivacién
grupal en el proceso de coordinacion de la actividad. EI 60% redactd el plan de la actividad
con todos los elementos requeridos y teniendo en consideracion el conocimiento de las
necesidades particulares de los estudiantes seguin su condicion, destrezas y capacidad de
aprendizaje.

Etapa 2: Durante la actividad

El 90% de los candidatos a maestro se mostré comprometido con su desarrollo profesional.
El 100% evidencia sensibilidad a los aspectos éticos y estéticos de la diversidad humana,
mostrando compromiso activo con los estudiantes con discapacidad y logra implementar la
instruccion segun el plan. El 80% fueron capaces de propiciar la colaboracién con padres
y maestros para promover la participacion de los estudiantes.

Etapa 3: Reflexion analitica

El 83% reflexion6 de forma efectiva sobre las tres etapas de la actividad, mientras que el
100% explico su percepcion sobre la misma. EI 100% evidenci6 que entiende cémo le
ayuda esta experiencia de aprendizaje en su formacién como maestro y en su caracter
personal; y el 90% describe como fue su experiencia de interaccion ofreciendo ayuda
individualizada a un estudiante con diversidad funcional.

El 90% evidenci6 habilidad en el uso de la lengua materna redactando las ideas de forma
coherente, claras y objetivas.

El 80% demostrd que sigue las instrucciones dadas para la realizacion de los trabajos.

Curso: TEED 3025 Taller Educacion
Audiovisual

Instrumento: Portafolio digital

Criterio: Resultados Hoja de
Evaluacion que considera el uso de
medios audiovisuales para brindar una
clase

TEED 3025 (Se usan datos combinados para ELEM y EDFI)

Introduccion - El portafolio es un muestrario de los diferentes trabajos realizados en el
curso. En el mismo se incluyen los carteles que se utilizaran durante el proceso de
Experiencias Clinicas Educativas y modelos de otras actividades para enriquecer la clase.

Cuantitativo - El 96.00% de los candidatos a maestros dominaron los criterios de
evaluacion en las escalas sobresaliente y logrado. El 04.00% en la escala de no hay
evidencia, representa un candidato a maestro que dejo de asistir al curso y no se dio de baja.
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Obijetivo: Que el candidato a maestro
planifique, identifique y cree material
audiovisual para el desarrollo de una
clase.

Cualitativo — Los candidatos a maestros mostraron a través del portafolio el esfuerzo que
realizaron durante todo el semestre. Los carteles y actividades que se incluyen, apoyaran el
desarrollo de diferentes destrezas en sus futuros estudiantes de forma divertida.

Curso: EDFU 4019 Fundamentos
Filoséficos de la Educacion

Instrumento: Rubrica para la
evaluacion de un ensayo filoso6fico

Criterio: Redactar un ensayo analitico
donde se apliquen los postulados
filosoficos estudiados en clase.

Objetivo: Mediante la redaccion del
ensayo filosofico, el candidato a
maestro reflexiona y aplica los
diferentes postulados filos6ficos en un
75% de dominio.

A través del documento escrito, el
candidato a maestro aplicara las
destrezas de comunicacion escrita con
correccion.

Mediante la redaccion del ensayo, el
candidato a maestro emitira juicio
critico sobre como debe ser la
ensefianza en la escuela elemental.

EDFU 4019 (Se usan datos combinados para ELEM y EDFI)

Tomando en cuenta los resultados generales mediante la escala de ejecucion utilizada, la
mayoria de los candidatos a maestros demuestran tener una idea de como debe ser la
educacion y la apoyan con una base filosofica o tedrica. Sin embargo, existen area que se
deben reforzar al momento de aclarar los criterios de evaluacion con los estudiantes, ya
que muchos de estos obviaron incluir los datos de manera significativa. Aun asi, se
demuestra que poseen una idea de como debe ser la educacion en términos generales. La
mayor parte de los resultados estan entre ejemplar y estdndar dominado.

El 85% en el criterio nim.1. establece claramente el fin de la educacion, tomando en
cuenta las diferencias individuales de cada estudiante, esto demuestra que al momento de
redactar su ensayo pueden tomar en cuenta que todos los nifios aprenden de una manera
diferente.

Mediante el criterio nim. 2 justifica claramente su ensayo filos6fico mediante los
postulados de su marco filosofico (toma en cuenta las filosofias estudiadas), el 90% lo
evidencid. Esto lleva a concluir que las filosofias estudiadas en clase han aportado para
enriquecer la base filoséfica de cada estudiante en el curso.

El criterio nim.7 que dice que promueve el uso de experiencias de aprendizaje de alta
calidad en los diferentes curriculos de ensefianza, el 95.5% lo evidenci6 con claridad. Este
dato sugiere que al momento de pensar en como debe ser la educacion consideran muy
importante las experiencias variadas que se requieren para que todos los nifios puedan
aprender.

El criterio nim. 8 deja claro que comprenden las diferencias que existen entre sus
estudiantes para la seleccidn de estrategias de aprendizaje, de este dato se puede llegar a la
conclusion que los candidatos a maestros estan conscientes de que no todos los nifios
aprenden de la misma manera y que es importante variar las estrategias de ensefianza y
aprendizaje.

EDFU 4019

Un dato curioso al que se debe prestar
atencion es a la seleccion de las
estrategias de evaluacion que estos
seleccionan en su sala de clases, ya que
solo un 70% las expuso con claridad.
Esto requiere de atencion en las
préximas secciones que se brinden, para
que lo vean como una de las
herramientas mas valiosas que un
maestro posee y que deben ser diversas.
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El 95% ha demostrado utilizar las destrezas del lenguaje escrito con propiedad, asi como
el uso de la tecnologia para el eshozo de su trabajo en el curso.

Curso: EDPE 3129 Uso de micro EDPE 3129 (ago a dic 2018) EDPE 3129 (ago a dic 2018)
computadora en la sala de clases
Instrumento: Médulo instruccional Segun los resultados de la ribrica para el instrumento de avaltio Mddulo A pesar de alcanzar el objetivo
u . ulo 1 Uccl . . i indi
Instruccional, se demuestra que entre un 82% a un 100%, 27 de los estudiantes | establecido en el indicador de logro
- - - -7 - -7z i 0 i i6
Criterio: Desarrollar un médulo dominaron los criterios de evaluacion con una ejecucién entre bueno y excelente. CO;reSpong'elnte a_70@ dz ejeculc'on_ en
instruccional utilizando diferentes Los resultados se obtienen de una muestra de 33, los cuales estan divididos en cada uno de os criterios de evaluacion,

es importante, realizar modificaciones
en la presentacion de actividades para

programas y recursos de la web dos secciones; una con 16 estudiantes matriculados (L40) y otra con 17

Objetivo: Al finalizar el semestre los | €studiantes (W40). mejorar los criterios de evaluacion
resultadqs de la rdbrica Sjel Médulo relacionados a la precision de contenido,
Instruccional demostraran como menos ortografia y gramatica. Estos criterios

un 70% de ejecucion en cada uno de

S . resultaron ser donde los estudiantes
los criterios de evaluacion.

demostraron menor esfuerzo de
ejecucion. En ese sentido, es

Criterios Allr,1eacmn Ejecucion recomendable enfatizar también las
Estandares siguientes destrezas:
Elementos Requeridos ACEI 5.1 94% e  Técnicas de Avaldo
e  Secuencia de la informacion
e Enlacesa 31/33 e Precision del contenido
Portafolio Estudiantes e  Ortografia y gramatica
electrénico Ademas, se sugiere mantener una
e Men principal estrategia de seguimiento a estudiantes
e Explicacion de que presenten dificultad con la
botones ortografia y la gramatica desde el inicio
Sub-Mends de las actividades del curso e incluirlo
Lecciones como criterio de evaluacion.
e Evaluaciones
o MS Word EDPE 3129 (enero a mayo 2019)
Z mg Excel A pesar de alcanzar el objetivo
PowerPoint establecido en el indicador de logro

correspondiente a 70% de ejecucién en
cada uno de los criterios de evaluacion,
es importante, intensificar las
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Demuestra que es capaz de | ACEI 5.4, 2.8 94% actividades para mejorar los criterios de
usar e integrar la NASPE 3.7, 6.2 evaluacion relacionados a la secuencia
31/33 de la informacion, ortografia y

tecnologia y otros recursos | Competencia 2, 8, o T
educativos 9 Estudiantes gramatica. Estos criterios resultaron ser

donde los estudiantes demostraron
menor esfuerzo de ejecucion. En ese
sentido, es recomendable realizar

0 e -
Trasfondo 97% mo_dl_flcacmnes e_n la presentacmp de las
actividades relacionadas al manejo de la
z 0, H -z - .
Imagenes 100% informacion, especialmente al manejo

de las herramientas tecnoldgicas.
Botones y Enlaces 82%
Trabajan correctamente

., . Ademads, se sugiere continuar
Texto-Eleccion del tipo de

100% fortaleciendo las estrategias de
letra y formato seguimiento a estudiantes que presenten
. dificultad con las destrezas
Originalidad tecnoldgicas, la ortografia y la
. . 7% ramatica.

Precisién del Contenido 1% J

’ . 82%
Ortografia y gramatica °

0,

Eleccidn de color 70%

. 100%
Secuencia de la °
informacion 88%
Demuestra compromiso ACEI 5.1 97%
con su desarrollo NASPE 6.2
profesional Competencia 5 32/33

Estudiantes
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Técnicas de Avallo

ACEIl 2.1, 2.2,
2.3,24,25,2.6,
027

NASPE 3.2, 3.3
Competencia 2, 7,
10

91%

30/33
Estudiantes

Lider creativo de entorno
educativo

NASPE 3.7
Competencia 2 y
8

97%

32/33
Estudiantes

la web.

ACEI 2.8
Acceso a ejercicios de ACEI 5.4 94%
practica, portafolio Competencia 9 )
electrénico y recursos de | NASPE 6.2 31/33 estudiantes

EDPE 3129 (enero a mayo 2019)

Segun los resultados de la rubrica para el instrumento de avaltio Médulo
Instruccional, se demuestra que entre un 86% a un 100%, 32 de los estudiantes
dominaron los criterios de evaluacion con una ejecucién entre bueno y excelente.
Los resultados se obtienen de una muestra de 37, los cuales estan divididos en
dos secciones; una con 19 estudiantes matriculados (M40) y otra con 18

estudiantes (J40).

A continuacién, se enlista el orden de los resultados de ejecucidon alineados a las
competencias y estandares del Departamento de Educacién de la Universidad de

Puerto Rico en Arecibo.
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o Alineacion . .,
Criterios , Ejecucion
Estandares
Elementos Requeridos ACEI 5.1 95%

e Enlacesa 35/37
Portafolio Estudiantes
electrénico

e  Menu principal

e Explicacion de
botones

e  Sub-Menus

e Lecciones

e Evaluaciones
o MS Word
o MS Excel
o MS

PowerPoint
Demuestra que es capaz de | ACEI 5.4, 2.8 100%
usar e integrar la NASPE 3.7, 6.2
37137

tecnologia y otros recursos
educativos

Trasfondo
Iméagenes

Botones y Enlaces
Trabajan correctamente

Texto-Eleccion del tipo de
letra y formato

Originalidad

Competencia 2, 8,
9

Estudiantes

100%

100%

100%

95%
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Precision del Contenido 97%
Ortografia y gramatica 95%
Eleccidn de color 92%
Secuencia de la 95%
informacion

89%
Demuestra compromiso ACEI 5.1 100%
con su desarrollo NASPE 6.2

37137

profesional

Competencia 5

Estudiantes

Técnicas de Avaluo

ACEI 2.1,2.2,
2.3,2.4,25,2.6,
027

NASPE 3.2, 3.3
Competencia 2, 7,
10

92%

34/37
Estudiantes

Lider creativo de entorno
educativo

NASPE 3.7
Competencia 2 y
8

ACEI 2.8

100%

37137
Estudiantes
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Acceso a ejercicios de ACEI 5.4 100%
practica, portafolio Competencia 9
electrénico y recursos de NASPE 6.2 37137
la web. Estudiantes
Curso: EDFU 3002 Crecimiento y EDFU 3002 EDFU 3002

Desarrollo Humano |1

Instrumento: Rubrica para evaluar
trabajo de observacion de las
Inteligencias Multiples

Obijetivo: El candidato a maestro,
Ilevara a cabo durante 4 horas
observaciones de un estudiante en la
sala de clases y el ambiente escolar
utilizando una escala de observacion
de inteligencias multiples. Mediante
las observaciones, el candidato a
maestro realizara anotaciones sobre las
cualidades atadas a las inteligencias
multiples predominantes en el
estudiante. Finalizada las
observaciones, llevara a cabo un
narrativo en el que indicara cuél es la
inteligencia predominante del
estudiante observado y qué conductas
observadas lo sustentan.

El 86% de los estudiantes que participaron del curso EDFU 3002 y que | La actividad se debe estructurar
realizaron el trabajo de observacién fueron capaces de identificar y analizar las mas.

inteligencias multiples de un estudiante observado en un estudio de caso. o )
Quizas se puedan sugerir algunas
El 100% de los estudiantes de Educacién identificaron las inteligencias que preguntas o posibles situaciones
predominan en el estudiante observado y la justifican con las observaciones. El para exponerle a los nifios para
47% de los estudiantes obtuvo entre 90 y 100%; un 42% obtuvo puntuaciones

. facilitar la recopilacion de
entre 80 'y 89% y el restante 11%, sus puntuaciones fluctuaron entre 70 y 79%. P

informacion.

Evaluar la pertinencia de los
criterios de evaluacién.

Pruebas de Certificacion de Maestros
(PCMAS)

Instrumento: Manual de Resultados
College Board
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Criterio: Tablas de resultados de
PCMAS General

Obijetivos: Se espera que el 80% de
los candidatos a maestros que tomen la
prueba PCMAS general, la aprueben.

Instrumento: Promedio de graduacién

Obijetivo: Se espera que el 100 % de
los candidatos a maestros se gradie
con un promedio general y de
especialidad igual o superior a 3.00.

NOTA: Este requisito es superior a los
2.00 de promedio de graduacion que
requiere la institucion universitaria,
debido a las exigencias del DEPR que
es quien otorga la licencia de maestro.




