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Decanato de Asuntos Académicos

3 de febrero de 2016

CARTA CIRCULAR DAAC-2015-2016-02
A LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS
SUSTITUCION DE TAREAS DOCENTES Y CONCESION DE COMPENSACIONES

El Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico (RGUPR) en sus articulos 64 y 65
establece la tarea regular del profesor en término de 12 créditos por semestre equivalentes a 37.5
horas semanales de trabajo. El RGUPR también establece, en estos dos articulos, las normas que
aplican a la sustitucién de tareas y la concesion de compensaciones para el personal docente.

Con el fin de facilitar los tramites relacionados con la implantacion de estos articulos del
RGUPR, el Decanato de Asuntos Académicos de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo
establece para cualquier proceso que tenga que ver con la sustitucion de tareas de ensefianza y la
concesion de compensaciones adicionales a la carga regular del docente el siguiente
procedimiento:

Procedimiento para Sustitucion de tareas de ensefianza y la concesion de compensaciones
adicionales al personal docente de UPRA

1. El director prepara la programacion para el semestre regular en el tiempo designado para
ello por la Oficina de Registraduria. La programacién debe tener una distribucion
uniforme a lo largo del dia desde las 7:00 am hasta las 10:00 pm de lunes a viernes
(Anejo 1, Certificacion 2011-12-21 Horario Universal y Anejo 2, Certificacion 2014-15-
72 Periodo de Descanso).

2. A la hora de distribuir los cursos entre los facultativos, deben recordar que el RGUPR en
su articulo 64.7.1 establece:

“No se permitird que una labor retribuida fuera de la Universidad, o el ejercicio
privado de una profesion, interfiera con la tarea académica regular del profesor.
Los profesores vendrdn obligados a informar anualmente a sus respectivas
autoridades nominadoras una relacién completa de sus labores fuera de la
Universidad, demostrando que tales labores no interfieren en forma alguna con el
desempeiio de sus tareas y responsabilidades universitarias.”

Por este motivo, ninglin facultativo puede rechazar un curso, trabajo en comités ni otras

tareas por razones de conflicto de horario con su trabajo o negocio particular fuera de la
Institucion.
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3. El director prepara los programas de sus facultativos con los 12 créditos de su carga
regular y la discute con ellos. De quedar cursos sin profesor asignado, luego de asignar
los 12 créditos de carga regular a todos los profesores en plaza, procede a ofrecer los
cursos adicionales a los profesores que interesen, tomando en consideracion:

a. Especialidad y experiencia de los facultativos interesados en ofrecer el curso
(Anejo 3, Certificacién 2006-07-41 Asignacion de cursos en cada departamento).

b. Que el profesor no exceda los 21 créditos (Anejo 4, Certificacion 1999-00-033
Carga Mdxima 'y Anejo 5, Certificacion 2008-09-10 Preparaciones)

4. El profesor que va a ofrecer cursos adicionales a su carga regular, firmaré el documento
Acuerdo Créditos Adicionales a la Carga Regular de 12 créditos del Personal Docente
(Anejo 6) declarando que lo hace libre y voluntariamente y que ello no le impedira
cumplir con las otras responsabilidades de su tarea docente, como asistir a reuniones,
ofrecer consejeria académica y participar en comités, entre otros.

5. Cuando las tareas inherentes a su labor docente (ensefianza, consejeria, servicios
bibliotecarios), sean sustituidas por tareas administrativas u otra tarea especifica, acorde
con el RGUPR, se requiere:

a. Someter los documentos de autorizacién al Decano de Asuntos Académicos, el
plan de trabajo y una copia del informe o informes de trabajo del semestre
anterior que correspondan. (Anejo 7, Autorizacion de Sustitucion de Tarea No
Relativa a la Ensefianza del Personal Docente; Anejo 8 Plan de Trabajo para la
Sustitucion de Tarea No Relativa a la Ensefianza; y Anejo 9, Informe Semestral
de Labor Realizada por Sustitucion de Tarea No Relativa a la Ensefianza)

b. Una vez finalizado el semestre o la tarea asignada (lo que ocurra primero), los
profesores rendiran un informe de la labor realizada a la autoridad
correspondiente (Anejo 9).

6. Cuando el facultativo reciba una compensacién para investigacion, sometera la misma
documentacién requerida en el inciso 5.

7. De acuerdo al RGUPR en su articulo 64.4 dispone que:

“Los miembros del personal docente con responsabilidades ejecutivas o
administrativas, tales como decano, director de departamento, director de
escuela, de instituto o de programa, o ayudante de alguno de estos funcionarios,
ast como los bibliotecarios profesionales, consejeros profesionales, trabajadores
sociales y psicélogos, y los dedicados a la investigacion cientifica, o a la
divulgacion técnica, se regirdn por el horario regular del personal no docente.”
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Por lo antes expuesto, si se requiere compensar algin trabajo adicional, el mismo debe
ser brindado fuera de horas laborables'. En estos casos el funcionario deberd
cumplimentar la Autorizacion de Sustitucion de Tarea del Personal Docente en
Funciones Gerenciales (Anejo 10) en lugar del Anejo 7 y le aplican los demds criterios
del inciso 5, excepto si la tarea adicional es ofrecer un curso. En los casos donde la tarea
adicional sea ofrecer un curso deberda someter la Autorizacion de Compensacion
Adicional al Personal Docente en Funciones Gerenciales (Anejo 11) y la Justificacion
para el Director Dictar Curso como Compensacion Adicional (Anejo 12).

Co Mt i

Ana M. Garcia Adarme, Ph.D., M.S.Ch.E.
Decana de Asuntos Académicos
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! Entiéndase 8:00 —4:30 pm, es el horario para las funciones administrativas
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U P R Universidad de Puerto Rico en Arecibo

Senado Académico

CERTIFICACION NUMERO 2011-2012-21

Yo, Maritza Rosa Laguer, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la Universidad de
Puerto Rico en Arecibo, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en su reunion ordinaria de continuacién celebrada el 24
de abril de 2012, ACORDO:

APROBAR QUE EL HORARIO UNIVERSAL SERA LOS DiAS MARTES Y
JUEVES, DE DIEZ A ONCE Y TREINTA DE LA MANANA EN SEMESTRES
REGULARES. ESTA CERTIFICACION ESTABLECE EL ESTRICTO
CUMPLIMIENTO PARA FINES DE CURSOS DE CONFERENCIAS,
DISCUSION, SEMINARIOS O LA CELEBRACION DE EXAMENES.
ADEMAS, QUEDARAN EXENTOS DE ESTE CUMPLIMIENTO LOS
CURSOS PRACTICOS E INTERNADOS. EL DECANO DE ASUNTOS
ACADEMICOS PODRA AUTORIZAR LA OFERTA DE LABORATORIOS
QUE INCLUYAN EXPERIENCIAS CLINICAS EN ESTE HORARIO,
CUANDO LAS ACTIVIDADES INCLUIDAS EN EL CURSO REQUIERAN
UNA CANTIDAD SUSTANCIAL DE HORAS DE CONTACTO FUERA DEL

RECINTO.
Esta Certificacion entrara en vigor a partir del 1™ de agosto de 2012 y deroga

la Certificacion Numero 2011-12-17 del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Arecibo.

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente Certificacion en Arecibo, Puerto Rico,

hoy 11 de mayo de dos mil doce.
ﬁ/”jUA%

Prof. Maritza Rosa Laguer
Secretaria Ejecutiva

Vo. Bo. Dr. apbnara Curotto
Presidente ino del Senado

“Patrono con igual oportunidad de empleo”




PO Box 4010
Arecieo, Puerro Rica 006 14-4010

U P H Universidad de Puerto Rico en Arecibo

Junta Tel. (787) 815-0000
Administrativa Ext. 5014
Fax. (787) 880-2245

CERTIFICACION NUMERO 2014-2015-72

Yo. Jhoane Rivera Rivera, Secretaria de la Junta Administrativa de la Universidad de
Puerto Rico en Arecibo, CERTIFICQO QUE:--------mmmmmm e oo oo

La Junta Administrativa, en reunion ordinaria celebrada el 21 de mayo de 2015,
acordé que ningtin director de departamento académico de la Universidad de
Puerto Rico en Arecibo, preparard un programa docente en el que se asigne
a un profesor mis de cinco (5) horas contacto (clases) consecutivas,
incluyendo horas de oficina, sin permitirle al profesor tomar al menos treinta
(30) minutos para descansar o tomar alimentos.

El Decano de Asuntos Académicos podrd autorizar excepciones en
situaciones extraordinarias por razones de interés institucional.

La vigencia serd a partir de agosto de 2015.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en Arecibo, Puerto Rico, hoy
veinte dos de junio de dos mil quince.

Slcretaria Administrativa V
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Certifico correcto: Dr¥Otilio Gonzélez Cortés . ~
Rector y Presidente de la Junta Administrativa A j" s 7
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Senado Académico

Yo. Sonia
Universidad de Puerto Rico en Arecibo. CERTIFICO QUE: —-memmmmmmee e

Universidad de Puerto Rico en Arecibo

PO Box 4010
ArEeciso, Puerto Rico 00614-4010

Tel. (787) 878-2831
Fax (787) 880-2245

CERTIFICACION NUMERO 2006-07-41

I. Reyes Medina. Secretaria Ljecutiva del Scnado Académico de la

El Senado Académico. en su reunion ordinaria de continuaciéon celebrada el
16 de mavo de 2007. ACORDO QUE:

La asignacion de cursos en cada departamento se realizard utilizando los siguientes

criterios en este orden de prioridad:

1. Preparacion Académica para los Cursos que va a Enseiiar.

a)

b)

c)

Poseer el grado minimo de maestria en la especialidad del curso. Tendra
prioridad el grado de doctor en la especialidad del curso. Para efectos de
esta certificacion el concepto especialidad se define como la rama de las
ciencias y las artes sobre la cual ¢l profesor demuestra conocimiento,
destrezas v habilidades muy  precisas. Para esto debera  presentar
credenciales que evidencien su preparacion académica en el area en que se
va a desempeiiar.

Poseer cursos graduados en la especialidad.

Haber realizado trabajos de investigacion y/o de creacion en el drea v
haberlos presentados en foros pertinentes.

Rango Académico

Tener experiencia de tres afios o mds ofreciendo el curso

Tiempo que lleve el Profesor en la Institucion. (Seniority)

El departamento elaborara en reunion departamental la politica que aprobara cuales
son sus especialidades y la prelacion para la asignacion de los cursos.,

El método que se utilizard para distribuir la carga académica entre los protesores y
las profesoras lo establecera cada departamento.  El mismo. no cstara renido con el
criterio de preparacion académica.

“Patrono con {gual oportunidad de empleo™
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Certificacion Numero 2006-07-41
Senado Académico, UPR en Arecibo
Pagina 2

Para la asignacion de los cursos de Verano cada Departamento establecera una
politica rotativa, por certificacion departamental. Formaréan parte de la lista para la
asignacion de los cursos de Verano todos los profesores del departamento en puesto
regular. De esta manera. ningin profesor o profesora incluido en la lista podra
dictar mas de un curso de Verano antes que el resto del personal docente en puesto
regular haya tenido la oportunidad de hacerlo.

Los cursos del semestre regular se programaran, de tal manera que el ofrecimiento
del verano permita aplicar la politica rotativa sin violentar el criterio de preparacién
académica. Los detalles de como se implantard esta politica general (cémo
comenzar la lista rotativa, qué hacer cuando un profesor o profesora no puede dictar
un curso cuando le corresponda y otros) deben establecerse en cada departamento
por todos los miembros del mismo.

En caso de que un departamento tenga que reclutar personal externo para los cursos
de Verano, tendra que ser considerados en primer lugar docentes en plaza regular de
otras Unidades de la Universidad de Puerto Rico.

Esta Certificacion deroga la Certificacion Numero 2003-04-25 (Enmendada)
del Senado Académico de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo.

Esta Certificacion sera efectiva desde el 26 de septiembre de 2007.

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente Certificacion en Arecibo, Puerto Rico,

/ﬁ%@é %eff;m

Secretaria Ejecutiva

hoy veintiséis de septiembre de dos mil siete.




B Universidad de Puerto Rico en Arecibo
U : PO Box 4010
Areciro, Puerto Rico 00614-4010

Senado Académico Tel. (787) 878-2831
Fax (787) 880-2245

CERTIFICACION NUMERO 1999-00-033

Yo, Zayda Rojas Gonzélez, Secretaria Administrativa del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Arecibo, CERTIFICO QUE.:

El Senado Académico en su reunion ordinaria celebrada el dia
16 de marzo de 2000, APROBO:

RATIFICAR LA CERTIFICACION NUM. 1997-98-74 DE
LA ADMINISTRACION DE COLEGIOS REGIONALES,
ESTABLECIENDO QUE LA CARGA MAXIMA DEL
PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE
PUERTO RICO EN ARECIBO ES DE VEINTIDOS (22)
CREDITOS.

Y para remitir a las autoridades universitarias correspondientes, expido la presente en
Arecibo, Puerto Rico, hoy veintiocho de enero de dos mil dos.

%ogaof@;o'&”lﬁ%

Zayda Rojas G
Secretaria Administrativa

zrg
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Vo. Bo. Ana J. Gdmez Marrero
Rectora Interina

"Patrono con igual oporiunidad de empleo”
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t Qenado Acadénico

"
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Yo, Aida Iris Castro, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de

, la Administiacion de Colegios Regiohaleg,"-CLERTIP'IC@ QUEY ., .

[l

:

El Senado Académico, en su reunion-ordinaria celebrada el dia 26 de

marzo de 1998, acordo lo siguiente: '
. 1 e

£

.+ - Ratificar e} acuerdo tomado en la reunién del 30 de mayo de
1997, y que.sc hace constar en _'lnlj Cert. Nﬁz’n'.. 1996-97-87, el
cual establece que Ia carga mixima del personal docente de
los Qp_!ggm_sﬁggi'malcs y Univcr-sil:n'ios.'I‘émi"olégicos- es de -

' veintidos créditos.
; ———— ' ; : : :
o " Y para remitir a -las autoridades universitarias correspondientes,”

expido la presente en Rio Piedras, Puerto Rico, hoy, quince de abril de mil

novecientos noventa y ocho. 2 |
Lol 42
' <, A\ e .
S - 7 Aidalris Castto :
' - “Secretaria Ejecutiva,

© Rector

cot



' Universidad de Puerto Rico en Arecibo
PO Box 4010
Areciso, Puerto Rico 00614-4010

Junta Tel. (787) 815-0000
Administrativa Ext. 5014
Fax. (787) 880-2245

CERTIFICACION NUMERO 2008-09-10

Yo, Jorge L. Corchado Cruz, Secretario Ejecutivo de la Junta Administrativa de la Universidad
de Puerto Rico en Arecibo, CERTIFICO QUE:

La Junta Administrativa, en su reunién ordinaria celebrada el
16 de septiembre de 2008, ACORDO:

VALIDAR LA NORMA ESTABLECIDA, SEGUN LA CARTA
CIRCULAR DAA-95-04 DEL 17 DE ENERO DE 1996, DEL
DECANATO DE ASUNTOS ACADEMICOS DE LA
ADMINISTRACION DE COLEGIOS REGIONALES DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO QUE DISPONE LO
SIGUIENTE: “EN NINGUN CASO EL PROFESOR PODRA
EXCEDER LAS CUATRO (4) PREPARACIONES, COMO PARTE
DE SU CARGA ACADEMICA”.

Esta Certificacion tendré vigencia inmediata.

Y PARA QUE ASf CONSTE, expido la presente Certificacién en Arecibo, Puerto Rico, hoy

ocho de octubre de dos mil ocho.
J ozc L. Corchado Cruz, RN, DNSc
Secretario Ejecutivo
mfg
Vo. Bo. Edwin ez Vera, Ph.D.
Recto

“Patrono con igual oportunidad de empleo”



l IP UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO
Apartado 4010

Decanato Arecibo, Puerto Rico 00614-4010 Teléfono: (787) 815-0000
Asuntos Académicos Facsimil: (787) 880-2245

ACUERDO CREDITOS ADICIONALES A LA
CARGA REGULAR DE 12 CREDITOS DEL PERSONAL DOCENTE

E Primer I:l Segundo Semestre 20 -20

Departamento:

Acorde con el Procedimiento para la Aprobacion de los Créditos Adicionales a la Carga
Académica Regular, Certificacion Nimero 2005-06-29 del Senado Académico de la Universidad
de Puerto Rico en Arecibo, antes de suscribir mi Programa Académico y Sustitucion de Tareas
del Personal Docente (PADI) para compensaciones adicionales, certifico y doy fe que:

1. El Procedimiento para la Aprobacion de los Créditos Adicionales a la Carga
Académica Regular del personal docente establece que cualquier compensacion
adicional mayor a seis (6) créditos hasta un maximo de diez (10) créditos,
requerird la aprobacién del Decano de Asuntos Académicos.

2. La asignacién de créditos adicionales a la carga regular de doce (12) créditos y
mayor de dieciocho (18) créditos me ha sido consultada y voluntariamente
acepto la carga académica adicional.

3. La aceptacion de carga adicional no serd obstaculo para el cumplimiento de los
otros elementos de la tarea docente segun se estipula el Articulo 65 - Elementos
de la Tarea Académica del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico,
segun enmendado hasta el 15 de septiembre de 2014, Certificacion 2014-15-160
de la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico.

Y para que asi conste, libre y voluntariamente, firmo el presente acuerdo en la
Universidad de Puerto Rico en Arecibo, Puerto Rico.

Nombre del Profesor Firma del Profesor Fecha
Nombre del Director del Firma del Director Fecha
Departamento

Ij Si el profesor tiene 18 créditos o mas, requiere firma del Decano de Asuntos Académicos.

Aprobado por:

Nombre del Decano de Firma del Decano Fecha
Asuntos Académicos

1516/padi anejos/anejo 6 carta circular acuerdo carga adicional mayor de 12 créditos 3febl6

“Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo”



l Ip UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO
Apartado 4010

Decanato Arecibo, Puerto Rico 00614-4010 Teléfono: (78”7) 815-0000
Asuntos Académicos Facsimil: (787) 880-2245

ACUERDO CREDITOS ADICIONALES A LA
CARGA REGULAR DE 12 CREDITOS DEL PERSONAL DOCENTE

[ |primer [ |segundoSemestre 20 ____ -20

Departamento:

Acorde con el Procedimiento para la Aprobacion de los Créditos Adicionales a la Carga
Académica Regular, Certificacién Nimero 2005-06-29 del Senado Académico de la Universidad
de Puerto Rico en Arecibo, antes de suscribir mi Programa Académico y Sustitucion de Tareas
del Personal Docente (PADI) para compensaciones adicionales, certifico y doy fe que:

1. El Procedimiento para la Aprobacién de los Créditos Adicionales a la Carga
Académica Regular del personal docente establece que cualquier compensacion
adicional mayor a seis (6) créditos hasta un maximo de diez (10) créditos,
requerira la aprobacion del Decano de Asuntos Académicos.

2. La asignacion de créditos adicionales a la carga regular de doce (12) créditos y
mayor de dieciocho (18) créditos me ha sido consultada y voluntariamente
acepto la carga académica adicional.

3. La aceptacidn de carga adicional no sera obstaculo para el cumplimiento de los
otros elementos de la tarea docente segun se estipula el Articulo 65 - Elementos
de la Tarea Académica del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico,
seglin enmendado hasta el 15 de septiembre de 2014, Certificacién 2014-15-160
de la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico.

Y para que asi conste, libre y voluntariamente, firmo el presente acuerdo en la
Universidad de Puerto Rico en Arecibo, Puerto Rico.

Nombre del Funcionario Firma del Funcionario Fecha
Administrativo o Director de Administrativo o Director de

Departamento Departamento

Nombre del Decano de Firma del Decano Fecha

Asuntos Académicos

|:| Si el funcionario administrativo o decano tiene 18 créditos o mas, requiere firma del Rector.

Aprobado por:
Nombre del Rector o su Firma del Rector o su Fecha
Representante Autorizado Representante Autorizado

1516/padi anejos/anejo 6 carta circular acuerdo carga adicional mayor de 12 créditos directores y decanos 3febl6

“Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo”



l 'p UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO

Apartado 4010 I
Decanato Arecibo, Puerto Rico 00614-4010 Teléfono: (787) 815-0000
Asuntos Académicos Facsimil: (787) 880-2245

AUTORIZACION SUSTITUCION DE TAREA
NO RELATIVA A LA ENSENANZA DEL PERSONAL DOCENTE
D Primer D Segundo Semestre 20 -20

Departamento:

En cumplimiento con el Articulo 69, Seccién 69.11 - Compensacién Adicional, del Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico, segun enmendado hasta el 15 de septiembre de 2014,
Certificacién 2014-15-160 de la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico, corresponde
a los Decanos de Asuntos Académicos la autorizacién de cada sustitucion de tarea docente no
relativa a la ensefianza, que conlleve carga regular o compensacion adicional, se recomienda que:

El profesor tenga una sustitucion de tarea

correspondiente a () créditos para realizar la siguiente tarea:

La tarea que se menciona en esta autorizacion sera supervisada por:

Nombre del Funcionario que Titulo del puesto o cargo que ocupa
Supervisara la Tarea

Certifico que el profesor ha entregado un plan de trabajo que justifica la tarea para la cual sera
objeto de sustitucion utilizando el formulario Plan de Trabajo para Sustitucion de Tarea No
Relativa a la Ensefianza. Se le ha explicado, al profesor, que una vez concluya el semestre deberd
entregar un informe de la labor realizada al Decanato de Asuntos Académicos utilizando el
formulario Informe Semestral de Labor Realizada por Sustitucion de Tarea No Relativa a la
Ensefianza.

Recomendado por:

Nombre del Funcionario que Firma del Funcionario que Fecha
Recomienda o Director de Recomienda o Director de
Departamento Departamento

Boo Bop Fon For o Fon P 8 For B0 B o Bon Bop Pr B B BF PP Bp p Bp Bom P2 Bp Bon o0 B0 B8 Bm B0

Aprobado Denegado Motivo:
Nombre del Decano de Asuntos Firma del Decano o Fecha
Académicos o Autoridad Nominadora Autoridad Nominadora

1516/padi anejos/anejo 7 carta circular autorizacion sustitucion de tarea no relativa a la ensenanza

“Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo”



l lp UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO
Apartado 4010

Decanato Arecibo, Puerto Rico 00614-4010 Teléfono: (787) 815-0000
Asuntos Académicos Facsimil: (787) 880-2245

PLAN DE TRABAJO PARA LA SUSTITUCION
DE TAREA NO RELATIVA A LA ENSENANZA

|:| Primer |:| Segundo Semestre 20 -20

Departamento:

Se autoriz6 sustitucion de tara para:

Acreditacion Profesional de Programa
Avalio del Aprendizaje Departamental
Asesor Académico

Coordinador de Programa

Secretario de Facultad

Secretario de la Junta Administrativa
Secretario del Senado Académico
Senado Académico

Coordinador de Revista

Director de Programa Especial
Director Atlético

Asignacion Especial (especifique):

LT

Otro (especifique):

Esta sustitucion de tarea requiere horas semanales para horas de oficina del proyecto y
actividades las cudles no entran en conflicto con las horas de oficina para cursos y otras tareas.
Las horas de oficina para este proyecto o sustitucion de tarea se distribuyen de la siguiente forma:

Dia de la Semana Horas Semanales Actividad a Realizar

Certifico este Plan de Trabajo para la Sustitucion de Tarea que acompafia el Programa Académico
y Sustitucién de Tarea (PADI); asi como la Autorizacion para la Sustitucion de Tarea No Relativa a
la Ensefianza. (En caso de requerir paginas adicionales, se anejara a este documento.

Nombre del Profesor Firma del Profesor Fecha
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Apartado 4010

Decanato Arecibo, Puerto Rico 00614-4010 Teléfono: (787) 815-0000
Asuntos Académicos Facsimil: (787) 880-2245

INFORME SEMESTRAL DE LABOR REALIZADA POR
SUSTITUCION DE TAREA NO RELATIVA A LA ENSENANZA
Ij Primer |:| Segundo Semestre 20 -20

Departamento:
Tipo de Tarea Realizada:

Informe de Labor Realizada:
En este espacio, describa la labor que realizé presente evidencia del trabajo realizado; como
por ejemplo: convocatorias, agendas, registros de asistencia, minutas, manuales, talleres,
conferencias, orientaciones, revisiones de planes de trabajo y estudios realizados entre otros.

Certifico que el profesor ha entregado un informe semestral que justifica la tarea para la cual fue
objeto de sustitucion utilizando el formulario Informe Semestral de Labor Realizada por
Sustitucion de Tarea No Relativa a la Ensefianza. Se le ha explicado, al profesor, que una vez
concluya el semestre debera entregar el informe al funcionario que supervisa la tarea y una copia
al Decanato de Asuntos Académicos.

Nombre del Profesor Firma del Profesor Fecha
Nombre del Funcionario que Firma del Funcionario que Fecha
Supervisé la Tarea o su Superviso la Tarea o su

Representante Representante

B e Po Bm B0 Bom Fn Bon B Pr Pp Bom Pp Bp om0 B B0 Bom P00 Bp P PP B0 B 0 B0 TP B0 0 Bm

Nombre del Decano de Asuntos Firma del Decano de Asuntos Fecha
Académicos o su Representante Académicos o su Representante

Nombre del Director de Recursos Firma del Director de Recursos Fecha
Humanos o su Representante Humanos o su Representante
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l IPR UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO (e,
Apartado 4010 A
Decanato Arecibo, Puerto Rico 00614-4010 Teléfono: (787) 815-0000

Asuntos Académicos Facsimil: (787) 880-2245

AUTORIZACION SUSTITUCION DE TAREA
DEL PERSONAL DOCENTE EN FUNCIONES GERENCIALES

|:| Primer D Segundo Semestre 20 - 20

Departamento:

En cumplimiento con el Articulo 65 - Elementos de la Tarea Académica, Seccion 65.11 -
Compensacién Adicional, del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, segun
enmendado hasta el 15 de septiembre de 2014, Certificacion 2014-15-160 de la Junta de
Gobierno de la Universidad de Puerto Rico, corresponde a los Decanos de Asuntos Académicos
la autorizacion de cada sustitucion de tarea docente no relativa a la ensefianza, que conlleve
carga regular o compensacion adicional, se recomienda que:

El profesor tenga una sustitucién de tarea
correspondiente a ( ) créditos para realizar la siguiente tarea:

La tarea que se menciona en esta autorizacidn sera supervisada por:

Nombre del Funcionario que Titulo del puesto o cargo que ocupa
Supervisard la Tarea

Firma del Gerencial que Fecha
Realizard la Tarea

Recomendado por:

Nombre del Decano de Asuntos Firma del Decano o su Fecha
Académicos o su Representante Representante Autorizado
Autorizado

Bn For Bn For B P B 0 B o Tr Bor Tr BoF P BP TP B For B Br Br R Br B e B o o Bom e

Aprobado Denegado Motivo:
Nombre del Rector o Firma del Rector o Fecha
Funcionario Autorizado Funcionario Autorizado
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U P UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO
Apartado 4010 A
Decanato Arecibo, Puerto Rico 00614-4010 Teléfono: (787) 815-0000
Asuntos Académicos Facsimil: (787) 880-2245

AUTORIZACION COMPENSACION ADICIONAL
AL PERSONAL DOCENTE EN FUNCIONES GERENCIALES
|:] Primer D Segundo Semestre 20 -20

Departamento:

En cumplimiento con el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, segun enmendado
hasta el 15 de septiembre de 2014, Certificacion 2014-15-160 de la Junta de Gobierno de la
Universidad de Puerto Rico, en su Articulo 65, Seccién 65.11 - Compensacion Adicional, le
corresponde al Rector o Autoridad Nominadora aprobar la compensacion adicional al personal
docente que desempeiie funciones gerenciales.

El profesor en la siguiente funcion gerencial,
se le estd recomendando una compensacion

adicional correspondiente a () créditos para la siguiente tarea:

Justificacion de la compensacién adicional:

La tarea que se menciona en esta autorizacion sera supervisada por:

Nombre del Funcionario que Titulo del puesto o cargo que ocupa
Supervisara la Tarea

Recomendado por:

Nombre del Funcionario que Firma del Funcionario que Fecha
Recomienda o Director de Recomienda o Director de

Departamento Departamento

Nombre del Decano de Asuntos Firma del Decano o su Fecha
Académicos o su Representante Representante

e @n Fr & for B B fn B P Bor B Br Br Br B Rr Fr Br Br Br Br Br O P e 0 p Bp Bp B

Aprobado por:
Nombre del Rector o Firma del Rector o Fecha
Autoridad Nominadora Autoridad Nominadora
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U p UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO
Apartado 4010
Decanato Arecibo, Puerto Rico 00614-4010 Teléfono: (787) 815-0000
Asuntos Académicos Facsimil: (787) 880-2245

En esta linea escribir la fecha
fecha

En esta linea escribir nombre del Rector
Rector

P/C En esta linea escribir el nombre del Decano
Decano de Asuntos Académicos

JUSTIFICACION DIRECTOR DICTAR CURSO COMO COMPENSACION ADICIONAL

La Facultad del Departamento de cuenta con su carga académica
completa, segln la normativa vigente de la Institucién. Los profesores del Departamento no estan
disponibles para ofrecer el curso , seccion y no tienen ningun inconveniente en que

un servidor la ofrezca como compensacion adicional, por la necesidad del servicio.

Nombre de la Facultad Firma de la Facultad

o Bod Bl ol Bl e (cad! oot
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—
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Se somete esta recomendacion ante su consideracion, en cumplimiento con el Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico, segiin enmendado hasta el 15 de septiembre de 2014, Certificacion 2014-15-
160 de la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico, en su Articulo 65, Seccion 65.11 -
Compensacion Adicional, le corresponde al Rector o Autoridad Nominadora aprobar la compensacion
adicional al personal docente que desempefie funciones gerenciales.

Eii este espacioysobrela linea firma el Director
En este espacio escriba el nombre del Director
Director de Departamento
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