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l. Jeanne Clery Act (Crime Awareness & Campus Security Act)

Jeanne Clery
1966 - 1986

En el afio 1990 el Departamento de Educacién Federal, aprueba una reglamentacion federal
conocida como el “Crime Awareness & Campus Security Act".

Posteriormente en el 1998 la ley recibe el nombre de “Jeanne Clery Act’, en memoria de
una joven Universitaria de 19 afios quien fue violada y asesinada en la residencia de la universidad
donde estudiaba (Lehigh University) el 5 de abril de 1986.

Enmiendas a la Ley
La Ley de Jeanne Clery Act ha realizado las siguientes enmiendas a través de los afios:

» 1992- Se incluyen derechos a estudiantes victimas de agresion sexual, tales como:
derecho a conocer las acciones disciplinarias impuestas al victimario e informaciéon sobre
servicios de conserjeria, entre otros.

» 2003- El requerimiento de que toda institucion de educacién superior que recibe fondos de
Titulo 1V, debe proveer informacion sobre el Registro de Ofensores Sexuales (Ley

Megan). Portal: http://sijc.gobierno.pr/ClISPortal/SexualOffenders/Disclaimer.aspx con el fin de

identificar a un ofensor sexual en los predios de su residencia o recinto universitario al que
asiste. La misma se encuentra accesible a través de la pagina de Internet www.upra.edu.
» 2008 - Cumplimiento de los siguientes requisitos:
1. Recopilacién de estadisticas de Crimenes de Odio (agresion simple, robo,

intimidacion y destruccion de la propiedad).
Reporte de incendios en las residencias en el campus.
Notificacion de estudiantes desaparecidos (desarrollar politica y procedimiento).
Notificacion de emergencia en el campus (desarrollar politica y procedimiento).

» 2013 — Afadir a la categoria de crimenes de odio: Ley VAWA (Violence Against Women
Act)



Violencia doméstica
Violencia de género o entre parejas

Acecho

- N

Agresion Sexual

Para cumplir con la Ley de “Jeanne Clery Act’ requiere que toda institucion de educacion
superior (ptblica o privada) que participe de fondos de asistencia econémica federales (Titulo 1V),
esta obligada a seguir estos procesos:

1. Redactar y publicar un INFORME ANUAL DE SEGURIDAD el cual debe enviarse no mas
tarde del 1 de octubre que incluya:

a. Estadisticas de los ltimos tres afios calendario (ver Tabla de Incidencia
Criminal).

b. Politicas Institucionales.

c. Directorio de las oficinas que prestan servicios y sirven de apoyo al
estudiante.

d. Consejos de seguridad para protegerse.

e. Informacion sobre Registro de Ofensores Sexuales

2. Boletines de Alerta ( Timely Warning)

Estas comunicaciones o boletines se emiten inmediatamente (en menos de 48
horas) para avisar o alertar sobre algun incidente en el campus, que represente una
amenaza inminente a cualquier miembro de la comunidad universitaria. Se emiten a
través de correos electronicos, mensajes de textos a teléfonos celulares, paginas

electrénicas, mensaje de voz, redes sociales y ofros.

3. Campus Security Survey
informe o encuesta requerida por el Departamento de Educacion Federal y se
completa a través del internet, con el propésito de informar las estadisticas de
incidencia delictiva reportadas de los Ultimos tres afios calendario.
En resumen, el cumplimiento con el Estado de Derecho requiere que la Universidad de

Puerto Rico en Arecibo recopile y retenga los datos delictivos reportados a la Oficina de Seguridad.
Esta oficina tiene la encomienda de establecer esfuerzos de buena fe para obtener las estadisticas

delictivas de otras autoridades de seguridad externas, tales como la Policia de



Puerto Rico como la Municipal. Las estadisticas se incluyen en el Informe Anual de Seguridad,

(Campus Crime Security Report) que se envia al Departamento de Educacion Federal en forma

electronica. Ademas, la Oficina de Seguridad debera mantener un Informe Diario de Incidentes

Criminales (Crime Log) que debera estar accesible al pablico

Por ditimo, el Clery Act le impone a las instituciones de educacion superior otras

responsabilidades, tales como:

Identificar las autoridades universitarias responsables de la implantacién de los
protocolos de seguridad.

Designar el personal responsable de identificar y corregir areas de riesgo en la
Institucion.

Identificar al personal responsable de recopilar la informaciéon sobre los incidentes

delictivos ocurridos en el Recinto.

Identificar las autoridades universitarias con responsabilidad de la seguridad hacia los
estudiantes y sus actividades.

Informar a la comunidad universitaria dénde obtener informacion reiacionada con el

registro de ofensores sexuales.



TELEFONOS DE EMERGENCIAS

Oficina de Segunidad (Guardia Universitaria)
(787) 878-4595

Cuadro telefonico UPRA: (787) 815-0000

OFICINAS TELEFONOS Y EXTENSIONES

servicios Medicos UPEA Ext. 4800, 4802

Consejeria UPRA Ext. 3650, 3655, 3654

Oficina Salud v Seguridad Ocup,

Ext. 3630, 3836

Emergencia Estatal

9-1-1

Policia de Puerto Rico

(787) 878-4000

FBI

(787) 754-6000

Emergencias Medicas

(787) 879-1844

Centro Control de Envenenamiento

1(800) 222-1222

CDT Villa Los Santos

LA

(787) 878-1585

Hospital Dr. Cayetano Col/ v Toste

(787) 878-7272

Hospital Dr. Susonti

(787) 878-1010

Hospital Metropolitano

(787) 650-0020

Centro de Avuda a Victimas de Violacién

Secretania Auxiliar Salud Familiar v Servicios Integrados (SASFSI)

PO Box 140370 Arecibo, PR 00614

Tel. (787) 880-5709 Cel. (787) 504-2647 Fax (787) 817-3414

wivw salud. sov pr
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INTRODUCCION

La seguridad es vital para la convivencia pacifica dentro de la sociedad. La Universidad de Puerto
Rico en Arecibo {UPRA) propicia un ambiente seguro de estudio y trabajo para todos los miembros de la
comunidad universitaria y sus visitantes. Ademas, promueve que cada individuo asuma un rol mas activo
en la proteccion de su vida y la seguridad de los demas miembros de la comunidad para preveniry

minimizar los actos delictivos dentro de los predios del campus.

Toda la comunidad universitaria y los visitantes tienen derecho a conocer cudn segura es la
Institucion en la que estudian, labora o visitan, al amparo de las leyes y reglamentos federales contenidas
en el “Higher Education Act” de 1965, segiin enmendada en 1998, y en el “Right to Know Act” de 1990.
Por consiguiente, UPRA, para salvaguardar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y
los visitantes, esta obligada a recopilar, mantener y divulgar las estadisticas sobre la actividad delictiva
dentro del campus y en las areas aledafias al mismo. La ley federal, conocida anteriormente como “Crime
Awareness and Securitiy Act”, le requiere a la Institucidn la recopilacién y divulgacién de la informacidn
relacionada con la seguridad en las universidades. Esta ley aplica a todas las universidades publicas y
privadas que participan del programa de ayudas econdmicas federales
(Titulo 1V) del Departamento Federal de Educacion. Desde el 1990, esta ley se conoce como el “Jeanne
Clery Act”. La ley lleva el nombre de Jeanne Clery en memoria de una estudiante de la Universidad de

Lehigh (Pennsylvania), quien fuera violada y asesinada en el dormitorio de la universidad en 1986.

Histéricamente, la Universidad de Puerto Rico en Arecibo ha {levado a cabo una variedad de
esfuerzos para prevenir la incidencia criminal, garantizar la seguridad de la comunicad universitaria y
recopilar la informacidn requerida por ley sobre la incidencia criminal dentro y fuera del campus. Estos

esfuerzos han recaido principalmente en iniciativas de la Oficina de Seguridad, el Decanato de

Estudiantes, la Oficina de Calidad de Vida y la Oficina de Planificacion y Estudios Institucionales.



Sin embargo, para que dichos esfuerzos sean efectivos, se hace necesario la coordinacién y
coherencia entre ellos, la diseminacion de los procedimientos para manejar adecuadamente las incidencias
delictivas y la divulgacion de los alcances de todas las iniciativas dirigidas a lograr una mayor seguridad en
el campus. La seguridad es responsabilidad de todos. Por lo tanto, esta no puede limitarse al esfuerzo de
varias dependencias universitarias; requiere el concurso de la voluntad de todos sus miembros. Sicada
uno de los miembros de la comunidad, desde su circunstancia particular, esta debidamente orientado
sobre qué hacer y cdmo afrontar cualguier incidente que amenace su seguridad y la de otros, los
procedimientos fluyen con mayor agilidad, se minimizan los errores y los riesgos para las partes afectadas y

para la comunidad.

Este Protocolo de Seguridad en el Campus surge de fa necesidad de plasmar en un documento
oficial toda la informacién que la comunidad universitaria debe conocer sobre la seguridad en el campus,
incluyendo las estadisticas sobre las incidencias criminales, las leyes y politicas aplicables, normas y
procedimientos para el manejo de situaciones que puedan surgir, que afecten la seguridad de sus
miembros y la de nuestros visitantes, e iniciativas y programas de prevencion. Este protocolo es un guia
que recoge las leyes y politicas de seguridad y los pasos a seguir en caso de una emergencia, facilitando la
aplicacién de la reglamentacion y los procedimientos, para garantizar un ambiente seguro y confortable

dentro de los predios de la Institucidn.

Cada integrante de UPRA debera conocer las normas y procedimientos establecidos en este
Protocolo para que prevalezca la seguridad y [a armonia en el campus. Copia del mismo debe mantenerse
de forma permanente en la Rectoria, en el Decanato de Asuntos Académicos, en el
Decanato de Asuntos Administrativos, en el Decanato de Asuntos Estudiantiles, en la Biblioteca, en la
Oficina de Seguridad, en todas las oficinas de servicio directo al estudiante y en la pagina de Internet,
http://www.upra.edu. Ademas, la comunidad universitaria deberd estar atenta al Boletin de Seguridady a

los Avisos de Alerta emitidos por las autoridades universitarias.



“JEANNE CLERY DISCLOSURE OF CAMPUS SECURITY POLICY AND CAMPUS CRIME
STATISTICS ACT”

La legislacion del gobierno de Estados Unidos referente a la seguridad en los campus
universitarios se formaliza a partir de la Gltima década del siglo XX. En el afic 1990, el Congreso de Estados
Unidos aprobd el “Crime Awareness and Campus Security Act” (Title 1l of Public Law 101-542), en adelante
“la Ley”. La Ley fue denominada “Jeanne Clery Act”, en memoria de una estudiante de 19 afios, asesinada
en su dormitorio de la residencia universitaria de la Universidad de Lehigh el 5 de abril de 1986.
lgualmente, la Ley requiere que toda institucion de educacidn superior que participa de fondos de
asistencia econémica (Titulo 1V), divulgue las estadisticas de incidencia delictiva y provea informacion
sobre seguridad y prevencién dentro de las facilidades de la universidad, fuera del campus y en propiedad
aledana a la universidad. En 1992, la Ley fue enmendada para establecer los procedimientos para el
manejo de estudiantes victimas de ataques sexuales. En 1998, la Ley establece requisitos mas estrictos
para la preparacidn de los informes requeridos y se le cambia oficialmente el nombre a “Jeanne Clery Act”.
A partir del afio 2000, se hacen otras enmiendas y se le denamina comeo
“Jeanne Clery Disclosure of Campus Security Policy and Campus Statistcs Act”.

Desde esa fecha, el “Jeanne Clery Disclosure of Campus Security Policy and Campus Crime
Statistics Act”, en lo sucesivo Clery Act, establece que toda institucion universitaria debe contar con un
Protocolo de Seguridad. El mismo debe contener informacién clara sobre como informar los incidentes
delictivos y otras emergencias que ocurran en el campus, informacidn sobre seguridad y acceso a las
instalaciones universitarias y el cumplimiento de las leyes y las medidas de seguridad internas. También
requiere informar anualmente las estadisticas sobre actos delictivos registrados en los campus
universitarios, entre otras.

En el 2003, el “Clery Act” incorpora los requisitos de informar a la comunidad universitaria sobre el
registro de ofensores sexuales en cumplimiento con la Ley Megan de 1996 del gobierno de los Estados

Unidos.



En primer término, se le exige a las instituciones que divulguen anualmente el contenido del “Clery
Act”, asi como el cumplimiento con esta. Esto incluye notificar a toda la comunidad universitaria mediante
un informe sobre la seguridad y las estadisticas delictivas de los Gltimos tres afios en o antes del primero
de octubre de cada afio y los procedimientos para notificar los incidentes delictivos y otras emergencias
ocurridas en el campus. De igual forma, informar a la comunidad las normas de acceso a las instalaciones
del campus y las medidas de seguridad establecidas en estas.

El 14 de agosto de 2008, la legislacion denominada “Higher Education Opportunity Act” (Public Law
110-315) en adelante “HEOA” reautorizd y expandio el “Higher Education Act of 1965”, segiin enmendada.
La HEOA enmendd el “Clery Act” y cred mayores requisitos de seguridad y proteccion aplicables a
instituciones de educacion superior. Entre otras, afiadio:

* Nuevas categorias de delitos denominados crimenes de odio que las instituciones deben

divulgar;

e Nuevos criterios de divulgacidn referente a la relacion entre el personal de seguridad
universitario con agencias de seguridad y proteccion estatales y municipales;

* Laimplementacion y divulgacion de notificaciones de emergencia y procedimientos de
desalojo coordinados por las autoridades institucionales responsables de residencias en el
campus;

* Normativa en torno a medidas de seguridad para prevenir incendios en residencias
universitarias;

* Un “Program Participation Agreement” (PPA, por sus siglas en inglés) estableciendo requisitos
relacionados a la divulgacién a victimas de un crimen de violencia o de un delito de indole
sexual en el que no medie violencia, de resultados de acciones disciplinarias relacionadas a
dichos incidentes.

En resumen, el cumplimiento con el Estado de Derecho requiere que la Universidad de Puerto Rico

en Arecibo recopile y retenga los datos delictivos reportados a la Oficina de Seguridad. Esta Oficina tiene la



encomienda de establecer esfuerzos de buena fe para obtener las estadisticas delictivas de otras

autoridades de seguridad externas, tales como la Policia de Puerto Rico como la Municipal. Las estadisticas

se incluyen en el Informe Anual de Seguridad, {Campus Crime Security Report}) que se envia al

Departamento de Educacion Federal en forma electrénica. Estos datos deben ser retenidos por un perfodo

de siete (7) afios. Ademas la Oficina de Seguridad debera mantener un Informe Diario de Incidentes

Criminales (“Crime Log”} que debera estar accesible al publico. El método de recopilacién de la

informacién contenida en dichos informes, asi como los medios de divulgacién, se detallan en el Capitulo lI

de este Protocolo.

Por ultimo, el “Clery Act” le impone a las instituciones de educacidn superior otras

responsabilidades, tales como:

Identificar las autoridades universitarias responsables de la implantacion de los protocolos de
seguridad;

Designar el personal responsable de identificar y corregir dreas de riesgo en la institucién;
Identificar al personal responsable de recopilar la informacién sobre los incidentes delictivos
ocurridos en el Recinto;

Identificar las autoridades universitarias con responsabilidad de la seguridad hacia los
estudiantes y sus actividades;

Informar a la comunidad universitaria dénde obtener informacién relacionada con el registro

de ofensores sexuales.



BASE LEGAL

Este Protocolo se crea al amparo del ordenamiento juridico vigente con el propésito de dar
cumplimiento a las exigencias de la Higher Education Oportunity Act (Public Law 110-315) en
adelante, “HEQA” que reautorizé y expandié el Higher Education Act de 1965, segiin enmendado y
enmendé el Jeanne Cleary Act para crear nuevos requerimientos y politicas de seguridad en
instituciones de educacion superior; del “Campus Sex Crime Prevention Act” de

2000, la “Violence Against Women Act” del 1999, el “Megan Act” de 1996, la “Student Right to
Know and Campus Security Act” del afto 1990; de la Ley Nim. 1, del 20 de enero de 1966, conocida
como la Ley de la Universidad de Puerto Rico; del Reglamento General de la

Universidad de Puerto Rico y de la reglamentacién federal aplicable.



CAPITULO |

COMITE DE SEGURIDAD

Cada unidad del Sistema UPR debe contar con un Comité de Seguridad® {“Campus Security
Authorities”) constituido por personal designado por el/la rector(a) y relacionado con la seguridad de la
comunidad universitaria. Este es un comité institucional que asesora al /a la rector(a) en materias de
seguridad. En UPRA el comité estd conformado por, el/la Decano(a) de Asuntos Administrativos {quien lo
preside), elfla Decano(a) de Asuntos Estudiantiles, el/la Ayudante del Rector, el/la Director de la
Oficina de Seguridad, el/la Oficial de Prensa y Relaciones Publicas, el/la Coordinador(a) del Programa de
Calidad de Vida, el/la Director(a) de Servicios Médicos o su representante, un representante de los
Programas de Prevencion de Violencia contra la Mujer y el/la Presidente(a) del Consejo de Estudiantes.
Este comité tiene como misién principal velar que se cumpla con las leyes y reglamentaciones aplicables,
asi como con las politicas institucionales y las normas establecidas para garantizar la seguridad de la

comunidad universitaria.

Ademds, entre sus responsabilidades y funciones esta disefiar y redactar el Protocolo de
Seguridad a tono con las leyes federales, estatales y las necesidades particulares de la Institucién. Dicho
Protocolo deberd someterse a la Junta Administrativa para su aprobacién, y copia del mismo deberd
enviarse a la Vicepresidencia de Asuntos Estudiantiles. El comité estard a cargo de revisar el Protocolo
cada dos (2) afios para su actualizacion. Cualquier cambio que se incorpore al Protocolo deberd notificarse
por escrito a la Junta Administrativa, a la Vicepresidencia de Asuntos Estudiantiles y a toda la comunidad
universitaria. El Comité de Seguridad asesorard al/la rector/a cuando surja una situacién que amenace la
seguridad en el campus y le aconsejara en materias relacionadas con planes de contencidn e intervencién y
con la emisidn de los avisos de alerta. Dichos avisos podran emitirse por iniciativa del/de la rector(a),
previa consulta con el Comité de Seguridad, o por la expresa recomendacién de dicho comité al/a la

rector/a, luego de un analisis ponderado de los actos criminales.



El Comité de Seguridad podré ser convocado por el/la rector(a) en cualquier momento que él/ella
entienda necesario para atender algin asunto que represente una amenaza o peligro inminente para la
comunidad universitaria. De ordinario, el comité debera reunirse por lo menos una vez al semestre para
evaluar los datos estadisticos recopilados y trazar planes de accién sobre la criminalidad en el campus.
Este sera convocado por el/la Decano(a) de Asuntos Administrativos, o en su defecto, por el/la Ayudante
Especial del Rector. Debera guardarse evidencia de la convocatoria, la asistencia y las actas de dichas

reuniones.



CAPITULO II

ESTADISTICAS DE INCIDENCIA DELICTIVA

A. Recopilacion de estadisticas de la incidencia criminal

La Oficina de Seguridad recopilara diariamente la informacion sobre las actividades delictivas en el
campus en el Registro Diario de Incidencia Criminal? (“Crime Log”), en el cual se desglosan pormenores
tales como: la indole del acto, el dia, la hora y si se radicd una querella a través de la Policia Estatal. El
director de la Oficina de Seguridad o el oficial designado por este, serd el responsable de transcribir la
informacién recopilada en la Registro Diario de Incidencia Criminal a la tabla denominada Tabia de
Incidencia Criminal 3, de acuerdo con el formato, categorias de los actos delictivos y la clasificacion de
dreas geogréaficas donde ocurrieron los hechos (en el campus, fuera del campus, y en propiedad publica),

establecidas por la reglamentacion federal y la Ley “Jeanne Clery” (Anejo 1).

Los oficiales de seguridad, al recopilar la informacién sobre actos delictivos, tienen la
responsabilidad de salvaguardar la privacidad de los informantes y los afectados en cualquier hecho
criminal. Sin embargo, la informacién contenida, tanto en el Registro Diario de Incidencias como en el
informe, es publica y deberd estar disponible, en un periodo de dos (2) dfas [aborables luego de solicitada,
en la Oficina de Seguridad, para cualquier persona que la requiera. La informacion estadistica de los
Ultimos tres (3) afios calendario deberd registrarse y divulgarse a toda [a comunidad universitaria al 1™ de
octubre de cada afio, a través del Boletin de Seguridad de la Oficina de Calidad de Vida, la pagina de

Internet de UPRA (http://www.upra.edu) o cualquier otro medio de divulgacidn masiva. La Tabla de

Incidencia Criminal y el Registro Diario de Incidencia Criminal deberén archivarse por espacio de siete (7)
afios. La Oficina de Planificacidn y Estudios Institucionales (OPE!) tiene un rol sumamente importante en el
proceso de recopilacién de los datos estadisticos, puesto que tiene la responsabilidad de procesar los datos

provistos por la Oficina de Seguridad y redactar los informes para el Departamento Federal de Educacién.



B. Estadistica de la Policia de Puerto Rico

El Director de la Oficina de Seguridad, por conducto de el/la Decano{a) de Asuntos
Administrativos, le solicitara a la Policfa de Puerto Rico, Centro de Mando Area de Arecibo, un informe
sobre los delitos Tipo | en los barrios aledafios a la Institucién. El mismo debe cubrir por o menos un
periodo de seis (6) meses y debe abarcar los siguientes delitos: asesinato, homicidio, homicidio
involuntario, delitos de violencia sexual (agresién sexual, incesto y actos lascivos), acoso sexual, exposicidn
obscena, proposicion obscena, robo, escalamiento, apropiacion ilegal {simple y agravada), rateria, incendio
malicioso, dafios, agresién (simple y agravada), robo vehicular, manejar bajo los efectos de bebidas
embriagantes, violacidn a la Ley de Sustancias Controladas y violacion a la Ley de Armas. El
Director de la Oficina de Seguridad procesara e incorporara esta informacion a la Tabla de Incidencia
Criminal. Ademas, le enviara copia del informe sobre delitos Tipo | a la Oficina de Calidad de Viday a
OPEl para que se incluyan en el Boletin de Seguridad y en el Informe Anual sobre la incidencia criminal. De
no poder obtener las estadisticas sobre los delitos Tipo | en los barrios aledafios a UPRA, el Director de la
Oficina de Seguridad debera guardar evidencia de todas las gestiones que se han llevado a cabo para

obtener las mismas *.

C. Boletin de Seguridad

El Boletin de Seguridad es un documento informativo de lectura facil, que incluye la politica de
seguridad en el campus, la politica del uso y abuso del alcohol y otras drogas, otras politicas relacionadas
con el hostigamiento y las agresiones sexuales, y los procedimientos para atender las agresiones sexuales
{Anejo 2). Ademas, deberd contener las estad(sticas de los Ultimos tres (3) afios calendario en dreas
geogréficas designadas. Este documento deberd incluir un directorio de las oficinas que ofrecen servicio
directo a los estudiantes en caso de emergencia; el directorio de la Policia de Puerto Rico, Comandancia de
Arecibo, donde se puede obtener informacién sobre los ofensores sexuales y |as direcciones electrénicas

que posibilitan el acceso a la informacion.



La persona responsable de coordinar el trabajo de redaccidn y su eventual distribucidn es el
Coordinador del Programa de Calidad de Vida. La redaccion del boletin es una colaboracién entre las
oficinas de Consejeria y Servicios Psicoldgicos, la Oficina de Seguridad y el Comité de Seguridad designado
por el Rector. El boletin debera estar disponible en papel para todo aquel que lo solicite en oficinas de
servicio directo al estudiante, como por ejemplo, las oficinas de Admisiones, Asistencia
Econdmica, Registraduria, Recaudaciones, Consejeria y Servicios Psicoldgicos, Decanato de Asuntos
Estudiantiles y Servicios Médicos. Ademds, debera estar accesible por Internet, siempre y cuando se emita
una notificacién a toda la comunidad universitaria sobre la direccién electrénica exacta donde se puede

acceder la informacién y no debe ser en la pagina principal de la Institucion.

D. Divulgacion de la Estadistica

La reglamentacion federal requiere que, ademds de recopilar la estadistica de la incidencia delictiva
por los Ultimos tres afios, la Institucién anualmente divulgue la misma °. Es responsabilidad de la Oficina del
Rector, de la Oficina de Calidad de Vida y la Oficina de Seguridad y Vigilancia, divulgar los datos obtenidos
sobre actos delictivos en tablones de edictos, en oficinas, dependencias, informes anuales, manuales del
estudiante, catdlogos, folletos, hojas sueltas, circulares y la
Internet. La fecha limite para publicar los datos estadisticos es el 1ro de octubre de cada afio.

La Oficina de Calidad de Vida, con la colaboracion del Decanato de Asuntos Estudiantiles, deberd
disefiar un plan de divulgacién masiva que incluya la distribucién de los boletines de seguridad a los
estudiantes, al personal activo y a nuevos prospectos. Pautar cdpsulas informativas sobre la seguridad en
el campus para ser difundidas a través del Cartero El Lobo y colocar en la pagina de Internet de UPRA

(http://www.upra.edu) la Tabla de Incidencia Criminal bajo el renglén Seguridad en el campus. Ademas,

deben incluirse en la pagina de Internet varios enlaces que le permitan al estudiante tener acceso a la
mayor cantidad de informacién posible sobre su seguridad y bienestar como por ejemplo la siguiente

direccion electrdnica: http://plaza.upra.edu/mod/resource.




“Campus Safety and Security”

La reglamentacién federal exige que se recopile, se divulgue, se publique y se distribuyan las
mismas. Este informe lo solicita anualmente el Departamento Federal de Educacion y se completa en
formato electrénico ©. El/la key holder sera designado por el/la Rector(a). El/la key holder es la persona
responsable, utilizando una clave asignada a la Institucion, de entrar los datos recopilados por la Oficina de
Seguridad en relacién con los actos delictivos ocurridos en el campus en los Gltimos tres (3) afios
calendario. Esta informacién debe ser fiel y exacta a los datos suministrados por la Oficina de Seguridad en

la Tabla de incidencia Criminal.

Copia de este informe debe enviarse al Comité de Seguridad con el propésito de disefiar un Plan
Anual de Accion para mejorar la seguridad en el campus, a la luz de las estadisticas recopiladas. Estos
datos deberan estar disponibles en formato electrénico y deberan incluirse en el Boletin de Seguridad de la
Institucion y en cualquier otra publicacién de distribucion masiva en la Institucién. Si se divulga el informe
electrénicamente, el Decanato de Asuntos Estudiantiles es el responsable de notificar a toda la comunidad

universitaria el lugar especifico donde se puede acceder a la informacién.

Copia de este documento se deberd mantener en los archivos de la Oficina de Seguridad por un
periodo de siete (7) afios. Copia del documento se debera enviar también al Archivo General y al

Archivo Histdrico de la Institucién.
F. Actualizacion de la Estadistica

Los datos de incidencia delictiva deben actualizarse cada semestre con el propdsito de evaluar la
seguridad del campus. El/la key holder emitird un informe semestral que seré enviado a Rectoria y al

Comité Institucional de Seguridad.

G. Avisos de Alerta
Estos avisos “timely warnings”” se emiten al surgir actos delictivos continuos que amenacen la
propiedad o las personas, y que muestran un cierto patrén operacional, o en aquellas circunstancias en las

que, por la atrocidad de los hechos, se consideren un peligro inminente para toda la comunidad. Los



avisos podran ser emitidos por iniciativa del / de la rector(a), previo a consulta con el Comité de Seguridad
o por la recomendacién expresa del Comité de Seguridad al/ a la rector(a), luego de un andlisis ponderado
de los actos criminales. El/La Oficial de Prensa y Relaciones Publicas, adscrita a Rectoria, serd la persona

responsable de redactar y emitir el aviso de alerta, con el aval del/ de la rector(a).

Los avisos de alerta contienen informacidn que debe ser transmitida de inmediato a toda la
comunidad universitaria. Esto implica que para emitir el aviso no se debe esperar por los resultados de
una investigacion exhaustiva que lleve a cabo la oficina de Seguridad. Estos avisos siempre deben
corresponder a la urgencia con la que se debe notificar a la comunidad universitaria sobre ciertos actos
delictivos que de alguna forma representan una amenaza para los miembros de la comunidad
universitaria. Estos avisos deberan ser lo més sencillos posible y contener informacidn como por ejemplo,
breve descripcidn de la situacion, sefias personales de los posibles sospechosos, si estas estan disponibles,
personas contacto para recibir u ofrecer mayor informacién sobre los hechos y descripcién de aquellas
medidas de seguridad que sirvan para mitigar la situacién.

Los avisos de alerta se colocaran en todos los tablones de anuncios de todas Ias oficinas
administrativas, académicas y de servicio a los estudiantes. Ademads, se enviaran copia de los avisos de
alerta por correo electroénico a toda la comunidad universitaria y se pautaran capsulas noticiosas en un
Sistema de Mensajes de Emergencias. De ser necesario se notificara a los medios regionales de

comunicacion.



CAPITULO llI

POLITICA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD EN EL CAMPUS

A. Politica Institucional de Seguridad en el Campus

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo tiene como politica institucional promover un ambiente
seguro de estudio y trabajo para todos fos miembros de la comunidad universitaria y sus visitantes, de
acuerdo con la Carta Circular Nim. 92-01 del 28 de mayo de 1992, del Dr. José M. Saldafia, el entonces
Presidente de la Universidad, en la cual se establece la Politica Institucional sobre Seguridad en la
Universidad de Puerto Rico, a tenor con la Ley Publica 101-542, conocida como “Student’s Right to

Know Act and Campus Security Act” (Anejo 3).

Mediante la aplicacidn de esta politica, se pretende promover y mantener un ambiente de estudio
y trabajo libre de riesgos, de actos de violencia y de peligros que atenten contra la seguridad de la
propiedad y de las personas. Ademds, se reconoce el derecho de los estudiantes y empleados, de posibles
estudiantes y empleados, y de la comunidad en general a ser informados sobre los actos delictivos
ocurridos dentro de los terrenos de la universidad y dreas aledafias al campus. La UPRA recopilara,
divulgara y mantendra informada a la comunidad sobre los incidentes criminales en los terrenos del

campus, fuera del campus y en la propiedad publica cercana al campus.

Es responsabilidad de los decanos de Asuntos Administrativos, Asuntos Estudiantiles y Asuntos
Académicos divuigar los datos obtenidos sobre la criminalidad. De la misma manera, el Comité de
Seguridad velara por que se cumpla con las reglamentaciones federales, con las politicas institucionales y

las normas establecidas para garantizar la seguridad de la comunidad universitaria.

B. Normas y Procedimientos de la Oficina de Seguridad
Cuando cualquier persona, dentro de la Institucion o en dreas aledafias, haya presenciado o haya

sido victima de un crimen, deberd llamar inmediatamente desde el teléfono més cercano en los predios

universitarios (teléfonos de cualquiera de las oficinas o departamentos) o de su teléfono personal, a la



Oficina de Seguridad y/o a cualquier teléfono de emergencia que considere pertinente, para relatar lo
acontecido. Ademads de los oficiales de seguridad o los teléfonos de emergencia, las personas podran
comunicarse con unos funcionarios designados por el/la rector(a) quienes dentro de la més estricta
confidencialidad podran recibir confidencias o informacién sobres actos delictivos en la

Institucién. Estos encausaran las confidencias o la informacidn recibida a las autoridades pertinentes.

Una vez la informacion sobre un acto delictivo llegue a la oficina de Seguridad, el Director de la
Oficina de Seguridad, si lo estima necesario, solicitara la intervencién de la Policia Estatal para hacer una
querella formal. El Director antes de solicitar la intervencion de la Policfa Estatal en cualquier asunto
dentro de los predios de la Institucién debera informar al/ a la rector (a) y al/ a la Decano(a) Asuntos

Administrativos.

El procedimiento a seguir para notificar un delito a las autoridades es el siguiente:

1. Reportari el delito ante un Oficial de Seguridad de la Institucién.

2. Deforma claray precisa, detallara al Oficial de Seguridad, por escrito, los hechos
ocurridos.

3. El Oficial escribira la informacién en una hoja de Notificacion de Querellas.

4. El querellante proveera toda la informacién solicitada por el Oficial de Seguridad.

5. Luego de redactado el informe, se entregara el mismo al querellante para verificar que la
informacién que este ha provisto es lo que esta contenida en el documento.

6. Luego de radicada la querella por el Oficial asignado, este hara una investigacién
preliminar de cémo entiende pudieron ocurrir los hechos.

7. El querellante serd orientado sobre el proceso que debera seguir si interesa continuar con
la querella y se llamara a las autoridades pertinentes, de ser necesario. Tras radicar una
querella, las personas implicadas deberan entregar una copia de la misma a la

Oficina de Seguridad.



8. Seran anejados al informe de guerella los documentos que formen parte de la
investigacion llevada a cabo por la Oficina de Seguridad.

9. En caso de dafios, escalamiento, personas lesionadas, colision de autos, dafios a muebles e
inmuebles por causas naturales, se llevara a cabo el mismo procedimiento, ademas de

tomar fotos, de ser necesario.

C. Politica concerniente al Acceso y el Uso de las Instalaciones de la
Universidad de Puerto Rico en Arecibo

La comunidad tiene acceso al campus por tres areas diferentes: |a entrada principal, la entrada de
la subestacion eléctrica y por el portén de la urbanizacion “University Gardens”. En la entrada principal
esta ubicada la Oficina de Seguridad y una caseta de la guardia universitaria por donde se puede acceder a
la Institucion los siete dias a la semana las 24 horas del dia. En la entrada de la subestacién eléctrica esta
ubicado un portén para el control de acceso. La entrada y salida por esa drea esta limitada a un horario de
lunes a viernes en el siguiente horario: 6:30-9:00 am, 11:30 - 1:30 pm y 3:00 -5:30 pm. En el portdn
de “University Gardens” estd ubicada otra caseta de vigilancia. Este se mantiene abierto de lunes a sébado
segun el horario de clases, de exdmenes u otras actividades extracurriculares debidamente autorizadas.
Durante los periodos de disminucién de tareas administrativas, fines de semana, dfas feriados o situaciones
de emergencia, el Director de la Oficina de Seguridad, con la autorizacion del / de la Decano(a) de Asuntos
Administrativos, podré variar los horarios en que permanecen abiertos los portones de “University

Gardens” y de la subestacién,

La Institucién cuenta con vigilancia y proteccion 24 horas al dia, los siete dias de la semana. Este
servicio es responsabilidad compartida entre los oficiales de la guardia universitaria adscrita al Decanato de
Asuntos Administrativos y los oficiales de una firma privada de guardias de seguridad. Desde el 2006, la
Institucidn contraté dicha compafifa de seguridad para brindar servicios de vigilancia. Actualmente, la

compafiia contratada ofrece sus servicios las 24 horas en tres turnos, los siete dias de la semana.



Los oficiales de seguridad llevan un Registro de Visitantes en el cual se anota el nombre de la
persona, destino, dia, hora y tablilla del vehiculo. A los visitantes se les designa un area de
estacionamiento, seguin sea el motivo de su visita. El Reglamento de Transito® establece que solamente
podrén entrar al campus aquellos vehiculos que estan autorizados para asi hacerlo. A los miembros de la
comunidad universitaria se les requiere colocar un sello de permiso de estacionamiento en el cristal
delantero, lado derecho inferior. La Oficina de Seguridad es quien autoriza este permiso de

estacionamiento a los estudiantes y al personal de la UPRA.

La Institucidn, por ser una universidad publica, no puede negarle acceso a alguna persona que
venga a solicitar algin servicio u orientacion o a utilizar las facilidades para una actividad legitima
debidamente autorizada °. Sin embargo, toda persona que entre a los predios de la universidad, tendrd
que identificarse e informar a los Oficiales de Seguridad qué asunto le trae al campus. Si la persona no se
identificara o no quisiera identificarse, o no pudiera establecer cual es el asunto que viene a tratara la
universidad, se le solicitara que abandone los predios y serd escoltada fuera del campus. Sila persona se

resistiera a abandonar los predios, se intervendra segun sea la situacion.

D. Politica Institucional sobre Personas Desaparecidas

En caso de que un miembro de la comunidad universitaria tenga razones para creer que un
estudiante esta desaparecido, este debe notificar inmediatamente a la Oficina de Seguridad o a la Policia
de Puerto Rico. En caso de que notifique a la Oficina de Seguridad, su Director habra de generar un
informe de persona desaparecida, investigara el caso y de ser necesario notificara a las autoridades.

Luego de investigar el caso y el personal de la Oficina de Seguridad de la Universidad sospechar
que en efecto, esta desaparecida, la Universidad notificard a la Policia de Puerto Rico y a los contactos de
emergencia del estudiante. Si el estudiante desaparecido es menor de edad no emancipado, la

Universidad notificara a sus padres, tutores o representantes legales.



CAPITULO IV

POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
La Certificacion Numero 032-1399-2000 de la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico,
enmendada a 2005-2006, establece la Politica de la Universidad de Puerto Rico sobre el Uso llicito de
Drogas, Sustancias Controladas y Abuso de Alcohol. Por otro lado, la Certificaciéon Nimero 033-1999-

2000 de la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico establece el Reglamento de la politica:

Articulo 3 - Prohibicion de Sustancias Controladas
La manufactura, posesion, consumo, venta o distribucion de
sustancias controladas en los predios de la Universidad de Puerto
Rico o en actividades oficiales de esta, dentro o fuera de sus
predios, constituye una violacion grave de este Reglamento, que
conllevard sanciones separadas y distintas a cualquier otra
penalidad que pueda imponerse bajo cualquier ley aplicable a

Puerto Rico.

Articulo 4 - Prohibicion de Bebidas Alcohélicas a Menores
La posesidn, consumo, venta o distribucién de bebidas alcohdlicas
por o a menores de dieciocho (18) afios en los predios de la
Universidad de Puerto Rico o en actividades oficiales de esta,
dentro o fuera de sus predios, constituye una violacion grave de
este Reglamento, que conllevara sanciones separadas y distintas a
cualquier otra penalidad que pueda imponerse bajo cualquier ey

aplicable a Puerto Rico.



Articulo 5 - Posesion, consumo, venta o distribuciéon de bebidas
alcohdlicas dentro de los predios de la Universidad

Se prohibe la posesidn, consumo, venta o distribucién de bebidas
alcohdlicas dentro de los predios de la Universidad. Esto incluye la
introduccién de bebidas alcohdlicas dentro de los salones de clase,
aulas de conferencia, centro de estudiantes, residencias de
estudiantes, facilidades deportivas, bailes, conciertos u otras

actividades deportivas o culturales.

Excepciones
Esta prohibicidn se exceptuard para actividades oficiales o de alguna entidad ajena a la

Universidad bajo las siguientes circunstancias:

a. En una actividad oficial organizada por estudiantes o por otras entidades de la
Universidad y autorizada previamente por la Junta de Sindicos, el Presidente de la
Universidad, o por un Rector, en la que se cumplan |as siguientes normas: se sirvan
alimentos y bebidas no alcohdlicas en igual o mayor prominencia. La Junta de
Sindicos, el Presidente de la Universidad, o el Rector que organice o autorice la
actividad se asegurara de que en todo momento esté presente en la actividad un
funcionario de su designacidn, quien velara por el cumplimiento riguroso de este
Articulo y se cerciorara de que haya control y uso responsable en el suministro de
bebidas alcohdlicas.

b. En una actividad de entidad ajena a la Universidad, celebrada con la autorizacién
de la Junta de Sindicos, el Presidente de la Universidad, o un Rector, a quienes se

fes divulgarad que se contempla el uso de bebidas



alcohdlicas. Se le requerird a dicha entidad el cumplimiento estricto de las normas
establecidas para el consumo o suministre de bebidas alcohdlicas, segiin descritas
en los Articulos 4 y 5 de este Reglamento.
En ambos casos cumplirdn con el proceso de solicitud de autorizacion, prescrito por el Articulo 7.
Articulo 6 Posesioén, consumo, venta o distribucion de bebidas

alcohdlicas en actividades oficiales fuera de los predios de
la Universidad.

Se prohibe la posesion, consumo, venta o distribucién de

bebidas alcohdlicas en actividades oficiales de la Universidad a
celebrarse fuera de sus predios, a menos que se solicite y se conceda la
previa autorizacion de la Junta de Sindicos, del

Presidente de la Universidad, o un Rector, a tenor con el Articulo 7

del Reglamento. Si se concediere tal autorizacion, se observara el

Articulo 4 del Reglamento.

Articulo 8 - Prohibicion de Ia promocion de bebidas alcohdlicas
Se prohiben los anuncios de bebidas alcohdlicas dentro de los predios

de la Universidad.



CAPITULO V

PROGRAMAS PARA LA PREVENCION DE OFENSAS SEXUALES Y
LOS PROCEDIMIENTOS A SEGUIR DE SUSCITARSE UNA OFENSA
SEXUAL

A. Descripcion de Programas Educativos Relevantes
Las ofensas y/o agresiones sexuales son conductas inapropiadas que quebrantan los canones
éticos y morales que humillan, degradan y violan la dignidad humana. La Universidad de Puerto Rico en

Arecibo auspicia distintos proyectos de la Comunidad Universitaria para adelantar los siguientes objetivos:

* Ayudar a enfrentar las consecuencias de la violencia doméstica, asalto sexual y acecho, a
través del fortalecimiento de los servicios a las victimas, la garantia de una respuesta
coordinada por parte de la comunidad universitaria ante dichos crimenes y la capacitacion del
personal para intervenir efectivamente con las victimas de los crimenes contra l1a mujer.

+ (Crear una respuesta con multiples enfoques coordinados que involucre la comunidad
universitaria interna y externa.

* Fortalecer la capacidad del personal universitario para enfrentar efectivamente los actos
violentos y propiciar la prevencion de estos mediante el establecimiento de politicas y
procedimientos. Proveerd el ofrecimiento de adiestramientos a los Oficiales de Seguridad, al
personal de Servicios Médicos, a fa Junta de Disciplina, al personal No Docente y la
Facultad.

* Implantar un programa compulsorio de prevencion y educacién sobre violencia doméstica,

violencia en parejas, agresion sexual y acecho para los estudiantes de nuevo ingreso.

« Organizar grupos de intercesores y educadores pares.
*  Revisar, imprimir y distribuir materiales educativos.

Ademas, cualquier miembro de la comunidad universitaria que necesite apoyo adicional a los que

ofrecen los proyectos, podra consultar al Centro de Ayuda a Victimas de Violacién (CAVV) al nimero de



teléfono 1-800-981-5721 o al {787) 765-2285, linea de ayuda que esté disponible las 24 horas del dia, los

siete dias a la semana.

B. Manejo de Delitos Sexuales

Los oficiales de Seguridad y los funcionarios de apoyo, por la naturaleza de sus funciones en
nuestra Institucién, desempefian un rol importante en el manejo de los casos de las victimas de delitos
sexuales. Los delitos sexuales estén tipificados en el Cdigo Penal de Puerto Rico como delitos graves y
constituyen, ademas, seria violacion a las leyes federales. Por tal razén, la Universidad de Puerto Rico en

Arecibo es enérgica en la prevencion y procesamiento de las personas que cometan estos delitos en sus

predios.

C. Tipificacion de Delitos
De acuerdo con nuestro Cédigo Penal, estos delitos se tipifican como delitos contra la honestidad
de la siguiente manera:

Asesinato: Es dar muerte a un ser humano con intencién de causérsela.
Homicidio: Toda muerte intencional causada como resultado de stibita pendencia o arrebato de célera.

Homicidio Negligente: Toda muerte ocasionada mediando por negligencia, igualmente ocurre cuando la
muerte se ocasione al conducir un vehiculo de motor con claro menosprecio de la seguridad de los demas,
incluyendo conducir un vehiculo de motor bajo los efectos de sustancias controladas o bebidas
embriagantes, segun dispone la Ley de Vehiculosy Transito.

Agresion sexual: Se comete cuando una persona lleve a cabo, o provoque que otra persona lleve a cabo,
un acto orogenital o una penetracidn sexual vaginal o anal ya sea esta genital, digital, o instrumental, en

cualquiera de las circunstancias que se exponen a continuacién:

a. Silavictima al momento del hecho no ha cumplido dieciséis (16) afios de edad.

b. Sipor enfermedad o incapacidad mental, temporal o permanente, la victima esté incapacitada

para comprender la naturaleza del acto en el momento de su realizacion.



¢. Sila victima fue compelida al acto mediante el empleo de fuerza fisica, violencia, intimidacion
0 amenaza de grave e inmediato dafio corporal.

d. Sialavictima se le ha anulado o disminuido sustancialmente, sin su conocimiento o sin su
consentimiento, su capacidad de consentir a través de medios hipnoéticos, narcéticos,
deprimentes o estimulantes o de sustancias o medios similares.

e. Sial tiempo de cometerse el acto, la victima no tuviera conciencia de su naturaleza y esa
circunstancia fuera conocida por el acusado.

f. Silavictima se somete al acto mediante engafio, treta, simulacion u ocultacién en relacion a la
identidad del acusado.

g. Sialavictima se le obliga o induce mediante maltrato, violencia fisica o psicolégica a participar
o involucrarse en una relacidon sexual no deseada con terceras personas.

h. Cuando la persona acusada se aprovecha de la confianza depositada en ella por |a victima por
existir una relacion de superioridad por razon de tenerla bajo su custodia, tutela, educacién
primaria, secundaria, o especial, tratamiento médico o psicoterapéutico, consejeria de
cualquier indole, o por existir una relacién de liderazgo de creencia religiosa o de cualquier
indole con la victima.

Incesto: Se da cuando personas que tengan una relacion de parentesco, por ser ascendiente o
descendiente, por consanguinidad, adopcion o afinidad, o colateral por consanguinidad o adopcidn, hasta
el tercer grado, o por compartir o poseer la custodia fisica o patria potestad y que lleven a cabo un acto

orogenital o una penetracién sexual vaginal o anal, ya sea esta genital, digital o instrumental.

Actos lascivos: Lo comete toda persona que, sin intentar consumar el delito de agresién sexual, someta a
otra persona a un acto que tienda a despertar, excitar o satisfacer la pasion o deseos sexuales del

imputado.

Acoso sexual: Lo comete una persona que en el ambito de una relacion laboral, docente o de prestacién

de servicios, solicite favores de naturaleza sexual para si 0 para un tercero, y sujete las condiciones de



trabajo, docencia o servicios a su cumplimiento, o mediante comportamiento sexual provogue una

situacion intimidatoria, hostil o humillante para la victima.

Exposicién obscena: Se configura cuando una persona expone cualquier parte intima de su cuerpo en
cualquier sitio en que esté presente una o varias personas, incluyendo funcionarios del orden publico, a

quien tal exposicion pueda ofender o molestar.

Proposicion obscena: Se configura cuando una persona en un lugar publico o abierto al ptblico haga

proposiciones obscenas de una manera ofensiva al pudor publico.

Apropiacion ilegal: Cuando una persona se apropie apropia ilegalmente, sin violencia ni intimidacién, de

bienes muebles pertenecientes a otra persona.

Apropiacion ilegal: Cuando una persona se apropie ilegalmente, sin violencia ni intimidacién, de

propiedad o fondos publicos, o de bienes cuyo valor sea de diez mil délares ($10,000).

Robo: Cuando una persona se apropie ilegaimente de bienes muebles pertenecientes a otra,
sustrayéndolos de [a persona en su inmediata presencia y contra su voluntad, por medio de violencia o
intimidacion, o inmediatamente después de cometido el hecho emplee violencia o intimidacién sobre una
persona para retener la cosa apropiada.

Escalamiento: Cuando una persona penetre en una casa, edificio u otra construccidn o estructura, o sus
dependencias o anexos, con el proposito de cometer cualquier delito de apropiacién ilegal o cualguier

delito grave.

Dafio: Cuando una persona destruya, inutilice, altere, desaparezca o cause deterioro a un bien mueble o

un bien inmueble ajeno, total o parcialmente.

incendio: Cuando maliciosamente pegare fuego a un edificio, inmaterialmente que el mismo quede

destruido.



Agresion: Cuando una persona que ilegalmente, por cualquier medio o forma, cause a otra una lesidon a su

integridad corporal.

Agresion agravada: Cuando una persona ocasiona ilegalmente a otra una lesidn que requiera

hospitalizacion, o tratamiento prolongado.

Violacion a la Politica Institucional sobre uso de Alcohol: Conforme a la Politica Institucional de la
Universidad de Puerto Rico sobre el uso ilicito de drogas, sustancias controladas y abuso del alcohol, se
prohibe la posesidn, consumo, venta o distribucién de bebidas alcohdlicas dentro de los predios de la

Universidad.

Violacién a la Politica Institucional por uso de Drogas: Segun la Politica Institucional de la Universidad de
Puerto Rico sobre uso ilicito de drogas, sustancias controladas y abuso de alcohol, se prohibe la
manufactura, posesion, consumo, venta o distribucién de sustancias controladas dentro de los predios de

la Universidad.

Violacién a la Ley de Armas: Quebrantamiento de leyes u ordenanzas que prohiben la fabricacién, venta,
compra, transporte, posesién, ocultacidn o uso de armas de fuego, instrumentos que cortan, explosivos,

dispositivos incendiarios u otras armas mortiferas.
D. Procedimientos a Seguir en Caso de un Asaito Sexual

1. Notificacién de los casos

En el caso en que se notifique a un funcionario universitario, este debe contar con el
consentimiento de la victima para proceder a notificar el delito a la Oficina de Seguridad,
respetando en ello el principio de confidencialidad.

Una vez se notifique a la Oficina de Seguridad sobre cualquier delito sexual cometido
dentro de los predios universitarios, el oficial asignado iniciard la investigacion y tramite
correspondiente bajo la mas estricta confidencialidad. El Director(a) o persona a cargo de la

seguridad informaréa a la mayor brevedad posible de Ia situacién al Decano(a) de Administracion,



Decano{a) de Estudiantes o funcionario que corresponda. Ademas, se comunicara
inmediatamente con la Policia Estatal en el cuartel de su jurisdiccion, y en caso de violacidn, con el
consentimiento de la victima, al Centro de Ayuda a Victimas de Violacion.

2 Entrevista con la victima

Los delitos sexuales causan dafios emocionales y fisicos a la victima. Por [o general, los
emocionales son aun mayores que los fisicos y el comportamiento de la victima puede afectarse
significativamente.

La entrevista debera ser corta y, si posible, llevada a cabo por una persona del mismo sexo
que la victima. Cuando sea posible, se llevara a la victima a un lugar privado y seguro, apartado del
lugar de los hechos.

Se le brindara a la victima garantias de confidencialidad. No se formularan preguntas
explicitas sobre el sexo. Se le podra preguntar a la victima si ha visto con anterioridad o conoce al
atacante. Podria ser posible que conozca quién fue el atacante o dénde se le puede localizar. Se le
preguntara qué ocurrié y donde. No se insistird en los detalles. Se le preguntaré si es mayor de
edad. Cuando la respuesta sea negativa, debera ser consciente de que se esta atendiendo el caso
de una persona menor y se deberd proceder a notificar a sus padres, encargado o tutor.

Si la victima es mayor de edad, esta asumiré la responsabilidad. Se le informaré que el
caso ha sido notificado a la Policia Estatal. En los casos de violacion, se le informara que fue

notificado también al Centro de Ayuda a Victimas de Violacién.

3. Forma de manejar el caso

Los Oficiales de Seguridad, por la naturaleza de sus funciones en nuestra Institucion,
desempefian un rol importante en el manejo de los casos de las victimas de delitos sexuales. La
victima de un delito sexual deberd ser tratada con toda la comprensidn, tacto y sensibilidad que se
le pueda ofrecer. Las personas que intervengan con estos casos deben actuar rapidamente, para

asegurar el bienestar fisico y emocional de la victima. Se deber3 verificar la condicion fisica y



procurar que se le suministre la primera ayuda que pueda ser requerida. Sila vida de la victima
estd en peligro, no se deberd perder tiempo, suministrele los primeros auxilios o busque quién

pueda proveer los mismos lo antes posible.

4, Lugar de los hechos

Los Oficiales de Seguridad deberan asegurarse de que el lugar donde ocurrieron los hechos
se mantenga inalterado. No debe permitirse que nadie acuda al lugar hasta que la policia lieve a
cabo las investigaciones correspondientes. La excepcidn a esto serian los casos en que la victima
requiera atencion inmediata, en cuyo caso se procederad a brindar la primera ayuda. Notifigue de

lo ocurrido al Director de Seguridad o persona a cargo.

5. Orientacion a la victima

Debe estar claro que la victima tiene derecho a ser informada de los servicios que se le
ofrecerdn y se requerird su consentimiento para cada uno de estos. No se debera hacer nada en
contra de su voluntad. Se le deberd informar de todo lo que se propone hacer y el por qué se esta
haciendo. Se le debera indicar que la recoleccidn de toda la evidencia es importante. Se le
sugerira que no destruya o elimine cualquier evidencia. Se le recomendara que no se bafie, asee,
lave las manos o el cuerpo, no se cambie de ropa ni use medicamentos, ni trate de orinar o defecar
hasta que se le practique un examen médico completo. Se daran instrucciones para lograr
complacer los deseos de la victima. Si accede a que se le transporte a la sala de emergencia del
hospital mas cercano, se hara lo mas privadamente posible.

En caso de tener que transportar a |a victima a un hospital, inférmele el nombre y
direccién del mismo. Se solicitara el consentimiento de la victima para notificar a la Unidad de
Delitos Sexuales de la Policia de Puerto Rico. En caso de ser menor de edad se requerira el

consentimiento de los padres antes de proceder. Se le indicara que se hara cualquier arreglo que



interese para lograr que se le lleve ropa limpia lo antes posible a las facilidades médicas donde
sera conducida.

De no ser necesario transportar a la victima a un hospital, se le recomendara que visite un
médico para un examen completo. Se sugerird que se levante toda la evidencia médico-legal
durante el examen, de forma tal que se pueda radicar un caso contra su atacante, si luego decide
hacerlo.

El Decanato de Asuntos Estudiantiles o el Decanato de Asuntos Administrativos haran las
gestiones para ofrecerle cualquier servicio médico que la persona interese en el campus o en la
comunidad externa. Se le informard, ademas, de cualquier servicio que pueda ofrecérsele a la
persona que interese un cambio en su situacion académica o personal luego de haber sido victima

de algln delito de naturaleza sexual.

6. Escolta de la victima

Cuando se encuentre en las facilidades médicas, se solicitard que se hagan las gestiones
correspondientes para que [a victima sea conducida a un saldn de espera, lo mas privado posible, y
se eviten mayores dafios y traumas. Se solicitara un examen médico adecuado (prevenciony
tratamiento de enfermedades venéreas, infeccidon, embarazo y trauma fisico). No se debera dejar
sola a la victima hasta tanto un familiar haya llegado a las facilidades médicas, o la persona haya
sido dada de alta y la policia haya realizado la investigacion correspondiente. A estos efectos, se
designara una escolta que podra ser la enfermera de la Oficina de Servicios Médicos o una de las
Oficiales de Seguridad de la Institucion. En los casos en que ningin familiar se presente al
momento de esta ser dada de alta, la afectada sera transportada a donde esta solicite.

Se solicitard el nimero del caso a la persona que lo atienda en las facilidades médicas y el
numero de querella a la Policia, en caso de haber sido radicada. Por lo general, el personal médico

conservaréa parte de la ropa y otros articulos que puedan servir o contener evidencia.



T Informe del caso

El Oficial de Seguridad rendira el informe del caso lo mas detailadamente posible, con los
datos que haya logrado recoger del mismo. Es posible que mucha de la informacion que se
necesite para redactar el informe surja en las mismas facilidades médicas.

Se le informard el caso inmediatamente al/ a la Rector{a), al/a la Decano(a) de Asuntos
Administrativos y al/a la Decano{a) de Asuntos Estudiantiles. Luego del estudio e investigacion de
rigor, este funcionario sometera al Rector un informe completo de los hechos. Ademas, solicitard

la imposicién de las sanciones o acciones, de conformidad con la reglamentacion y leyes aplicables.

E. Declaracién sobre Politica Pablica en relaciéon con el Hostigamiento
Sexual en la Universidad de Puerto Rico

La Carta Greular Nimero 95-03 del 16 de agosto de 1994 del Presidente de la Universidad de
Puerto Rico, establece la Politica en Relacidn con el Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto Rico,
y la Carta Grcular 95-06 del 12 de septiembre de 1995 establece las enmiendas al Procedimiento para
tomar accién informal o formal sobre querellas de hostigamiento sexual o discrimen por razon de sexo. La
Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico reitera el compromiso en contra del discrimen,

mediante la Certificacion Numero 58-2004-2005, en la cual se establece que:

La Universidad de Puerto Rico prohibe todo discrimen en la educacion, el empleoyenla
prestacion de servicios por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicion
social, ascendencia, estado dvil, ideas o creenciasreligiosas o politicas, género, preferencia
sexual, nacionalidad, origen étnico, condicidn de veterano de las Fuerzas

Armadas o incapacidad fisica.



Notificar a los estudiantes y al personal universitario sobre los servicios para las victimas de ofensores sexuales
dentro y fuera del campus.

El estudiante o personal universitario que resulte victima de un ofensor sexual puede recurrir a los
servicios que ofrece el Departamento de Consejeria y Servicios Psicoldgicos. Ademas, puede ser referido,

de asi desearlo, a otras agencias gue se especialicen en victimas de abuso sexual.

Notificar que la Institucidn asistirad a las victimas con cambios de vida y/o académicos si es su deseo y estan
disponibles

A peticion de el/la estudiante, los funcionarios de la Institucién colaborardn para cambiar su
programa académico o reubicarla en cualquier otra unidad del Sistema Universitario después de un

alegado incidente de asalto sexual, si estos cambios son razonables.

Procedimientos de Accion Disciplinaria para Alegados Ofensores Sexuales

El Reglamento de Estudiantes de la Administracidn de Colegios Regionales, Certificacion Numero
130-1979-80, del Consejo de Educacidn Superior, en su Parte IV establece las Normas Disciplinarias y
Procedimientos a seguir cuando la conducta estudiantil esté sujeta a sanciones disciplinarias. Los
procedimientos de accidn disciplinaria para los alegados ofensores sexuales incluyen una declaracién clara

de que:

a. El acusado y el acusador deberdn tener las mismas oportunidades de hacer que otros
estén presentes durante un procedimiento disciplinario.
Segun el Articulo X, Procedimientos de Disciplina, inciso B: en los casos de infracciones al
Reglamento que puedan ocasionar separacion definitiva, suspension de un semestre o
mds u otra penalidad de caracter grave, el estudiante acusado recibird notificacion
oportuna y anticipada de los cargos en su contra, con una relacion especifica de las
disposiciones reglamentarias supuestamente violadas y del término de tiempo de que

dispone para responder. Dicho estudiante tendra, ademas, |la oportunidad de una vista



administrativa a la cual podrd asistir acompafiado del consejero o asesor que él elijay de la
cual se llevard un récord adecuado. Se le dard oportunidad al estudiante de testificar,

presentar evidencia y contra interrogar a los testigos del cargo.

El acusado y el acusador seran informados de los resultados de los procesos disciplinarios
relacionados con una ofensa sexual.

Segtn el Articulo X1V, de las Juntas de Disciplina, Inciso A: En cada colegio se creara una
Junta de Disciplina que entenderd en los casos de disciplina previstos en el Articulo XIIi B.
Dicha junta rendird al rector, o al funcionario correspondiente que él asigne, un informe
con las recomendaciones pertinentes. El rector o el funcionario correspondiente,
estudiado el informe y las recomendaciones, tomara su decisién, la cual notificara al

estudiante denunciado y a la Junta de Disciplina.

Las sanciones que la Institucién puede imponer como una determinacién final a un
procedimiento disciplinario de la ofensa sexual.

Segtin el Articulo XI, De la Conducta Estudiantil Sujeta a Sanciones Disciplinarias, Inciso A,
Nimeros 11y 12, se expone que la comisidn de cualquier acto obsceno, imptdico o
lascivo, el empleo de la fuerza o la violencia contra cualquier persona en las facilidades del
colegio con la intencidn de causarle dafio o de impedir el cumplimiento de sus
responsabilidades, cualesquiera que sean los medios que se emplearen, constituye un
delito y acarrea sanciones disciplinarias. El Articulo XlI, De las violaciones a las Reglas,

establece las sanciones disciplinarias. Entre estas, se encuentran:

. Amonestacion.
. Probatoria por tiempo definido, durante el cual otra violacidén a cualquier norma

tendra consecuencias de suspension o separacion,



. Suspension del colegio por un tiempo definido. La violacién de los términos de la
suspension conllevara un aumento del periodo de suspension o la separacion

definitiva del colegio.

. Separacion definitiva del colegio.
. Los actos que constituyen violaciones al Reglamento y que ocasionen dafios a la

propiedad podran conllevar como sancién compensar al colegio los gastos que
Este incurra para reparar dichos dafios.

El registro de ofensores sexuales

La Comunidad Universitaria tiene acceso al enlace

http://sijc.gobierno.pr/CJISPortal/SexualOffenders/Disclaimer.aspx con el fin de identificar a un ofensor

sexual en los predios de su residencia o recinto universitario al que asiste. La misma se encuentra
accesible a través de la pagina de Internet www.upra.edu y en el Manual Tu Bienestar y Seguridad son

importantes, que se distribuye anualmente entre la Comunidad Universitaria.



Las secciones del Reglamento de la Universidad de Puerto Rico que aplican a los ofensores sexuales y de
otros tipos:

Respecto a las sanciones disciplinarias contra un presunto ofensor sexual, el Articulo 35 (Acciones
Disciplinarias) del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico incluye la conviccién por delitos
graves (e.g. la violacion) y los actos obscenos, impudicos o lascivos como sujetos a acciones disciplinarias.
Tales sanciones van desde la amonestacién oral hasta la destitucion del empleado. Articulo 35 - Acciones

Disciplinarias

Seccidn 35.1 - Disposicdiones generales
Seccién 35.1.1 — Metasen las relaciones de personal

Las autoridades nominadoras y los funcionarios supervisores en todos los niveles de la jerarquia
universitaria en todas las clasificaciones se desenvuelvan dentro de un clima institucional de

armonia, respeto y confraternidad.

Seccién 35.1.2 — Procedimiento para ventilar querellas

El Presidente, en las normas que por este Reglamento se le encomienda establecer, delineard los
procedimientos y recursos para atender debidamente las querellas que se puedan suscitar contra
los miembros del personal universitario. Ademas, establecerd el procedimiento para la

rehabilitacién de cualquier empleado destituido.

Seccién 35.1.3 — Propésito fundamental de la accidn disciplinaria

En todo caso en que una autoridad nominadora considere imponer medidas disciplinarias a algun
miembro del personal universitario, debera tener en cuenta que el propdsito fundamental de los
procesos disciplinarios es, hasta donde sea posible, correctivo, en armonia con los mejores

intereses institucionales.



Seccién 35.1.4 - Rapidez y firmeza de las acciones disciplinarias

Cualquier actuacion que resulte en el quebrantamiento del orden institucional, del buen proceder
administrativo, o del buen nombre de la Universidad, debera ser objeto de accidn disciplinaria con

rapidez y firmeza, luego del procedimiento correspondiente.
Seccién 35.1.6 — Debido proceso de ley

En todo caso en que pueda producirse alguna sancién disciplinaria que afecte adversamente |a
situacion econdmica o la reputacion de un miembro del personal universitario, deberd cumplirse
con las siguientes garantias minimas de debido proceso de ley: presentacion detallada de un
pliego de los cargos; oportunidad de ser ofdo y de confrontar la evidencia en su contra;
oportunidad de presentar evidencia a su favor y determinacién de los hechos probados en un
informe escrito del cual el empleado recibira copia. En los casos cubiertos por la Seccion 35.2.11
de este Reglamento, aplicara lo dispuesto en el Articulo 208 del Cédigo Politico de Puerto Rico (3

L. P.R.A. §556).
Seccién 35.2 - Conducta sujeta a acciones disciplinarias

Las autoridades nominadoras podran tomar accién disciplinaria contra los miembros del personal

universitario por cualquiera de las siguientes causas:

Seccidn 35.2.1 — Incompetencia profesional o incumplimiento de los deberes del cargo o puesto,

incluyendo la reduccién deliberada de la productividad o del ritmo de trabajo.
Seccién 35.2.2 — Ausencia o abandono injustificado de sus labores.
Seccion 35.2.3 — Falta de integridad intelectual, manifestada en forma de plagio o fraude.

Seccién 35.2.4 — Pintar, imprimir, mutilar o causar dafio a las paredes, columnas, pisos, techos,
ventanas, puertas o escaleras de los edificios o estructuras de la Universidad de Puerto Rico

mediante rétulos, pasquines, leyendas, avisos, manchas, rasgaduras u otras marcas, dibujos o



escritos. Lo dispuesto en la expresidn anterior serd igualmente aplicable a estatuas, pedestales,
bancos, verjas y otras estructuras dentro de la Universidad de Puerto Rico.

35.2.5 - Interrupcion, obstaculizacién o perturbacién de las tareas y funciones regulares de la
Universidad o de actividades legitimas de la institucién que ocurran dentro o fuera de los terrenos

universitarios.

Seccién 35.2.6 — Actos de acometimiento o agresion fisica perpetrados contra miembros de la comunidad

universitaria.
Seccidén 35.2.7 — Insubordinacién o indisciplina.

Seccion 35.2.8 — Actos que bajo los cdnones de responsabilidad moral prevalecientes en la comunidad

constituyen conducta inmoral.

Seccidn 35.2.9 — Actos maliciosos que ocasionen dafio o destruccién a la propiedad institucional o
dependencia de la Universidad en actos que requieran notificacioén previa para su celebracién y que no han
sido autorizados por los funcionarios universitarios correspondientes, segun lo dispuesto en el Articulo 36

de este Reglamento.
Seccion 35.2.11 — Conviccion por delito grave

Seccién 35.2.12 — La alteracién maliciosa o falsificacién de calificaciones, expedientes, tarjetas y otros
documentos oficiales de la Universidad de Puerto Rico, de otra Universidad o del gobierno, con el propdsito
de pasarlos como genuinos y verdaderos, a los fines de obtener beneficio en alguna dependencia
universitaria o de lograr algin propésito ilegal. Estard igualmente sujeto a sancién disciplinaria todo acto
de pasar o circular como genuino y verdadero cualquier documento, sabiendo que el mismo es falso o estd

alterado.

Seccion 35.2.13 — La publicacidn o difusion de material libeloso o pornogréfico o cuyo contenido no cumpla

con los cdnones de expresidn y responsabilidad propios del nivel universitario.



Seccidn

Seccidn 35.2.14 - La comision de cualquier acto obsceno, imptdico o lascivo.
Seccion 35.2.15 — El uso en las facilidades y terrenos universitarios de lenguaje obsceno, imptdico o
agresivo que, dado el caracter y temperamento puertorriquefio, usualmente constituye provocacion

suficiente para el ciudadano comiin y que ordinariamente produce la violencia o la alteracién del orden.

Seccidn 35.2.16 — Formulacién de querellas a base de cargos que se saben falsos, con énimo de perjudicar

al querellado.

Seccion 35.2.17 — La sustraccidn y la ocupacidn ilegal de bienes pertenecientes a la Universidad de Puerto
Rico, o de bienes ajenos gue se encuentren dentro de los predios universitarios en que rige este

Reglamento.

Seccidon 35.2.18 — Conducta que constituya delito bajo las leyes del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico y sea perjudicial al buen nombre de la Universidad.

Seccién 35.2.19 — Violaciones a la Ley de la Universidad, a las disposiciones de este Reglamento y demas

reglamentos universitarios.
35.3- Sanciones Disciplinarias

Las sanciones disciplinarias que se aplicaran y constaran en el expediente oficial de los empleados

afectados seran las siguientes:
Seccion 35.3.1- La amonestacion oral.
Seccion 35.3.2- La amonestacidn escrita,

Seccién 35.3.3- La suspension de empleo y sueldo, por un término definido que no exceder3 seis {6} meses.
Seccién 35.3.4- La destitucidn, con la consiguiente inhabilitacién para servir a la Universidad, a menos que

se determine formalmente la rehabilitacidn, a tenor con las normas que al efecto se establezca.



Violencia doméstica en el campus

Cuando la Oficina de Seguridad reciba una querella o aviso sobre esta situacion, informara a la persona
intercesora para que pueda darle apoyo a la persona sobreviviente y evaluar las circunstancias. La oficina de
Servicios Médicos atenderd como emergencia los casos de violencia, acoso, agresion y acecho. Todo el personal
involucrado, directa o indirectamente, mantendra estricta confidencialidad. Se determinaréd qué otras oficinas,
incluyendo la Rectoria, intervendran en el proceso. En Servicios
Médicos, se decidira si es necesario trasportar la victima a un hospital y el vehiculo que se empleara (ambulancia o

vehiculo oficial).

Conforme a la disponibilidad, la Universidad suministrara opciones para proteger a la persona sobreviviente

{e]. gestionar albergue, facilitar el traslado a otra universidad, un intercesor o acompafiarle al tribunal).

Los acusados de violencia doméstica estan sujetos a las sanciones que impone el Reglamento de la
Universidad de Puerto Rico y/o a la sentencia de los tribunales. Los casos de infracciones al Reglamento de la
Universidad de Puerto Rico que puedan resultar en la imposicion de penalidades inferiores a la suspensién, seran
atendidos por las autoridades universitarias correspondientes. Estas emplearan un procedimiento informal,
siempre y cuando se le informe de antemano al imputado sobre su falta y se le brinde la oportunidad adecuada de
esclarecimiento y defensa. Las constantes violaciones por parte de una persona que conlleven repetidas

amonestaciones tendran como consecuencia la imposicién de medidas mas serias.



Dichas infracciones pueden ocasionar la separacion definitiva, la suspension por un semestre (o por
mas tiempo) u otra penalidad mas seria. El estudiante o el empleado acusado seran notificados con
anticipacion de los cargos en su contra, conforme a las disposiciones reglamentarias. Tendrd la opcién
de ir a la vista acompafiado del consejero o asesor de su preferencia. Puede testificar, presentar

evidencia y contra interrogar a los testigos del cargo.

Durante el proceso administrativo, podran establecerse medidas para garantizar la seguridad de las
partes involucradas. Sidespués de un escrutinio cuidadoso no cabe duda sobre la infraccién, se podrén

tomar las siguientes medidas contra la persona:

. La amonestacion.
. La probatoria por tiempo indefinido, la cual tendra como consecuencia suspension o
separacion.

’ La suspension de la Universidad por tiempo definido.



CAPITULO VI

PROGRAMA DE PREVENCION
La Universidad de Puerto Rico en Arecibo cuenta con la Oficina de Calidad de Vida, instituida
para promover estilos de vida saludables que permitan el desarrollo de la comunidad universitaria,
motivando a la poblacién a unirse al esfuerzo en pro de un mejor ambiente. A continuacién se detallan

fas metas y objetivos de la Oficina:

Metas
. Ofrecer a los estudiantes un ambiente dptimo para el aprendizaje y la ensefianza,
mediante el fortalecimiento de los servicios auxiliares a la docencia.
. Promover y desarrollar actividades de servicio a la comunidad que tengan un efecto
formativo en la vida del estudiante.
Objetivos
. Orientar sobre los diversos aspectos que impacten positivamente los pensamientos,
sentimientos y conductas del ser humano.
. Lograr el fortalecimiento de diferentes destrezas y talentos entre los participantes
para que sirvan como medio de transmisién del mensaje de prevencion.
. Fomentar la prevencidn del uso y abuso de alcohol y otras drogas.
. Ofrecer a los estudiantes la oportunidad de pertenecer a un grupo de estudiantes en

el que se promueva el mensaje “Disfruta de la vida al maximo... pero, al natural”.

Los componentes principales de la Oficina son:

. La seguridad en el campus - Vigila por la seguridad y bienestar de la comunidad

universitaria, divulgando las estadisticas anuales de incidencias criminales en



nuestra [nstitucidén y cémo prevenir dichos incidentes. {“Jeanne Clery Act / Campus

Crime and

Security Survey”).

. El hostigamiento sexual - La Universidad de Puerto Rico prohibe el hostigamiento
sexual entre la comunidad universitaria y la comunidad en general. El término
hostigamiento sexual se refiere a cualquier acercamiento sexual no deseado,
reguerimientos sexuales y cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza
sexual.

. La prevencion del uso de drogas y alcohol - La Universidad de Puerto Rico provee un
ambiente saludable, libre de drogas ilicitas y de abuso de alcohol, reconociendo la
amenaza significativa que Estas ocasionan a la salud y al bienestar fisico, psicolégico
y social de la comunidad universitaria.

. El bienestar pleno - Hace hincapié en la salud fisica, emocional y social, con el
propdsito de obtener una vida saludable integral.

La Oficina de Calidad de Vida coordina y desarrolla actividades dirigidas al cumplimiento de las
politicas institucionales y federales, siendo su objetivo primordial motivar a la comunidad universitaria a
unirse en la gestién de fomentar estilos de vida mas saludables. Entre Estas, se pueden mencionar
adiestramientos, talleres de capacitacién, conferencias, clinicas de salud y actividades recreativas, entre

otras. Ademas, cuenta con un grupo de estudiantes voluntarios que colaboran en esta gestion.



CAPITULO Vi

ADIESTRAMIENTO PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD

El Director de la Oficina de Seguridad, en colaboracidn con la Oficina de Recursos Humanos,
preparara un plan anual de adiestramiento para la Oficina de Seguridad. Dicho plan deberd incluir un
itinerario de adiestramientos que incluya titulo o tema del mismo, fecha, lugar y el conferenciante que
lo ofrecera. Elitinerario de adiestramiento se debera entregar a los Oficiales de Seguridad durante el
mes de agosto de cada afio y deberd incluir aquellas actividades programadas hasta junio del préximo
afio. Se deberan ofrecer al menos cinco (5) adiestramientos por afio calendario. Se recomienda que los
adiestramientos cubran areas tales como: [ntervencion en casos de violencia doméstica, acecho, acoso
sexual y violaciones; Arresto civil, Derechos Civiles, Primeros Auxilio, Desarrollo de destrezas
investigativas y Documentacion de Casos, Manejo de Situaciones de Emergencia y Desastres, Defensa

Personal, etc.

Los temas a desarrollarse en cada adiestramiento seran seleccionados por el Director de la
Oficina de Seguridad, de acuerdo con las necesidades de capacitacién expresadas por los Oficiales de
Seguridad. Dichos temas deberan ser pertinentes a sus funciones de vigilancia y proteccién. El Director
de Seguridad coordinara con la Oficina de Recursos Humanos, la Coordinadora de Calidad de Vida y la

Coordinadora del Programa de Prevencion de Violencia Contra la Mujer la seleccién de los recursos

idéneos para ofrecer los talleres y adiestramientos.



CAPITULO VI
MAPA DESCRIPTIVO DEL. CAMPUS

El mapa actualizado de las instalaciones fisicas de UPRA define la clasificacion establecida por el
“Jeanne Clery Act”, que categoriza las dreas geogréficas de la Institucion en tres clases: en el campus;
fuera det campus (no campus) y propiedad publica. La Oficina de Seguridad recopilara diariamente la
informacidn sobre las actividades delictivas por las categorias de los actos delictivos y por la clasificacidn
de dreas geogréficas donde ocurrieron los hechos. Por lo tanto, se hace imperativo establecer y definir

cada categoria e indicar en el mapa de la Institucién cada drea geografica.

Lo que se denomina como en el campusincluye aquellas propiedades que le pertenecen a la
Institucién frecuentemente utilizadas por los estudiantes. En el caso de UPRA, las facilidades fisicas de

la Institucién caen principalmente dentro de esta categoria.

Aquelias propiedades que no son parte del campus principal pero no se consideran un campus
aparte y estdn controladas por la Institucidn se denominan como fuera del campus (no campus).
Algunos ejemplos de facilidades fuera del campus son las facilidades de investigacion, los hospitales
pertenecientes a la universidad y las residencias fuera del campus perteneciente o controlado por la

universidad.

Por otro lado, la categoria de propiedad publica incluye las calles, las aceras, los
estacionamientos publicos en el campus o accesible a este, las aceras al cruzar las calles desde el
campus y los parques publicos adyacentes o accesibles desde el campus. Las aceras que se encuentran
frente a los predios de la Institucién y al cruzar la carretera 653 caen en esta categoria. De la misma
forma, cae en esta categorfa la acera que conecta al campus con la urbanizacién “University Gardens”.
Para propositos del Clery Act, no se considera como propiedad publica las residencias privadas o
negocios circundantes a propiedades fuera del campus y aquellas propiedades separadas del campus

por verjas o barreras.



CONCLUSION

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo, consciente de su obligacién por mantener un ambiente
sano que propicie el bienestar Optimo de la comunidad universitaria, ha establecido un Protocolo de
Seguridad que contiene las politicas institucionales, los procedimientos y las normas que garanticen un
ambiente seguro y confortable dentro de los predios de la Institucién. El Protocolo es un guia que recoge
leyes, politicas y procedimientos en caso de una situacion que amenace la seguridad de cualquiera de fos
miembros de la comunidad universitaria o cualquier otra persona que se encuentre de visita en UPRA,
facilitando asi, la aplicacion de la reglamentacion y los procedimientos. El mismo debe ser de amplia

divulgacion para el beneficio de todos.

Los funcionaros que aparecen mencionados en este Protocolo tendrd la obligacién y el
compromiso moral de velar por el fiel cumplimiento de lo promulgado en el Ley Jeanne Clery (1990). De
igual forma, todos los miembros de la comunidad universitaria, una vez se divulgue el Protocolo de

Seguridad, deberdn preocuparse por conocer el contenido de este documento y sus alcances.

Si todos colaboramos se podra mantener un campus mas seguro. Debemos estar atentos a
cualquier situacion que perturbe la tranquilidad de la comunidad universitaria, en caso de cualquier
eventualidad, se deberd informar con premura a las autoridades universitarias y/o estatales. De cierta
forma, dejar de hacerlo es otorgar “carta blanca” a los presuntos delincuentes para que sigan
cometiendo fechorias. La Universidad busca el apoyo de todos, y seguir este protocolo es crucial para la

proteccion de vida y propiedad en el campus.
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DEFINICIONES

{Conforme con las definiciones de Ias politicas institucionales, del Cédigo Penal de Puerto Rico y de la
Ley “Jeanne Clery”)

* Agresion simple - Toda persona que emplee la fuerza o violencia contra otra para causarle
daiio.

+ Agresion agravada - Es el ataque criminal sobre una persona con intencién de causarle
fuerte dafio corporal. Puede emplear armas de fuego, objetos punzantes, armas dafiinas,
manos, pies,
etc.

* Agresidn sexual - Es cualquier acto sexual contra otra persona a la fuerza y/o contra el
consentimiento de la persona, en el cual la victima es incapaz de dar su consentimiento.

* Alteracion a la paz - Persona que perturbase la paz o tranquilidad de algtin individuo o
vecindario, con fuertes e inusitados gritos, conducta tumultuosa u ofensiva y amenazas,
vituperios, rifias, desafios o provocaciones. Hiciere uso de lenguaje grosero, profano o
indecoroso en presencia o al alcance del oido de mujeres y nifios, en forma estrepitosa o
inconveniente.

+ Apropiacion ilegal - Toda persona que ilegalmente se apropiare sin violencia ni intimidacion
de bienes inmuebles pertenencias a otra persona.

* Asesinato - Dar muerte con malicia a un ser humano.

* Crimen de Odio - Uso de violencia 0 amenaza fuerte, causando dafio fisico o emocional a
una persona o a su propiedad. Incidentes que demuestran evidencia de que la victima fue
seleccionada intencionalmente por el perpetrador con una fijacion en contra de su raza,

color, religién, ascendencia u origen, incapacidad, sexo u orientacion sexual.

« En el campus - Cualquier edificio o propiedad que pertenezca o sea controlada por la
Universidad en el mismo perimetro o inmediaciones contiguas al edificio principal, que se utilice

para propositos educativos, incluyendo las residencias de estudiantes. Cualquier edificio en el



mismo perimetro de la Universidad, de su propiedad pero controlado por otra persona externa,
que no apoye los propositos de la misma y a la vez se utilice frecuentemente por estudiantes {ej.
concesionarios de comida, librerias, edificios con oficinas administrativas, tales como Asistencia
Econdémica y Admisiones).

Escalamiento - Es la entrada ilegal a una estructura para cometer un delito o hurto  (ej.
entrada forzada, entrada ilegal no forzada e intento de entrada a la fuerza).

Exposiciones deshonestas - Este delito se comete cuando una persona voluntariamente
expusiera sus partes pudendas o cualquier otra parte intima de su cuerpo, en cualquier
fugar gue se encontrase presente otra persona y Esta se ofenda o moleste.

Fuego Intencional - Dafiar o intentar dafiar, ilicita e intencionalmente, cualquier bien
inmueble o mueble mediante el incendio o un dispositivo incendiario. Sélo incendios que
se determinen mediante la investigacion que han sido iniciados ilicita e intencionalmente
son clasificados como incendio. Se debe anotar un incidente para cada operacién de
incendio distinta que origine dentro de la jurisdiccion que informa. Si un acto de incendio
se perpetra en una localidad y se extiende a otra, seria informado por la jurisdiccion en que
se originé el incendio.

Fuera del campus - Cualquier edificio o propiedad publica fuera del edificio principal que
sea propiedad o esté controlada por una organizacién estudiantil conocida. Cualquier
edificio controlado o propiedad de la Universidad fuera del edificio que no constituya un
campus aparte

(e]. facilidades de investigacion, laboratorios y hospitales pertenecientes a la Universidad).

Homicidio Involuntario - La muerte de la otra persona debido a la negligencia.

Hurto de auto - Apropiarse ilegaimente de un vehiculo de motor. Se entiende por vehiculo
de motor cada uno de los siguientes: automavil, motocicleta y todos aquellos vehiculos que

se muevan sobre una superficie que no sean rieles.



Ofensa sexual forzada - Incluye la violacion a la fuerza, la sodomia, la agresién sexual con
objetos y la manipulacion a la fuerza.

Ofensa sexual no forzada - Incluye las ofensas ilegales o el coito no forzado, el incesto y la
violacion reglamentaria “Statutory rape”,

Proposiciones obscenas - Este delito ocurre cuando una persona, en un lugar publico o
abierto, hiciera exposiciones deshonestas de una manera escandalosa u ofensiva al pudor
publico.

Propiedad publica - Todas aquellas propiedades publicas, tales como calles, aceras,
caminos principales, estacionamientos que estén adentro o en dreas adyacentes a la
Universidad, no pertenecientes o controlados por la misma, pero accesibles desde el
edificio principal.

Robo - Tomar o intentar llevarse cualquier cosa de valor que esté bajo la custodia o control
de una persona mediante el uso de la fuerza o la violencia para creartemor  (ej. armas
de fuego, instrumentos punzantes, armas dafiinas y fuerza armada).

Vandalismo - Destruir, dafar, afear o de otra forma causarle perjuicio a bienes inmuebles o
muebles intencional o maliciosamente sin el consentimiento del propietario o la persona
que tenga custodia o control de los mismos.

Violencia doméstica - Significa el empleo de fuerza, violencia psicolégica, intimidacién o
persecucion contra una persona con quien se sostiene una relacién de pareja, para causarle
dafio fisico a su persona, a sus bienes o a la persona de otro, o para causarle grave dafio
emocional.

Violacién - Tener acceso carnal con una mujer que no fuera la propia. Si la mujer ha sido
compelida al acto mediante el empleo de la fuerza fisica e irresistible, 0 amenaza de grave e

inmediato dafio corporal, acompaiiada de la aptitud para realizarla o anulando o



disminuyendo sustancialmente, sin su consentimiento, su capacidad de resistencia a través
de medios hipnéticos, narcéticos, drogas hipnédticas, somniferos o estimulantes o sustancias
o medios similares. Se cuenta un delito por cada mujer violada o que se ha intentado violar
por la fuerza. No incluye violaciones con el consentimiento, aun cuando la victima fuere
menor de edad. No incluye ningin otro delito sexual, ya que se consideraria delito Tipo Il
En el caso en el que mas de un individuo viole a la misma mujer, se contara un delito de

violacién. No se contara el nimero de individuos que cometieron el delito.
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CARTA CIRCULAR NUM. 92-01

Presidente

POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE SEGURIDAD EN LA UNIVERSIDAD
DE FUERTO RICO

£rod .

El derecho estatal y federal vigente le impone a las
instituciones educativas la responsabilidad de ofrecer
proteccién y seguridad a los miembros gque componen la
comunidad universitaria. La Universidad de Puerto Rico,
consciente del problema de la alta incidencia criminal,
reconoce como interés institucional legitimo el facilitar
la proteccién a la vida y seguridad de los miembros de la
comunidad universitaria y de prevenir la ocurrencia de
actos delictivos en 1las instalaciones fisicas de su
sistema educativo. A los fines de informar a toda la
comunidad universitaria de la politica vigente en nuestra
institucidén con relacidén a este asunto, se promulgan las

siguientes directrices.

Base legal

La presente declaracién de politica publica se
promulga a tenor con la Ley Publica 101-542 conocida como
“student Right to Know and Campus Security Act®, asi como
las demds leyes federales y estatales que requieren la
adopcidén de normas institucionales claras, a fin de
promover un ambiente que facilite la prevencidn de actos
delictivos y la atencién a la seguridad personal de la
comunidad universitaria.

T
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1 erics Thskitucionsd

La Universidad de Puerto Rico siempre ha tenido como
uno de sus objetivos principales el vigilar por la
sequridad y bienestar de la comunidad universitaria.

Mediante esta politica se pretende promover y mantener
un ambiente de estudios y trabajo seguro, libre de
riesgos, actos de violencia y peligro. Se reconoce como
interés institucional legitime, la proteccién a la vida y
seguridad de los mniembros de la comunidad interna y
externa gue hace uso de sus servicios e instalaciones
fisicas y la prevencidén de ocurrencia de actos
delictivos dentro de su Jjurisdiccién. Ademas, se
reconoce el derecho de 1los estudiantes, posibles
estudiantes y comunidad en general a ser informados scobre
cualguier acto delictive ocurrido dentro de los terrenos

universitarios v dreas adyacentes.

Asimismo, la Universidad de Puerto Rico recopilara
datos, divulgara y mantendra informada a la comunidad
sobre los incidentes criminales en las diferentes

unidades gue la componen.

Cualguier persona gue, por sus actos de comisidén u
omisidn, viole cualgquier estatuto estatal o federal,
estara sujeto a las medidas disciplinarias establecidas
en los reglamentos universitarios o procesados civil o
criminalmente mediante 1las leyes estatales gque Ile

apligquen.

 cabilidad

Para propiciar un ambiente de estudio y trabajo
seguro, libre de todo riesgos, actos de violencia y
peligro, se requiere el apoyc y cooperacidn de todos los
sectores universitarios, asi como de los ciudadanos
particulares. Por ello, lo enunciado en este documento
aplica a todos 1los miembros de la conmunidad
universitaria y ciudadanos particulares gue hagan uso de
los servicios e instalaciones fisicas universitarias.

mn * ack
La implantacidén de esta politica estard a cargo de la

Administracién Central representada en estas funciones
por la Divisién de Asistencia Econdmica y la Oficina de



Carta Circular Nuam: 92-01
28 de mayo de 19882
Pagina 3

Asuntos Académicos, éstas en coordinacién con los
decanatos de administracidén y asuntos académicos, las
oficinas de seguridad y/¢ cualguier otra unidad
administrativa gque corresponda en cada unidad del
sistema. Estas oficinas tendran la responsabilidad de
desarrellar normas ¥y procedimientos especificos
necesarios para la implantacidén de esta politica.
Corresponderd a la Divisidn de Asistencia Econdmica de la
Administracidén Central el proveer, de acuerdo a la
informacién suministrada por cada unidad académica, la
evidencia del cumplimiento institucional con los
requisitos establecidos por la reglamentacidén federal

pertinente.

Es responsabilidad de los Decanos de Administracién,
de Estudiantes y Asuntos Académicos en cada unidad,
divulgar los datos obtenidos sobre criminalidad, tanto en -
los predios de la unidad como en las dreas inmediatas a
sus instalaciones fisicas.

Vigencia

Las disposiciones de esta politica dinstitucional
tienen vigencia inmediata. Copia de la misma deberd ser
colocada en los tablones de edictos ¢ lugares prominentes
en todas las oficinas y dependencias de nuestra
institucion.



Anejo 2: Mapa de UPRA con las areas geograficas
designadas segun “Jeanne Clery Act”
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Manual
Prevencion
Seguridad

en el campus

Tel. Guardia: (787) 878-4595
Cuadro: (787) 815-0000
PO BOX 4010

Arecibo, PR 00614-4010



V. MANUAL DE PREVENCION DE SEGURIDAD EN EL CAMPUS
* Medida de Seguridad
* Procedimiento Radicacién de Querellas
* Procedimiento a Seguir en Caso de un Asalto Sexual
* Directorio Telefénico de Emergencia

* Entre otros
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INTRODUCCION

La seguridad es vital para la convivencia pacifica dentro de la sociedad. La Universidad
de Puerto Rico en Arecibo (UPRA) propicia un ambiente seguro de estudio y trabajo para
todos los miembros de la comunidad universitaria y sus visitantes. Ademas, promueve
que cada individuo asuma un rol mas activo en la proteccion de su vida y la seguridad de
los demas miembros de la comunidad para prevenir y minimizar los actos delictivos
dentro de los predios del campus.

Toda la comunidad universitaria y los visitantes tienen derecho a conocer cuan segura
es la Instituciéon en la que estudian, laboran o visitan. Por consiguiente, UPRA, para
salvaguardar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y los visitantes,
esta obligada a recopilar, mantener y divulgar las estadisticas sobre la actividad delictiva
dentro del campus y en las areas aledafias al mismo que se actualizan anualmente. Para

mas informacion, puede entrar al siguiente enlace: http://sequridad.upra.edu/.




POLITICA INSTITUCIONAL

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo tiene como politica institucional promover un
ambiente seguro de estudio y trabajo para todos los miembros de la comunidad
universitaria y sus visitantes, de acuerdo con la Carta Circular Nim. 92-01 del 28 de mayo
de 1992, del Dr. José M. Saldafia, el entonces Presidente de la Universidad, en la cual
se establece la Politica Institucional sobre Seguridad en la Universidad de Puerto Rico,
a tenor con la Ley Puablica 101-542, conocida como “Student’s Right to Know Act and
Campus Security Act”. Mediante la aplicacion de esta politica, se pretende promover y
mantener un ambiente de estudio y trabajo libre de riesgos, de actos de violencia y de
peligros que atenten contra la seguridad de la propiedad y de las personas. Ademas, se
reconoce el derecho de los estudiantes y empleados, de posibles estudiantes y
empleados, y de la comunidad en general a ser informados sobre los actos delictivos
ocurridos dentro de los terrenos de la universidad y areas aledafas al campus. La UPRA
recopilara, divulgara y mantendra informada a la comunidad sobre los incidentes
criminales en los terrenos del campus, fuera del campus y en la propiedad publica

cercana al campus.



POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE
ALCOHOL Y OTRAS DROGAS

La Universidad de Puerio Rico esta consciente de ios efectos que provoca el uso y abuso
del alcohol y otras drogas ilicitas. Es su responsabilidad como institucion fomentar y
propiciar un ambiente de trabajo y estudio seguro, libre de riesgos contra su salud y su
seguridad.

Esta promueve una mejor calidad y bienestar de todos los miembros de la comunidad
universitaria.

La Universidad de Puerto Rico fomenta y propicia un ambiente de trabajo y estudio de
respeto al ser humano y a sus libertades personales, seguro de riesgos contra la salud,
su seguridad y el bienestar de todos los miembros de la comunidad universitaria.

Por tal razén, la Certificacion Namero 032.1999-2000 de la Junta de Sindicos de la
Universidad de Puerto Rico, enmendada el 2005-2006, establece la Politica de la
Universidad de Puerto Rico sobre el Uso llicito de Drogas, Sustancias Controladas y
Abuso de Alcohol. Por otro lado, la Certificacion Numero 033-1999-2000 de la Junta de
Sindicos de la Universidad de Puerto Rico establece el Reglamento de la politica: Articulo
3 Prohibicion de Sustancias Controladas, Articulo 4 Prohibicion de Bebidas Alcohdlicas
a Menores, Articulo 5 Posesion, consumo, venta o distribucién de bebidas aicohdlicas
dentro de los predios de la Universidad, Articulo 6 Posesion, consumo, venta o
distribucién de bebidas alcohdlicas en actividades oficiales fuera de los predios de la
Universidad y Articulo 8 Prohibicion de la promocion de bebidas alcohdlicas. Para mas
informacién puede acceder al siguiente enlace: http://seguridad.upra.edu/.

La Oficina de Calidad de Vida realiza actividades educativas durante el afio con el fin de

orientar e informar a la comunidad universitaria sobre el peligro que representa el uso y



abuso del alcohol y otras drogas ilicitas en el bienestar fisico, psicolégica y social de la
comunidad universitaria. En la Universidad se ofrecen servicios de orientaciéon y
consejeria dirigidos a personas que estén involucradas con el uso del aicohol y ofras
drogas ilicitas. Se garantiza la mas estricta confidencialidad en este servicio. El mismo
puede solicitarse en el Decanato de Estudiantes, en la Oficina de Calidad de Vida,
Procurador Estudiantil, Oficina de Consejeria y Servicios Psicolégicos, Departamento de
Servicios Médicos y en la Oficina de Enlace con el Personal, quienes coordinaran el

referido y seguimiento apropiado para viabilizar la recuperacion del individuo.



COMITE DE SEGURIDAD

El Comité de Seguridad tiene como responsabilidad prevenir, orientar y proteger a la
comunidad universitaria y sus visitantes dentro de los predios del Colegio, asi como a los
terrenos y propiedades institucionales. De igual manera, notificar a la Policia de Puerto

Rico cualquier acto delictivo que se registre dentro de la institucion.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

En Estacionamientos:
_Elija un estacionamiento donde el drea no sea solitaria y sea bien iluminada
_Cierre con seguro las puertas y suba los cristales cuando deje su automovil, ya sea por
minutos o por horas.
_Guarde los objetos de valor en su baidl donde no se vean. No deje su dinero visible
cuando el auto esté en el estacionamiento.
_No se distraiga de camino hacia su vehiculo y tenga las llaves en mano antes de llegar a
su vehiculo.
_Cierre las puertas inmediatamente después de acceder al vehiculo.

_Revise el auto y asegurese que no hay nadie alrededor o dentro de su vehiculo.

Al manejar:

_Siempre mantenga su tanque con gasolina.

_Evite los atajos por areas aisladas y solitarias.

_No pierda el tiempo haciendo cosas en su vehiculo. Rapido comience su marcha para
evitar cualquier situacion o gue se acergue un atacante.

_Si su auto se descompone en un area aislada, puede hlamar a la Guardia Universitaria
(787-878-4595) o a la Policia Estatal (787-878-2020) o alguna persona conocida que
pueda ayudarla.

_Nunca suba al auto de un desconocido que ofrezca llevarte a tu casa o a otro lugar.



En Campus:

_ Evita las areas aisladas después de horas de clase. Si debes ir a este lugar.
En Oficinas, Casas u Hospedajes:
_ No dejes objetos valiosos a la vista.
_ Cierra con seguro tus puertas y ventanas, aun si solo vas a salir a comer.
_No guardes grandes cantidades de dinero en habitacion u oficina.
_ Reporta cualquier ventana rota o luces defectuosas al personal de mantenimiento y de
seguridad.
__En mas de la mitad de los casos reportados de violacion, las victimas conocian a los
atacantes. Evita llevar conocidos casuales a tu habitacion.
_ Ten cuidado con tus llaves. No des a nadie la oportunidad de duplicarlas. Nunca
escribas tu nombre en tu llavero.
En Llamadas Telefonicas:
_ Ofrece solo tu primera inicial y apellido en el directorio telefénico.

_ Desconfia de encuestas, llamadas con el nimero equivocado y no des nombre y
direccion.
_Nunca digas que estas solo(a) en casa/hospedaje.

_ Cuelga inmediatamente al recibir una llamada obscena.



Si tratan de asaltar:
__ Mantén la calma cuando sea posible. No pongas resistencias si el atacante tiene un

arma.

__Trata de obtener una descripcion exacta del asaltante sin ponerte en riesgo.
__Site roban, amenazan o te velan llama a un servicio de victimas o a una linea de ayuda

para recibir asistencia por el trauman causado o por cualquier otro asalto.



.COMO TRAMITA UNA QUERELLA?

__El querellante reporta el delito ante un Oficial de Seguridad de nuestro Colegio.
__ El perjudicado(a) debera en forma clara y precisa detallar los hechos al Oficial de
Seguridad. Ademas, proveer toda informacién requerida por la Guardia Universitaria.

__ El Oficial transcribe la Informacién en una hoja de Notificacion de Querellas.
__ El querellante es orientado sobre todo el proceso que debe seguir para continuar con

la querella en el foro que estime necesario.

__ Del interés del perjudicado(a) se procedera a dar parte a las autoridades policiacas.
Se seguira el mismo procedimiento con propiedad privada, asi como propiedad

institucional.

_ Luego de tomada la querellas por el oficial asignado, éste realizara una investigacion
preliminar de los hechos.

_ Una vez redactado el informe, se entrega al querellante para que verifique la
informacién, firme el documento.

_ Seran incluidos al Informe de Querella, los documentos que formen parte de la
investigacion administrativa realizada por la agencia tales como: informe de delito por
parte de la Policia de Puerto Rico. Una copia de cada informe es referida a la unidad
correspondiente para su tramite.

_ En caso de dafos, escalamiento, personas lesionadas, colision de autos, dafios a

muebles e inmuebles por causas naturales, se realiza el mismo procedimiento ademas,

se toman fotos de ser necesario.



PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN CASO DE UN ASALTO
SEXUAL

__Notificacion de los casos
Una vez se notifique a la Oficina d Seguridad sobre cualquier delito sexual cometido
dentro de los predios universitarios, el oficial asignado iniciara la investigacion y tramite

correspondiente bajo la mas estricta confidencialidad.

__ Entrevista con la victima
La entrevista debera ser corta y, si posible, llevada a cabo por una persona del mismo

sexo que la victima.

__ Forma de manejar el caso
La victima de un delito sexual debera ser tratada con toda la comprension, tacto y
sensibilidad que se le pueda ofrecer. Las personas que intervengan con estos casos

deben actuar rapidamente, para asegurar el bienestar fisico y emocional de la victima.

__Lugar de los hechos
Los Oficiales de Seguridad deberan asegurarse de que el lugar donde ocurrieron los
hechos se mantenga inalterado. No debe permitirse que nadie acuda al lugar hasta que

la policia lleve a cabo las investigaciones correspondientes.

_Orientacién a la victima
Se le sugerira que no destruya o elimine cualquier evidencia. Se le recomendara que no
se bafé, asee, lave las manos o el cuerpo, no se cambie de ropa ni use medicamentos,

ni trate de orinar o defecar hasta que se le practique un examen médico completo.



__Escolta de la victima

Se solicitara un examen médico adecuado (prevencién y tratamiento de enfermedades
venéreas, infeccién, embarazo y trauma fisico). No se debera dejar sola a la victima hasta
tanto un familiar haya llegado a las facilidades medicas, o la persona haya sido dada de

alta y la policia haya realizado la investigacion correspondiente.

__Informe del Caso
El Oficial de Seguridad rendira el informe del caso lo mas detalladamente posible, con

los datos que haya logrado recoger del mismo.



MAPA DESCRIPTIVO DEL CAMPUS

El mapa actualizado de las instalaciones fisicas de UPRA define la clasificacion

establecida por el Jeanne Clery Act, que categoriza las areas geogréficas de la Institucion

en tres clases; en el campus, fuera del campus (no campus) y propiedad publica.
Lo que se denomina como en el campus incluye aquellas propiedades que le pertenecen
a la Institucion frecuentemente utilizadas por los estudiantes. En el caso de UPRA, las
facilidades fisicas de la Institucion caen principalmente dentro de esta categoria. Aquellas
propiedades que no son parte del campus principal pero no se consideran un campus
aparte y estan controladas por la Institucion se denominan como fuera del campus (no
campus). Algunos ejemplos de facilidades fuera del campus son las facilidades de
investigacion, los hospitales pertenecientes a la universidad y las residencias fuera del
campus perteneciente o controlado por la universidad. En UPRA se identifica dentro de
esta categoria a la Oficina de Seguridad y a las instalaciones del Pre-escolar, que se
encuentra ubicadas en la calle Filipinas (final) de la urbanizacién
University Garden.
Por otro lado, la categoria de propiedad publica incluye las calles, las aceras, los
estacionamientos publicos en el campus o accesible a éste, las aceras al cruzar las
calles desde el campus y los parques publicos adyacentes o accesibles desde el
campus. Las aceras que se encuentran frente a los predios de la Institucién y al cruzar
la carretera 653 caen en esta categoria. De la misma forma, cae en esta categoria la
acera que conecta al campus con la urbanizacién University Garden. Para propdésitos del
Clery Act, no se considera como propiedad publica las residencias privadas o negocios
circundantes a propiedades fuera del campus y aquellas propiedades separadas del

campus por verjas o barreras.



DIRECTORIO TELEFONICO DE EMERGENCIAS

Guardia Universitaria 787-878-4595

Cuadro UPRA 787-815-0000

Servicios Médicos 4800, 4802

Oficina de Salud y

Seguridad Ocupacional 3630, 3856 Agencias
EMERGENCIAS 9-1-1

Departamento de Bomberos 787-878-2330
Policia de Puerto Rico 787-878-4000
Emergencias Médicas 787-879-1844

Policia - Division de Explosivos 787-880-2002
FBI 787-754-6000

Manejo de Emergencias 787-879-5053
Control de Envenenamiento 1-800-222-1222
Junta Calidad Ambiental 787-879-5784 Helicoptero

Ambulancia
Aeromed 1-877-AEROMED
Aviane 787-977-1585 / 1586

Centros de Salud
CDT Villa los Santos 787-879-1585
Hospital Dr. Cayetano Coll y Toste 787-878-7272
Hospital Dr. Susoni 787-878-1010
Hospital Industrial 787-754-2525



PARA MAS INFORMACION PUEDES VISITAR:

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo brinda informacion a sus estudiantes y
empleados actuales, conforme a lo establecido en las secciones 668.41 a 668.48 del
Cddigo de Reglas Federales (34 CFR §§ 668.41—668.48). Puedes encontrar esta

informacion a través del siguiente enlace:

http://seguridad.upra.edu/

Alli encontraras:

Protocolo de Seguridad

Estadisticas sobre la Incidencia Criminal en el campus universitario y
Politicas Adoptadas.

_ Politica Institucional sobre Actos Delictivos

__Recopilacidn de la Informacién acerca de Actos Delictivos

_ Procesamiento y Divuigacién de los Datos

Estadisticos acerca de Actos Delictivos

_ Manejo de Delitos Sexuales

_ Informe de Actos Delictivos

Para tener acceso al Registro de Personas Convictas por Delitos Sexuales y/o

Maltrato a Menores visita:

http://www.gobierno.pr/SIJC/InteresPublico




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO
COMITE PARA MANEJAR SITUACIONES DE VIOLENCIA

EN EL LUGAR DE TRABAJO Y ESTUDIO

PROTOCOLO PARA MANEJAR SITUACIONES
DE VIOLENCIA DOMESTICA Y DE ACECHO EN EL
LUGAR DE TRABAJO Y ESTUDIO

Revisado:

octubre 2013

Aprobado por la Junta Administrativa
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I. INTRODUCCION

La violencia doméstica y el acecho son problemas sociales de grandes proporciones que se encuentran
presentes en muchas relaciones de pareja sin importar {a edad y los niveles sociales, profesionales o
econdmicos. Afectan a las victimas en su vida intima y familiar, y también las acompafian dondequiera que
éstas van, incluso a su lugar de trabajo. Desgraciadamente estos no son problemas exclusivos de la poblacién
adulta. Muchos jovenes tienen relaciones de noviazgo en las que son objeto de algun tipo de manifestacién
de violencia doméstica o de acecho. Estadisticas realizadas por diversas entidades ptblicas y privadas
demuestran que una cantidad significativa de las victimas se encuentran entre las edades de 12 a 24 afios, lo

gue resuita muy alarmante.

La violencia doméstica y el acecho representan serios problemas en nuestro pais. Anualmente miles
de mujeres solicitan o6rdenes de proteccidn y recurren a remedios en el area criminal para responder al
maltrato que reciben de sus parejas o exparejas. Entre los afios 2005 al 2010, se reportaron 92,612 incidentes
de violencia doméstica y, entre los afios 2005 y 2007, se expidieron 44,126 6rdenes de proteccion. (Véase los
datos de la Divisién de Estadisticas de la Policia de Puerto Rico y la Oficina de Administracién de Tribunales.)
A esto hay que afiadir que decenas de mujeres mueren anualmente a manos de sus parejas. Esto convierte a
la violencia doméstica en la primera causa de muerte violenta en la poblacidn femenina de Puerto Rico. Los
nimeros de la Divisidn de Estadisticas de la Policia de Puerto Rico reflejan que entre los afios 2005 y 2010, un
total de 112 mujeres fueron asesinadas por sus parejas o exparejas. El salto dramético de la violencia en
Puerto Rico durante estos dltimos tres afios {2010-2013) ha conllevado un aumento alarmante en la violencia

contra fa mujer.

De otro lado, las manifestaciones y los efectos del maltrato contra la pareja trascienden el espacio
“doméstico” o privado del hogar. Anualmente ocurren decenas de actos de violencia doméstica o de acecho
en otros espacios, como los del trabajo. De enero de 2002 a agosto de 2004, segtin los datos de la Division de
Estadisticas de la Policia de Puerto Rico, se reportaron 526 incidentes de violencia doméstica en el drea de
trabajo. Algunas estadisticas sefialan que del total de mujeres que son maltratadas en el trabajo, el 74 por
ciento son acosadas por sus esposos y novios.! Estos eventos incluyen, entre otros, perseguir a la persona en

los alrededores del drea de trabajo, acecharla en lugares cercanos, o mediante llamadas telefénicas,

" Jenny Rivera, The Availability of Domestic Violence Services for Latinas in New York State: Phase Il Investigation, 21
BUFFALO PUBLIC INTEREST LAW JOURNAL 37, 48 (2002-2002) (cita un estudio del United States Department of Labor
Women's Bureau’s Facts on Working Women Domestic Violence: A Workplace Issue. Este refleja que las mujeres tienen
mas probabilidades que los hombres de ser atacadas por su pareja o expareja en el centro de trabajo, que en los casos de
asesinatos perpetrados en centros de trabajo, el 17 por ciento de los agresores eran la pareja o expareja de la victima,
sefiala que estas cifras aumentan cuando se trata de mujeres latinas en Estados Unidos).



comunicaciones por fax, correo electrénico o cartas, asi como agresiones al momento de salir o antes de
entrar al trabajo. Este acoso ocasiona que el 56 por ciento de ellas tenga graves problemas de tardanzas y el

28 por ciento salga temprano del trabajo con mucha frecuencia.

En ocasiones, la persona que incurre en actos de violencia doméstica o de acecho busca impedir que
su victima trabaje, para asi poder mantener mas control sobre ella.? Los actos de violencia doméstica o de
acecho pueden llegar a ser mortales® y representan un peligro no sélo para la persona agredida, sino también
para las otras personas que trabajan en el mismo espacio. Ademas, la persona que es objeto de violencia
doméstica o de acecho se encuentra en una situacion de tensién y angustia que puede traducirse en baja

productividad, ausentismo y baja calidad del trabajo.*

La violencia doméstica y el acecho en el centro de trabajo producen pérdidas econdmicas para los
patronos. De acuerdo con el Bureau of National Affairs, la violencia doméstica les cuesta a los patronos en
los Estados Unidos de 3 a 5 billones de délares al afio debido al ausentismo, la baja productividad, el aumento
en el costo de cuidados de la salud y el reemplazo constante de trabajadores(as). Un estudio de la United
Sates General Accounting Office (GAQ) sefiala que entre una cuarta parte y la mitad de las mujeres que son

victimas o sobrevivientes de violencia doméstica pierden su trabajo debido al maltrato.®

No existe una manera para impedir con absoluta certeza las situaciones de violencia doméstica o de
acecho en el lugar de empleo. La mejor respuesta para los incidentes de este tipo, que puedan surgir o surjan,
es un patrono educado y preparado que sabe tomar medidas preventivas y remediativas, sin penalizar a la
victima/sobreviviente. Las agencias y dependencias del gobierno tienen la responsabilidad de establecer los
programas, las alternativas necesarias para ofrecer apoyo y ayuda a las personas que emplean, crear un

ambiente de confianza para las victimas/sobrevivientes de violencia doméstica o de acecho y tomar medidas

2 Darcelle White, et als., Is Domestic Violence About to Spill into Your Client’s Workplace? 81 MICHIGAN BAR JOURNAL
28, October 2002, pag. 29.

3 Un estudio del National Institute for Occupational Safety and Healih realizado en 1996, reflejé que el homicidio es la
causa principal de muerte para las mujeres en el trabajo. Esther Vicente, La Violencia Doméstica y el Lugar de Trabajo:
Un Reto a la Dicotomia Publico/Privado, Revista Juridica de la Facultad de Derecho de la Universidad Interamericana,
Vol . XXXVI, Nimero 1, septiembre-diciembre 2001, pag. 55.

4 Algunos estudios demuestran que el 96% de las victimas de violencia doméstica tienen la experiencia de que su habilidad
para realizar su trabajo desciende debido al maltrato que reciben de su pareja. En Estados Unidos entre el 35% y el 56%
de las mujeres victimas de violencia domética son hostigadas en el trabajo por la persona que la maltrata; entre el 55% y
el 85% tuvieron ausencias en sus trabajos y entre el 24% al 52% perdieron su empleo debido al maltrato. Rebecca Smith,
Richard W. McHugh, Robin R. Runge, Unemployment Insurance and Domestic Violence: Learning From Qur
Experiences, SEATTLE JOURNAL FOR SOCIAL JUSTICE, Fall/Winter 2002, pag. 505.

5 Maria Amelia Calaf, Breaking the Cycle: Title VII, Domestic Violence and Workplace Discrimination, 21 LAW AND
INEQUALITY 167, winter 2003, pag. 171.



dentro del centro de trabajo para minimizar el impacto negativo de estos comportamientos, tanto para la

persona empleada como para la agencia.

La Ley para la Prevencion e Intervencién con la Violencia Doméstica, Ley Nim. 54 de 15 de agosto de
1989, seglin enmendada, establece la politica ptblica del gobierno de Puerto Rico con relacién a la violencia

doméstica. El Articulo 1 de dicha ley dispone:

“g] Gobierno de Puerto Rico reconoce que la violencia doméstica es uno de los problemas mas graves
y complejos que confronta nuestra sociedad. En el desarrollo de la politica publica sobre este asunto,
debemos dar énfasis a atender las dificultades que las situaciones de violencia doméstica presentan
particularmente a mujeres y menores para preservar su integridad fisica y emocional, procurar su
seguridad y salvar sus vidas. La violencia doméstica es una de las manifestaciones més criticas de los
efectos de la inequidad en las relaciones entre hombres y mujeres. Como politica publica, el Gobierno
de Puerto Rico repudia enérgicamente la violencia doméstica por ser contraria a los valores de paz,
dignidad y respeto que este pueblo quiere mantener para los individuos, las familias y la comunidad

I"

en genera

Esta politica publica refleja la responsabilidad que tiene el gobierno como patrono de velar por el bienestar
de sus empleados y empleadas especialmente, por el personal que es objeto de violencia doméstica o de
acecho, Al enfrentar este serio problema, el Gobierno se compromete a tomar acciones concretas para

erradicar la violencia doméstica y el acecho.

Il. PROPOSITO

Este Protocolo cumple con el propdsito de establecer como Palitica Institucional que la Universidad
de Puerto Rico en Arecibo no tolerard actos de violencia doméstica y de acecho en los lugares de trabajo y
estudio. Ademds, daréd uniformidad a las medidas y al procedimiento a seguir cuando un(a) empleado{a) o
un(a) estudiante sea victima de violencia doméstica o de acecho dentro o fuera de los predios de la

Universidad.

Las disposiciones de este Protocolo regirdn independientemente de que un tribunal haya emitido una
orden de proteccion a favor de la victima/sobreviviente de violencia doméstica al amparo de la Ley para la
Prevencidn e Intervencidn con la Violencia Doméstica, antes citada. La Universidad, como todas las agencias
del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, tendra el deber de comunicar a sus empleados(as) las

disposiciones relacionadas con los procedimientos, los términos y los remedios que establece este Protocolo.



Ademés, hara extensivo las comunicaciones sobre dichos procedimientos, términos y remedios a todos los

estudiantes, segtn establecido en las leyes y reglamentos federales aplicables.

Con el propésito de velar por la seguridad e integridad fisica y emocional de los miembros de la
comunidad universitaria y de proveer un ambiente en el que se disfrute de una sana convivencia, se implanta
este PROTOCOLO PARA MANEJAR SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA Y DE ACECHO EN EL LUGAR DE
TRABAJO Y ESTUDIOS EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO.

IIl. DECLARACION DE POLITICA PUBLICA INSTITUCIONAL PARA MANEJAR SITUACIONES DE VIOLENCIA
DOMESTICA Y DE ACECHO EN EL LUGAR DE TRABAJO Y ESTUDIO

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo estd comprometida con la politica publica del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico en no tolerar {a violencia, incluyendo la violencia en las relaciones de pareja. De conformidad
con esta politica publica, y en cumplimiento con la Ley 217 del 29 de septiembre de 2006, la Universidad de
Puerto Rico en Arecibo adoptara su Protocolo para Manejar Situaciones de Violencia Doméstica y de Acecho
en sus predios. Afirmamos el mas enérgico repudio a actos de violencia, inciuyendo la violencia doméstica y
el acecho en el lugar de trabajo o estudio. La Universidad reconoce la importancia de garantizar un ambiente
en el que se respete la seguridad y la dignidad humana, y no tolerara que conductas constitutivas de violencia
doméstica y de acecho, prohibidas por las politicas institucionales y publicas, afecten a los estudiantes, el

personal docente y el no-docente.

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo se compromete a tomar las medidas adecuadas para
prevenir, corregir y educar con relaciéon a estos tipos de conducta que violan nuestro estado de
Derecho y las politicas institucionales. Se tendrén en consideracion los criterios éticos necesarios para
realizar las intervenciones asegurando la confidencialidad y el respeto a la intimidad de la victima. Es
el compromiso de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo velar por la seguridad de la
victima/sobreviviente. La Universidad apoyara y ofrecerd ayuda para identificar los recursos y
remedios que pueda necesitar cualquier persona que sea objeto de violencia doméstica o de acecho,
con el propésito de que ésta pueda trabajar tranquilamente o disfrutar su vida de estudiante y culminar

adecuadamente su carrera universitaria.

José J. Rodriguez Vazquez Ph. D. 31 de octubre de 2013
Rector Interino



IV. BASE LEGAL

Este Protocolo se crea al amparo del ordenamiento juridico vigente con el propésito de dar
cumplimiento a las exigencias de la Ley NGm. 217, del 29 de septiembre de 2006, conocida como Ley para la
Implantacién de un Protocolo para Manejar Situaciones de Violencia Doméstica en Lugares de Trabajo; de
la Ley NGm. 284, del 24 de agosto de 1999, seglin enmendada, conocida como Ley contra el Acecho en
Puerto Rico; de la Ley NUm. 1, del 20 de enero de 1966, conocida como la Ley de la Universidad de Puerto

Rico; Del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico y de la reglamentacion federal aplicable.

V. DEFINICIONES

Para los efectos de este Protocolo las siguientes palabras tienen los significados que se expresan a

continuacion:®

1. Acecho - Conducta mediante la cual se ejerce vigilancia no solicitada ni aceptada sobre determinada
persona; se le envian comunicaciones verbales o escritas no deseadas; o se le hostiga repetidamente,
mediante palabras, gestos o acciones dirigidas a intimidar, amenazar o perseguir a la victima o a

miembros de su familia.
2. Agresién - Emplear fuerza o violencia contra otra persona para causarle dafio.
3. Cohabitar - Sostener una relacién consensual similar a la de los conyuges.

4. Comunidad Universitaria - comunidad integrada por los estudiantes matriculados, el personal

docente e investigador y los empleados no docentes en una unidad del sistema universitario.

5. Grave dafio emocional — Surge como resultado de la violencia doméstica. La persona que es objeto
de esta condicion manifiesta de forma recurrente una o varias de las siguientes caracteristicas: miedo
paralizador, sentimientos de desamparo o desesperanza, sentimientos de frustracién y fracaso,
sentimientos de inseguridad, aislamiento, autoestima debilitada u otra conducta similar, cuando sea

producto de actos u omisiones reiteradas.

6. Intimidacién — Es toda accion o palabra que, manifestada en forma recurrente, tiene el efecto de

ejercer una presién moral sobre el animo de una persona, la que por temor a sufrir algun dafio fisico

6 Estas definiciones no necesariamente son iguales a aquellas contenidas en la Ley Ntim. 54, ante.



10.

11.

12.

13

14.

15.

16

17.

o emocional en su persona, sus bienes o en la persona de otra o de otro, es obligada a llevar a cabo

uh acto contrario a su voluntad.

Lugar de trabajo o estudio — Cualquier espacio en el que una persona realice funciones de trabajo o
estudio y sus alrededores. Cuando se trate de una edificacion o estructura fisica, incluye los espacios

circundantes, tales como los estacionamientos y las dreas verdes.

Maltrato econémico - Privar a la pareja de acceso a los bienes propios o comunes y ejercer control
exclusivo sobre los mismos. También limitar su acceso a oportunidades educativas, de trabajo y

desarrollo personal.

Maltratoc emocional - Realizar conducta que tiene el efecto de desvalorizar y ridiculizar a la pareja,

hacerla sentir mal consigo misma y empobrecer su autoestima.

Maltrato fisico - Hacer uso de la fuerza para causar dafio a la pareja o para obligarla a realizar algtin

acto que no desea.

Maltrato mediante amenazas - Ejercer presion sobre la pareja a través del uso de amenazas para

causarle dafio a su persona, a la persona de otros o a sus bienes.

Maltrato mediante privacion de la libertad - Limitar la libertad de movimiento de la pareja, restringir

su libertad alegando enfermedad mental o de otra manera.

Maltrato sexual - Utilizar la viclencia en acercamientos sexuales, exigir relaciones sexuales no

deseadas y realizarlas sin el consentimiento efectivo de la pareja o de manera ofensiva para la pareja.

Persecucidon o perseguir - Mantener a una persona bajo vigilancia constante o frecuente con
presencia en los lugares inmediatos o relativamente cercanos al hogar, residencia, universidad,
trabajo u en otros lugares que frecuente esa persona ¢ en el vehiculo en el cual se encuentre la

persona, de forma tal que pueda infundir temor o miedo en el animo de una persona promedio.

Orden de Proteccién - Es todo mandato, expedido por escrito bajo el sello de un tribunal, en el cual
se dictan medidas a una persona que incurre en alegados actos de violencia doméstica o de lo que

constituye acecho para que se abstenga de llevar a cabo las acciones enumerados en la misma.

Persona que incurre en actos de violencia doméstica — Persona que emplea fuerza fisica o agresion
psicoldgica, intimidacion, acecho o persecucion contra su pareja o su expareja.
Relacién de pareja - Una relacion entre conyuges, ex-conyuges, las personas que cohabitan o han

cohabitado, las que sostienen o han sostenido una relacion consensual intima, las que han procreado



18.

19.

20.

21.

un hijo o hija entre si y las que sostienen o han sostenido una relacién de noviazgo. Incluye las

relaciones entre personas del sexo opuesto y personas del mismo sexo.

Situacion de emergencia — Aquellas ocasiones en que los actos de violencia doméstica, agresién
sexual o acecho ocurran publicamente, o cuando por su naturaleza se requiera algun tipo de
intervencién profesional u oficial, o cuando la persona que presencia la conducta o recibe la querelia
no estd autorizada a atender la situacidn o no tiene asignada como parte de sus funciones atender la

misma.

Victima/sobreviviente — Cualquier persona que haya sido objeto de actos constitutivos de violencia

doméstica,

Violencia doméstica — El empleo de fuerza fisica, violencia psicolégica o sexual, intimidacién o
persecucién contra una persona por parte de su pareja o expareja con la intencién de causarle dafio

fisico o afectar sus bienes o a terceras personas para causarle grave dafio emocional.

Violencia psicoldgica — Es un patréon de conducta constantemente ejercida en deshonra, descrédito
o menosprecio del valor personal de otro individuo. También incluye limitacion irrazonable al acceso
y manejo de los bienes comunes, chantaje, vigilancia constante, aislamiento, privacion de acceso a
alimentacion o descanso adecuado, amenazas de privar de la custodia de los hijos o hijas, o

destruccion de objetos preciados por la persona.

VI. DESIGNACION DE COMITE

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo tiene establecido varios comités que trabajaran con diferentes
aspectos o sectores de la comunidad universitaria. Las personas designadas en la Universidad de Puerto Rico
en Arecibo que forman el Grupo Directivo Para Manejar Stuaciones de Violencia Doméstica y de Acecho en
el Lugar de Trabajo y Estudio estaran a cargo de revisar, actualizar, mantener los documentos y el Protocolo

disponibles para agencias reguladoras, entre otras. Las personas designadas son las siguientes:



IAdministrador(a) del Protocolo
para Empleados

Director(a) de Recursos

Humanos

815-0000

Administrador{a) del Protocolo

Director Depto. Consejeriay

815-0000 Ext.

para Estudiantes Servicios Psicologicos 3650, 3660
Director(a) Oficina de Seguridad y R78-4595
Vigilancia

Director(a)

Servicios Médicos

815-0000 Ext.

4802, 4803
Decano(a) de Estudiantes Decanato de Asuntos 815-0000
Estudiantiles Ext. 4000

Procurador(a ) del Estudiante

Decanato de Asuntos

815-0000 Ext.

Estudiantiles 4051, 4060
Presidente{a) Consejo de Decanato de Asuntos 815-0000
Estudiantes Estudiantiles Ext. 4012
Oficial de igualdad de Oficina de Recursos 815-0000
Oportunidades en el Empleo Humanos Ext. 5060

Especialista en Salud, Seguridad
Ocupacional y Ambiental

Oficina de Salud, Seguridad
Ocupacional y Proteccion
Ambiental

815-0000 Ext.
3630, 3856

Ext. 5060, 5061 y 5070




VII. ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES
La Universidad de Puerto Rico en Arecibo, consciente y comprometida con la Politica Publica sobre el manejo
de los casos de violencia doméstica y de acecho en el lugar de trabajo y estudio, asigna las siguientes

responsabilidades:

A. Rector(a) de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo

+ Delinear politicas que repudien actos de violencia doméstica y de acecho en el lugar de trabajoy

estudio.

» Ser el portavoz de la politica institucional sobre violencia doméstica y acecho en el lugar de trabajo y

estudio.

« Establecer la politica publica de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo sobre la Ley 217 del 29 de

septiembre de 2006, asegurando las condiciones para su implantacion.

«  Asegurar gue se desarrollen mecanismos, procesos y protocolos para responder efectivamente a los
actos de violencia doméstica y de acecho en los predios universitarios. El Rector debera reunirse
peridédicamente con los funcionarios a cargo de implantar dicha respuesta y revisar los mecanismos,

procesos y protocolos.

»  Conocer sobre los factores de riesgos y las situaciones relacionadas con violencia doméstica y acecho

que ocurren en los predios de la institucion.

«  Asegurar la participacién de los/las Decanos(as), Directores(as) de Departamentos o dependencias y
de los/las supervisores(as) y personal designado en la implantacién y cumplimiento del Protocolo para

manejar Situaciones de Violencia Doméstica y de Acecho en el Lugar de Trabajo y Estudio.

« Nombrar los/las administradores{as), integrantes de Comités y otro personal que estaran a cargo de
hacer cumplir la politica pblica sobre el manejo de situaciones de violencia doméstica y de acecho

siguiendo este Protocolo.

« Realizar la asignacion presupuestaria para que se implante el Protocolo, asegurandose que se realicen

las funciones con la eficiencia que amerita la Ley 217 del 29 de septiembre de 2006.
B. Decanos

*  Conocer la politica publica de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo sobre la Ley 217 del 29 de

septiembre de 2006.



Asegurar la participacion de los/las Directores(as) de Departamentos y los/las supervisores(as) en la
implantacién y cumplimiento del Protocolo para Manejar Situaciones de Violencia Doméstica y de

Acecho en el Lugar de Trabajo y Estudio.

Apoyar al Administrador(a) del Protocolo y facilitar los procedimientos y trémites relacionados con la

intervencidn en el manejo de situaciones de violencia doméstica y de acecho.

Conocer sobre los factores de riesgos y las situaciones relacionadas con actos de violencia domeéstica

y de acecho que ocurran en los predios de la Institucion.

Repudiar cualquier tipo de violencia doméstica y acecho en el fugar de trabajo y estudio.

Mantener la confidencialidad y el respeto a la intimidad de [a victima/sobreviviente de violencia

doméstica o de acecho en todo o relacionado al manejo del caso.

Velar porque se le dé fiel cumplimiento a toda orden de proteccién emitida por un tribunal a favor de
un empleado o estudiante al amparo de la Ley para la Prevencion e Intervencion con la Violencia

Doméstica, Ley NUm. 54, Supra, y la Ley contra el Acecho en Puerto Rico, Ley NGm. 284, supra.

C. Administrador{a) del Protocolo para empleados

Asesorar al Rector{a) en lo relacionado con el cumplimiento de la Ley 217 del 29 de septiembre de

2006.

Velar por el cumplimiento de la politica publica de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo sobre Ley

217.

Servir de apoyo a los(as) directores(as), supervisores(as) y personal designado para manejar

situaciones de violencia doméstica y de acecho.

Recibir y orientar a los empleados sobre aspectos relacionados con la violencia doméstica y el acecho

en el lugar de trabajo y estudio.

Atender empleados afectados por situaciones de violencia doméstica o de acecho que le sean

referidos.

Orientar y referir a los empleados afectados por situaciones de violencia doméstica o de acecho a las

agencias o instituciones pertinentes.

Mantener un expediente actualizado {entrevista y seguimiento) para cada caso. Desarrollar

estrategias para la divulgacidon de la Politica Publica y este Protocolo, tales como publicar la



Declaracidn de la Politica Publica Institucional para Manejar situaciones de Violencia Doméstica y de

Acecho en el Lugar de Trabajo o Estudio en los tablones de edictos y otras.

* Entregar copia de la Declaracién de la Politica sobre el Manejo de Situaciones de Violencia Doméstica
y de Acecho en el Lugar de Trabajo y Estudio en la Universidad de Puerto Rico en Arecibo. Se enviard
a todas las oficinas administrativas y departamentos académicos para que se coloque en un lugar
visible y se publicaré a través del correo electrénico (Cartero el Lobo) para que pueda leerla toda la
comunidad universitaria. En caso de empleados nuevos se le entregara copia de la declaracion de la

Politica como parte de los documentos oficiales sobre politicas institucionales.

« Coordinar esfuerzos para la educacion y adiestramientos dirigidos a decanos, directores, supervisores,

personal docente y no docente sobre la violencia doméstica y acecho.

*  Preparar un Plan de Seguridad Individual junto al supervisor(a) y al empleado(a) afectado(a) por la

situacion de violencia doméstica y acecho.

+  Coordinar charlas y actividades para concienciar sobre la violencia doméstica y el acecho, cdmo

afectan a los empleados y la necesidad de dar apoyo a las victimas/sobrevivientes.

»  Ofrecer asesoria y orientacion a toda la comunidad universitaria de la Universidad de Puerto Rico en

Arecibo que asi lo soliciten.

« Qrientar a la victima/sobreviviente de violencia doméstica o acecho sobre las opciones que podria

utilizar y los posibles arreglos en el trabajo.

* Mantener la confidencialidad y respeto a la intimidad de |a victima/ sobreviviente de violencia

doméstica o de acecho en todo lo relacionado al manejo del caso.
D. Administrador del Protocolo para el estudiante
* Velar por el cumplimiento del Protocolo.
* Servir de apoyo a los estudiantes cuando se susciten situaciones de violencia doméstica o de acecho.

» Orientar a los estudiantes sobre aspectos de la violencia doméstica y el acecho en el lugar de estudio

y trabajo.

* Atender a los estudiantes afectados por situaciones de violencia doméstica o de acecho que le sean
referidos.
» Referir a los estudiantes afectados por situaciones de violencia doméstica o de acecho a las agencias

o instituciones pertinentes.



Referir a los estudiantes afectados al Departamento de Consejeria y Servicios Psicoldgicos para que

se mantenga un expediente actualizado (entrevista y seguimiento) en cada caso.

Desarrollar estrategias para la divulgacion de la politica ptblica y de este Protocolo.

Publicar la Declaracidn de la Politica Pablica Institucional para Manejar Situaciones de Violencia
Doméstica y de Acecho en el Lugar de Trabajo o Estudio en los tablones de edictos y en la pagina

electrdnica de la institucidn.

Entregar a los estudiantes de nuevo ingreso copia de la declaracion de [a Politica como parte de los
documentos oficiales sobre politicas institucionales que se distribuyen durante el periodo de

orientacion.

Coordinar la educacion y el adiestramiento de los estudiantes sobre la violencia doméstica y el

acecho.

Preparar, junto al estudiante afectado por una situacién de violencia doméstica o acecho, un Plan de

Seguridad Individual.

Coordinar charlas y actividades para concienciar al estudiantado en torno a la violencia doméstica y
el acecho, cdmo afectan a los estudiantes y de la necesidad de ofrecer apoyo a las

victimas/sobrevivientes.

Orientar a la victima/sobreviviente de violencia doméstica o de acecho sobre las opciones que podria

utilizar y los posibles arreglos en sus clases.

Mantener la confidencialidad y respeto a la intimidad de la victima/ sobreviviente de violencia

doméstica o de acecho en todo lo relacionado al manejo del caso.

E. Director(a) de la Oficina de Seguridad y Vigilancia

Asegurar que se cumple con el Plan de Seguridad Individual establecido para cada caso.

Referir al empleado(a) o al estudiante afectado(a) por una situacion de violencia doméstica o de

acecho ante el (la) Administrador{a) del Protocolo para empleados o para estudiantes.

Mantener la confidencialidad y el respeto a la intimidad de la victima/sobreviviente de violencia
doméstica o de acecho en todo lo relacionado al manejo del caso.

Informar at personal de seguridad y coordinar con éste la vigilancia necesaria para poder cumplir
con cualquier orden de proteccién, con el consentimiento de la victima/sobreviviente de violencia

doméstica y acecho.



Coordinar los esfuerzos para llevar a cabo la investigacion preliminar de los hechos y proteger la
evidencia disponible y el lugar de la agresion hasta que las mismas sean entregadas a la Policia de

Puerto Rico o a las autoridades universitarias.

Ejecutar las recomendaciones y medidas contenidas en las érdenes de proteccién expedidas por un

tribunal en virtud de lo dispuesto en este Protocolo.

F. Supervisores(as) y/o Directores de Departamentos Académicos

Los {las) supervisores(as) o directores de departamentos académicos colaboraran con el(la)

Administrador(a) del Protocolo para empleados y estudiantes con el propésito de asegurar la efectividad del

Protocolo para Manejar Situaciones de Violencia Doméstica y de Acecho en el Lugar de Trabajoy

Estudio. A tales efectos, las responsabilidades de estos funcionarios seran:

Recibir la informacién y estar al tanto de situaciones de violencia doméstica o de acecho que

enfrentan las personas de su area.

Recibir adiestramiento sobre cdmo atender a victimas/sobrevivientes de violencia doméstica o de

acecho.

Trabajar en conjunto con el{la) Administrador(a) del Protocolo para empleados y estudiantes en el

Plan de Seguridad Individual de la victima/sobreviviente.

Atender aquellos asuntos relacionados con la violencia doméstica y el acecho que le sean notificados
por cualquier empleado(a) o estudiante, aunque se trate de personas que no estan bajo su

supervision.

Referir la persona afectada por una situacion de violencia doméstica o de acecho ante el(la)
Administrador(a) del Protocolo para Manejar Situaciones de Violencia Doméstica y de Acecho en el

Lugar de Trabajo y Estudio.

Mantener la confidencialidad y respeto a la intimidad de la victima/ sobreviviente de violencia

domeéstica o acecho en todo lo relacionado al manejo del caso.

Nota: Todos los fundionarios antes mencionados deberan cumplir con las responsabilidades establecidas

en este Protocolo.



VIII. IMPLANTACION Y FASES DE MANEJO DE CASOS

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo tomara todas las medidas necesarias para evitar o minimizar
cualquier amenaza a la vida o dafios a la propiedad que surja como consecuencia de una emergencia creada
por situaciones de violencia doméstica o de acecho que puedan afectar a la comunidad universitaria. Este
Protocolo establece las vias para atender Ias diferentes fases del manejo de casos de violencia doméstica y

de acecho en el lugar de trabajo y estudio: prevencion, intervendiédn, control y seguimiento.

PREVENCION

Se realizaran actividades para preveniry concienciar sobre la violencia doméstica y el acecho. Ademas
se divulgaran servicios relacionados para atender estas conductas. Las campafias deben promover la
igualdad de género, los derechos y la resolucién de conflictos dentro de una cultura de mutua

aceptacion y autoestima para hombres y mujeres.

A. Publicacién de Politica Pdblica

La declaracidn de la Politica Publica sobre la violencia doméstica y el acecho en el lugar de trabajo
y estudio se divulgard en la Instituciéon mediante su publicacién en lugares visibles a toda la
comunidad universitaria, en la pagina electrénica de la UPRA y en el correo electrénico (Cartero
El Lobo). Ademas, se les entregard copia al personal y a los estudiantes nuevos, como parte de los

documentos oficiales sobre paoliticas institucionales.
B. Plan de Seguridad de la Oficina de Seguridad y Vigilancia

La Oficina de Seguridad y Vigilancia de la UPRA ha desarrollado un Plan de Seguridad para la
Institucién que busca prevenir situaciones que puedan afectar adversamente a la comunidad

universitaria.

1. El personal de la Oficina de Seguridad mantendra en su Oficina un Registro de
Visitantes que incluya a todas [as personas ajenas a la Institucién que deseen ingresar

en la misma.

2. Se asignara personal de seguridad para mantener control de acceso en los portones

principales de la Institucion.

3. Elpersonal de seguridad notificara al Decanato de Asuntos Administrativos sobre las

luces o focos que deben ser reemplazados, de manera que se cuente con iluminacién



adecuada en estacionamientos, escaleras, patios interiores, pasillos, asi como en otras

areas que se identifiquen que necesitan una mejor iluminacién.

4. Elpersonal de seguridad realizard rondas preventivas los edificios y las dreas que sean

consideradas de mayor vulnerabilidad.
5. El personal de seguridad realizard patrullaje continuo por los predios de la Institucion.

6. El personal de las oficinas administrativas y académicas sera orientado anualmente

sobre como manejar llamadas relacionadas con violencia doméstica y acecho.
INTERVENCION

Una vez se identifica un caso de violencia doméstica o de acecho se activara el procedimiento a seguir
en la prestacion de servicios a la victima/sobreviviente. El mismo incluird las acciones que se detallan

a continuacion:

A. Orientacién sobre apoyo a victimas/sobrevivientes de violencia doméstica o de acecho

1. Se indicara al personal y a los estudiantes que pueden recurrir a un{a) director(a),
supervisor(a) o personal designado para iniciar y recibir el apoyo que necesitan para manejar
la situacion de violencia doméstica o acecho. De esta forma, se minimiza el impacto que estos
comportamientos puedan tener en el trabajo o en los estudios y se toman medidas de
seguridad para su proteccion y la de sus compafieros(as). La persona a la que recurra la
victima/sobreviviente puede ser un(a) director{a} o un supervisor(a) de su drea o de cualquier

otra drea. Este funcionario acudird de inmediato al/la Administrador(a) del Protocolo.

2. Se conservard la informacidon que se obtenga en la mds completa confidencialidad. Las
medidas de seguridad que se adopten se consultaran con la victima/sobreviviente de

violencia doméstica o acecho.

3. las medidas que se implanten apoyardn a la persona afectada y buscarén ofrecer mas
seguridad para éste y sus compafieros(as). En el caso de los empleados, se le reafirmaré que
sus condiciones de trabajo no se verdn afectadas negativamente y que puede permanecer
en el trabajo si asi lo desea. En el caso de los estudiantes, se le garantizara su programa de

estudio.



Si el{la) director{a) o supervisor(a) observa que un(a) empleado{a) puede estar atravesando por
una situacién de violencia doméstica o de acecho, o si conoce que estd sucediendo este tipo de
situacién, debe referir al empleado(a) al/la Administrador(a) del Protocolo, manteniendo la mas

completa confidencialidad.

B. Entrevista con el empleado(a) o estudiante victima/sobreviviente

El(la) Administrador(a) del Protocolo debe promover un ambiente en el que la

victima/sobreviviente se sienta comoda y segura para discutir su situacién de violencia doméstica o
acecho. La conversacion debe darse en privado, sin la presencia de terceras personas, a menos que
la victima/sobreviviente exprese y autorice la presencia de otros. La victima/ sobreviviente puede
experimentar temor, ansiedad, coraje, verglienza, humillacién y tristeza. Es posible que estos
sentimientos no le permitan sentir la confianza suficiente para hablar abiertamente sobre su
situacion, por lo que el (la) Administrador(a) del Protocolo debe manejar el asunto con mucha

sensibilidad. Ademds, debe tener conocimiento sobre estrategias para que la victima/sobreviviente

se sienta capaz de expresarse.

Si la persona ha expresado ser victima de violencia doméstica o acecho, el{la) Administrador(a) del

Protocolo debe hacer lo siguiente:
1. Respetar su necesidad de confidencialidad.

2. Escuchar a la persona sin juzgar. Debe hacérsele saber que nadie merece ser agredido(a), que
todas las personas tienen derecho a vivir en paz, que no es su culpa y que existen personas que

pueden ayudarlo(a), incluyendo al supervisor(a).

3. Preguntar a la victima/sobreviviente si ha recibido agresiones fisicas y si necesita ayuda médica.
De ser asl, debe orientarla(o) para que reciba la misma. Investigard en la Oficina de Recursos
Humanos, con la persona de enlace para atender estos casos, lo relativo a los balances
disponibles por enfermedad o alguna otra licencia que la victima/sobreviviente pueda utilizar
para recibir ayuda médica. En el caso de estudiantes, se le informara de las alternativas que pueda

tener, como por ejemplo, si interesa un cambio en su situacién académica o personal.

4, Explorar si las agresiones han producido algin impedimento temporero o permanente que
ameriten realizar algin acomodo en el trabajo o en el programa de estudios de la

victima/sobreviviente.



Explorar el nivel de riesgo preguntando: si existen armas de fuego en la casa, o si la persona
agresora las puede obtener con facilidad; si ha recibido amenazas de muerte de parte de su
pareja, ya sea dirigido a él {ella), a sus hijos(as), o a otros familiares; si la persona agresora usa
alcohol o drogas; si le manifiesta celos; si ha aumentado la frecuencia y la severidad de las
agresiones; si amenaza con suicidarse si lo{la) abandonan; si es desafiante a las autoridades
como la Policia o los tribunales; si tiene arrestos previos por violencia doméstica u otro tipo de

agresiones.

Conocer si la victima/sobreviviente tiene una orden de proteccidn vigente. Si no la tiene, explorar
si necesita una y desea solicitarla. Debe orientarsele sobre lo que es una orden de proteccion y

el procedimiento para adquirirla.

Preguntar si la victima/sobreviviente vive con su pareja. De ser asi, debe referirse al enlace en
la Oficina de Recursos Humanos o al Decanato de Asuntos Estudiantiles para gue se coordine la
asistencia necesaria, ya sea a través del Programa de Ayuda al Empleado o los medios que han

sido identificados para los estudiantes.

Si la victima/sobreviviente niega atravesar por una situacién de violencia doméstica o de acecho,
el/la directora{a), supervisor{a) o personal designado atendera al empleado o al estudiante de
una manera sensible y formulara preguntas que no le resulten amenazantes. Si la severidad de
la violencia doméstica o del acecho se ha manifestado en el lugar de trabajo, el representante
autorizado de la UPR en Arecibo podra solicitar, aunque el empleado haya rechazado los servicios

ofrecidos, una orden de proteccion segun se dispone en la Ley Nim. 538.

C. Cuando el acto de violencia doméstica o de acecho ocurre en el drea de trabajo o estudio

informar de inmediato al/la director(a), supervisor(a) o personal designado a cargo del
area. Esto ayudard a tomar las medidas de seguridad necesarias para la

victima/sobreviviente y sus compafieros en el drea de trabajo o estudio.

Liamar a la Policia a través del Sistema de Emergencias 911 para pedir servicios de
apoyo.

Identificar un lugar que provea seguridad para la victima/sobreviviente.
Proveer compafifa y apoyo a la victima/sobreviviente.

Asegurarse que la victima/sobreviviente reciba la atencion médica necesaria.



Brindar a la Policia la mayor cooperacion posible para trabajar con el incidente.

D. Cuando un{a) empleado(a) o un(a} estudiante comete actos de violencia doméstica o de acecho

Algunas personas que incurren en conductas constitutivas de violencia doméstica o acecho

manifiestan este tipo de comportamiento en el lugar de trabajo o estudio. Esto puede ocurrir cuando los

actos se originan desde los predios de la universidad y estan dirigidos a otra persona fuera de la

Institucidn, -por cualquier medio de comunicacion para acechar, intimidar o amenazar a su pareja que no

trabaja o estudia en el mismo lugar-, o cuando la persona que incurre en conducta constitutiva de

violencia doméstica o acecho y su pareja trabajan o estudian en el mismo Recinto.

Si el{la} empleado(a)/estudiante comete los actos de violencia doméstica o de acecho desde la
Universidad, pero su pareja no trabaja ni estudia en la Institucion, se tomardn la acciones
disciplinarias que correspondan. En el caso de empleados, se evaluara la necesidad de revisar
funciones y responsabilidades en las labores que realiza, como por ejemplo servicios directos,
trabajos con mujeres o victimas potenciales. En el caso de los estudiantes, se referira al Decanato

de Asuntos Estudiantiles y a la Junta de Disciplina.

En los casos en que la pareja trabaja o estudia en la misma institucién, el(la) director({a),
supervisor{a) a cargo del drea debe tomar acciones correctivas inmediatas. Por ejemplo, se puede
reubicar a una de las partes de su drea de trabajo o estudio. Se debe notificar al personal de
supervision de ambos empleados para tomar medidas de seguridad y se evaluardn posibles
medidas disciplinarias contra el agresor(a) cuando comete los incidentes en el drea de trabajo o
estudio. En el caso de estudiantes, el Decano de Asuntos Estudiantiles y el Administrador del
Protocolo deberan tomar las medidas pertinentes para separar fisicamente a las partes haciendo
los ajustes necesarios en sus programas de estudio. Los estudiantes no podran permanecer en
un mismo saldén tomando un curso o laboratorio, pero se coordinard con el profesor para

asegurarse que ninguno pierda su clase.

Cuando un empleado utilice su autoridad en el drea de trabajo para cometer o ayudar a cometer
actos de violencia doméstica o acecho, o para afectar negativamente a una victima/
sobreviviente, se le aplicard el Reglamento General de la Universidad para imponerle las
sanciones que correspondan. Lo mismo sucederd en el caso de estudiantes que estan bajo las

reglas del Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico.

s politica de la Universidad de Puerto Rico la no portacién de armas en el lugar de trabajo o

estudio. En los casos en que un empleado(a) o estudiante sea convicto(a) por violencia doméstica



o acecho, y tenga autorizacidn para portar armas de fuego, la Institucion se percatara de que el
empleado o estudiante no porte armas en el lugar de trabajo o estudio. De asi hacerlo, se
notificard inmediatamente a la policia y se le impondran las medidas reglamentarias
correspondientes. Se debe seguir el procedimiento conforme a la ley y las normas que tengan la

Universidad en su reglamento sobre las acciones disciplinarias.

5. En el caso de que un(a) estudiante sea el victimario, se le aplicaréan las disposiciones
reglamentarias y las sanciones contempladas en el Reglamento General de la UPR y en el

Reglamento General de Estudiantes.
CONTROL

Es importante que los/las directores{as), supervisores(as), personal designado y
administradores(as) del Protocolo, que trabajaran con la victima/sobreviviente, desarrollen un Plan
de Seguridad Individual especifico a las circunstancias, ubicacidn y las condiciones del lugar de
trabajo o estudio. Para poder lograr control durante la intervencion se debe contemplar no ubicar

a la victima/sobreviviente en una posicién de mayor vulnerabilidad.

A. Plan de Seguridad Individual

1. Cuando un{a) director(a), supervisor{a) o administrador{a) recibe informacién de
que alguna persona bajo su responsabilidad es victima/sobreviviente de violencia doméstica
o acecho debe prepararse un plan de seguridad. El mismo es una herramienta que ayuda a
las victimas/sobrevivientes a desarrollar estrategias que les provean proteccién. Si bien no
existe ningun plan que pueda garantizar la proteccidn absoluta ante el comportamiento de
un agresor{a) que incurre en actos de violencia doméstica o acecho, elaborar un Plan de
Seguridad Individual sirve para que la victima/sobreviviente se sienta protegida, al mismo
tiempo que puede reducir los riesgos que pueda sufrir ésta o los demas miembros de la

comunidad universitaria.

2. El plan de seguridad debe prepararse de acuerdo a las necesidades de la
victima/sobreviviente. Para cada drea de necesidad se identificard una accién a tomar por la

victima/sobreviviente y por la institucién.



3. El/La director(a), supervisor{a) o personal designado sera el responsable de elaborar
un Plan de Seguridad Individual. Esta tarea se hara en conjunto con el{la) Administrador(a)
del Protocolo vy la persona afectada por la situacidn. En el caso de empleados, la Oficina de
Recursos Humanos debe tener la informacion del Plan de Seguridad Individual y serd la
responsable de notificar al personal que directamente tenga que ver con medidas de
seguridad incluidas en el mismo. En el caso de los estudiantes, los Decanatos de Asuntos
Académicos, Asuntos Estudiantiles y de Administraciéon deberan tener copia del Plan y velar

por su cumplimiento.

4, El/La director(a), supervisor(a) o personal designado seré responsable de que el Plan
se prepare en las siguientes 72 horas después de que se tiene conocimiento de la situacion
de violencia doméstica o acecho. No serd necesario que exista una orden de proteccion
emitida a favor de la victima/sobreviviente para que se prepare el Plan de Seguridad

Individual.

5. En la confeccion del plan de accidén deberd tomarse en consideracion el grado de

peligrosidad de la persona que incurre en actos de violencia doméstica o acecho.

6. La manera en que esta dispuesto el espacio fisico del lugar de trabajo o estudio
puede hacer a la victima mas vulnerable a la violencia. Los planes de seguridad tienen que
ser individuales, de acuerdo al riesgo al que esté expuesto(a) la victima/sobreviviente y las

posibilidades de accidn de la Institucién.
7. Se deben tomar en consideracion las siguientes posibilidades de accion, entre otras:

. Arreglar el lugar y la manera en que se dispone la ubicacién de las personas
que son acosadas, amenazadas o acechadas. Estas nunca deben sentarse dandole la

espalda a una puerta, vestibulo o ventana que dé acceso a la calle.

. Interponer barreras entre la victima/sobreviviente y la entrada de modo
que impidan o hagan dificil el acceso de la persona que incurre en conducta constitutiva

de violencia doméstica o acecho.

. La victima/sobreviviente puede trasladarse a un lugar més seguro, en un
espacio de trabajo o estudio alterno, si las facilidades lo permiten y la

victima/sobreviviente estd de acuerdo.



. De considerarse necesario deben realizarse cambios en el horario de la
victima/sobreviviente. Los individuos que son acechados pueden necesitar que se
cambie su rutina de modo que el acechante no pueda adelantar el lugar y la hora donde
pueda conseguirlo. Las horas de entrada y salida del trabajo o estudio son una rutina
conocida por la persona que incurre en actos de violencia doméstica o acecho, por lo

que deben considerarse arreglos para cambios de horarios.

. De ser posible y necesario para la seguridad de la victima/sobreviviente, se
le trasladara a otra unidad del sistema UPR. Este traslado requerira del consentimiento

de la victima/ sobreviviente.

. La Institucién debe ayudar a la victima/sobreviviente en la compilacién de

informacion que pueda servir como evidencia para los procedimientos legales.

. Considerar si la victima/sobreviviente debe viajar a la Institucion
acompafiada con alguna otra persona y cambiar la ruta al trabajo o lugar de estudio para

la salida o entrada al campus.

. Ofrecer la opcién de que el personal de seguridad acompafie a la victima/

sobreviviente al estacionamiento y para entrar o salir de! edificio y de la Institucion.

. El Plan de Seguridad Individual debe incluir acciones que habran tomarse si
surgen complicaciones previsibles, como contactar las agencias pertinente, albergues o

conocer la sala del tribunal a la que se debe acudir, etc.

. Conseguir una fotografia de la persona que incurre en violencia doméstica
o acecho para que sea identificado(a) por el personal de seguridad y por el(la)
director(a), supervisor{a) o personal designado de las dreas donde se desempefa la

victima/sobreviviente.

. El/La director(a), supervisor(a) o personal designado, con el consentimiento
de la victima/sobreviviente, puede considerar alertar y orientar a las personas a cargo
de contestar el teléfono sobre ias lamadas amenazantes o de acecho para evitar que se
les den paso. Si se trata de un documento enviado por fax, debe retenerse el mismo. En
caso de correos electrénicos, debe indicarsele a la victima/sobreviviente que no los

borre, para mantenerlos como evidencia.



1.

. Si la victima/sobreviviente ha ofrecido copia de una orden de proteccién,
ésta se debe guardar en un lugar confidencial que la Oficina de Recursos Humanos y el
Decanato de Asuntos Estudiantiles tendra para estos fines. Con el consentimiento de la
victima/sobreviviente de violencia doméstica o acecho, se informara al personal de

seguridad para que se asegure del cumplimiento de {a orden.

. La orden de proteccién se incluird en el Plan de Seguridad para que se
cumpla con las medidas contenidas en la misma. Se entregard una copia de ésta al
personal que estara a cargo de usarla contra la persona agresora, con el consentimiento
de la victima/sobreviviente de violencia doméstica o acecho. El personal de seguridad
no permitird la entrada a los predios de la Universidad a la persona que incurre en actos
de violencia doméstica o acecho, si asi lo prescribe la orden de proteccidn. En casos de
que se trate de una orden de proteccién provisional relacionada con un estudiante, el
personal competente tomara las medidas necesarias para que la persona a quien va
dirigida la orden de proteccion reciba en otro lugar los servicios que requiera, hasta
tanto se emita una determinacion de orden de proteccion permanente. Cuando se trata
de la orden de proteccidn solicitada por el patrono se seguird el mismo procedimiento
en cuanto a las medidas de seguridad. En ambos caso se notificara a la

victima/sobreviviente.

SEGUIMIENTO

A. Lugares de ayuda para la victima/sobreviviente

Se incluira una lista de recursos disponibles fuera de la Institucién, como albergues, servicios de

ayuda

legal, servicios de ayuda emocional, programas de reeducacién, etc.,, para las

victimas/sobrevivientes de violencia doméstica o acecho. El Protocolo incluye una lista de estos

fugares. (Ver Angjo A)

B. Licencias a las que puede acogerse la victima/sobreviente (solo para empleados)

Orientar a la victima/sobreviviente sobre las licencias a las que podria acogerse conforme al

Reglamento General de la UPR. Cada una de estas licencias requieren ciertos requisitos dispuestos en

la Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Pdblico de Puerto Rico, el

Reglamento de la Universidad de Puerto Rico y todas las leyes aplicables, por lo que debe ajustarse su

concesion a las particularidades de cada empleado o empleada.

2.

El empleado(a) puede acogerse a cualquiera de las siguientes licencias:



. Licencia por Enfermedad - utilizada para recibir tratamiento de salud

relacionado con la situacion de violencia doméstica.

. Licencia por Vacaciones - puede utilizarse para atender cualquier situacion

personal o familiar.

. Licencia para Servir como Testigo en casos Criminales - puede utilizarse si

se presentan cargos criminales contra la pareja.

. Licencia sin Sueldo - en caso que la persona agote todas sus licencias,
podra solicitar a la Autoridad Nominadora una licencia sin sueldo que no podra ser
mayor de 12 meses. Excepciones a esta regla seran evaluadas por la Autoridad

Nominadora.

. Licencia para Victimas de Violencia Doméstica, Articulo 40 del Convenio
Colectivo 2007-2010 de la Hermandad de Empleados Exentos No Docentes de la
Universidad de Puerto Rico- El{la) querellante podra utilizar hasta seis (6) horas
laborables, no descontados de licencia alguna para gestiones en el Tribunal por causa o
consecuencia de la violencia doméstica. Ademas, se crea una licencia de veinticinco
(25) horas laborables, para ser utilizadas durante la vigencia del convenio por
aquellos(as) empleados(as} que por ser victimas de la violencia doméstica se

encuentran en tratamiento médico, psicoldgico o por una estadia en un albergue.

. Licencia Médico Familiar — Esta licencia se cred mediante legislacién
federal y provee para una licencia de hasta 12 semanas en el periodo de un afio
cuando el empleado(a) tiene una condicidn de salud seria que le impide ejercer sus
funciones y para el cuido de familiares que padezcan de una condicién de salud seria.
Existen varias limitaciones y modos en los que el patrono puede concederla. Esta

licencia es sin paga.

IX. CONFIDENCIALIDAD

Es importante destacar que todos los/las directores(as), supervisores(as) o personal designado que
atienden a la victima/sobreviviente de violencia doméstica o acecho tomardn en cuenta los criterios éticos
para realizar las intervenciones. Se debe destacar la confidencialidad y el respeto a la intimidad de la

victima/sobreviviente. Los/las directores(as), supervisores(as), personal designado y los administradores{as)



del Protocolo tienen la responsabilidad de mantener en estricta confidencialidad toda aquella informacion

ofrecida por ésta.

La confidencialidad se refiere a que toda informacidon expresada por o relacionada con la
victima/sobreviviente no podra ser compartida con terceras personas sin su consentimiento, excepto
cuando exista alguna situacidn que pone en peligro la vida de ésta, de algin menor o de cualquier otra
persona. También cuando medie una orden judicial o por razones de extrema peligrosidad. Ademas, la
victima/sobreviviente tendra acceso a los expedientes de la intervencién y a todo documento incluido en

éste que le concierna.

El respeto a la intimidad de la victima/sobreviviente es otro criterio ético importante. Se refiere a
que no se le obligara a expresar asuntos de su vida personal que no sean relevantes a |a intervencién en

proceso y al problema de violencia doméstica o acecho en el lugar de empleo o estudio.
X. EDUCACION CONTINUA

El personal de supervision, el (la) Administrador(a) de Protocolo y el personal de la Oficina de
Recursos Humanos debera tomar por lo menos un (1) adiestramiento anual sobre cémo manejar situaciones

de violencia doméstica o acecho. En el mismo se debe discutir si ha sido eficaz |a aplicacién de este Protocolo.
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Lista de Teléfonos de Servicio y Programas de Apoyo

Oficinas de servicios Teléfonos

UPR—Arecibo (cuadro)

815-0000

Para Servicios Educativos

Decanato de Asuntos Académicos, Decanato de Asuntos Estudiantiles.

787-815-0000

Para Servicios de Apoyo a Victimas

Transito y vigilancia

878-4545

Servicios Médicos

815-0000
ext. 4802, 4803

Hogar Casa Ruth

(Para victimas de violencia doméstica)

Oficina de Servicios a 815-0000
ext. 4001
estudiantes
Agencias de servicios y emergencia
Emergencias Sociales 911
Policia de Puerto Rico 343-2020
Delitos Sexuales 729-2099
Procuradora de las Mujeres 722-2977
697-2977
Albergue Colaborador 883-1884

939-630-7806




Oficinas de servicios

Teléfonos

CENTRO DE SERVICIOS A LA JUVENTUD, INC.; LAZOS DE MUJER
Teléfono: 787-878-6776

COORDINADORA PAZ PARA LA MUJER alcance@prtc.net

E-mail: pazmujer@prtc.net

HOGAR RUTH, INC.

E-mail: hogarruth@hotmail.com

787-281-7579
Facsimil: 787-767-6843

24 horas)

787-792-6596

Facsimil: 787-883-1805
Tribunales: 939-645-6995
(Arecibo)

939-645-6993 (Bayamon)
939645-6992 (Bayamon)

939-645-6991 (Utuado)
939-645-6994 (Albergue)

HOGAR SANTA MARIA DE EUFRACIA  787-880-2632

Teléfonos: 787-878-5166

(OPDH)
E-mail: opdh_inc@hotmail.com

OFICINA PARA LA PROMOCION Y EL DESARROLLO HUMANO, INC.

Teléfono: 787-817-6951
Facsimil: 787-817-7597

Oficinas de servicios

Teléfonos

Teléfonos: 787-883-1884 (Linea




MUNICIPIO DE ARECIBO

ICASA PROTEGIDA LUISA CAPETILLO
E-mail: cydespiau@yahoo.com

Teléfono: 787-880-6944 787878-
1935

Facsimil: 787-880-7861
Albergue: 787-548-0351

CENTRO DE AYUDA A VICTIMAS DE VIOLACION (CAVV)
E-mail: wardrbcc@cs.com

Oficinas Regionales:
787-817-3464 (Arecibo)

Teléfonos: 787-474-2028 (linea
de emergencia 24 horas)

787-765-2285(San Juan)787-
7652412

Facsimil: 787-765-7840

UNIDADES ESPECIALIZADAS DE VIOLENCIA DOMESTICA Arecibo:

Teléfonos: 787-878-3650
787-878-0554

Utuado: Teléfonos: 787-
8942164;

787-894-6237

POLICIA DE PUERTO RICO
Arecibo:

Teléfonos: 787-878-4000; exts.
4901, 4903, 4902

Directo: 787-878-7785 Facsimil:
787-878-7785

Celular: 787-548-0183

Oficinas de servicios

Teléfonos




DIVISIONES DE DELITOS SEXUALES Y MALTRATO A MENORES Aguadilla: 787-548-0002
Aibonito: 787-548-0013

Arecibo: 787-548-0027
Bayamodn: 787-548-0061
Caguas: 787-548-0064 Carolina:
787-548-0081

Fajardo: 787-548-0084
Guayama: 787-548-0113
Humacao: 787-548-0126
Mayaglez: 787-548-0127

Ponce: 787-548-0134 San
Juan: 787-548-0157

Utuado: 787-548-0158 Vega
Alta: 787-548-0811




Oficinas de servicios

Teléfonos

OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES

Teléfonos; 787-721-
7676787721-7663

787-722-2977

Facsimiles: 787-725-5921
(Procuraduria Auxiliar de
Asuntos Legales)
787-721-0236 {Procuraduria
Auxiliar de Educacion y Servicios)
LINEA DE ORIENTACION 24
HORAS, 7 DIAS A LA SEMANA:
787-722-2977

787-697-2977

CUADRO: 787-721-7676;
OPCION #3

787-548-0005 787-548-

0006 787-548-0007

Hospital Dr. Cayetano Coll y Toste {(Regional)

650-7272

Centro de Ayuda a
Victimas de Violacién
de Ayuda

Linea

765-2285

1-800-981-5721
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ARTICULO I-TITULO

Este documento se conocerda como “Protocolo para la Prevencién y Manejo en Casos de
Violencia Sexual en la Universidad de Puerto Rico”.

ARTICULO II - RESUMEN EJECUTIVO

La violencia sexual constituye un grave problema social que atenta contra la seguridad, bienestar
fisico y emocional de las personas sobrevivientes y afecta las condiciones de convivencia
necesaria para el adecuado desenvolvimiento del orden institucional.

La Universidad de Puerto Rico tiene como politica proteger los derechos y ofrecer seguridad a
todas las personas que interactian en nuestra institucion, ya sean estudiantes, personal docente,
empleados(as), contratistas o personas que acudan a la Universidad para recibir servicios u
orientacion. Por lo tanto, la Universidad se compromete a tomar las medidas y acciones
necesarias para prevenir, corregir y disciplinar actos de violencia sexual en el ambiente
universitario.

En Puerto Rico contamos con normas juridicas con relacion a la violencia sexual. Para lograr los
objetivos de estas normas juridicas en el ambiente académico, se hace necesario establecer un
Protocolo para la Prevencion y Manejo en Casos de Violencia Sexual en la Universidad de
Puerto Rico. Este documento informard y orientara a los estudiantes, personal docente,
empleados(as), contratistas o personas que acudan a la Universidad para recibir servicios u
orientacion sobre los pasos a seguir en una intervencidon en situacién de violencia sexual.
Ademas, establecer4 las medidas de prevencidn, el establecimiento de un Comité de Respuesta
Rapida para atender estos casos, la ayuda, apoyo y consejeria a las victimas, el manejo de la
querella y el encauzamiento de los procesos disciplinarios correspondientes y establecera la
oficina o divisidn encargada de recopilar y reportar las estadisticas, entre otros.

En el fiel cumplimiento de este compromiso y responsabilidad se divulgara el presente
Protocolo.

ARTICULO I1I - BASE LEGAL

Este Protocolo se adopta y promulga en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3,
de la Ley Nam. 1 del 20 de enero de 1966, 18 L.P.R.A. 602 y ss., conocida como “Ley de la
Universidad de Puerto Rico”, Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico,
Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Nim. 44,
1984-1985, Normas para Reglamentar los Procedimientos Disciplinarios que afecten al
Personal Universitario, y en armonia con las siguientes leyes:
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» Codigo Penal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley Num. 146 del 30 de julio
de 2012, “Capitulo IV, Delitos Contra La Indemnidad Sexual”, Seccion I, (Articulos
130 — 154).

* Ley Nam. 162, de 2 de noviembre de 2010, Ley que requiere la promulgacién e
implantacion del Protocolo de Intervencidon con Victimas y Sobrevivientes de Agresion
Sexual en las agencias de Gobierno.

» Jeanne Clery Disclosure of Campus Security Policy and Campus Crime Statistics Act
(Clery Act) 20 USC 1092 Sec. (f) (1)-(15) (2012), que requiere a los colegios y
universidades que reciben fondos federales informar a la comunidad sobre los incidentes
de conducta criminal ocurrida en el campus.

ARTICULO IV - PROPOSITO Y APLICACION

A. Este Protocolo tiene el propésito de:

L,

Promover la prevencidn, el manejo e intervencion adecuada en situaciones cuando
ocurran actos de violencia sexual.

Proveer y brindar especial atencién a las necesidades de las personas vietimas
sobrevivientes y darle el apoyo, consejeria, intervenciéon y acompafiamiento
necesario.

Establecer un proceso claro a seguir para el manejo de una intervencion en
situacion de alegado acto de violencia sexual en la Universidad.

Establecer las normas para la presentacién, investigacion y adjudicaciéon de
querellas por alegados actos de violencia sexual realizados contra o por integrantes
de la comunidad universitaria, o visitantes contra estudiantes, empleados(as),
personal docente, contratistas o personas que acuden a la Universidad de Puerto
Rico para recibir servicios u orientacion.

Establecer un Protocolo de aplicacién uniforme en el Sistema Universitario.

B.  Este Protocolo aplicara a todas las unidades del Sistema Universitario.

ARTICULO V - DEFINICIONES

Para propésito de este protocolo, se definen los siguientes términos:
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Persona Querellada — Persona contra quien se presenta una queja.

Autoridad Nominadora — Rector o rectora de la unidad académica en donde surjan los
hechos. De surgir los hechos en la Administracién Central de la Universidad o alguna
unidad institucional adscrita a ésta, se referird entonces al Presidente o Presidenta.

Conducta de Violencia Sexual — La violencia sexual es todo acto de indole sexual que
se realiza sin que medie ¢l consentimiento efectivo de una de las personas (persona
sobreviviente) involucradas en el mismo, incluyendo instancias en las que la persona
sobreviviente no es capaz de dar su consentimiento. Son elementos esenciales de la
violencia sexual, las acciones verbales o fisicas de naturaleza sexual que se ejercen sin
el consentimiento efectivo de la persona que la recibe y violentan la integridad fisica,
sico-emocional o la dignidad de la persona. Estas incluyen violencia sexual por razén de
sexo, orientaciéon sexual e identidad de género y toda conducta constitutiva de agresion
sexual, incesto, actos lascivos, bestialismo, acoso sexual, exposiciones obscenas,
proposicién obscena o prostitucion, segiin definidas en los Articulos 130, 131,

132, 133, 134, 135, 136, 138, Codigo Penal de Puerto Rico 33 L.P. R. A, Secs. 5191,
5192, 5193, 5195, 5196, 5197, 5198.

Consentimiento Efectivo — significa que existe un acuerdo entre las personas
involucradas, de compartir algin tipo de actividad sexual entre si. Las personas han de
acordar la forma en que se desarrollara la actividad sexual, cudndo y dénde ocurrira.
Para ser efectivo el consentimiento tiene que darse por personas con capacidad legal para
consentir y debe ser: informado, libre y otorgado de forma activa, libre de fuerza fisica,
amenazas, intimidacion y coacecion.

Contratista — Toda persona natural o juridica que labore o preste servicios bajo contrato
para la Universidad de Puerto Rico.

Empleado(a) o Funcionario(a) — Toda persona que preste servicios a cambio de
salario, sueldo, jornal o cualquier tipo de remuneracion, como empleado(a) de carrera,
personal docente, de confianza, transitorio, a tiempo parcial, temporero, por jornal o
cualquier otro tipo de nombramiento dentro del esquema de la Universidad, o todo
aspirante a empleo.

Estudiante — Toda persona que esté tomando uno o mas cursos de cualquier naturaleza
o propésito en cualquiera de las unidades del Sistema de la Universidad de Puerto Rico.

Oficial Examinador(a) — Persona designada por el Presidente o Rector de la
Universidad Puerto Rico para presidir un procedimiento administrativo formal, previa
presentacioén de una querella por violencia sexual y formulacién de cargo a esos efectos.
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Personal Docente — Profesora o profesor segun definido en el Reglamento General de
la Universidad de Puerto Rico.

Querella Informal — Queja que se presenta ante la Oficina de Seguridad y Vigilancia
de la unidad institucional.

Querella Formal — La formulacién de cargos que presenta la Autoridad Nominadora
contra la persona querellada, al amparo de la Certificacion NGm. 44, Serie 1984-85,
Normas Procedimientos Disciplinarios que Afecten al Personal Universitario.

Victima/Persona Sobreviviente — Cualquier persona que haya sido objeto de actos
constitutivos de violencia sexual.

Unidad Institucional — Cada una de las unidades administrativas y académicas
autonomas existentes en el sistema universitario, segun definidas en el Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico.

Universidad — Universidad de Puerto Rico.

Visitante — Persona que acude a la Universidad de Puerto Rico, pero que no es
empleado(a), estudiante, funcionario(a) o contratista de la misma.

ARTICULO VI - PREVENCION

A.

Los esfuerzos de prevencion incluyen la aprobacion y cumplimiento de este protocolo,
el cual se observardn en todas las unidades institucionales para manejar y atender las
necesidades de las personas sobrevivientes y atender los incidentes y querellas de
violencia sexual.

Las unidades ofrecerdn y coordinaran programas educativos encaminados a prevenir y
combatir la violencia sexual a estudiantes, empleados(as) y demas integrantes de la
comunidad universitaria. Por tanto, se coordinardn esfuerzos entre los diversos
componentes de la comunidad universitaria, como el Departamento de Consejeria y
Servicios Sicolégicos, Oficina de Servicios Médicos, Oficina de Recursos Humanos,
Programa de Ayuda al Empleado, servicios de seguridad, organizaciones estudiantiles y
organismos administrativos y disciplinarios y entidades externas como la Policia
especializada en delitos sexuales, Centro de Ayuda a Victimas de Violacion del
Departamento de Salud (CAVYV) y la Oficina de la Procuradora de la Mujer.

Cada unidad serd responsable de establecer medidas de seguridad y vigilancia. Estas
medidas pueden incluir, sin limitarse, a rondas preventivas, mantenimiento preventivo al
sistema de iluminacién y otros.
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Cada unidad preparara una lista que identifique claramente los nombres y ubicacion de
todas las Oficinas, Centros y Agencias de Servicios y Programas que ofrecen servicios,
ayuda y apoyo a victimas/sobrevivientes de violencia sexual para ser divulgada a toda
la comunidad universitaria para contactar en caso de surgir alguna emergencia o
situacion de violencia sexual.

ARTICULO VI - INTERVENCION EN SITUACION DE VIOLENCIA SEXUAL

A.

Comité de Respuesta Inmediata

1. Cada Unidad Institucional contard con un Comité de Respuesta Inmediata que se
activara tan pronto se recibe la querella informal en la oficina de seguridad y
vigilancia, segin se establece en el apartado B (3) del presente articulo.

2. El Comité debera estar compuesto por las personas que dirigen la Oficina de
Seguridad y Vigilancia, Oficina de Servicios Médicos, Oficina de Recursos
Humanos, Programa de Ayuda al Empleado, Procuraduria Estudiantil, Oficina de
Asesoria Legal, Oficina de Calidad de Vida y Profesional de Ayuda de Psicologia,
Trabajo Social o Consejeria.

3. La persona coordinadora de este Comité serd nombrada por la Autoridad
Nominadora de la Unidad.

4. El Comité tendra la funcion de darle el apoyo a la persona sobreviviente, evaluar el
caso y tomar las acciones pertinentes para atender la situacion.

En caso de recibir una querella informal, se procedera a atender conforme al proceso que se
establece a continuacion:

B;

Proceso a Seguir

En los casos de acoso sexual se observara lo dispuesto en la Politica Institucional contra
el Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130
(2014-2015). Las disposiciones del presente Protocolo seran supletorias en aquellas areas
que sean aplicables, no reglamentadas en la Politica.

En el manejo de una intervencion y situaciéon de alegado acto de violencia sexual se
observara el siguiente proceso:

1. Cualquier integrante de la comunidad universitaria o visitante que resulte
perjudicado de un acto de violencia sexual o cualquier persona que presencie o
advenga en conocimiento de una situacién de violencia sexual, informard o
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presentara una querella informal a la Oficina o Division encargada de la Seguridad y
Vigilancia de su unidad, donde el personal debidamente adiestrado iniciard la
investigacion.

Cuando la Oficina o Division encargada de la Seguridad y Vigilancia reciba una
querella informal o aviso sobre una situacion de alegado acto por violencia sexual,
el Oficial de Seguridad al ser notificado, procedera inmediatamente a realizar una
investigacion preliminar de los hechos, realizara la intervencion inicial, evaluara los
hechos y notificara a su director u oficial encargado de turno. El director(a) u oficial
encargado de turno informara inmediatamente a la Persona Coordinadora o 2 uno de
los integrantes del Comité de Respuesta Rapida para que se proceda a activar dicho
Comité y se cumplan las funciones dispuestas en el Articulo 7, Inciso A.4.

En este proceso, la Oficina o Divisién de Seguridad y Vigilancia comenzaréd una
investigacion administrativa y redactara un Informe de Querella. En el informe
detallard por escrito, en forma clara y precisa los hechos narrados por el/la
sobreviviente y testigos que notifica y rendird el mismo a las autoridades
correspondientes. Seran anexados al Informe de Querella los documentos que
formen parte de la investigacion realizada por la Oficina de Seguridad.

La Oficina de Servicios Médicos dara prioridad a las situaciones de emergencia por
violencia sexual que asi lo requieran.

Todo el personal involucrado directa o indirectamente en la atencion de situaciones
de violencia sexual, garantizaré la privacidad y confidencialidad de la informacion.

La informacién expresada por o relacionada con la persona sobreviviente, no podra
ser compartida con terceras personas, sin el consentimiento de la persona
sobreviviente excepto cuando exista alguna situacién que pone en peligro la vida de
ésta o de algin menor o de cualquier otra persona.

El Comité determinara la accién pertinente segin la naturaleza y resultado de la
evaluacion del caso y consideraré las medidas a adoptarse, tales como: reubicacién
del lugar de empleo o estudio, cambio de horario, servicios de vigilancia directa a la
persona, prohibir a la persona querellada acercarse a la persona sobreviviente,
6rdenes de proteccion y prohibicién de compartir espacios comunes en el mismo
horario que la persona sobreviviente, entre otras. Se llevara a cabo la coordinaciéon
necesaria con las oficinas que deban intervenir en el proceso, segin correspondan,
incluyendo la Rectoria o Presidencia y otras agencias o entidades gubernamentales.
Los casos que a discrecion del Comité sean de alta peligrosidad seran notificados
de inmediato a la Autoridad Nominadora para su conocimiento y para facilitar las
acciones pertinentes al caso. Cuando la persona sobreviviente sea estudiante menor
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de 21 afios, el Comité debera comunicarse con el padre, la madre, tutor o tutora del
estudiante para solicitarle autorizacion antes de llevar a cabo cualquier intervencion.

El Comité evaluara si se requiere asistencia y la colaboracion con otras oficinas o
funcionarios gubernamentales especializados en este asunto.

En todos los casos, el Comité orientard a Ia persona sobreviviente sobre el protocolo
y los procedimientos en la Universidad asi como las leyes estatales y federales
aplicables a la situacion.

El personal de servicios médicos serd responsable de determinar si es necesaria la
transportacion de la persona sobreviviente a un hospital o si se solicitara un servicio
de ambulancia (911 o privado).

Cuando un alegado acto de violencia sexual ocurra fuera de horas laborables o
durante fines de semana, la persona que identifique la situacién notificara a la Oficina
o Division de Seguridad y Vigilancia, donde se coordinaran las ayudas necesarias e
inmediatamente se informara lo ocurrido la Persona Coordinadora del Comité de
Respuesta Inmediata o a un(a) integrante del Comité para que se proceda a activar el
mismo.

Si la persona perjudicada es del personal adscrito a la unidad, se le ofreceran los
servicios de apoyo del Programa de Ayuda al Empleado(a). Si la persona perjudicada
es un estudiante, se le ofreceran los servicios de apoyo del Departamento de
Consejeria.

El Comité sera responsable de coordinar las medidas razonables de seguridad a la
persona sobreviviente, dentro de los recursos disponibles en la Institucion.

Recibir Atencién Médica

Al recibir notificacién sobre un incidente de violencia sexual, el personal de la
Oficina o Division de Seguridad y Vigilancia o de otra dependencia de la
Universidad se comunicara inmediatamente con la Oficina de Servicios Médicos
para la evaluacion de la persona.

La Oficina de Servicios Médicos sera responsable de determinar si procede referir
con caracter prioritario a las personas sobrevivientes de violencia sexual a la Sala
de Emergencias mas cercana, Certificada por el Departamento de Salud para la
atencion de victimas de violencia sexual.
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3. De ser necesario transportar a la persona sobreviviente a una sala de Emergencia
de un hospital y de mediar la autorizacion de la persona sobreviviente, se
canalizard a través de la Oficina de Servicios Médicos.

4. La Oficina de Servicios Médicos de la unidad estard disponible para proveer
seguimiento en aquellos aspectos médicos que puedan surgir como parte de la
violencia sexual, tales como la prevencion de enfermedades infectocontagiosas y
el manejo de lesiones fisicas en la fase de recuperacion.

D. Recibir Servicios de Consejeria y Apoyo

1. Se ofrecera a la persona sobreviviente la opcion de recibir los servicios de ayuda que
provee la Universidad. Estos servicios estdn disponibles en horario regular de
trabajo y se ofrecen en el momento en que la persona estime necesario y asi lo
solicite.

2. El Departamento de Consejeria y Orientacién brinda servicios al estudiantado en las
siguientes areas: intervencion en crisis, intervencion individual, referidos para
utilizar los recursos fuera de la Universidad, coordinacién para recibir los servicios
de intercesores que ofrecen las salas especializadas de los tribunales.

3. Se coordinara el acompafiamiento a la persona sobreviviente en los casos que la
persona sobreviviente asi lo solicite, y segun la disponibilidad del personal del
Departamento de Consejeria y Orientacion, del Programa de Ayuda al Empleado(a)
o de la Oficina de Seguridad y Vigilancia.

ARTICULO VIII - MANEJO DE QUERELLA

A.

La Universidad reconoce que todas las personas sobrevivientes de violencia sexual
requieren atencion inmediata y respeto a su dignidad. Por esta razén, se compromete a
tomar en cuenta el interés de la persona sobreviviente en presentar o0 no una querella
formal administrativa. No obstante, siempre prevalecerd el interés institucional de
procurar la seguridad y el orden.

La universidad orientar4 a la persona sobreviviente sobre el proceso de notificacién de
cualquier acto de violencia sexual a las autoridades gubernamentales pertinentes
incluyendo Centro de Ayuda a Victimas de Violacion, Procuraduria de las Mujeres,
Policia y Departamento de Justicia y establecera la coordinacién que sea necesaria.

La presentacion de una querella bajo este Protocolo no impide la utilizacién por la parte
que presentd la querella informal de otros remedios legales disponibles, incluyendo
recurrir ante las agencias estatales o federales pertinentes o recurrir ante los foros
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pertinentes. En cualquier caso, la presentacion de una querella informal bajo este
Protocolo no interrumpe cualquier término prescriptivo aplicable bajo otra legislaciéon u
otra reglamentacién administrativa.

Lo antes dispuesto no altera la facultad de la autoridad nominadora para activar los
procedimientos de suspension sumaria de algin integrante de la comunidad universitaria,
conforme a la reglamentacién aplicable.

ARTICULO IX - PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

A.

Todo estudiante, empleado(a) o visitante que entienda ha sido victima de un acto de
violencia sexual en la Universidad, tiene derecho a presentar una querella informal contra
la persona querellada, sea ésta estudiante, personal docente, empleado(a), o una persona
externa a la Universidad mediante el reclamo verbal o escrito de una querella informal.

La querella debera contener la siguiente informacion:

Nombre de la persona querellante o reclamante

Fecha y lugar en que ocurrieron los hechos

Una relacion clara y precisa de los hechos

Nombre de la persona querellada (persona acusada de violencia sexual) y testigos
(de haberlos)

5. Debe ser firmada por la persona querellante o reclamante

AU -

Mientras se observan las etapas de intervencion dispuestas en el Articulo VII de este
Protocolo, la Oficina de Seguridad y Vigilancia sometera la querella informal a la
autoridad nominadora para la investigacién de los hechos seglin dispuesto en la Sec.
35.1.5 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.

Recibida la querella informal, la Autoridad Nominadora procederd a investigar para
determinar la veracidad de los hechos o actos bajo investigacion.

Concluida la investigacion, y si se determina que existe base suficiente para iniciar los
procesos disciplinarios contra la persona querellada la Autoridad Nominadora presentara
la correspondiente querella formal. Cuando la persona querellada sea un empleado(a) se
observara el proceso disciplinario dispuesto en la Certificacion Num.

44, 1984-85, Normas para Reglamentar los Procedimientos Disciplinarios que afecten al
Personal Universitario. Cuando sea estudiante se observara lo dispuesto en el
Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico.
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En los casos cobijados por la Certificacion Num. 44, 1984-1985, Normas para
Reglamentar los Procedimientos Disciplinarios que afecten al Personal Universitario, el
Oficial Examinador(a) a cargo de presidir el proceso disciplinario garantizara a las partes,
los derechos establecidos y concluido dicho proceso le rendira el Informe a la Autoridad
Nominadora para la decision final. En los casos cobijados por ¢l Reglamento General de
Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico, la Junta de Disciplina o el oficial
examinador designado, segun corresponda, garantizard los derechos establecidos y
concluido dicho proceso le rendird el Informe a la Autoridad Nominadora para la
decision final.

La decision final instruira a las partes sobre el procedimiento apelativo administrativo.

Si se determina que la parte querellada incurrié en conducta constitutiva de violencia
sexual, la determinacion final indicaré la sancidn o sanciones correspondientes.

Si se determina que la parte querellada no incurrié en la conducta alegada, se procedera
con el archivo de la querella.

Todo procedimiento disciplinario debera desarrollarse en armonia con las disposiciones
de los estatutos mencionados en la Base Legal de este Protocolo.

ARTICULO X - CONFIDENCIALIDAD

A.

La Universidad tiene la obligacién de notificar a la comunidad universitaria los
incidentes de naturaleza criminal que ocurren en el campus universitario, segin el
Articulo XIV del presente Protocolo. Dicha notificacién no requiere identificar a la
persona sobreviviente. La persona sobreviviente tiene derecho a solicitar
confidencialidad en torno a su nombre y otros datos personales que la identifiquen.

La politica sobre confidencialidad de la Universidad esta dirigida a establecer un balance
entre las necesidades de confidencialidad de las personas sobrevivientes y el derecho del
ptiblico a conocer informacion sobre los incidentes de naturaleza criminal que ocurren
en el campus. Al establecer dicho balance, el interés prioritario es mantener la
confidencialidad de la persona sobreviviente. Si existe peligro de que la persona
querellada cometa una accién similar, la Universidad estd en la obligacién de emitir
avisos generales y cumplir con los alertas requeridos por el Jeanne Clery Act para alertar
a otros integrantes de la comunidad, pero asegurando y garantizando la confidencialidad
a la luz de las leyes aplicables.

Cuando la persona sobreviviente reciba servicios de Profesionales de Ayuda de
Sicologia, Trabajo Social o Consejeria, las comunicaciones se mantendran en
confidencialidad a la luz de las leyes aplicables.
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D.  Lainformacion ofrecida a los funcionarios universitarios o al Oficial Examinador(a) por
una persona sobreviviente de violencia sexual serd confidencial.

E. A peticion de la persona sobreviviente, podré relevarse total o parcialmente el manto de
confidencialidad que protege la informacion, la documentaciéon y prueba acopiada
durante el proceso investigativo.

F.  Enlos procesos disciplinarios, ¢l funcionario o funcionaria que preside la vista, atendera
con la mayor prioridad y rigor una solicitud basada en el interés de la persona
sobreviviente para que la vista sea privada. En esos casos, el funcionario(a) podra ordenar
que la vista se lleve a cabo en forma privada a menos que en el balance de interés
prevalezca el derecho de la persona interesada a que la vista sea publica.

G.  Los procesos investigativos y los expedientes, seran de caracter confidencial.

H.  Los expedientes de investigacion se guardaran en un archivo especificamente designado
para ellos en la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina de Asesoria Legal, el Decanato
de Estudiantes o la Junta Disciplinaria de cada unidad, segin corresponda. Los informes
rendidos deben permanecer en estos expedientes y no debe circularse copia de estos a
ninguna oficina de la Universidad, salvo en casos que se requiera la elevacién del
expediente como parte de un proceso apelativo o por orden judicial.

ARTICULO XI - DERECHO DE LAS PERSONAS SOBREVIVIENTES DE
VIOLENCIA SEXUAL

A.  Los derechos de las personas sobrevivientes de violencia sexual en la Universidad son
aquellos derechos definidos por los estatutos locales y federales. La Universidad se
compromete a proveerles servicios de calidad de acuerdo a las necesidades y recursos
disponibles, incluyendo evaluaciones y referidos a agencias pertinentes. Esta gestion
busca hacer cumplir los siguientes derechos:

L Los incidentes de violencia sexual serdan atendidos con profesionalismo y
confidencialidad. Las personas sobrevivientes serdn orientadas sobre las leyes
locales y federales aplicables a los incidentes de agresién que hayan confrontado.

2, Se notificard a toda la comunidad universitaria y se identificaran claramente los
nombres y ubicaciones de todas las oficinas y organizaciones que ofrecen
servicios y ayuda a las personas sobrevivientes de violencia sexual.
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Cuando la persona sobreviviente decida presentar una querella informal al
amparo de este protocolo, el incidente debera investigarse y adjudicarsele
responsabilidad a la persona querellada.

Los funcionarios(as) designados y otros integrantes de la comunidad universitaria
ofreceran el apoyo y la orientacion en todos los casos en que la persona
sobreviviente presente una querella informal o accién legal.

La Universidad se compromete a respetar la decision de la persona sobreviviente
respecto a la presentacion de la querella formal o si toma algin tipo de accion
legal contra la persona querellada. No obstante, atendiendo la seriedad de la ofensa
y la naturaleza de la agresion, la Universidad podr4 tomar accidn para proteger
a la persona sobreviviente y a otros integrantes de la comunidad universitaria.

No se requerird ni serd necesario que la persona sobreviviente radique cargos
criminales o interese que se presente una querella formal o se tome algiin tipo de
accién legal contra la persona querellada para recibir los servicios provistos en
este Protocolo. No obstante, la unidad institucional correspondiente podra llevar a
cabo la investigacién y tomar las acciones pertinentes para atender y tomar las
acciones correctivas pertinentes.

Las personas sobrevivientes podran solicitar que una persona, a su discrecidn, le
sirva de apoyo y le acompafic durante las vistas administrativas, los
procedimientos para tramitar querellas en la Universidad y todos los
procedimientos judiciales.

Se notificara por escrito a toda persona sobreviviente sobre el resultado y decision
de los organismos y funcionarios/as universitarios/as que intervengan en la
determinacion de cualquier querella presentada.

La Universidad cooperaré con la investigacion de los incidentes y mantendra y
asegurara la prueba necesaria para el proceso legal, incluyendo el expediente
médico que se genere en las Oficinas de Servicios Médicos.

Las personas sobrevivientes tienen derecho a recibir informacién y ayuda sobre
servicios de salud, de Consejeria y Orientacién disponibles, tanto en la
Universidad como en la comunidad y seran referidas a éstos conforme a sus
necesidades y deseos.
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11. El historial sexual y los asuntos de la vida personal de la persona sobreviviente
no son relevantes y no deben considerarse al realizar determinaciones sobre su
credibilidad.

12.  El uso de drogas o alcohol por parte de la persona sobreviviente no se utilizara
para penalizarla, o para relevar de responsabilidad a la persona querellada, cuando
dicha circunstancia surja durante la investigacion de una querella informal al
amparo de este Protocolo.

13. La credibilidad o cardcter de la persona sobreviviente no se debe cuestionar en
funcién de su estilo de vida, sexo, vestimenta, orientacidén sexual o identidad de
género.

ARTICULO XII - DERECHOS DE LAS PERSONAS QUERELLADAS
Los incidentes de violencia sexual pueden dar lugar a la presentacioén de querellas formales en
el sistema universitario y de cargos criminales o acciones legales civiles. Ante la presentacion
de una querella formal en la Universidad por alegada violencia sexual, la persona querellada
formalmente cuenta con los siguientes derechos:

A. a gestionarse una representacion legal durante el proceso administrativo;

B. a que se le prueben los hechos alegados en su contra;

C. aque se le reconozcan y ofrezcan las garantias del debido proceso de ley;

D. a que se le notifique sobre todo proceso o vista a celebrarse en su caso;

E. aque se celebre una vista en la que se le permita presentar prueba(s) a su favor;

F. a contestar las alegaciones hechas en su contra y presentar pruebas que sustenten sus
alegaciones;

G. asolicitar la inhibicion de cualquier funcionario/a que intervenga en la adjudicacion de
la querella presentada en su contra; y

H. aapelar cualquier decision adversa tomada por las autoridades universitarias.
ARTICULO XIII - SANCIONES ADMINISTRATIVAS

A. La determinaciéon de haber incurrido en conducta constitutiva de violencia sexual,
conforme a la definicién en este Protocolo, podra conllevar la imposicién de una o varias
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de las medidas conforme a los parametros definidos en el Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico y el Reglamento General de Estudiantes de la Universidad
de Puerto Rico.

Durante el proceso administrativo podran establecerse medidas provisionales para
garantizar la proteccion y seguridad de las personas involucradas tales como: 6rdenes de
proteccién y prohibicién de compartir espacios comunes en el mismo horario que la
persona sobreviviente, entre otras.

ARTICULO XIV - REPORTAR LAS ESTADISTICAS

A.

B.

La Oficina o Divisién encargada de la Seguridad y Vigilancia en cada una de las
unidades de la Universidad de Puerto Rico recopila y mantiene diariamente (en una
bitacora de incidencias reportadas) un registro de actividades delictivas con los detalles
de los incidentes que establecen la Ley “Jeanne Clery Disclosure of Campus Security
Policy and Campus Crime Statistics”, dentro del campus de Ia Universidad. En este
registro se detalla la naturaleza del delito, la fecha, la hora y el lugar de los hechos y si
se radico una querella a través de la policia. Se tomaran las medidas pertinentes para
proteger la identidad de la persona sobreviviente. Esta Oficina es responsable de publicar
y divulgar a la comunidad universitaria las estadisticas de las incidencias delictivas de
conducta criminal cometida en el campus en los tltimos tres (3) afios, en o antes del 1 de
octubre de cada afio con el propdsito de cumplir con dicha Ley. No habra prérroga. A su
vez, estas estadisticas se reportaran al Departamento de Educacién Federal durante la
segunda semana de octubre de cada afio en una plantilla especifica para estos propésitos,
conocida como el “Campus Security Survey”

Los nombres de las personas sobrevivientes o personas querelladas no serdn divulgados
por la Universidad en estas estadisticas.

ARTICULO XV - SITUACIONES NO PREVISTAS

A.

Cualquier situacion que no esté contemplada por este Protocolo debera ser resuelta de
manera consecuente con la politica publica y disposiciones vigentes en la legislacién
especial sobre violencia sexual.

En todo caso no previsto, la decision que se tome considerara el interés universitario en
procurar la salud y seguridad y crear un ambiente libre de violencia.



Se

ARTICULO XVI - REGLAS DE INTERPRETACION

En este Protocolo se utiliza lenguaje inclusivo, no sexista y antidiscriminatorio. Si en algin lugar se
usa el masculino solamente como norma genérica, se entenderd enmendado a una palabra o palabras
que muestra la inclusion masculina y femenina en el lenguaje.

ARTICULO XVII - INTERPRETACION Y SEPARABILIDAD

A. Correspondera al Presidente o Presidenta de la Universidad interpretar cualquier
controversia en relacion con las disposiciones de este Protocolo o relacionadas con situaciones no
previstas en el mismo.

B. Las disposiciones de este Protocolo son separables entre si y la nulidad de partes del mismo
no afectara, menoscabara, ni invalidara las otras que puedan ser aplicadas independientemente de
las declaradas nulas.

ARTICULO VIII - VIGENCIA

Este Protocolo entrard en vigor dentro de treinta (30) dias a partir de su radicacion en el
Departamento de Estado.

Aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico en su reunién ordinaria de 27 de
junio de 2016, segin surge de la Certificacién Nam. 140 (2015-2016), la cual se acompafia.
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JUNTA DE GOBIERNO
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 140
2015-2016

Yo, Gloria Butron Castelli, secretaria de la Junta de Gobierno de la Universidad de
Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Gobierno, en su reunion ordinaria celebrada el 27 de junio de 2016,
habiendo considerado las recomendaciones de su Comité de Apelaciones y Ley y
Reglamento, acordé:

Por Cuanto: El 17 de noviembre de 2015, mediante la Certificacién
Nim. 43 (2015-2016), la Junta de Gobierno propuso la
aprobacion de un Profocolo para la Prevencion y Manejo
de Casos de Violencia Sexual en la Universidad de Puerto
Rico, con el propésito de establecer la politica
institucional de la Universidad en torno a la violencia
sexual, las medidas de prevencion, el establecimiento de
un comité de Respuesta Répida para atender estos casos,
la ayuda a las victimas, el manejo de la querella y el
encauzamiento de los procesos disciplinarios
correspondientes, entre otros.

Por Cuanto: De conformidad con la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, Ley Niim. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin
enmendada, la Junta publicé el 23 de noviembre de 2015
un aviso en Internet y en un periédico de circulacion
general de Puerto Rico sobre la accién propuesta, Se dio
oportunidad por un término de treinta (30) dias, contados
a partir de la fecha de publicacion del anuncio, para
someter  comentarios por  escrito o solicitud
fundamentada de vista publica;

Por Cuanto: La Junta de Gobierno, dentro de dicho término y antes
de hacer una determinacion definitiva sobre la adopcién
del referido Reglamento propuesto, recibié dos (2)
comentarios que fueron analizados con la asistencia de
funcionarios de la Administracién Central de la UPR;

Por Cuanto: La Junta de Gobierno, evalué y tomé en consideracién
los comentarios recibidos y acepté incorporar varias
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recomendaciones que mejoraron el protocolo propuesto;
ademds, utiliz6 su experiencia, competencia técnica,
conocimiento especializado, discrecion y juicio, al hacer
su determinacién respecto a las disposiciones definitivas
de la politica; y

Por Tanto: En virtud de lo expresado anteriormente, la Junta de
Gobierno resolvié:

1. Aprobar el Protocolo para la Prevencion y Manejo en
Casos de Violencia Sexual en la Universidad de
Puerto Rico para establecer la politica institucional de
la Universidad en torno a la violencia sexual, las
medidas de prevencion, el establecimiento de un
comité de Respuesta Rdpida para atender estos casos,
la ayuda a las victimas, el manejo de la querella y el
encauzamiento de los procesos disciplinarios
correspondientes;

2. Determinar que este Protocolo para la Prevencion y
Manejo en Casos de Violencia Sexual en la Universidad
de Puerto Rico se presente para su radicacién en el
Departamento de Estado del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, de conformidad con la referida Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme;

3. Disponer que esta nueva politica entrard en vigor
treinta (30) dias después de su radicaciéon en el
Departamento de Estado.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan,

iy

Gloria Butron Castelli
Secretaria

Puerto Rico, hoy 30 de junio de 2016.




VIII. POLITICA INSTITUCIONAL CONTRA EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD DE
PUERTO RICO



Yo, Ana Matanzo Vicens, Secretaria de la Junta de Gobierno de la Universidad de

CERTIFICACION NUMERO 130
2014-2015

Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Gobierno, en su reunion ordinaria celebrada el 13 de abril de 2015,

habiendo considerado las recomendaciones de su Comité de Apelaciones y Ley vy

Reglamento acordé:

Por Cuanto:

Por Cuanto:

Por Cuanto:

El 8 de enero de 2015, mediante la Certificacién Num. 45
(2014-2015), 1a Junta de Gobierno propuso la aprobacién de
una Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual en
la Universidad de Puerto Rico, cuyo propésito es establecer
la politica de la Universidad en torno al hostigamiento sexual,
definir las distintas modalidades de hostigamiento sexual y
los procedimientos a seguir para manejar quejas de este tipo
y establecer la politica de proteccion contra la represalia por
denunciar alegados actos de hostigamiento sexual o participar
en los procedimientos relacionados, entre otros;
disponiéndose ademés, que en la fecha de efectividad de la
nueva politica quedaran sin efecto la Carta Circular Niimero
95-06 del 12 de septiembre de 1995, la Carta Circular
Numero 88-07 del 27 de mayo de 1988 (Reglamento Ném.
3925), la Certificacion Nam. 45 (2008-

2009) de la Junta de Sindicos y cualquier certificacion, carta

circular, reglamento u otra normativa incompatible.

De conformidad con la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin
enmendada, la Junta publicé el 12 de enero de 2015 un aviso
en Internet y en un periédico de circulacion general de Puerto
Rico sobre la accion propuesta. Se dio oportunidad por un
término de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de
publicacion del anuncio, para someter comentarios por
escrito o solicitud fundamentada de vista piblica;

La Junta de Gobierno, dentro de dicho término y antes de
hacer una determinacion definitiva sobre la adopcién del
referido Reglamento propuesto, recibié un comentario que
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fue analizado con la asistencia de funcionarios de la
Administraciéon Central de la UPR;

Por Cuanto: La Junta de Gobierno, evalud y tomé en consideracion el
comentario recibido 'y aceptd incorporar varias
recomendaciones que mejoraron la politica propuesta;
ademds, utilizd6 su experiencia, competencia técnica,
conocimiento especializado, discrecién y juicio, al hacer su
determinacion respecto a las disposiciones definitivas de la
politica; y

Por Tanto: En virtud de lo expresado anteriormente, la Junta de
Gobierno resolvio:

1. Aprobar la nueva Politica Institucional contra el
Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto Rico
para establecer la politica de la Universidad en torno al
hostigamiento sexual, definir las distintas modalidades de
hostigamiento sexual y los procedimientos a seguir para
manejar quejas de este tipo y establecer la politica de
proteccion contra represalias por denunciar alegados
actos de hostigamiento sexual o participar en los
procedimientos relacionados;

2. Determinar que esta nueva Politica Institucional contra
el Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto
Rico se presente para su radicacion en el Departamento
de Estado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de
conformidad con la referida Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme;

3. Disponer que esta nueva politica entrara en vigor treinta
(30) dias después de su radicacioén en el Departamento de
Estado.

4. Dejar sin efecto la Carta Circular Numero 95-06 del 12
de septiembre de 1995, la Carta Circular Ntimero 88-07
del 27 de mayo de 1988 (Reglamento Num. 3925), la
Certificacion Num. 45 (2008-2009) de la Junta de
Sindicos, y toda ofra reglamentacion incompatible con
dicha politica.
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Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan,

(der Yo

Ana Matanzo/Vicens
Secretaria

Puerto Rico, hoy 15 de abril de 2015.
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Articulo I —- Titulo

Este documento se conocera como “POLITICA INSTITUCIONAL CONTRA EL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO”.

Articulo II — Base Legal

Esta Politica Institucional se adopta y promulga en virtud de las facultades conferidas por el
Articulo 3, de la Ley Ntim. 1 de 20 de enero de 1966, 18 L.P.R.A. § 602 y ss, segin enmendada,
conocida como "Ley de la Universidad de Puerto Rico", y de conformidad con las disposiciones
del Articulo II, Seccién I, de la Constituciéon del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y en
armonia con las siguientes leyes:

Ley para Prohibir el Hostigamiento Sexual en el Empleo”, Ley Num. 17 de 22 de
abril de 1988 segun enmendada, la cual establece la responsabilidad del patrono de
prevenir, desalentar y evitar el hostigamiento sexual y adoptar como parte de las
medidas una politica sobre hostigamiento sexual y un procedimiento interno
adecuado y efectivo para atender querellas de hostigamiento sexual.

Ley para Prohibir el Hostigamiento Sexual en las Instituciones de Ensefianza”, Ley
Num. 3 de 4 de enero de 1998, 3 LP.R.A § 149a - 149k, segiin enmendada,
enmendada por la Ley Num. 38 de 24 de enero de 2006, aplicable a las instituciones
de educacién superior segin reconocido por el Tribunal Supremo de Puerto Rico
en el caso Universidad de Puerto Rico en Aguadilla vs. Lorenzo Hernéndez,
184 DPR 1001(2012).

Articulo III — Propésito

Esta Politica tiene el proposito de regir la presentacion, investigacion y adjudicacion de quejas
y querellas por alegados actos de hostigamiento sexual y represalias llevados a cabo por
miembros de la comunidad universitaria o visitantes contra estudiantes, empleados, personal
docente, contratistas o personas que acuden a la Universidad de Puerto Rico para recibir
servicios u orientacion.

Articulo IV — Definiciones
Para proposito de esta Politica, se definen los siguientes términos:

A. Autoridad Nominadora — Rector o Rectora de la unidad académica en donde surjan
los hechos. De surgir los hechos en la Administracién Central de la Universidad de
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Puerto Rico o alguna unidad institucional adscrita a ésta, se referira entonces al
Presidente.

B. Contratista ~ Toda persona natural o juridica que labore o preste servicios bajo
contrato para la Universidad de Puerto Rico.

C. Empleado o Funcionario — Toda persona que preste servicios a cambio de salario,
sueldo, jornal o cualquier tipo de remuneracion como empleado de carrera, de
confianza, a tiempo parcial, temporero, por jornal o cualquier otro tipo de
nombramiento dentro del esquema de la Universidad de Puerto Rico o todo aspirante
a empleo.

D. Estudiante — Toda persona que esté tomando uno o mas cursos de cualquier naturaleza
0 proposito en cualquiera de las unidades académicas de la Universidad de Puerto
Rico. Las personas que se dan de baja de la Institucion luego de alegadamente
incurrir en conducta en contravencion de las disposiciones de esta Politica
Institucional, o que no estan matriculados oficialmente durante un periodo lectivo en
particular, pero mantienen una relacién de continuidad con la Institucion, o a quienes
se les ha notificado que han sido admitidos a la Universidad, también seran
considerados “estudiantes”. Se consideran estudiantes, ademds, las personas que
viven en las residencias estudiantiles de la Universidad, aunque no estén
matriculadas.

E. Hostigamiento Sexual — Conducta de naturaleza sexual y otros comportamientos de
connotacion sexual no deseada o rechazada por la persona contra la cual se dirige
dicha conducta y que afecta la dignidad de la persona, segun definido en la Ley
Nuam. 17 de 2008, segin enmendada.

F. Investigador — Persona designada por el Director de la Oficina de Recursos
Humanos o el Director de Asuntos Legales para que realice la investigacion inicial
de una queja sobre alegado hostigamiento sexual o represalia.

G. Oficial Examinador — Persona designada por el Presidente o un Rector de ia
Universidad de Puerto Rico para presidir un procedimiento administrativo formal,
previa presentaciéon de una querella por hostigamiento sexual y formulacién de
cargos a esos efectos.

H. Profesor — Miembro del personal docente, segiin definido en el Reglamento General
de la Universidad de Puerto Rico.

I. Queja — Solicitud o reclamacién verbal o escrita de un funcionario, estudiante,
empleado, aspirante a empleo, contratista o visitante de la Universidad de
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Puerto Rico, en la cual alega que fue o es objeto de hostigamiento sexual por un
empleado, estudiante, visitante o contratista de la Universidad de Puerto Rico o de

represalia.

J. Reclamante — Persona que presenta una queja mediante la cual reclama ser objeto o
que presencié dicho acto contra otra persona, con derecho a presentar una querella
de acuerdo con la Politica establecida de hostigamiento sexual o represalia.

K. Querella — Formulacién de cargos presentados por la autoridad nominadora contra
el querellado, luego de realizada una investigacion de los hechos alegados en una
queja, y de entender que deben formularse cargos contra éste 0 ésta.

L. Querellante — Autoridad nominadora o representante autorizado de Ia
Universidad de Puerto Rico que presenta Querella en caso de hostigamiento sexual
o represalia.

M. Querellado — Persona a quien se le imputa hostigar sexualmente a otra persona o
tomar represalias en contra de alguien.

N. Represalia — Cuando el patrono o empleado toma una decision adversa sobre los
términos y condiciones del empleo, estudio o servicios del reclamante porque éste
se haya quejado o haya prestado testimonio en alguna querella, reclamacion o
procedimiento administrativo instado por motivo de haberse presentado una queja
por hostigamiento sexual.

O. Supervisor — Persona que ejerce algin grado de control, dirija, evalie o cuya
recomendacién sea tomada en consideracion para la contratacion, clasificacion,
despido, ascenso, traslado, fijacion de compensacion o sobre el horario, lugar o
condiciones de trabajo, sobre tareas o funciones que desempefia o pueda desempefiar
el empleado.

P. Visitante — Persona que acude a la Universidad de Puerto Rico, pero que no es
empleado, funcionario o contratista de la misma.

Articulo V - Politica Institucional y Objetivos

El hostigamiento sexual en el empleo y en el ambiente de estudio es una practica ilegal y
discriminatoria, ajena a los mejores intereses de la Universidad de Puerto Rico. Bajo ninguna
circunstancia se permitird que persona alguna genere un ambiente de trabajo o de estudio
caracterizado por hostigamiento sexual en cualquiera de sus modalidades y manifestaciones.
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En el fiel cumplimiento de esta responsabilidad se divulgara la presente Politica Institucional a
todos los empleados y estudiantes, se les orientara sobre la prohibicion del hostigamiento sexual
en el empleo y ambiente de estudio. Todo funcionario y estudiante serd responsable de notificar
inmediatamente cualquier queja o acto de hostigamiento sexual conocido.

Articulo VI — Interpretacion

Esta Politica sera interpretada de acuerdo con las disposiciones de ley y reglamentos que
confieren autoridad, de modo que garanticen a las partes promoventes y a los funcionarios,
empleados, profesores, estudiantes, contratistas y visitantes la pronta consideracion de quejas
por hostigamiento sexual, el debido proceso de ley y la justa y rdpida disposicion de todo asunto
presentado.

Articulo VII — Confidencialidad

Los procesos investigativos y los expedientes, tanto de la queja como de la querella, serdn de
caracter confidencial.

Los expedientes de investigacion se guardaran en un archivo especificamente designado para
ello en la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina del Asesor Legal, el Decanato de Estudiantes
o la Junta Disciplinaria de cada unidad, segin corresponda. Los informes rendidos deben
permanecer en estos expedientes y no debe circularse copia de éstos a ninguna oficina de la
Universidad, salvo en casos que se requiera la elevaciéon del expediente como parte de un
proceso apelativo.

Una vez se notifique la determinacién de la Autoridad Nominadora imponiendo la medida
disciplinaria, el expediente y el informe de investigacién no seran confidenciales y estaran
sujetos a inspeccion, por cualquiera de las partes, previo solicitud escrita.

No se podré ofrecer informacién sobre querellas por hostigamiento sexual presentadas que
estuvieran en la etapa de investigacién o que hubiesen sido desestimadas o archivadas en
cualquier etapa del procedimiento.

Articulo VIII - Hostigamiento Sexual y sus Modalidades

A. El hostigamiento sexual en el empleo, ambiente de estudios o prestacion de servicios
consiste en cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado, requerimientos de favores
sexuales, o cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual o que sea
reproducido utilizando algin medio de comunicacion incluyendo, pero sin limitarse, el
uso de herramientas de multimedios a través de la red cibernética o por cualquier medio
electronico o cuando se da una o mas de las siguientes circunstancias:
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1. Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de forma implicita o explicita
en un término o condicion del empleo, estudios o servicios de una persona.

2. Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por parte de la persona se
convierte en fundamento para la toma de decisiones respecto a cualquier aspecto
relacionado en el empleo o los estudios que afectan a esa persona.

3. Cuando esa conducta tiene el efecto o propésito de interferir de manera
irrazonable con ¢l desempeiio del trabajo o estudios de esa persona o cuando
crea un ambiente de trabajo o estudio intimidante, hostil u ofensivo.

B. EIl hostigamiento sexual aplica a situaciones, en las cuales la conducta prohibida se da
entre personas del mismo sexo o de sexos opuestos. Existen dos (2) modalidades:

1. Quid pro Quo - Hostigamiento que envuelve favores sexuales como una
condicién o requisito para obtener beneficios en el empleo o en el estudio o
servicio.  Este tipo de hostigamiento se manifiesta cuando la sumisién o
aceptacion de esta conducta se convierte, de forma explicita o implicita, en uno
de los términos o condiciones de empleo o estudios de una persona, o bien
cuando la sumisidn, aceptacion o rechazo de la conducta prohibida se convierte
en fundamento para la toma de decisiones en el empleo o estudios que afectan
a esa persona.

2. Ambiente hostil u ofensivo de trabajo o estudio - Hostigamiento sexual que,
aunque no tenga un impacto econdmico, cree un ambiente hostil u ofensivo en
el trabajo o en el ambiente de estudio. Asi, pues, constituye hostigamiento
sexual someter a la persona a expresiones o actos de indole sexual, en forma
generalizada o severa que tenga el efecto de alterar su condicién de empleo o
estudio o le cree un ambiente de trabajo o estudio hostil y/u ofensivo, incluyendo
el uso de los recursos de la tecnologia de la informacion de la Universidad de
Puerto Rico o medios electronicos privados para causar un ambiente de trabajo
o estudios hostil.

Articulo IX — Procedimiento Informal

A. Toda persona que entienda ha sido objeto de actuaciones constitutivas de
hostigamiento sexual en la Universidad de Puerto Rico podra quejarse para que se
investigue, de ser necesario, y se tome la correspondiente accién por parte de las
autoridades universitarias.  Esto aplica a la relaciéon personal docente-estudiante,
estudiante-estudiante, empleado-estudiante, empleado-empleado y supervisor-empleado o

Politica Institucional Contra el Hostigamiento Sexual Pégina 5



CERTIFICACION NUM. 130
2014-2015

viceversa, miembros de la comunidad, aspirantes a empleo o0 admisién a la Universidad.
También, incluye a contratistas y visitantes en situaciones analogas a las mencionadas.

B. Si quien reclama fuera un empleado o funcionario de la Universidad, debera dirigirse a
su supervisor, decano o director de la oficina a la cual esté adscrito. Dicho funcionario
debera referir el asunto inmediatamente a la Oficina de Recursos Humanos
correspondiente.  En cualquier caso, quien reclama podrd recurrir inicialmente al
Director de la Oficina de Recursos Humanos correspondiente. También, puede referirse
a la Oficina de Igualdad de Oportunidad en el Empleo de Ja unidad para orientacién y
posterior referido a la Oficina de Recursos Humanos.

C. Si quien reclama fuera estudiante, debera referir su queja a la Oficina del Procurador
Estudiantil o al Decanato de Estudiantes.

D. Si quien reclama fuera contratista o visitante, debera referir su queja a la Oficina de
Recursos Humanos de la unidad institucional donde surgieron los hechos objeto de la
queja.

E. La queja escrita o el informe inicial sobre la queja verbal debera contener la siguiente
informacion:

Nombre de la parte reclamante.

Informacion de contacto.

Fecha y lugar en que ocurrieron los hechos.

Una relacion sucinta de los hechos.

Nombre de testigos y de la persona contra quien se presenta la queja por
hostigamiento.

kol o o

F. Los procesos informales seran confidenciales y no se divulgara informacion alguna a
terceros ajenos a la situacion. Se atenderéd prioritariamente, en la medida que sea
posible, los deseos, preocupaciones y el interés expuesto por la persona reclamante.

G. Con el propésito de proteger al reclamante y con la mayor prontitud, se podran establecer
medidas provisionales que sean posibles y convenientes, tales como:

1. Procurar que la parte reclamante se reporte a otro supervisor y las comunicaciones
entre la parte querellada y su supervisor se hagan a través de este otro
supervisor, en casos en que sea el supervisor la parte querellada.

2. Procurar que la relacién de trabajo sea en presencia de otras personas, de
manera que la parte reclamante no tenga que relacionarse a solas con la parte
querellada en el curso de su trabajo.
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3. Cualquier otra medida que bajo las circunstancias particulares del caso resulte
necesaria.

Estas medidas provisionales podran ser tomadas mofu proprio por los Rectores o
Presidente o su representante autorizado, segin sea el caso, o podran solicitarse por las
partes inmediatamente después de presentada la queja o querella y de ser impuestas,
seran efectivas durante el tiempo en que se tramite la investigacion y hasta que se
adjudique la querella. Para la adopcién de estas medidas se tomara en cuenta el interés
de la persona reclamante. Estas medidas no constituiran una sancion disciplinaria contra
la parte a la cual se le apliquen.

H. La investigacién contard con declaraciones juradas por la persona reclamante y por la
persona contra la que se presenta la queja y cualquier persona que conozca en parte o la
totalidad de los hechos alegados. No se indagara en el historial o comportamiento sexual
anterior de la persona reclamante ni se tomara esto en cuenta para ningin propoésito de
la investigacién. La forma en que la persona reclamante vista es un asunto ajeno a la
controversia, por lo que no debe traerse a consideracion en el proceso investigativo.

1. Se le dara oportunidad a la persona contra quien se presenta una queja a ser informado
sobre las alegaciones en su contra, exponer su posicion y defensas. Disponiéndose, sin
embargo, que en esta etapa de los procedimientos no se tendra derecho a las garantias
del debido proceso de ley reconocidas en los procedimientos formales. No obstante,
podra asistir a la reunién acompafiada de abogado.

J. Si la persona reclamante no participa de la investigacion o decide retirar la queja, se
continuara el proceso investigativo, en consideracién a este hecho y toda la evidencia
disponible.

K. La investigacion debera iniciarse en un plazo de tiempo razonable, el cual no debe ser
mayor de siete (7) dias laborables para asegurar la pronta solucion de la queja. En un
plazo razonable, no mayor de quince (15) dias laborables, salvo en circunstancias
excepcionales, la oficina a cargo de la situacion, segin sea el caso, le rendira un informe
a la autoridad nominadora con el resultado de la investigacion y sus recomendaciones.

L. Si se determina que procede la formulacién de cargos se iniciara con el procedimiento

formal. En cualquier instancia, se le notificard a las partes la determinacion de la
autoridad nominadora.
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Articulo X — Disposiciones Generales

A.

Todo supervisor o empleado que conozca de un acto de hostigamiento sexual en la
Universidad de Puerto Rico tendrd la responsabilidad de someter inmediatamente la
informacion a la oficina correspondiente, segun lo dispuesto en el Articulo IX -
Procedimiento Informal.

Cualquier empleado que tenga conocimiento directo o que haya sido testigo de un acto
de hostigamiento sexual tendrd la responsabilidad de someter inmediatamente dicha
gsituacion a la Oficina de Recursos Humanos de la unidad institucional. Cualquier
estudiante que tenga conocimiento directo o que haya sido testigo de un acto de
hostigamiento sexual debera notificar inmediatamente dicha situacién a la Oficina del
Procurador Estudiantil o al Decano de Estudiantes. El no informar prontamente estos
actos o conductas se entendera como una violacién a la Politica aqui esbozada y
acarrearé la accion disciplinaria correspondiente.

Los actos de hostigamiento sexual pueden provenir de supervisores a empleados y/o a
terceros, como por ejemplo visitantes, de empleado a empleado, de docentes a
estudiantes, de estudiantes a estudiantes y de empleados a estudiantes, o viceversa, para
todos los casos. Toda queja, informaciéon o notificacién sobre alegados actos de
hostigamiento sexual que se reciba seré motivo de una pronta y minuciosa investigacion
y, luego de determinarse la veracidad de lo alegado, se tomaré la accidén o medida
correctiva que corresponda para la solucion del problema. En caso de que los actos de
hostigamiento sexual provinieran de terceros no empleados de la Universidad, se
tomaran aquellas medidas correctivas necesarias que estén razonablemente en alcance
de la Universidad y que procedan en derecho para el cese inmediato de esa conducta.
La anterior relacion de posibles escenarios no debe considerarse taxativa.

. No serd investigada aquella queja que sea an6nima.

Previo a que todo empleado o contratista comience a prestar servicios, en la Universidad
de Puerto Rico, debera certificar que recibi6 copia de esta Politica por parte de la Oficina
de Recursos Humanos de la unidad institucional correspondiente.

No constituird impedimento para llevar a cabo la correspondiente investigacion
alegaciones dirigidas a establecer que la persona reclamante haya accedido a las
insinuaciones e invitaciones o haya sostenido una relacion previa con el alegado
hostigador.

No se tomaran represalias contra la persona reclamante por motivo de haber presentado
la queja por hostigamiento sexual. Sin embargo, nada de lo aqui dispuesto impedira la
imposicion de responsabilidad a personas, empleados o estudiantes que a sabiendas
levanten planteamientos frivolos al amparo de esta Politica.
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H. En cualquier momento, la persona reclamante podra retirar por escrito su queja.

I. Toda persona a quien se le requiera prestar testimonio o algin tipo de evidencia por el
investigador asignado 2l caso, tiene el deber y obligacion de cooperar proveyendo ésta.

J. El cese de la conducta constitutiva de hostigamiento sexual no sera causa suficiente
para no proceder con la investigacion.

K. Toda parte que participe en un proceso para dirimir una queja o querella de
hostigamiento sexual o represalia sera informado por la persona que lleve a cabo la
investigacion de sus derechos bajo las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo XI — Procedimiento Formal

A. El procedimiento formal comenzara con la formulacién de una querella escrita por la
autoridad nominadora correspondiente de aquella unidad institucional en que la persona
contra quien se presenta la querella preste servicios o curse estudios. Esto con miras a
la imposicién de la sancién disciplinaria que corresponda de acuerdo al Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico o del Reglamento General de Estudiantes,
segun aplique.

B. La querella deberé contener:
1. Relacidn concisa de la conducta que alegadamente observé la persona querellada.

2. Una relacién especifica de las disposiciones legales y reglamentarias
alegadamente violentadas y las sanciones disciplinarias propuestas.

3. Advertira a la persona querellada de su derecho a representacién por abogado.

4. Advertira, ademas, a la persona querellada que, de no formular una contestacion
a la querella incoada en el término de quince (15) dias laborables contados desde
su notificacion, el Oficial Examinador procedera a sefialar y celebrar la vista
administrativa del caso en rebeldia. En el caso de que la persona querellada sea
estudiante, el término que dispone para responder no excedera de treinta (30)
dias calendario, conforme establece el Reglamento General de Estudiantes.

C. La querella sera notificada a la persona querellada en un plazo no mayor de quince (15)
dias calendarios computados desde el momento en que la misma se formule.
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Articulo XITI — Oficial Examinador

Concurrentemente con la formulacién de la querella correspondiente, la autoridad nominadora
de la dependencia institucional en que la persona querellada preste servicios o estudie, designara
un Oficial Examinador, a los fines de entender en el trAmite de la querella y recibir la prueba
correspondiente.

El Oficial Examinador notificara por escrito a la parte querellante y querellada la fecha, hora y
Jugar en que habréa de celebrarse una vista administrativa, a los fines de recibir toda la prueba
que sometan las partes respecto de los hechos que se imputan en la querella y les apercibira que
todo planteamiento de derecho deberé ser sometido no mas tarde de cinco (5) dias laborables
antes de la fecha de la vista.

Articulo XIII- Vista Administrativa

A. La vista administrativa sera pablica, a menos que una parte someta una solicitud por
escrito y debidamente fundamentada para que la vista sea privada y asi lo autorice el
Oficial Examinador que presida la vista, si entiende que puede ocasionar dafio
irreparable a la parte peticionaria. Cada parte por si, o por conducto de su representante,
podra presentar aquella prueba material o testifical pertinente. Durante el procedimiento
no regiran las reglas formales de evidencia, salvo que el Oficial Examinador entienda
que estas reglas o algunas de ellas sean necesarias para la tramitacién ordenada del
proceso administrativo. En todo caso, la admision de prueba durante el proceso se regira
por unas normas amplias sobre pertinencia, materialidad y relevancia que la prueba que
se pretende ofrecer pudiera tener en torno a la controversia objeto del procedimiento.

B. Durante la vista administrativa, cada parte tendra el derecho de ser oido, confrontar la
evidencia en su contra y contrainterrogar los testigos que presente la parte contraria.

Articulo XIV — Informe del Oficial Examinador

Luego de concluir la vista, el Oficial Examinador designado rendird un informe escrito a la
autoridad nominadora de la unidad institucional en que la persona querellada preste servicios o
estudie. Dicho informe contendra:

1. Relacién de los hechos probados.

2. Relacién de las conclusiones de derecho formuladas.

Politica Institucional Contra el Hostigamiento Sexual Pagina 10
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3. Recomendacion en torno a la disposicion del caso. Salvo justa causa, el informe
debera ser rendido en un término no mayor de treinta (30) dias calendario,
contados desde que el caso quede sometido para su resolucion.

Articulo XV — Autoridad Nominadora

La autoridad nominadora de la unidad institucional en que la persona querellada preste servicios
o estudie decidira el caso luego de evaluar el informe del Oficial Examinador ¢ impondra la
sanciOn disciplinaria, si alguna, que corresponda, segun dispuesto en el Reglamento General de
la Universidad de Puerto Rico o el Reglamento General de Estudiantes. Notificara su decision
a la persona querellada por escrito y por correo certificado con acuse de recibo y le advertira
de su derecho a apelar la decision ante el foro y dentro del término sefialado por la
reglamentacion universitaria sobre procedimientos apelativos. La autoridad nominadora
informaré el resultado final a la alegada victima por escrito, por correo certificado con acuse de
recibo.

Articulo XVI - Situaciones No Previstas

Toda situacién no contemplada por esta Politica deber4 ser resuelta de manera consistente con
la politica publica y disposiciones presente en la legislacion especial contra el hostigamiento
sexual y el derecho aplicable. En todo caso no previsto, la decision que se tome considerara el
interés publico, el interés universitario en el orden institucional y el derecho de todo individuo
a un debido procedimiento de ley. En la medida que sea posible, se debera propender un tramite
rapido del procedimiento. La querella debera ser resuelta dentro de un término de seis (6) meses
desde su radicacién, salvo en circunstancias excepcionales. En todo aquello no contemplado en
este Reglamento, aplicaran las disposiciones reglamentarias de la Universidad de Puerto
Rico contenidas en el Reglamento General de Estudiantes y en las Normas para Reglamentar
los Procedimientos Disciplinarios que Afecten al Personal Universitario, Certificacién Nam. 44,
1984-1985, del entonces Consejo de Educacion Superior, segin enmendada por la Certificacion
Nuim. 94, 1989-1990, del Consejo de Educacion Superior.

Articulo XVII- Otros Remedios; Términos Prescriptivos

La presentacion de una querella bajo esta Politica no impide la utilizaciéon por la parte que
presento la queja de otros remedios legales disponibles, incluyendo recurrir ante las agencias
estatales o federales pertinentes o recurrir ante los foros pertinentes. En cualquier caso, la
presentacion de una queja o querella bajo esta Politica no interrumpe cualquier término
prescriptivo aplicable bajo otra legislacion o reglamentacién administrativa.

Articulo XVIII- Proceso de Suspension Sumaria

Las disposiciones de esta Politica no alteran la facultad de la autoridad nominadora para activar
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los procedimientos de suspensién sumaria de algin miembro de la comunidad universitaria,
conforme a la reglamentacion aplicable.

Articulo XIX~ Politica en Contra de Actos de Represalia

A. La Universidad de Puerto Rico mantendra un ambiente de trabajo o estudios libre de
represalias como consecuencia de iniciar o participar en procedimientos investigativos o
adjudicativos. En ningun caso se podré despedir, suspender, amenazar o discriminar
contra una persona con relacién a los términos, condiciones, ubicacion, beneficios o
privilegios de empleo o estudios por ofrecer o intentar ofrecer, verbal o por escrito,
cualquier testimonio, expresion o informacién ante un foro legislativo, investigativo o
judicial sobre alegados actos de hostigamiento sexual.

B. El patrono y todo supervisor debera velar que no se incurra en actos de represalias en
su 4rea por parte de cualquier empleado, supervisor, docentes, estudiante o persona que
brinde servicios por contrato profesional o tercera persona relacionada con la Institucidn.

C. El empleado que sienta que ha sido o es victima de represalia en el empleo debera
presentar una queja ante su supervisor, decano o director de la oficina a la cual esta
adscrito. Estos funcionarios deberdn referir inmediatamente el asunto a la Oficina de
Recursos Humanos o a la Oficina de Igualdad de Oportunidad en el Empleo
correspondiente. No obstante, el empleado puede recurrir inicialmente al Director de
Recursos Humanos de la unidad correspondiente. Disponiéndose, que esta disposicion
de Ia Politica aplica exclusivamente a los empleados de la Universidad de Puerto Rico.

D. El estudiante que sienta que ha sido o es victima de represalia en los estudios o en la
prestacion de servicios deberd presentar una queja ante la Oficina del Procurador
Estudiantil de su unidad institucional. Este funcionario debera referir inmediatamente
el asunto a la Oficina de Recursos Humanos correspondiente, en caso de que el alegado
hostigamiento sexual provenga de un empleado. Se dispone que este inciso de la Politica
Institucional aplica exclusivamente a los estudiantes de la Universidad de Puerto Rico.

E. Toda queja sobre alegados actos de represalia que se reciba serd motivo de
una investigacion.

F. Lainvestigacion, procedimiento informal o formal que resultare de la misma, se llevaran
a cabo segun lo dispuesto en el Articulo IX y XI de esta Politica Institucional.

Articulo XX— Separabilidad

Si cualquier articulo o segmento de esta Politica Institucional fuese declarado inconstitucional
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invalido o nulo por un tribunal de justicia o autoridad con jurisdiccion para ello, tal
determinacion no afectara, menoscabara ni invalidara las restantes disposiciones y partes de esta
Politica, sino que su efecto se limitara al articulo o segmento asi declarado inconstitucional o
nulo.

Articulo XXI - Disposiciones Transitorias

Esta Politica deja sin efecto la Certificaciéon Num. 45, 2008-2009, de la anterior Junta de
Sindicos; la Carta Circular Nimero 95-06 de 12 de septiembre de 1995, y toda certificacion,
carta circular, reglamento, procedimiento o parte del mismo que esté en conflicto con estas
disposiciones. Los procedimientos aqui establecidos tendran precedencia sobre cualquier otro
que resulte incompatible.

Toda queja o querella que esté bajo investigacion al momento de entrar en vigor esta Politica,
continuard hasta su resolucién final bajo el procedimiento vigente a la fecha de la presentacion
de la queja o querella. Los derechos procesales establecidos para la parte reclamante y para la
parte querellada, les seran de aplicacién a partir de la fecha de vigencia de esta Politica.

Articulo XXI - Vigencia

Esta Politica Institucional estara vigente transcurridos treinta (30) dias a partir de su radicacidn
en el Departamento de Estado
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IX. DECLARACION DE POLITICA PUBLICA INSTITUCIONAL
PARA MANEJO DE RESPUESTAS A EMERGENCIAS Y
PROCEDIMIENTOS DE DESALOJO



PO Box 4010
Areciso, Puerro Rico 00614-4010

U PR Universidad de Puerto Rico en Arecibo

Tel. (787) 815-0000
Ext. 5014
Fax. (787) 880-2245

Junta
Administrativa

CERTIFICACION NUMERO 2014-2015-35

Yo. Jhoanc Rivera Rivera, Scerctaria de la Junta Administrativa de la Universidad de
Pucrto Rico en Arccibo, CERTIFICO QUE:

La Junta Administrativi. en reunion  extraordinaria celebrada el dia
25 de septiembre de 2014, aprobé la Declaracion de Politica Piblica
Institucional para ¢l Mancjo de Respuestas a  Emergencias vy
Procedimicntos de Desalojo de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo.
La vigencia de esta Politica scra inmediata.

Y PARA QUE ASI CONSTE. expido la presente Certificacion en Arccibo, Puerto Rico, hoy
treinta de septiembre de dos mil catorce.,

Jir

Certifico correcto: Dr. Otflio Gonzile? Cortés
Rector v Presidenite de la Junta Administrativa

“Patrono con igual oportunidad de empleo™



Universidad de Puerto Rico en Arecibo

Declaracion de Politica Publica Institucional para Manejo de Respuestas a
Emergencias y Procedimientos de Desalojo

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo (UPRA), ha desarrollado un Plan Basico de Operaciones de
Emergencias y Planes de Respuesta a Emergencias especificas. A través de estos planes presenta el
compromiso institucional de mitigar las pérdidas y los dafios causados por el hombre o por desastres
naturales; preparar las medidas necesarias para salvar vidas, propiedad, proteger el ambiente y evitar
dafios; responder durante y después de las emergencias y establecer un sistema que permita a la
Universidad recuperarse de las emergencias y volver a la normalidad en un tiempo razonable.

El Grupo Directivo para el Manejo de Emergencias (GDME) de UPRA es responsable de la direccion
general y activacion de los grupos operacionales para responder a los desastres o emergencias que
puedan afectar el campus. Los planes comprensivos desarrollados establecen los pasos a seguir durante
las diferentes fases de una emergencia. Los mismos estdn disponibles en el portal http://www.upra.edu,
Cficina_de Salud, Seguridad Ocupacional y Proteccion Ambiental.

Para la Universidad de Puerto Rico en Arecibo es prioridad que la Comunidad Universitaria esté
preparada ante una emergencia para la continuidad de los servicios esenciales y los planes de
recuperacion de las diferentes areas. Los Decanos, Directores y Supervisores de Departamentos y
Oficinas deben coordinar y revisar anualmente estos planes de recuperacion con el GDME de la UPRA.

Los planes de emergencias se activaran bajo las siguientes circunstancias:

¢  Cuando el Presidente de la Universidad o persona designada proclama un estado de la
emergencia que afecta a la Universidad.

% Cuando el Rector y el GDME estimen necesario declarar una emergencia local con el propésito de
salvaguardar la vida y la propiedad de la Comunidad Universitaria o para mantener los servicios
esenciales.

% Cuando las autoridades civiles proclaman un estado de emergencia que afecta localmente la
Universidad, la ciudad, la regidon o a todo Puerto Rico.

La UPRA actuara sin demora y notificara a la Comunidad Universitaria, luego de confirmar que existe una
emergencia o situacién de peligro que amenaza la salud y seguridad.

La Institucién ha desarrollado un Sistema de Mensajes de Emergencias que consiste en que la Comunidad
Universitaria debera registrar sus nimeros de celulares; y en situaciones que representen un riesgo se
enviard un mensaje de texto con alertas especificas. La Universidad ha desarrollado una variedad de
mensajes pre establecidos para ser utilizados de acuerdo a diferentes situaciones de emergencia que
puedan surgir. Para registrarse debera acceder al enlace http://www.upra.edu/emergencias/, utilizando
el correo electrénico de UPRA. Representantes autorizados de las siguientes oficinas: Rectoria, Salud,
Seguridad Ocupacional y Proteccion Ambiental y Seguridad y Vigilancia determinarén el contenido y
activaran el sistema de notificacién especificando que areas pueden ser afectadas. De inmediato se
emitird el alerta, a menos que publicar la misma, de acuerdo al criterio profesional de las autoridades




responsables, comprometan los esfuerzos para ayudar a la victima o a controlar la situacion, de lo
contrario se procederd a responder a la emergencia. En situaciones de emergencia que afecten la
Institucidn, el GDME determinara la informacion apropiada para ser diseminada.

La UPRA estd expuesta a situaciones de emergencia que pueden requerir el desalojo parcial o total de
los edificios. En muchas situaciones de desastre y peligro la accion mas efectiva o el tinico medio practico
para proteger a las personas es desalojar las areas afectadas. Ademds, algunas emergencias o
situaciones pueden imposibilitar la continuidad de los servicios que se ofrecen y podrdn requerir el
desalojo de las personas de los predios de la institucion. El Sistema de Mensajes de Emergencias sera
utilizado en caso de gue se requiera el desalojo parcial o total de la institucién o sea necesaria una accién
inmediata para proteger la vida. De ocurrir una situacién de emergencia que requiera una respuesta
inmediata se activard el sistema de alarma audible y visual de la Institucion.

Se realizaran ejercicios de prueba y un seguimiento adecuado a través de actividades disefiadas para la
evaluacidn de estos y de los planes de emergencia. De acuerdo con los requisitos de cumplimiento para
la evaluacion de los planes de emergencia se integraran los siguientes criterios: seran programados,
incluirdn practicas, ejercicios y actividades de seguimiento. Los ejercicios de prueba, se realizarén al
menos una vez al afio, serdn anunciados sin ofrecer datos especificos y se documentard y notificarén los
resuitados a través del correo electrdnico y la pagina de UPRA.
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INFORME DE ACTOS DELICTIVOS 2019
POLICIA DE PUERTO RICO AREA DE ARECIBO



P UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO

u P PO Box 4010
) il Arecibo, Puerto Rico 00614-4010
Oficina de Seguridad Tel. (787) 878-4595
Fax: (787) 880-4972
10 de septiembre de 2020

Tnte. Coronel José Rosario Polanco, 2-11720
Comandancia de Arecibo

Estimado teniente coronel Rosario:

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo le solicita las Estadisticas de Ofensores Sexuales de la region
de Arecibo, ¢l mapa de incidencias del afio 2019 y los informes de Incidencias Criminal sobre los Delitos Tipo I
en las dreas aledafas a la Institucion Universitaria. Necesitamos la informacion especificamente de los
siguientes crimenes:

*  Asesinato
Homicidio y H()mICIdIO Involuntario
Violacion (Fuerza o Induccion)
Robo
Agresion Agravada
Escalamiento
Apropiacion ilegal agravada
Hurto de autos
Fuego intencional
Apropiacién
Crimen de odio
Posesion ilegal de armas
Ley 54
o Violencia doméstica

Violencia de pareja
Violencia en citas
Asecho
Agresion sexual

0O 00CO0

De necesitar informacion adicional s¢ puede comunicar a la Oficina de Seguridad de la Guardia
Universitaria al nimero (787) 815-0000 ext. 4020 o al (787) 878-4595. Agradeceré la atencion brindada a este

asunto.

Atentamente,
kS ﬁrenm&éﬁ% de Seguridad Marceliro Fu ind, Director de Seguridad
Guardia Universitaria, UPR Arecnbo Guardia Universitaria, UPR Arccibo

/
'

. DY. Inocen, gucz Gonzilez
e Administeacion, UPR Arecibo




Incidencia Criminal Informada
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P UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO

P PO Box 4010
U ) Arecibo, Puerto Rico 006144010 -
Micina de Seguridad Tel. (787) B78-4595
Fax: (787) 880-4972
16 de septiembre de 2020

Sta. Carmen Luna Ambert
Violencia Doméstica
Cuartel General de Puerto Rico

Estimada sefiora Carmen:

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo le solicita las Estadisticas de Ofensores Sexuales de la region
de Arecibo y las estadisticas relacionadas a la ley 54 en las dreas aledaflas a la Institucién Universitaria.
Necesitamos |2 informacion especificamente de lo siguientes:

= Ley 54
o Violencia domestica
Violencia de pareja
Violenicia en citas
Asecho
Agresidn sexual

s = i e I o

Dec necesitar informacién adicional se puede comunicar a la Oficina de Seguridad de la Guardia
Umnversitaria al mimero (787) 815-0000 ext. 4020 o al (787) 878-4595. También puede comunicarse por correo
clectronico a ins.pereira@upr.edu o inocenciorodriguezi@upr.edu, Agradeceré la atencién brindada a este

asunto.

Cordialmente,

At

Iris Pereira Medina
Supervisora de Seguridad
Guardia Universitaria
LUPR Areciho
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Araa
Aguadilla
Aibonito
Arecibo
Bayamon
Caguas
Carafina
Fajardo
Guayama
Humacao
Mayagues
Fonce
San Juan

|tuada

Total:

USO OFICIAL EXCLUSIVAMENTE

Total

858
410
G612
1,048
681
462

252

274
433
635

B18

6,725



) Vi tuna sde Vmien c:aDU

) . . . Génern .
Edad Total | Masculing Femenino Besconosido
1311 1 [} 1 0
tH
1213 3 a 3 i
=
UEJ 14.15 11 10 o
g 16-17 78 8 T 0
e
oy 1815 231 12 215 0
=
20-24 1,164 136 1,028 a
=t
2h.29 385 214 1,171 a
thl
w— 30-754 1,087 By &80 a
<E
U 3630 BA1 147 734 0
E: 4044 f53 100 553 0
(.
Q 4534 507 101 406 0
7.3
3 554 3 7 231 0
£E-50 214 47 167 {
B-54 103 &2 81 i
5 o més 138 47 1 i1
Desconcoida 16 1 15 Q
Totales: 8,714 1,073 5,841 1]




USO OFICIAL EXCLUSIVAMENTE

Edad

14.15
1617
1618
20-24
25-29
30-34
35-39
4044
A543
50-54
E5-58
G0-54
65 omas
Desconocida

Tatales:

Totel

(=g

141
1,014
1,272
1,137

a24

THS

500

3

233

138

178

12

6,650

3
26 |
113
802

1,032
838
769
&77
423
77
200
122
168

11

5,561

0
4
28
212
240
193
155
108
7
45
33
16
11
1

1,128

, . Génaro
WMaseuling  Femenind oo eonneido

0

0

]
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Unidlad de Delitos Sexuales
y Maltrato de Menores
Area deo Arecibo

Acumulado Enero a Diciembre 2019

Victima Relacion Ofensor/Victima
Edades Agrupadas Masc. | Fem. Totfal (A+8) 109
Total 24 85 Familiar {A) 50
5 afios o menor 2 12 | Conyuge 0
5 a 10 8 11 Consensual [ 1
11a15 8 39 Padre g 15
16a 17 ] 8 __:i-_l'e.rmanuraj Y 0
1822 20 o 3 Hijo(a) M| o
"""""" 21224 _ 0o | 7 | Abuoiofe) ] 4
25a29 ] 2 Mietoja) |'E 1]
" 30a34 i 1 Pariente Poliico 11 | 5
35a39 ] ] ] fadras!rufmﬂdrastra E'S 15
20244 0 1 "Hiastro(a) — | o
“h-mmE-EHE;-H-E! 1 0 Hermanasirofa) L“g 1
50 a 54 0 0 [ Otro Familiar = o
 s5a59 | 1 0 S [WoFamiiar®) =] s9
60 a 64 0 1 O Conocido =] 20
65 y mayores 0 0 g Masstro m 2
"~ se desconoce 2 0 & | Amigoa) 13
; | Vecino(s) [
Ofensor l-‘ Novio(a) [5]
Edades Agrupadas Masec. | Fem. m Desconocido 5
Total 91 17 75 [Hinguna relacién 7
10 afies o menor 1 1 E:
11a 15 8 2 o
""""""" 16217 7 0 =
18 a 20 6 1 = Delito Sexual M F
21224 3 1 0 Total 15 89
25a 29 6 3 ;_-"_1 Viakacion 0 17
30a34 T 3 Sodomia 2 o
- 35a39 7 3 — Aclos Lasivos 12 43
40a 44 10 0 @q@m
45 a 49 1 0 ian Técnica
50 a 54 z 0 0
55ak9 4 0
~ 60a64 0
65 vy mayores 3 o]
se desconoce 25 3




ALVAREZ ARBELO, JOSE A

ALVAREZ ROMAN, BENNY

ARGUELLES SERRANO .
ROBERTO

BIANCHI HERNANDEZ,
JOAQUIN

BORRERO RIVERA.
ANTONIA

JUNIOR

BERTO

QUINO

MONY

CARR. 490 KM, 0.7 HATQ ARRIBA
ARECIBO. PR 00612

BO. ISLOTE SECTOR VIBORA CARR 681 KILOMETRG
ARECIBO, PR 00812

CARRERAS 1 BO. JAGUAR SECTOR CONSEJO CARE
123
ARECIBO, PR 00612

BO.GARROCHALES C/LOS MENDEZ 2295
ARECIBO, PR 00652

CALLE 1 CASA 1 PARC.PEREZ BO.SANTAMA
ARECIBO, PR 00612

BARRIO SANTANA
ARECIBQ, PR 00612



BOSQUE GONZALEZ,
LUDWING

CABALLERO ROJAS,
EMERSON

CHEVERE SOTO, SAMUEL

CORTES GONZALEZ,
ISMAEL

CORTES RIVERA,
NECHTERG DAVID

1

PAPO

©

BO. HATO VIEJO SECTOR CANTA GALLO
ARECIBO, PR 00612

CALLEJON FRANCES BO. ISLOTE
ARECIBO, PR 00612

BO. HATO VIEJO SECTOR ARIZONA
ARECIBO, PR 00812

BO. ESPERANZA PARCELAS JUAN DIAZ SECTOR
CIENEGUETA CARR 625
ARECIBO, PR 00612

CALLE COLON # 27 ABRA SAN FRANCISCO

ARECIBO, PR 00812



o,

R P

S

CRUZ ACEVEDO, ELIASIB

CRUZ TERRON, CARLOS O

DE RIOS HOW, LOUIS

DOMENA VELEZ, RAFAEL

ESCOBALES MALDONADO
DAVID

v

LEE

BO. DOMINGUITO CUATRO CALLES SEC. GUAYABO
ARECIBO, PR 00612

CARR 628 KM 7.0 SECTOR MONTARAS BO S.H.
ARECIBO, PR 00612

CALLE 3 C-22 LOS LLANOS SANTANA
ARECIBO, PR 00612

BARRIC RIO ARRIBA SECTOR EL JOBO CARRETERA
RAMAL 621
ARECIBO, PR 00612

PARC. MOREDAS CALLE 8 #138 SABANA HOYOS
ARECIBO, PR 00614



GONZALEZ CRUZ. LUIS E

= ELVIEJO SARR #10 KM 2.2 CALICHOZA R 625

¢«  ARECIBO, PR 00612

°

GONZALEZ RIVERA. ALEX J .

ALE e CALLE ALMENDRA 40 VICTOR ROJAS 1
e ARECIBO, PR 00612

o AVENIDA SAN LUIS
o ARECIBO, PR 00612

GONZALEZ RIVERA,
GABRIEL

o GABY = CAMINO LOS DELGADOS #4 URB.LAS BRISAS BO. H,
ARRIBA
»  ARECIBO, PR 00612

GCONZALEZ RIVERA, ONIX J

s PIPO o URB. SAN FELIPE CALLE 7 FINAL 71A
=  ARECIBO, PR 00612

HEREDIA VAZQUEZ,

CARLOS J ¢ BARRIO DOMINGUITO SECTOR MATA DE PLATANG

e ARECIBO, PR 00812




LAUREANO CEBOLLERO,
ELIAS A

LOPEZ, MICHAEL

LOPEZ DE JESUS. JOSE M

LOPEZ FERNANDEZ, FELIX
A

LOPEZ HERNANDEZ
JOHNNTTAN

MIKE

PAPO

ANTONIO

TONICHE

JONATHAN

ARECIBO. PR 00612

CALLE 21 NUMERO 304, PARCELAS ISLOTE ii.
ARECIBO, PR 00812

BO. CERCADILLO SECTOR EL PALMAR 76
ARECIBO, PR 00612

CALLE D 190 PARCELAS NAVAS
ARECIBO, PR 00612-9512

POBLACION
ARECIBO, PR $0612



MARTINEZ ARCE,
WILFREDO

MARTINEZ COLON_, LUIS A

MENA DOMENECH., VICTOR

¥ . MAYO
MIRANDA VALENTIN.
HERIBERTO © HERY
MOLINA CANDELARIA. _—
EDWIN ¢

o

¢

CARRETERA 2 KILOMETRO 65.8 BARRIO FACTOR |.
ARECIBC, PR 00612

BARRIO SANTANA
ARECIBO. FR 00612

BARRIO MIRAFLORES, K.M 5.9, CARRETERA 638
ARECIBO, PR 00618

CARRETERA 664 KILOMETRO 3.5 LOS ROSARIO SAE
HOYOS
ARECIBO, PR 00688

CALLE BARCELONA 98 CALLE 3 CARRETERA 129
URBANIZACION HACIENDA TOLEDO
ARECIBO, PR 00612

BO HATC VIELO SECTCR SAN PEDRC CARR 10
ARECIBO, PR 00612



MORALES COLON. MIGUEL
> 4

MORALES HERNANDEZ,
MIGUEL ’

MUNOZ GUADALUPE,
SAMUEL

MUNIZ RAMIREZ, JOSE

NIEVES , MIGUEL A

GELO
MIGUELITO

EL FLACO
GUELE

GUELO

CARE #10 VILLA ANGELA
ARECIBO, PR 00512

CALLE P # 63 JARDINES DE ARECIBO
ARECIBO, PR 00612

CARR. NUM. 2 km. 68.5 SECTOR TANAMA BARRIO
SANTANA
ARECIBO, PR 00612

URB. HACIENDA TOLEDO CICUENCA #344
ARECIBO, PR 00612

CALLE BARRO NUM.311 BO.FACTOR |
ARECIBO, PR 00612 )



PARKER SIMONET,
EUGENE L

RAMIREZ SEIJO. JOSE E

RIOS CHACON, LUIS G

RIVERA AGUILA, JOSE E

RIVERA ESTRELLA |
RICARDO

PALKER. CHUPY

LEROY PARKERSIMONET,

CHUKI

TITO

NESTIN

RICKY

PROGRAMA DE LAS TINIEBLAS A LA LUZ
ARECIBO PR 00612

BG. HATO ARRIBA CARR.129 Kivl 4.4
ARECIBO, PR 00612

CALLE RIOS PADIN LAS CANELAS SAN DANIEL
ARECIBO, PR 00612

CARRETERA 682 KILOMETRO 12.0 BARRIO CERCAD
ARECIBO, PR 00612

BO DOMINGUITO PARCELAS MATE! CALLE 4-144
ARECIBO, PR 00612



RIVERA VALENCIA, JUAN H

RODRIGUEZ CORTES,
CARLOS

RODRIGUEZ VIDQT, LUIS A

RUIZ GONZALEZ, CARLOS
N

SANTANA MOLINA, JEFF

L]

o

TAINO

o

BO. ESPERAMZA PARC. CIENEGUETA C/3 #178
ARECIBO, PR 00612

CARR. 856 KM 1.1 BAJADERO BUENA VISTA
ARECIBO, PR 00612

CALLE GENERAL DEL VALLE # 670 BDA SAN JOSE
ARECIBO, PR 00612

CALLE GENERAL DEL VALLE 670 SAN JOSE
ARECIBO, PR 00612

CARR.492 KM.1.6 BO. HATO ABAJO CALLE IGLESIAS
ARECIBO, PR 00612

BARRIO MIRAFLORES, SECTOR VILLISLA CARRETES
KILOMETRO 4.5
ARECIBO, PR 00638



SANTIAGO NIEVES. JOSE R

SANTIAGO SERRANO,
ANICASIO

SOSA GUZMAN, EDGARDO
M

TORRES PEREZ, ALEXIS

TORRES TORRES, ISMAEL

CHEO

HICO

TONY

EL BIZCO

GUAYAO

2]

G

i

BO HATO VIEJO SECTOR JAGUAR CARR 123
ARECIBO, PR 00612

SECTOR LAS CANTARAS BARRIO SABANA HOYOS
ARECIBO, PR 00612

BO. MIRAFLORES CARR. 638 KM.3.5
ARECIBO, PR 00612

URB. PALO BLANCO CALLE 7 #G-5
ARECIBO. PR 00612

BO. ARROZAL L.OS MUERTOS SABANA HOYOS
ARECIBO, PR 00612



VARELA VAZQUEZ,

VARGAS REYES, HECTOR
(0]
VEGA RODRIGUEZ,
RAFAEL F EEoE

VELEZ ARROYO. MELVIN

B0O. SABANA HOYOS SECTOR JOVALES 7446
ARECIBO, PR 00612

CARR 638 KM 6.3 MIRAFLORES
ARECIBO, PR 00612

URBANIZACION LOS CLMOS
ARECIBO, PR 00612

BO. GARROCHALES SECTOR NORIEGA
ARECIBO, PR 00652



