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. INTRODUCCION

§ jLaviolencia doméstica representa un serio problema en-nuestro-pais.
Anual mente miles de mujeres solicitan ordenes de proteccion y recurren a
remedios en el area criminal pararesponder a maltrato que reciben de sus

pare as.
5 |De otro lado, las manifestaciones y efectos del maltrato contrala parga

trascienden el espacio “doméstico” o privado del hogar. Anualmente
ocurren decenas de actos de violencia domestica en |os espacios de trabg o.

5 JAlgunas estadisticas sefialan que del total de mujeres que son maltratadas en
el trabgo, el 74 por ciento son acosadas por sus esposos y Novios. Estos
eventos incluyen, entre otros.

§ Perseguir la personaen los alrededores del area de trabajo,

§ Acecharlacon su presencia en lugares cercanos, mediante llamadas
telefnicas, comunicaciones por fax, correo electronlco O cartas;

§ Agresiones a momento de salir o antes de entrar al trabgo.
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Violencia Domeésticaen €l Centrode Trabajo

g Laviolenciadomesticaen € centro de trabajo produce

péerdidas econdmicas para los patronos.
§ Bureau of National Affairs - laviolencia domestica le cuesta alos
patronos en los Estados Unidos de 3 a 5 billones de dolares al ano
debido a ausentismo, baja productividad, aumento en el costo de

cuidados de la salud y reemplazo constante de empleado o empleada.

- | No existe una manera para evitar con absoluta certezalas
situaciones de violencia doméstica en € lugar de empleo.
§ Larespuesta paralos incidentes que surjan es un patrono educado y

preparado paratomar medidas preventivas y remediativas ante
situaciones de violencia doméstica sin penalizar ala

victima/sobreviviente.
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Violencia Domeésticaen €l Centrode Trabajo

§ 1 Las agencias y dependencias del gobierno tienen la
responsabilidad de:

§ Establecer |os programas, |as alternativas necesarias para
ofrecer apoyo y ayuda alas personas que emplea,

§ Crear un ambiente de confianza paralas
victimas/sobrevivientes de violencia domestica

§ Y tomar medidas dentro del centro de trabajo para
minimizar € impacto-negativo de la violencia doméstica
tanto parala persona empleada como parala agencia.
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L ey parala Prevencion elntervencion

con la Violencia Domeéstica
Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989, segun enmendada

§ | Establece la politica publica del gobierno de Puerto Rico con relacion ala
violencia domestica.

§ Como politica publica, “el Gobierno de Puerto Rico repudia
enérgicamente la violencia doméstica por ser contraria alos valores de
paz, dignidad y respeto que este pueblo quiere mantener paralos
Individuos, las familiasy la comunidad en general™.

- | Este Protocolo cumple con el proposito de establecer como politica publica
gue el gobierno como patrono no tolerara la violencia domesticaen los
lugares de trabajo.

§ Ademés, dard uniformidad alasmedidasy a procedimiento a seguir
cuando un (a) empleado.

§ Todaagenciadel Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
tendra el deber de comunicar a sus empleados o empleadas las
disposiciones relacionadas con los procedimientos, los teérminos 'y los
remedios que establ ece este Protocolo.
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DEFINICIONES

Relacion de parga - Significalarelacion entre conyuges, ex - conyuges,
|as personas que cohabitan o han cohabitado, las que sostienen o han
sostenido una relacion consensual intima, |as que han procreado un hijo o
hijaentre si y las que sostienen o han sostenido una relacion de noviazgo.
Incluye |las relaciones entre personas del sexo opuesto y personas del
MIiSMO SEXO.

Cohabitar — Significa sostener unarelacion consensual similar aladelos
conyuges.

Persona queincurre en actos de violencia domestica — Persona que
emplea fuerza fisica o violencia psicol 0gica, intimidacion o persecucion
contra su paregja.

Lugar detrabajo— Cualquier espacio en el que una personarealiza
funciones como empleado o empleada y |os alrededores de ese espacio.
Cuando se trata de una edificacion o estructura fisica incluye los espacios
circundantes, como los jardinesy el estacionamiento.
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DEFINICIONES

§ Persecucion o perseguir — Significa mantener a una persona bajo vigilancia

constante o frecuente con presencia en los lugares inmediatos 0
relativamente cercanos al hogar, residencia, escuela, trabajo u en otros
lugares que frecuente esa persona o en €l vehiculo en el cual se encuentre la
persona, de formatal que pueda infundir temor o miedo en el animo de una
persona promedio.

Grave dano emocional— Significay surge cuando, como resultado de la
violencia domestica, |a persona gque es objeto de la conducta manifiesta de
formarecurrente una o varias de las siguientes caracteristicas: miedo
paralizador, sentimientos de desamparo o desesperanza, sentimientos de
frustracion y fracaso, sentimientos de inseguridad, desvalidez, aislamiento,
autoestima debilitada u otra.conducta.similar, cuando sea producto de actos
U omisiones reiteradas.

| ntimidacion — Significa toda accion o palabra que manifestada en forma
recurrente tiene el efecto de gercer una presion moral sobre e animo de una
persona, la que por temor a sufrir algun dano fisico o emocional en su
persona, sus bienes o en la persona de otra o de otro, esobligada allevar a
cabo un acto contrario a su voluntad.
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Orden de Proteccion — Significatodo mandato expedido por escrito bgo
el sello de untribunal, en € cual se dictan medidas a una persona que
Incurre en actos de violencia doméstica para que se abstenga de incurrir o
llevar a cabo |os mismos.

Victima/sobreviviente — Cualquier persona que haya sido objeto de actos
constitutivos de violencia domeéstica.

Violencia domestica — El empleo de fuerza fisica, violencia psicologica o
sexual, intimidacion o persecucion contra una persona por parte de su
parea para causarle dano fisico a sus bienes o a terceras personas para
causarle grave dafo emocional.

Violencia psicologica — Significa un patron de conducta constante g ercida
en deshonra, descrédito o menosprecio al valor personal, limitacion
Irrazonable al acceso y manejo de |os bienes comunes, chantaje, vigilancia
constante, aislamiento, privacion de acceso a ali mentacion o descanso
adecuado, amenazas de privar de la custodia de los hijos o hijas, 0
destruccion de objetos preciados por la persona.
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DEFINICIONES

§ § Acecho - Conducta mediante la cual se gjerce vigilancia sobre
determinada persona; se le envian comunicaciones verbales o escritas no
deseadas; 0 se le hostiga repetidamente, mediante palabras, gestos o

acciones dirigidas a intimidar, amenazar o perseguir alavictimao a
miembros de su familia

5 | Situacion de Emergencia — Aquellas ocasiones en que los actos de
violencia domestica, agresion sexual 0 acecho ocurran publicamente, o
cuando por su naturaleza se requiera algun tipo de intervencion
profesional u oficial, o cuando |a persona que presencialaconductao
recibe la querella no esta autorizada a atender la situacion o no tiene
asignada como parte de sus funciones atender la misma.
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DECLARACION DE POLITICA PUBLICA
INSTITUCIONAL

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo, esta
comprometida con la politica publica del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico en no tolerar laviolencia,
Incluyendo la violencia en las relaciones de pargja.

De conformidad con esta politicay en cumplimiento con la
Orden Ejecutiva 2005-17, La Universidad de Puerto Rico
en Arecibo adoptara un Protocolo para Mangjar
Situaciones de Violencia Domeésticaen € Trabao. Nos
reafirmamos en e mas enérgico repudio a actos de
violencia, incluyendo la violencia doméstica en €l lugar de
trabagjo. La Universidad reconoce la importancia de
garantizar un ambienteen € cual serespete laseguridad y
la dignidad humana.
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DECLARACION DE POLITICA PUBLICA
INSTITUCIONAL, cont.

§ No setolerara conducta constitutiva de estas practicas, segin
prohibidas por las politicas institucionales y publicas, ocurran
éstas entre personas del mismo sexo, Sexos opuestos, entre
estudiantes y personal Docentey No Docente. No se toleraran
los mismos por constituir una conducta criminal contra €
empleado, estudiantes y visitantes, ademas de que constituyen
una manifestacion de discrimen por razon de genero.

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo se compromete a
tomar las medidas adecuadas para prevenir, corregir y educar
con relacion a este tipo de conducta que viola las politicas
Institucionales. Se tendra en consideracion |os criterios éticos
necesarios pararealizar las intervenciones y mantendremos la
confidencialidad y €l respeto alaintimidad de lavictima.
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ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

§ Rector (a) dela Universidad de Puerto Rico en Arecibo

§  Establecer la politica publicade la Universidad de Puerto Rico en
Arecibo sobre la Orden Ejecutiva Num. 2005-17.

§  Afirmar y establecer las condiciones paralaimplantacion de la politica
publica de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo respecto ala
Orden Ejecutiva Num. 2005-17.

§  Propiciar unaactitud activa entre |os Decanos, Directores de
Departamentos o dependencias y alos supervisores sobre el Protocolo
para Mangar Situaciones de Violencia Domesticaen el Lugar de
Trabgo.

§  Revisary aprobar anualmente las Metas del Protocolo para Manejar
Situaciones de Violencia Domesticaen € Lugar de Trabgo, asi como
|as actividades y €l calendario-propuesto paralograr las mismas.

§  Nombrar un(a) Coordinador(a) y otro personal que estara a cargo del
cumplimiento con la politica publica sobre el mang o de situaciones de
violenciadomesticay con este Protocolo.

§  Dar respaldo moral y presupuestario al Coordinador (a) del Protocolo
paraManegjar Situaciones de Violencia Domesticaen el Lugar de
Trabg o para que pueda realizar sus funciones con la eficiencia que
ameritala Orden Ejecutiva 2005-17.
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ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

Coordinador (a)

Asesorar al Rector en lo relacionado con el cumplimiento de la Orden
Ejecutiva 2005-17.

Estar a cargo de velar por e cumplimiento de la politica publicade la
Universidad de Puerto Rico en Arecibo sobre la Orden Ejecutiva Num.
2005-17 y con este Protocolo.

Servir de apoyo al personal de supervision sobre el manejo de situaciones
de violencia domeéstica.

Recibir y orientar al empleado(a) sobre aspectos de violencia domestica
en el lugar de trabgo.

Atender empleados (as) af ectados por situaciones de violencia domeéstica
en €l lugar de trabg o que le sean referidos (as) por los supervisores

Orientar y referir a empleado(a) afectado(a) por situaciones de violencia
domestica alas agencias o instituciones pertinentes.

Mantener un expediente actualizado (entrevistay seguimiento) para cada
caso.
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ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

§  Oficina de Recur sos Humanos

§  Desarrollar estrategias para la divulgacion de la politica publica,
tales como: postear Declaracion de Politica Publica Institucional
sobre el Mangjo de los Casos de Violencia Domesticaen el Lugar
de Trabajo en los tablones de edictos y otras.

§  Entregar copia de la Declaracion de Politica Publica Institucional
sobre el Mangjo de los Casos de Violencia Domesticaen el Lugar
de Trabajo a cada empleado de |la Universidad de Puerto Rico en
Arecibo.

§  Coordinar educacion y adiestramientos dirigidos al personal de
supervision y al resto del personal sobre violencia domestica.

§  Preparar un Plan de Seguridad individual junto al supervisor (a) y al
empleado (a) afectado (@) por la situacion de violencia doméstica.
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ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

8
§

Oficina de Recur sos Humanos, cont.

Coordinar €l ofrecimiento de charlasy actividades para crear
consciencia sobre el problema que representa la violencia
domestica, cOmo afecta atodo el personal dentro del trabagjoy la
necesidad de dar apoyo alas victimas/sobrevivientes.

Ofrecer asesoriay orientacion atodas las personas empleadas de |a
Universidad de Puerto Rico en Arecibo que asi |o soliciten.

Orientar a la victima/sobreviviente sobre |as licencias que podria
utilizar y los posibles arreglos en el trabajo que propendan a su
seguridad.

Orientar a personal del Cuadro Telefénico sobre el mango de
|lamadas que puedan estar relacionadas con situaciones de
violencia domestica.


http://www.pdfcomplete.com/1002/2001/upgrade.htm

’ Click Here & Upgrade
v Expanded Features
Unlimited Pages

Complete

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

§  Supervisores(as)
El personal de supervision tendra la responsabilidad de recibir

informacion y estar al tanto de situaciones de violencia doméstica que
enfrentan |as personas que supervisa.

El personal de supervision recibira adiestramiento sobre como atender
a personas sobrevivientes de violencia domestica.

En conjunto con el personal de la Oficina de Recursos Humanos, el
personal de supervision trabajaraen € Plan de Seguridad Individual
de la victima/sobreviviente.

§  Lossupervisores (as) tendran la responsabilidad de atender en forma
preliminar aquellos asuntos rel acionados con violencia doméstica que
le informe cualquier empleado (a) que se este viendo afectada por ese
tipo de situacion, aunque se trate de personas gque no estan bajo su
supervision.
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ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

§  Supervisores(as), cont.
El supervisor(a) referira al empleado (a) afectado (a) por una situacion
de violencia doméstica ante |a atencion del Coordinador(a) del

Protocolo parael Mangjo de Situaciones de Violencia Domeéstica en €l
Lugar de Trabajo.

El supervisor (a) mantendra la confidencialidad y respeto alaintimidad
de lavictimaen todo lo relacionado al mangjo del caso de violencia
domestica.

§  El supervisor (a) que incumplacon lo dispuesto en este Protocolo sera
disciplinado(a) conforme alalLey y lo dispuesto por la Autoridad
Nominadora sobre medidas correctivasy disciplinarias.
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