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RECLUTAMIENTO PERSONAL DOCENTE

La Universidad de Puerto Rico, en su empefio por mejorar ain mas la calidad de su personal a reclutar,
aprobé por medio de la Junta de Sindicos, la Certificacion 145-2005-2006, en la cual establece los criterios
de preparacién académica minima para reclutamiento de personal docente.

En aras de mantener un proceso fransparente y que cumpla con las disposiciones de las leyes y
reglamentos aplicables, se establece que a partir de enero de 2007 todos los departamentos académicos
que deseen reclutar para ocupar un nombramiento probatorio, temporero o sustituto, deberan someter a la
autoridad nominadora (Rector), por conducto de la Decana de Asuntos Académicos, una solicitud para
emitir una convocatoria de reclutamiento.

En dicha comunicacion, se debera expresar claramente la materia o especialidad que se desea atender, la
disponibilidad de fondos para sufragar los mismos y cualquier otra informacién relacionada.

El Sefior Rector, de ser aprobada la solicitud, remitira a la Oficina de Recursos Humanos su aprobacion
para que proceda con la publicacion de la Convocatoria. Esto garantizara la mayor participacion de
aspirantes cualificados, permitira una competencia mas amplia, cumplira con el principio de mérito y todas
aquellas salvaguardas que las leyes nos exigen.

La Convocatoria sera publicada en los medios de difusion disponibles en un tiempo no menor de quince
dias ni mayor de 30. Luego de cemada la convocatoria, la Oficina de Recursos Humanos remitira a la
Decana de Asuntos Académicos las solicitudes recibidas junto al Registro de Aspirantes Elegibles al
puesto. La Decana de Asuntos Académicos sometera los expedientes junto con el registro para que los
Comités de Personal y Departamentales realicen el proceso comespondiente de entrevista y seleccion a

tenor con la reglamentacion aplicable y notificara al Director de Departamento la recomendacion de la
seleccion.

El Director de Departamento sometera la recomendacion al Rector por conducto de la Decana de Asuntos
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