JUNTA DE SINDICOS
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 42
2003-2004

Yo, Gloria Butron Castelli, Secretaria de la Junta de Sindicos de la Universidad
de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Sindicos, en su reunion ordinaria del sabado, 25 de octubre de 2003,
habiendo considerado la recomendacion del Presidente de la Universidad de Puerto Rico,
acordé:

Ratificar la concesion de nuevos beneficios marginales al Personal

Docente de la Universidad de Puerto Rico, segiin acordados con el

Comité de Dialogo Institucional (CODI) para las Condiciones de

Trabajo del Personal Docente. Copia del documento que expresa los

acuerdos se incorpora y forma parte de esta Certificacion.

Estos acuerdos tendran vigencia a partir del 1 de julio de 2003.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan,

Puerto Rico, hoy 28 de octubre de 2003.

Gloria Bufron Castelli
Secretaria




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
Administracion Central
Oficina del Presidente

NUEVOS BENEFICIOS APLICABLES AL PERSONAL DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO,
ACORDADOS CON EL COMITE DE DIALOGO
INSTITUCIONAL PARA LAS CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PERSONAL DOCENTE (CODI)

Ratificados por la Junta de Sindicos
Certificacién Num. 42 (2003-2004)
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INTRODUCCION

La Junta de Sindicos, mediante la Certificacion Num. 51 (1997-1998), creo el
Comité de Dialogo Institucional para las Condiciones de Trabajo del Personal Docente.
Este tiene la encomienda de discutir y buscar posibles soluciones a los problemas
relativos a las condiciones de trabajo del personal docente de la Institucion.

Para este proposito, el Presidente de la Universidad de Puerto Rico estd
autorizado a llevar a cabo conversaciones mediante un componente representativo del
claustro y un componente representativo del Presidente de la Universidad de Puerto Rico.
Como resultado de estas conversaciones, se ha llegado a unos acuerdos relativos a
beneficios que responden a las necesidades planteadas por los representantes docentes y
que se consignan a continuacion. Estos tendran vigencia a partir del 1 de julio de 2003,
luego de la ratificacion correspondiente por la Junta de Sindicos.

1. LICENCIA POR MATERNIDAD

o La Administracién Universitaria concederd a toda empleada docente en
estado de embarazo, que ocupe un puesto regular, permanente o probatorio, o un
puesto con nombramiento especial, sustituto o temporero, o en contrato de
servicios con carga completa, el derecho al disfrute de licencia por maternidad
segun aqui se dispone:

o Se concedera un periodo de descanso de treinta (30) dias antes del
alumbramiento y treinta (30) dias a partir del mismo. La empleada docente podra
optar por tomar solo una (1) semana de descanso prenatal y extender a cincuenta y
tres (53) los dias de descanso post-partum a los que tiene derecho. En estos casos,
la empleada docente debera someter una certificacion médica acreditando que esta
en condiciones de prestar servicios hasta una (1) semana antes del alumbramiento.
No se contaran los sabados, domingos y dias feriados comprendidos en el periodo
de licencia como parte de la licencia.

o Durante el periodo de la licencia por maternidad, la empleada docente
tendra derecho a recibir su sueldo completo y acumulara las licencias a que tenga
derecho.



Certificacion Num. 42
2003-2004
Péagina 2 de 8

o La acumulacion de licencias durante el periodo de licencia por
maternidad, segun las mismas apliquen, se hara al regreso al servicio de la
empleada docente.

o De producirse el alumbramiento antes de transcurrir los treinta (30) dias
de haber comenzado la empleada docente embarazada a disfrutar de su descanso
prenatal, o sin que hubiere comenzado a disfrutar de éste, la empleada docente
podra optar por extender el descanso post-partum por un periodo de tiempo
equivalente al que dejo de disfrutar de descanso prenatal.

o La empleada docente podra solicitar que se le reintegre a su trabajo antes
de expirar el periodo de descano post-partum, siempre y cuando presente
certificacion médica que acredite que estd en condiciones de ejercer sus
funciones. En este caso, se entenderd que la empleada renuncia al balance sin
disfrutar de la licencia por maternidad a la que tiene derecho.

o Cuando se estime erroneamente la fecha probable del alumbramiento, y la
empleada docente haya disfrutado de los treinta (30) dias de descanso prenatal sin
sobrevenirle el alumbramiento, tendrd derecho a que se le extienda el periodo de
descanso hasta que ocurra el parto. En este caso, la empleada docente conservara
su derecho a disfrutar de los treinta (30) dias de descanso post-partum, a partir de
la fecha de alumbramiento.

o En caso de parto prematuro, la empleada docente tendrd derecho a
disfrutar de los sesenta (60) dias de licencia por maternidad, a partir de la fecha
del parto prematuro.

o La empleada docente que sufra un aborto, podra reclamar los mismos
beneficios que goza la empleada que tiene un alumbramiento normal. Sin
embargo, para ser acreedora a tales beneficios, el aborto debe ser uno de
naturaleza que le produzca los mismos efectos fisiologicos que regularmente
surgen como consecuencia del parto, de acuerdo al dictamen y certificacion del
médico que la atienda durante el aborto.

o En el caso de que a la empleada docente le sobrevenga alguna
complicacion posterior al parto, que le impida regresar al trabajo al terminar el
disfrute del periodo de descanso post-partum, se le concedera una licencia por
enfermedad. Para ello, se requerira certificacién médica que indique la condicion
de la empleada docente y el tiempo que se estima duraréd dicha condicidon. En caso
de que la empleada no tenga tiempo disponible de licencia por enfermedad o
licencia ordinaria, segun aplique, podré solicitar al Presidente que le conceda una
licencia sin sueldo hasta un maximo de seis (6) meses, renovable de acuerdo a la
reglamentacion vigente.
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o Este beneficio aplicard, bajo las mismas condiciones, a toda empleada
docente que adopte legalmente a un menor.

LICENCIA POR PATERNIDAD

. En ocasién del nacimiento o adopcion de un hijo o hija, se concedera al
docente, que asi lo solicite, un maximo de cuatro (4) dias laborables de licencia
por paternidad. Dicha licencia debera tomarse no mas tarde de una semana a partir
del nacimiento del hijo o hija. En caso de adopcién, la licencia podrd ser
disfrutada al momento de legalizarse la adopcidon por el tribunal de justicia
competente.

LICENCIA PARA ASISTIR A CITAS EN EL FONDO DEL SEGURO DEL
ESTADO O A LA COMISION INDUSTRIAL

o El personal docente dispondra de un maximo de hasta setenta y cinco (75)
horas en el transcurso de un afio natural para ausentarse de su trabajo, sin cargo a
licencia alguna, para asistir a una cita en el Fondo del Seguro del Estado o ante la
Comisidn Industrial. El tiempo que el docente se ausente de su trabajo para este
fin, se ira descontando del maximo sefialado. El docente se compromete a hacer
los arreglos necesarios para que los servicios que presta y su itinerario o programa
académico no se vea afectado, tomando las medidas que sean necesarias,
incluyendo reposicion de clases, trabajo fuera de horas, etc. Para tener derecho a
esta licencia, el docente presentara evidencia de su comparecencia a la referida
cita.

o Cualquier tiempo adicional del maximo sefialado para el mismo fin, sera
con cargo a la licencia por enfermedad que el docente tenga acumulada. El
docente presentard a su supervisor inmediato, antes de la fecha en que habra de
ausentarse, el documento que certifique que ha sido citado para el proposito arriba
consignado. En el caso de que un docente se ausente del trabajo por estar
recibiendo tratamiento en el Fondo del Seguro del Estado, su periodo de ausencias
sera con cargo a la licencia por enfermedad que tenga acumulada. Una vez se
agote dicha licencia, el docente tendra la opcion de utilizar su licencia ordinaria,
si aplica, o solicitar licencia sin sueldo, en su lugar. Esta Gltima estara sujeta a un
término que no podra exceder de tres (3) afios, renovable anualmente.

o En caso de un accidente en el trabajo o de una condicion de salud
relacionada al trabajo que requiera que un empleado docente se ausente para
asistir al Fondo del Seguro del Estado, no le sera descontado de licencia alguna el
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primer dia que asista a este organismo para informar su condicion y/o recibir
tratamiento.

LICENCIA POR MUERTE DE FAMILIAR

o En caso del fallecimiento del padre o madre natural, de crianza o por
adopcion; del conyuge o hijos, se le concedera al empleado docente licencia por
tres (3) dias laborables contados desde la fecha de la certificacion de la muerte. El
tiempo utilizado por el docente no serd descontado de licencia alguna.

o Se le concederan dos (2) dias laborables consecutivos por razon del
fallecimiento de hermanos, abuelos o nietos, a partir de la fecha de certificacion
de la muerte.

LICENCIA PARA TRATAMIENTO ESPECIAL

o La Administracion Universitaria proveerd a aquel personal docente, en un
puesto regular, permanente o probatorio, 0 en un puesto sustituto, temporero o en
contrato de servicios a tarea completa y que haya estado prestando su servicios de
forma continua por un minimo de cuatro periodos lectivos, inmediatamente
previos a su solicitud, tiempo razonable que no excedera de dos dias (15 horas)
mensuales, no acumulables, para asistir a los tratamientos especiales que requiera
un miembro de su nacleo familiar por razén de una condicidon incapacitante
debido a enfermedad prolongada o terminal, médicamente certificada por un
especialista, y que requiera presencia y asistencia médico-familiar continua.

o El tiempo utilizado por el docente sera sin cargo a licencia alguna, sujeto a
que no se vea afectado el compromiso académico y/o el ofrecimiento de las clases
que tenga asignadas.

o Se define nucleo familiar como padres, hijos(as) y conyuge del docente.

OBVENCION PARA EL COSTO DE RECURSOS EDUCATIVOS Y
EQUIPO DE APOYO A LA DOCENCIA

. La Universidad de Puerto Rico concederd a todo empleado docente con
nombramiento permanente o probatorio, que se desempefia a tarea completa con
un puesto fijo en el presupuesto general de la Universidad de Puerto Rico, el pago
de obvencion para cubrir el costo de recursos educativos y equipo de apoyo hasta
un maximo de $400 para el afio fiscal 2003-2004. Para el afio fiscal 2004-2005,
los empleados mencionados, recibiran hasta $425 para cubrir dicho costo y $450
para el afio fiscal 2005-2006.
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ANTICIPO DE LICENCIA POR ENFERMEDAD

o En caso de enfermedad prolongada de un docente, en un puesto regular
permanente o probatorio, la Administracion Universitaria podra adelantar a dicho
docente dias de licencia por enfermedad hasta un maximo de treinta (30) dias
laborables, si éste hubiese agotado la licencia por enfermedad a la que tiene
derecho.

o La licencia utilizada, incluyendo los dias de licencia concedidos como
anticipo, no excedera de ciento veinte (120) dias laborables en el afio natural.

FONDO DE RESERVA DE LICENCIA PARA EL PERSONAL DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

. El personal docente podra donar hasta un (1) dia de licencia por
enfermedad o de licencia ordinaria, ya acumuladas, a un Fondo de Reserva de
Licencia que puedan ser utilizados por otros miembros del personal docente
participantes en este programa, en casos de enfermedad prolongada de éstos y
hayan agotado sus licencias ordinarias y/o por enfermedad. La condicion de salud
que hace a un docente acreedor a este beneficio del Fondo de Reserva sera aquella
que, de mutuo acuerdo sobre una base individual, determinen los representantes
autorizados del personal docente y la administracion universitaria.

) El docente que interese este beneficio, debera solicitarlo por conducto de
su supervisor al Director de la Oficina de Recursos Humanos de su unidad. La
solicitud debera estar acompafiada de evidencia médica que acredite la condicion
de salud y el nimero de dias que el docente anticipa estara fuera del trabajo.

o Al remitir la solicitud, el supervisor consignara en la hoja de tramite
cualquier observacion que estime pertinente. De existir alguna dificultad
planteada por el supervisor o advertida por la Oficina de Recursos Humanos, el
funcionario correspondiente de esta oficina dialogarda con el docente sobre la
misma o con la persona designada por el mismo.

o La Oficina de Recursos Humanos notificara cuantos dias del Fondo han
sido asignados al docente, cuyo nimero no excedera el periodo establecido en el
certificado médico. La licencia no utilizada sera devuelta al Fondo de Reserva. El
maximo que se puede donar a un mismo docente en un periodo de dos (2) afios
consecutivos serd de 60 dias, disponiéndose en estos casos que el total de los dias
concedidos, unidos a otras licencias concedidas, no excedera de dos (2) afios.



Certificacion Num. 42
2003-2004
Péagina 6 de 8

. En el mes de enero de cada afio, el docente donante efectuara la donacidon
a través de un formulario designado para ello, el cual entregara en la Oficina de
Recursos Humanos de su unidad. Esta Oficina mantendra disponible para
evaluaciéon de quien lo solicite, un expediente que indique el total de dias
disponibles en el Fondo de Reserva. En el mes de diciembre de cada afio se
computara el monto de dias remanentes en el Fondo de Reserva. Este remanente
se dividira en partes iguales, dias o fraccion de dia, entre todos los donantes al
Fondo quedando el mismo en cero anualmente.

FONDO CONTRA ENFERMEDADES CATASTROFICAS EN LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

A. CREACION DEL FONDO CONTRA ENFERMEDADES
CATASTROFICAS EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RicO

Se crea el Fondo contra Enfermedades Catastroficas en la Universidad de
Puerto Rico (UPR), el cual estara adscrito a la Division de Seguros y administrado
por la Oficina de Finanzas de la Administracion Central y en coordinacion con la
Oficina Central de Recursos Humanos. Este Fondo serd utilizado para
complementar la asignacién otorgada al empleado elegible adscrita al
Departamento de Salud del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Para estos fines, la Oficina de Presupuesto de la Administracién Central
creara una cuenta especial llamada Fondo contra Enfermedades Catastrdficas de
la Universidad de Puerto Rico.

Este Fondo contard con una aportacion de $50,000 para el afio fiscal 2003-
2004. Subsiguientemente, la Universidad de Puerto Rico asignard una cantidad
similar cada afio fiscal, sujeto a la disponibilidad presupuestaria, hasta alcanzar la
cantidad de $500,000. Este Fondo podra nutrirse, ademas, de donaciones
econdmicas del sector privado. El tope de $500,000 se evaluard a la luz de la
experiencia con el funcionamiento del Fondo durante los afios 2003 al 2006.

B. PERSONAL ELEGIBLE

Sera elegible el personal docente y el personal no docente de la
Universidad de Puerto Rico.

C. RADICACION DE LA PETICION
Todo el empleado interesado en recibir asistencia del Fondo debera

presentar su peticion ante el Director(a) de la Oficina Central de Recursos
Humanos. Con esta peticién, el empleado presentard evidencia de la
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determinacion y concesion de ayuda por parte de la Junta Evaluadora del Fondo
para Servicios contra Enfermedades Catastroficas Remediables, adscrito al
Departamento de Salud del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

D. CoMITE EVALUADOR DEL FONDO CONTRA
ENFERMEDADES CATASTROFICAS

El Comité Evaluador del Fondo estara compuesto por:

o Director(a) de Finanzas

o Director(a) de la Oficina Central de Recursos Humanos o
su representante

o Un miembro del personal docente.

o Un representante del personal no docente

El Director(a) de la Oficina Central de Recursos Humanos activara el
Comité cada vez que surja una peticion.

El Comité podré requerir, de ser necesario, los documentos necesarios
para evaluar cada caso en sus méritos. El Comité hard su evaluacion tomando en
consideracion la situacion socio-economica del peticionario.

La informacién financiera y médica provista por todo empleado interesado
en recibir asistencia del Fondo serd confidencial y s6lo se utilizara para los fines
de determinar la elegibilidad del empleado.

El Comité cotejara si el plan médico al que esta acogido el empleado en la
UPR cubre gastos sobre su diagnostico.

El Comité Evaluador determinard, de acuerdo al costo del tratamiento y de
la asignacion otorgada al empleado por el Fondo Catastrofico del Estado Libre
Asociado, la concesion complementaria a otorgarse por el Fondo de la
Universidad de Puerto Rico. La cantidad se determinard tomando en cuenta la
capacidad del Fondo y los méritos de cada peticion. El Comité procedera con la
asignacion de dinero con la mayor discrecion, de forma tal que se asegure la
posibilidad de beneficiar el mayor nimero de casos meritorios.

En los casos en que se determine proceder con el donativo, se autorizara el
pago, el cual se efectuara de acuerdo con los procesos reglamentarios de
desembolsos de la Universidad de Puerto Rico.

Si el Comité determina que el empleado no es elegible, le notificara a éste
a la mayor brevedad posible. El empleado afectado por la determinacion del
Comité Evaluador podra apelar ésta, mediante el Reglamento sobre



Certificacion Num. 42
2003-2004
Péagina 8 de 8

procedimientos Apelativos Administrativos de la UPR, Certificacion Nam. 138,
Afio 1981-82, segiin enmendada.

Bajo ninguna circunstancia, salvo la carencia de recursos en el Fondo, se
retrasara la atencion de ningun caso elegible en espera.

E. FONDOS SOBRANTES

Al 1 de abril de cada afio, el Comité le rendira al Comité de Dialogo
Institucional para el Personal Docente (CODI) un informe de la operacion del
Fondo durante el periodo que terminé el 31 de diciembre del afio anterior.

El sobrante del Fondo que al cierre de cada afio fiscal no haya sido
utilizado u obligado, permanecera en el Fondo.

F. PROHIBICION DE DISCRIMEN

La Universidad de Puerto Rico y el Comit¢ Evaluador no podran
establecer, en el proceso de concesion de este beneficio, discrimen alguno por
motivo de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen, condicién fisica o
condicion social, ni por razones politicas o religiosas.

G. RESPONSABILIDAD CIVIL DE LA UNIVERSIDAD
DE PUERTO RICO Y EL. COMITE EVALUADOR

Nada de lo dispuesto en la creacion del Fondo autoriza acciones por dafios
y perjuicios contra la Universidad de Puerto Rico o sus empleados o funcionarios
y/o contra el Comité Evaluador, de acuerdo con el derecho vigente.

H. RELACION CON OTRAS LEYES

Los bienes, cuentas, desembolsos, fondos e ingresos del Fondo podréan ser
sujetos a auditorias y fiscalizacidon por la Oficina del Contralor del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, conforme al Articulo II, Seccion 22, de la Constitucion
de Puerto Rico y a la Ley Num. 9 del 25 de julio de 1952, segun enmendada.



