OCRH-17 Rev Sep/2000

Universidad de Puerto Rico - Junta de Sindicos

Oficina de Recursos Humanos
SoLicitub PARA CONCESION DE DIFERENCIAL EN SUELDO PARA EL PERSONAL NO DOCENTE

1. Nombre del Empleado

6. Decanato o Facultad

2. Numero de Seguro Social

7. Departamento u Oficina

3. Numero de Puesto

8. Division

4. Titulo Oficial del Puesto

9. Tipo de Nombramiento:

Permanente

5. Titulo Funcional del Puesto

Si seleccion6 otro, especifique:

10. ¢Se le ha concedido anteriormente pago por diferencial en sueldo?: NO

11. Cantidad Mensual: 12. Periodo establecido: Desde (dd/mmm/yyyy) Hasta

13. Razones por la cual solicita diferencial en sueldo:

Funciones altamente especializadas de alto riesgo fisico, quimico, biolégico y ergonémico.

14. Justificacion de la peticion (de ser necesario incluya hoja adicional):

15. Fecha de efectividad propuesta: Desde (dd/mmm/yyyy) Hasta

16. Cantidad Mensual 17. Cuenta

Decano(a), Director(a) o Representante Autorizado Fecha
Oficina de Recursos Humanos
Aumentos Bonificacion por
Sueldo Actual Categoria Nivel Quinquenios . L. 2

concedidos Preparacion Acad.

Recomendacion [ Favorable: Desde (dd/mmml/yyyy) Hasta

Cantidad Mensual Equivale a niveles
D Desfavorable
Director(a) Fecha

Oficina de Presupuesto

Autoridad Nominadora

Asignacién Disponible:

Numero de Puesto:

Observaciones:

O si O NO

[ Autorizado

Director(a)

Autoridad Nominadora o Representante Autorizado

Fecha

Fecha

Original: Oficina de Recursos Humanos « Copias: Oficina del Solicitante, Oficina de Presupuesto, Divisién o Seccién de Némina y Oficina Central de Recursos Humanos
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