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Teatro UPRA

Bienvenida

iBuenos dias! Reciban la mas cordial bienvenida a nuestra primera reunién de
facultad para este afio academico, segun lo dispone el Articulo 24.2 del Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico.

El informe que les presento en la mafiana de hoy recoge la informacion mas

relevante desde nuestra Gltima reunion del pasado semestre (abril 2012) hasta el presente.
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CODIGO

840302
840304
840305
840311
840318
840419
840448
840703
841224
841623
841624
844201
844501
844506

842015
842404
842706

Rectoria

A. Matricula (tablas admitidos y pp)

La matricula confirmada para este semestre es de 3694 estudiantes. De

éstos, 914 son de nuevo ingreso. Habiamos proyectado admitir 900

estudiantes. Para el primer semestre del afio 2011-2012 admitimos 672

estudiantes, lo que refleja un aumento de 242 estudiantes en comparacion

con el primer semestre del afio anterior.

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO
ADMISONES

ADMITIDOSY MATRICULADOS 2012-2013

PROGRAMA

BACHILLERATOS

Adm. de Emp. con concentracion en Cont.

Adm. de Emp. con concentracion en Finanzas

Adm. de Emp. con concentracion en Gerencia

Adm. de Emp. con concentracion en Mercadeo

Sstemas de Oficina

Educacion Hementa

Educacion Hsica para el Nivel Hemental

Ciencias en Enfermeria

Ciencias de Computos

Ciencias Sociales con concentracion en Est. Iberoa

Ciencias Sociales con concentracion Psic. Ind. Org.

Comunicacion Tele-Radia

Tecnologia en Procesos Quimicos Industriales

Ciencias con concentracién en Microbiologia

GRADOSASOCIADOS
Tecnologia en Ingenieria Quimica
Enfermeria
Tecnologia Veterinaria

IMI

240
240
240
240
240
240
240
280
250
240
260
250
275
305

250
255
250

CUPO

100
30
50
30
70
30
50
40
75
40
60
75
30

100

30
30

SOLICITANTES
PRIMERA ALT.

101
7
39
15
46
33
42
143
60
19
42
78
33
168

12

66

ADM. MAT.
95 90
16 14
50 44
29 24
57 48
32 30
49 43
40 39
72 71
37 34
64 64
73 70
42 37

100 99
32 31
30 29
38 37

%MAT. DEL
CUPO

0.90
0.47
0.88
0.80
0.69
1.00
0.86
0.98
0.95
0.85
1.07
0.93
123
0.99

1.03
0.97
0.93



B. Graduacion (foto)

Para el mes de abril de 2012 habiamos proyectado graduar 493

estudiantes, sin embargo graduamos 612.

C. Presupuesto (2 tablas)

Por los pasados tres afios la Universidad de Puerto Rico en Arecibo ha
enfrentado grandes retos, especialmente en el area fiscal.

El presupuesto asignado para este afio académico 2012-2013
(Certificacion 93-11-12) es de $30,749,139.00. EI mismo se ha alineado a
nuestras prioridades plasmadas en el “Plan Estratégico”.

Veamos las asignaciones presupuestarias por los pasados afios:

2008-2009 34,866,644
2009-2010 34,464,415
2010-2011 30,388,984
2011-2012 30,460,277
2012-2013 30,749,139

Seguimos realizando esfuerzos para salir hacia delante; tenemos

entusiasmo y confianza en lo que estamos haciendo.






D. Acreditaciones Profesionales

Me place anunciar que este afio hemos logrado las siguientes acreditaciones:

a. NLNAC-Programa de Bachillerato y Grado Asociado,
Departamento de Enfermeria

b. ABET-CAC — Programa de Bachillerato Ciencias de COmputos

c. ABET-TAC - Programa de Bachillerato Tecnologia de Procesos,
Quimica

d. MSCHE - junio 2012

Estas acreditaciones se suman a las ya existentes que son:

ACRL-Biblioteca
NASPE-Programa de Bachillerato en Educacion Fisica
NCATE-Programa BA Educacion Elemental
ACBSP — Bachillerato en Sistemas de Oficina y todos los programas
de Administracion de Empresas

o0 o

Este semestre hemos iniciado el proceso para acreditar el Programa de
Consejeria y Servicios Psicoldgicos y el Programa de Comunicaciones. De
este ultimo, el dia 11 de octubre de 2012 recibimos notificacién de que el Dr.
Paul Parsons habia aprobado el itinerario de la visita de ACEIJMC.

Quiero agradecer a todos el esfuerzo y la dedicacion para que nuestros
programas susceptibles a acreditaciones profesionales hayan logrado su meta.

E. Acuerdos de Colaboracion

Los acuerdos de colaboracion que hemos suscrito para este afio son los

siguientes:
1. University of Texas Pan Am Asistencia Técnica
McAllen, Tx Ley 51
2. University of Texas-El Paso Internado-Estudiantes
El Paso, Tx Biologia-Tecnologia Quimica
3. Florida International University Becas-Simposio de Inmunologia
Miami, FI Internado: Biologia

Acuerdo PhD- Enfermeria



10

11

12

13.

14.

15.

16.

17.

F.

University of Florida-Gainsville
Gainsville, FI

University of Michigan
Michigan

Federacion Americana deBiol.
Experimental

New Jersey School of Medicine

Universidad de Piura
Peru (en proceso)

Universidad Distrital Fco. José de Caldas
Bogota, Colombia (en proceso)

. Universidad del Pacifico
Perl (en proceso)

. Universidad Nacional de Colombia
Bogot4, Colombia

. Miami Dade Community College
Miami, Fl
Observatorio de Arecibo

COOPACA

Municipio de Arecibo

Autoridad de Puertos

Instituto de Cultura de PR

Mejoramiento Profesional:

Internado de Verano
Programa inmersion inglés

Internado-Estudiantes

Becas para Profesores y Estudiantes

Internado estudiantes

Cursos e internados
Profesores y estudiantes

Internado estudiantes y
profesores

Internado estudiantes y
profesores

Internado Estudiantes
Intercambio profesores

Asistencia técnica
Internado estudiantes y
profesores

Auspicio de actividades sociales
y culturales

Proyecto Head Start

Programa Mecanico de Aviacion
DECEP

Oficina de Actividades Culturales
Decanato de Estudiantes
Departamento de Humanidades

Al dia de hoy se han otorgado fondos para mejoramiento profesional a las |

siguientes dependencias:



Departamento de Biologia
Departamento de Administracion de Empresas
Departamento de Sistemas de Oficina
Departamento de Comunicacion Tele Radial
Decanato Académico

a. Convencion HACU
Decanato de Estudiantes

a. CRUSADA
Rectoria

a. Convencion Anual MSCHE (2 participantes)

b. Convencién NAFSA

G. Actividades realizadas en el Recinto:

Actividad Dependencia

Taller “Conociendo Fundaciones Nacionales y
sus Programas para Organizaciones sin Fines

de Lucro y Bases de Fe” Recursos Externos
. Feria de Estudiantes Graduados Consejeria y Servicios
Psicologicos
. “Huellas Dactilares”/Taller de Padres Centro Preescolar
. Semana de la Salud Mental Consejeria y Servicios
Psicoldgicos

Lectura y discusion del libro: “Latina/
Chicana Mothering” Inglés

Educacion, Universidad y Reforma
Universitaria APDA

. 50 Aniversario Guajana Amigos de la Biblioteca



8. Taller: “Tenemos el derecho de vivir
en paz”’
Recurso: Dra. Margarita Pérez Riestra
Prof. Maritza Rosa Laguer

9. Taller: “Ley ENTALA”

10. Conferencia “Inteligencia Emocional”
Recurso: Dr. Carlos Andujar

11. Resultados y Hallazgos Propuestas de
Investigacion

12. Taller: Can you Learn English in PR?
13. Iniciacion Estudiantes AEPA

14. Acto Premio “Belén Ortiz”

15. “Noche Flamenca”

16. “College English Association
Caribbean Chapter”

17. Décima Actividad Gerencial UPRA

H. Actividades Futuras:

Actividad

. “El Cambio esta en t1”
Se anunciara

. Segundo Simposio de Retinitis Pigmentosa
26 de octubre de 2012

. Congreso CRUSADA
15 de noviembre de 2012

. Convencidén Anual Internacional NAFS
14-18 de octubre de 2012
San Juan, PR

. Tercera Academia de Tecnologias y
Universidad

Programa Prevencién
Violencia hacia la Mujer

Enfermeria

Rectoria

Decanato Académico

Inglés

Sistemas de Oficina
Fundacion Jaime Benitez
Fundacion Jaime Benitez

Inglés

OPEI

Dependencia

Rectoria y BPPR

Enfermeria

Consejeria y Servicios Psicologicos

Rectoria

Decano Académico



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

. “Lazo Rosado”

25 de octubre de 2012

140 Afos de la Abolicién de la
Esclavitud

. “John Dewey: Pragmatismo”

. “Evaluacion Critica de las Fuentes de

Informacién
22 de octubre de 2012
UPR Utuado
Taller “Siempre Bellas”
22 de octubre de 2012
UPR Utuado
Noche de Tuna en UPRA
“Ballet Concierto”

Encendido de la Navidad

Festival Coral de Navidad
Adjuntas, PR

Casa Abierta
27 de noviembre de 2012

Concierto del Coro
7 de diciembre de 2012-10-15

Taller: Proceso Parlamentario
Lcdo. Victor Garcia San Inocencio

“Ambiéntate” Pasadias en el Jardin
Botanico

Actividad de confraternizacion
Todo el personal del Colegio

7mo Encuentro de Presidentes y
Rectores de Universia de PR
San Juan, PR

Obra Teatral: La Cuarterona

Salud y Seguridad

Humanidades-Rectoria

Humanidades-Rectoria

Biblioteca

Salud y Seguridad

Decanato de Estudiantes
Biologia
Decanato de Estudiantes

Humanidades

Decanato de Estudiantes

Decanato de Estudiantes

Rectoria

Admisiones

Rectoria

Rectoria

Humanidades



22. Encuentro de Tunas en Isabela, PR Decanato de Estudiantes
23. Asamblea Anual Cruz Roja Americana Servicios Médicos

24. Histriones en la Comunidad Humanidades

En reunidn celebrada el pasado 18 de mayo de 2012 el CPF (segun la
Certificacion 2005-2006-56 de la Junta Administrativa) sometio un listado del personal
docente con las puntuaciones correspondientes para ser consideradas para ascenso para el
proximo afo académico (Certificacion del CPF 28-2011-2012). Sobre este particular les
informo que solicité a la Oficina de Presupuesto un estudio sobre el impacto al
presupuesto sobre esta recomendacion; la misma asciende a $93,326.00. La Junta
Administrativa debera identificar fuentes de ingresos recurrentes que permitan atender
estos ascensos.

I. Centro de Tecnologias de Informacioén:

El Centro trabajo una nueva pagina. Mis felicitaciones y agradecimiento a todos
los que hicieron posible este proyecto. Invitamos a actualizar la informacion de sus
respectivos departamentos.

La Junta de Sindicos realizd una auditoria y se esta trabajando un proyecto de
seguridad de la informacion.

A tenor con los recursos disponibles, se han atendido las solicitudes de los
departamentos académicos:

Departamento de Ciencias Sociales Se repararon todas las baterias

Departamento de Espafiol 30 computadoras
2 proyectores

Departamento de Inglés 30 computadoras
3 proyectores
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Departamento de Biologia 4 proyectores
4 computadoras

Departamento de Enfermeria 4 proyectores

Departamento de Computadoras 12 computadoras
4 proyectores

Departamento de ADEM 1 proyector
Licencias

En estos momentos tenemos 8 proyectores en reparacion.

J. Division de Educacién Continua y Estudios Profesionales:

El balance disponible en esta Division a junio 30, 2012 era de $1,546,751.87. El
afio pasado 2011-2012 el departamento gast6 y obligo $1,583,069.28.

Al momento, el Departamento de Educacidn nos adeuda aproximadamente
$500,000.00 por concepto de modalidad de residenciales. Se nos ha informado que la
factura ya se trabajé y se espera que el Departamento de Hacienda remita el cheque en los
proximos dias.

Del “Proyecto CRECE” en sus dos modalidades nos adeudan $4,000.000.00.

Continuamente revisamos las cuentas de DECEP porgue son vitales para la
estabilizacion de esa Division y porque, ademas, nos permite hacer proyecciones a corto
y a largo plazo en términos de contratos, compras y obras.

Hacemos esfuerzos para aumentar los ingresos con propuestas a:

Consejo de Educacion

Departamento de Educacion

Campamento de verano 2013
Pagos de matricula a maestros que tomen cursos universitarios
Titulo II-A

Departamento de la Familia

Programa Head Start a través de toda la Isla
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K. Relaciones con la Comunidad - META 5

Hemos sido exitosos en este aspecto. Resalto la colaboracién que hemos
recibido de la Fundacion Jaime Benitez, Exalumnos, Profesores Retirados. Asi
también hago constar la valiosa aportacion de DECEP y de las organizaciones
estudiantiles, Coro, Tuna, Banda e Histriones, entre otras.

Tengo a bien informarles que el Proyecto de Adopcidn de la Escuela en el Barrio

El Vigia de Arecibo fue un éxito.
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Decanato de Asuntos Académicos
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Investigacion y Creacion: (Certificacion 108-1998-1999)

Para este afio separamos la cantidad de $30,000.00 para atender la investigacion y
la creacion. Estoy consciente de que es infima la cantidad asignada, pero tuvimos que
hacer ajustes al presupuesto por el impacto de las licencias politicas, segun el REGUPR y
a otras situaciones imprevistas. ElI Comité de Investigacion recomendo otorgar fondos a

todos los solicitantes; sin embargo, s6lo podemos atender las siguientes:

1. Dra. Vil Departamento de Ciencias Sociales
2. Dr. Torres Departamento de Quimica

3. Dra. Albertson Departamento de Inglés

4. Prof. Velasquez Departamento de Quimica

Se han separado fondos para atender actividades de investigacion y creacion a
estudiantes.

Sesién de Verano 2012

Pudimos ofrecer una sesion de verano amplia, atendiendo las necesidades de los

estudiantes.

Verano 2011 Verano 2012
NUmero de secciones 21 39
Cursos diferentes 11 30

Oferta Académica 2013-2014

La oferta académica para el proximo afio permaneceré inalterada, con excepcion
del Programa de Grado Asociado en Operaciones Biotecnoldgicas y algunos programas
de traslado articulado con los recintos de Mayagliez, Rio Piedras y Cayey.

1. Programa de Biotecnologia UPRA Pausa

2. Traslado Articulado Mayaguez

Educ. Mate Inactivar
3. Traslado Articulado Cayey
Historia Inactivar
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3. Traslado Articulado Rio Piedras

Educ. Sec. Mate Inactivar
Educ. Sec. Fisica Inactivar
Educ. Sec. Fisica Inactivar
Educ. Sec. Inglés Inactivar
Educ. Sec. Ecologia Familiar Inactivar
Ciencias Politicas Inactivar
Geografia Inactivar
Ciencias Sociales Inactivar
Sociologia Inactivar
Drama Inactivar
Historia del Arte Inactivar
Estudios Hispanicos Inactivar
Ciencia-Estudios Interdisciplinarios Inactivar

Actividades por departamento:




DECANATO DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
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Los estudiantes son nuestro orgullo. En los pasados meses hemos visto como se

han destacado no sélo en Puerto Rico sino también a nivel internacional, veamos:

1.

Certamen Puerto Rico Miss Universe

Décimo Festival de Tunas
Portugal

José Manuel “Chelo”
Los Angeles, California

Coro del Colegio
Cincinnati, Ohio

Estudiantes de Biologia
(10 estudiantes)
Miami, FI

Emanuel Cordero
El Paso, Texas

Coralis Concepcion
Lima, Peru

Estudiantes de Quimica
Los Angeles, California

Consejo de Estudiantes
Seis estudiantes
Miami, Fl

10. Miralys Butler

Seattle, Wa

Monica Pérez
Estudiante de Enfermeria

La Tuna del Colegio obtuvo cinco
premios, de un total de diez

Estudiante del Departamento de
Comunicaciones. Obtuvo Primer
Lugar Festival de cine como Mejor
Coredgrafo en Artes Marciales.

Obtuvo Plata y Bronce en las dos
Categorias que compitio. Esta
actividad reunié coros de diferentes
Universidades de los Estados Unidos
y de otras partes del mundo.

Fueron becados para participar en el
Simposio de “Inmunologia
Comparada”

Fue seleccionado para internado de
verano en UTEP en el area de
Biologia Molecular y Celular

Estudiante de Comunicaciones.
Hara internado el proximo semestre
en la Universidad San Martin de
Porres en Lima, Per(. La estudiante
Recibi6 beca para el pago de
matricula y hospedaje.

Participaron en la Conferencia Anual
de la American Chemical Society”.

Participaron en la Convencion Anual
de Liderato Estudiantil

Presentd Proyecto Convencion
Anual SACNAS
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11. Katia Torres Presentacion trabajo de investigacion

en ABRCMS

12. Emanuel Cordero Presentacion trabajo de investigacion
en ABRCMS

13. Melanie Reyes Presentacion trabajo de investigacion
en ABRCMS

Retencién Estudiantil — Meta 3

El plan de Retencion Estudiantil se ha actualizado y revisado hasta el 2016,
conforme a la Certificacion 16 2011-2012 del Senado Académico.

Recientemente se nombro a la Sra. Ileana Harrison para coordinar esos esfuerzos.

Se han ofrecido varias orientaciones en departamentos académicos y otras
dependencias administrativas sobre la importancia de la retencién estudiantil.

La Dra. Brenda Laboy (Departamento de Educacion UPRA) fue seleccionada
para presentar nuestro proyecto de retencion en el “National Symposium of Student
Retention 2012” en Nueva Orleans (29-31 de octubre de 2012).

Celebramos con mucho éxito la Actividad de “Lobeznos Distinguidos™.

Se han emitido varios boletines sobre el tema de retencion a través de nuestra
pagina Web.

Asistencia Econdmica

Durante el afio fiscal 2011-12 la Oficina de Asistencia Economica administré un
total de $19, 728,415.36 de Asistencia Econdmica, de las cuales se beneficiaron 3,067
estudiantes, lo que representa un 90% de un total de 3,376 estudiantes matriculados. A
continuacion la relacion de los estudiantes beneficiados en los distintos programas de

ayuda econdmica desde el afio fiscal 2005-06 hasta el afio 2011-12.
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Beca Béasica (PELL Grant)
Afo Asignacion Consumo Balance Estud_la!ntes
Beneficiados
2005-06 $9,370,359.00 $9,370,359.00 $0 2,903
2006-07 9,820,935.00 9,820,935.00 0 3,025
2007-08 10,807,169.00 10,807,169.00 0 3,048
2008-09 12,837,192.99 12,837,192.99 0 3,282
2009-10 15,981,166.77 15,981,166.77 0 3,532
2010-11 15,561,454.61 15,561,454.61 0 3,374
2011-12 14,525,253.36 14,525,253.36 0 3,067
Programa Beca L egislativa
Afio Asignacion Consumo Balance BEstuqlqntes
eneficiados
2005-06 $899,675.00 $899,675.00 0 1,402
2006-07 883,108.00 883,108.00 0 1,371
2007-08 902,941.00 902,941.00 0 1,365
2008-09 882,988.00 882,988.00 0 1,180
2009-10 981,262.00 981,262.00 0 979
2010-11 910,480.00 910,480.00 0 1,239
2011-12 910.480.00 910.480.00 0 1,216
Programa de Beca Federales (FSEOG)
Afio Asignacion Consumo Balance BEstuqla_ntes
eneficiados
2005-06 $312,955.00 $312,955.00 $0 436
2006-07 333,068.00 333,068.00 0 471
2007-08 247,544.00 247,544.00 0 365
2008-09 223,072.00 223,072.00 0 289
2009-10* 245,625.00 245,625.00 0 363
2010-11 229,122.00 229,122.00 0 306
2011-12 229,122.00 229,122.00 0 296
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Estudio y Trabajo (FWSP)

Estudiantes

Afio Asignacion Consumo Balance -
Beneficiados

2005-06 355,294.99 355,294.99 $0 348
2006-07 336,570.00 336,570.00 0 405
2007-08 382,093.00 382,093.00 0 441
2008-09 402,093.27 402,093.27 0 273
2009-10* 402,093.00 361,697.73 40,395.27 222
2010-11 402,093.00 402,093.00 0 249
2011-12 402,093.00 402,093.00 0 261

* Transferencia de Estudio y Trabajo para FSEOG de $15,450.00

* Huelga UPR
“Academic Competitiveness Grant” (ACG)
Afio Asignacion Consumo Balance BEStUd.'qnteS
eneficiados
2006-07 $222,421.00 $185,775.00 $36,646.00 212
2007-08 464,900.00 464,900.00 0 546
2008-09 585,672.00 585,672.00 0 769
2009-10 623,118.00 623,118.00 0 834
2010-11 524,878.00 524,878.00 0 679
*2011-12 0 0 0 0
“National science and mathematics access
to retain talent grant” (SMART)
Afio Asignacion Consumo Balance BEstud_lgntes
eneficiados
2006-07 $184,713.00 $150,725.00 $33,988.00 44
2007-08 234,000.00 234,000.00 0 72
2008-09 355,710.50 355,710.50 0 125
2009-10 351,412.58 351,412.58 0 134
2010-11 353,833.50 353,833.50 0 123
*2011-12 0 0 0 0
*Inactivo
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Préstamos Stafford subsidiado (SSLP)

Estudiantes

Afo Asignacion Consumo Balance B "
eneficiados
2005-06 $1,190,433.00 $1,190,433.00 $0 338
2006-07 1,322,688.50 1,322,688.50 0 369
2007-08 1,658,522.00 1,658,522.00 0 409
2008-09 1,639,955.00 1,639,955.00 0 410
2009-10 1,542,531.00 1,542,531.00 0 385
2010-11 1,314,875.00 1,314,875.00 0 316
2011-12 1,724,843.00 1,724,843.00 0 427
Préstamos Stafford- no subsidiado (SLP)
Afo Asignacion Consumo Balance Estud_la_ntes
Beneficiados
2005-06 $0 $0 $0 0
2006-07 0 0 0 0
2007-08 0 0 0 0
2008-09 0 0 0 0
2009-10 0 0 0 0
2010-11 0 0 0 0
2011-12 0 0 0 0
Préstamos Perkins
Afo Asignacion Consumo Balance Estud_la_ntes
Beneficiados
2005-06* $0 $0 $0 0
2006-07* 0 0 0 0
2007-08 0 0 0 0
2008-09 0 0 0 0
2009-10 0 0 0 0
2010-11 0 0 0 0
2011-12 0 0 0 0

*Programa en moratoria
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Ley 176

Asignados

Desembolsado

Estudiantes Beneficiados

1,936,635.00

1,936,635.00

2805

Para este afio hemos recibido $1,110.000. (15 de octubre de 2012).

DESGLOSE DE AYUDAS ECZON(')MICAS OFRECIDAS POR PROGRAMA
ANO FISCAL 2011-12

Estudiantes

Programa Asignacion Consumido Balance Beneficiados

Beca Basica Pell (PELL) $7,946,015.00 | $14,525,253.36 $0 3,067
Beca Federal Suplementaria (FSEOG) 229,122,.00 229,122,.00 296
Estudio y Trabajo (FWSP) 402,093.00 402,093.00 0 261
Beca “Academic Competitiveness Grant”
(ACG) 0 0 0 0
Beca “National Science and Mathematics
Access to Retain Talent Grant” (SMART) 0 0 0 0
Legislativa 910,480.00 910,480.00 0 1,216
Ley 176 2,000,000.00 1,936,625.00 0 2,805
Direct Loan 1,600,000.00 1,724,843.00 0 427

Totales $12,858,588.00 | $19,728,416.36 $0 8,072

El Decanato de Estudiantes ha iniciado una serie de orientaciones en varios

departamentos académicos dirigidos a aclarar las enmiendas al Titulo IV:

Educacion

Sistemas de Oficina
Administracion de Empresas
Biologia

Computadoras

6 de septiembre de 2012
12 de septiembre de 2012
13 de septiembre de 2012
13 de septiembre de 2012
19 de septiembre de 2012
Consejeria y Servicios Psicologicos 9 de agosto de 2012
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DECANATO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
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Proyectos de Construccion y Remodelacion: (fotos cd)

Estos proyectos se han realizado gracias al apoyo de la Oficina de Salud y Seguridad

del Recinto; hago un paréntesis para reconocer el trabajo y la dedicacion de Zulma e

Elaine, hemos tenido el apoyo de la Oficina del Presidente de la UPR, el trabajo de la

Oficina de Presupuesto (Kathy) en la identificacion de fondos, la Division de Educacion

Continua, Prof. Sixto Bermudez, al Decano de Administracion y al Sr. Javier Vélez,

Ayudante de este servidor.

Estas mejoras son las siguientes:

1.

2.

9.

Remodelacion Cafeteria

Remodelacion Laboratorios de Enfermeria
Remodelacion Cancha

Remodelacion entrada principal:

Departamento de Espafiol-Matematica
Departamento de Inglés
Departamento de Biologia

Departamento de Ciencias Sociales-Humanidades
Departamento de Computadoras-Sistemas de Oficina

®o0 o

Construccion Segundo Nivel DECEP
Construccion verja este y oeste
Remodelacion laboratorios Comunicaciones

Pintura e instalacién de pisos salones 108, 109, 203, 209, E-103 (A y B) y E-108
(AyB)

Construccion segundo carril Subestacion.

10. Remocion de raices, para asfaltar

11. Remodelacién Centro de Estudiantes
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Proyectos a corto plazo a iniciarse en los proximos dias:

1.

Remocidn de todos los pisos de los salones y dos

salones 200 Salud y Seguridad
Pintura e instalacion de lozas, todos los Decanato de
salones 100 y dos salones 200 Administracion
Control de Comején Salud y Seguridad
Exclusién de palomas Salud y Seguridad

Remodelacién de siete
servicios sanitarios Decanato de
Administracion

6. Instalacion Facilidades Rectoria
Proyecto Head Start

7. Iniciar estudio para rehabilitar pozo de agua Rectoria

8. Instalacion de pizarras modernas en Rectoria

todos los salones de clases

Mejoras Permanentes: Meta 10

El Programa de Mejoras Permanentes recoge los Proyectos de infraestructura y

edificacion que la Junta de Sindicos aprueba y asigna los fondos para llevar a cabo las

mismas.

Estoy conciente de las necesidades que tenemos, sin embargo, hay que establecer

prioridades para atender las mismas. Este afio he sometido los siguientes proyectos:

1.

2.

Construccion del tercer nivel de la Biblioteca. En el mismo reubicaremos los
Departamentos de Espafiol, Inglés, Humanidades y Matematicas. Se proveera
espacios para oficinas de profesores, espacios para tutorias, salones de clases,
salones especializados y laboratorios.

Construccion Estacionamiento Multipisos para 1,000 vehiculos.
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3. Remodelacion de las facilidades del Departamento de Consejeria y Servicios
Psicoldgicos (1.8 millones).
4. Segunda fase mejoras A/C.
5. Compra finca colindante area norte.
a. Construccion nuevo Taller
b. Estacionamiento de la flota de vehiculos de UPRA
6. Construccion “Nueva Escuela Departamento de Enfermeria”
7. Construccion de 10 salones de clases
8. Mejoras a los estacionamientos
9. Construccion Cancha para Tenis
10. Construccion gradas, bafios y alumbrado parque de softball
11. Puesta al dia de los laboratorios
El Decanato de Administracion ha extendido el horario de servicio en las siguientes
dependencias:
1. Imprenta
7:30 a.m. — 8:30 p.m., de lunes a jueves
7:30 a.m. — 3:30 p.m. viernes
8:00 a.m. — 12:00 m. sabados
2. Recaudaciones

8:00 a.m. — 12:00 m., lunes y martes
12:30 p.m. — 3:30 p.m., lunes y martes

8:00 a.m. — 12:00 m., miércoles
12:30 p.m. — 3:30 p.m., miércoles
4:30 p.m. — 6:30 p.m., miércoles

8:00 a.m. — 12:00 m. — viernes
12:30 p.m. — 3:30 p.m., viernes



Renegociaciones y cancelacion de contratos:

La Universidad tiene que ser dindmica. Nuestra gestion tiene que estar

comprometida con mejorar los servicios que ofrecemos. Continuamente evaluamos los

compromisos contraidos en funcion de los servicios. Algunas de estas gestiones son las

siguientes:

1. Autoridad de Energia

Originalmente la carga contratada era de 2750KVA,
la cual estaba por encima del consumo promedio.
La nueva carga contratada es de 1700KVA. Esta
accion redundara en economias para UPRA de
alrededor de $3,000 por periodo de facturacion.

2. Autoridad de Acueductos

Logramos un documento “Detalle de Ajuste”. El
mismo pretende ajustar nuestro consumo de agua.
Al momento hemos logrado ajustar $23,464.00

3. Guardia Universitaria

Cancelaremos este contrato en los proximos dias

4. Magquinas expendedoras de
dulces y refrescos

Se realizd la subasta y estoy esperando la decision
del Comité de Subastas

5. Servicios de Cafeteria

Se contrat6 a la compafia Fazaa. En el mismo se
estipul6 que ademas de la renta, el concesionario
pagara otros $500.00 por concepto de energia. Se
estipuld, ademas, que los términos y condiciones se
evaluaran para la continuidad del mismo.
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