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Buenos dias a todos y a todas. Para mi es un placer poder saludarles y hacer una
presentacion sobre la situacion de nuestro Colegio, cumpliendo asi con las disposiciones
reglamentarias. Este informe cubre el periodo desde nuestra dltima reunion de facultad el
18 de octubre de 2011 hasta el presente. Paso de inmediato a traer a su atencion los

aspectos mads relevantes con los cuales hemos lidiado:

1. Rectoria
a. Matricula
i. La matricula registrada para este semestre es de 3,376. Esto refleja
una merma de 201 estudiantes, si lo comparamos con la matricula
registrada durante el primer semestre.
b. Proyeccion de admisiones para el proximo semestre (estudiantes de
nuevo ingreso) — Hasta el momento se han enviado cartas para admision a
800 estudiantes y esperamos admitir 900. Este afio 2011-2012 admitimos
618 estudiantes o sea, que tenemos un incremento de 182 estudiantes para
el proximo afio.

Aprovecho la oportunidad para agradecer al personal de la Oficina de
Admisiones, a los profesores y a la Sra. Irma Vicente, Oficial de
Mercadeo de la DECEP, por el esfuerzo realizado y por haber logrado
impactar, no sélo a los estudiantes de escuela superior de nuestra region

educativa, sino que impactaron otras regiones educativas. Reitero que nos



proponemos aceptar 900 estudiantes de nuevo ingreso para el proximo afio
académico.

Graduacion

Los Actos de Graduacion seran el dia 20 de junio de 2012 a las 10:00 a.m.
en la Cancha Manuel Petaca Iguina. Al dia de hoy han solicitado

graduacion 493 estudiantes. Esto se desglosa de la siguiente forma:

ADEM
Contabilidad 56
Gerencia 21
Mercadeo 12
Finanzas 4
Total 93

Biologia
Microbiologia 41
Tec. Veterinaria 20
Total 61
Computadoras 15

Ciencias Sociales

Estudios Iberoamericanos 6

Psicologia Industrial 39
Total 45
Comunicaciones 45
Enfermeria
Bachillerato 45
Grado Asociado 99
Total 144
Educacién
Elemental 25
Educacién Fisica 9
Total 34



Quimica

Grado Asociado 14
Bachillerato 21

Total 35
Sistemas de Oficina 21

d. Presupuesto
El presupuesto asignado para este afio académico fue de $30,740,794. De
este presupuesto gastamos durante el primer semestre la cantidad
aproximada de $16,800,000.00, o sea, casi la mitad del mismo. Los
ajustes y medidas de austeridad que se han implantado en cumplimiento
con la Certificacién 135-09-10 de la Junta de Sindicos nos han permitido
cumplir con los compromisos contraidos. Aclaro sobre el rol protagénico
de la DECEP en cuanto a las aportaciones que esta divisién ha hecho para
balancear las finanzas. No obstante, me place informarles que habremos
de culminar este afio fiscal con un presupuesto balanceado. En estos
momentos estamos trabajando con el presupuesto para el afio 2012-2013;
el mismo debe ser alineado a nuestras prioridades.

e. Acreditaciones
Durante este semestre, la Nacional League for Nursing nos visité para
acreditar los programas de Enfermeria. En la reunién de salida, la
presidenta del comité nos informé que habria de recomendar para
acreditaciéon por ocho afos nuestros programas de Enfermeria. Esta

acreditacion se suma a las acreditaciones de los programas de Educacion



Elemental, Administracién de Empresas, Sistemas de Oficina, Tecnologia
de Procesos Quimicos e Industriales, Computadoras, Biblioteca y el
Programa de Educacién Fisica. El Departamento de Comunicacién Tele-
Radial y el de Orientacién y Consejeria estan trabajando para presentar sus
solicitudes para el préximo afo académico. Mis felicitaciones para todos;
esto demuestra una vez mds nuestro compromiso por acreditar todos
nuestros programas susceptibles a acreditacion.
Acuerdos de Colaboracion
En la actualidad mantenemos acuerdos de colaboracién con:

a. Florida International University

b. Miami Dade Community College

c. University of Texas en McAllen

d. University of Michigan

e. New Yersey School of Medicine

f. University of Texas at El Paso

g. Observatorio de Arecibo (Radiotelescopio)

h. Universidad San Martin de Porres en Lima

i. Consorcio Norte-Central de Puerto Rico

j.  Departamento de Educacion

k. Departamento de la Familia

1. COOPACA

m. Municipio de Camuy

n. Federaciéon Americana de Biologia Experimental (FASE B)

o. AARP



p. Autoridad de los Puertos
g. Universidad de Guatemala (PACUNAM)
r. Municipio de Arecibo: Programa Head Start
g. Seguridad en el Campus:
La alta incidencia delictiva indiscriminada en nuestro pais y la falta de
respeto a la vida y propiedad ajena nos obligan a repensar en nuestro
protocolo de seguridad. Para ello, El Comité de Seguridad en el Campus
estd trabajando afanosamente para lograr crear una cultura de seguridad en
la comunidad universitaria. Esto implica que debemos evaluar el Plan de
Seguridad del Colegio; debe haber una supervision mds agresiva, y
debemos enfocarnos en nuevos estandares de seguridad, incluyendo la alta
tecnologia, asi también como adiestramiento en servicio a nuestros
oficiales.
h. Salud y Seguridad Ocupacional
1. Plan Correctivo Sefialamientos OSHA
2. Proyecto Remocién de Pisos ($76,000)
i. Programa de Honor
El Programa de Estudios de Honor (PREH) es un espacio universitario que
provee a sus estudiantes la oportunidad de lograr una educacién
interdisciplinaria dentro de pardmetros de creciente renovacién y
competencias académicas. Se pretende ampliar sus experiencias
educativas en correspondencia con un rendimiento académico de

excelencia.



Tiene como norte que sus egresados, ademds de tener excelencia
académica y competencias profesionales, desarrolle compromiso
comunitario y desarrollo cultural. Como parte de este compromiso, el
PREH durante el afio académico 2011-2012 ha iniciado un conjunto de
actividades dirigidas a fortalecer y desarrollar inquietudes, competencias y
habilidades que muevan al estudiante hacia el éxito en su vida personal,
profesional y social que se requiere del nuevo ciudadano del siglo XXI.

Actividades del afio académico

A tono con la meta de Integraciéon de su desempefio académico y
profesional en précticas dirigidas al servicio comunitario, el Programa ha
institucionalizado en el mes de noviembre la Semana de la Conciencia
Social. Durante este afio se organizd recogida de articulos como
alimentos, higiene y cuido de la salud (gazas, medicamentos, algodén y
otros) en unién a la comunidad universitaria para el Centro Buena
Esperanza de Manati. Este centro facilité la experiencia educativa a un
grupo de estudiantes del Programa para realizar un trabajo investigativo
del curso de Contabilidad Avanzada.

Con relacion a la meta de Fortalecimiento de capacidades y destrezas para
el desarrollo de proyectos de investigacion y/o creacion independientes, el
Programa ha iniciado talleres de destrezas de investigacion dirigido a que
el estudiante eventualmente desarrolle una tesina de la cual quedard una
copia en la Biblioteca de la Institucion y otra en el Programa de Honor.
Respecto a la meta de Divulgar las investigaciones y expresiones creativas

realizadas por los estudiantes y profesores mediante publicaciones,



congresos, conferencias, simposios y tertulias, el Programa tendré el 27 de
abril de 2012 el Segundo Simposio de Investigaciéon Subgraduada de
estudiantes de Programas de Honor en el Recinto de Carolina de la UPR.
En el mismo participardn los estudiantes Jesis Vega y Michelle Torres.
Es importante mencionar que la joven Michelle Torres fue admitida a la
Escuela de Odontologia del Recinto de Ciencias Médicas para el préximo
afio académico 2012-2013.

A tono con esta meta se inicia durante este afio en la Asociacién de
Universidades con Programas de Honor (AUPH) un escrito titulado
Memorias de los Simposios de Investigacion donde se recogerd y se
publicard todas las investigaciones presentadas por los estudiantes.

Otras actividades realizadas por el Programa dirigidas a fortalecer la
conciencia ambiental y cuidar nuestros recursos lo fue una visita a las
Cabezas de San Juan, realizada el 20 de abril de 2012. En nuestro empeiio
en fortalecer el drea cultural y las destrezas de un individuo integral, los
estudiantes participaron de una conferencia sobre Apreciacién de una obra
de arte, de una visita guiada a la Galeria Nacional del Viejo San Juan y de
la obra La Pasion segtiin Antifona Pérez.

En la meta sobre Fomentar las competencias tecnoldgicas, los estudiantes
participaron en una serie de talleres sobre el desarrollo de un portafolio
electronico. EI 26 de abril de 2012 se llevard a cabo la Cuarta Exhibicién

de Portafolios Electrénicos y su respectiva premiacion.



Proyecciones del PREH

= Completar el primer grupo de tesinas de los estudiantes que
ingresaron en el aflo académico 2011-2012.

* Institucionalizar el Premio de reconocimiento a estudiante
destacado del PREH en la Noche de Logros.

» Institucionalizar la Semana de Conciencia Social. Se llevard a
cabo una serie de actividades y 10 horas de labor comunitaria.

= Estrenar Documental de PREH en orientacidn a estudiantes de
nuevo ingreso a la Institucion.

= Estipular compulsoria la participacién de los estudiantes en el
Encuentro de Estudiantes de PREH en Cayey.

j- Comité de Etica Gubernamental

1. La Oficina de Recursos Humanos ha enviado el Calendario de
Adiestramientos de Etica Gubernamental.

2. Se rindié el informe a la Oficina de Etica Gubernamental sobre el
personal que debe rendir los mismos.

k. Investigaciones y/o Actividades de Creacion:

1. Prof. Juan J. Andino Nogueras — Propuesta “Determinacién de
crecimiento y desarrollo fisico durante la nifiez temprana en
preescolares de la region de Arecibo, Presupuesto: $2,045.00.

2. Prof. Ricardo Infante Castillo — Propuesta “Quimica Computacional:
Calculos tedricos de propiedades electronicas para sistemas organicos,

Presupuesto:  $9,970.00.



3. Prof. Rebeca Franqui Rosario — Propuesta “Formulaciones Caribefas

en la narrativa de Ana Lydia Vega y Mayra Monterno, Presupuesto:

$4.,463.00.

4. Dra. Hilda Vild Gonzdlez — Propuesta “Factores psico-sociales

vinculados al diagndstico de la Fibromialgia y otros dolores crénicos,

Presupuesto: $4,663.00.

I. DECEP: Division de Educacion Continua y Estudios Profesionales

Uno de los compromisos de esta Divisidn es promocionar

iniciativas que permitan recaudar fondos para poder cubrir nuestras

necesidades. Para este afo, esta Division ha generado los

siguientes recaudos:

$359,134.72 Departamento de Educacion
$995,000.00 Departamento de Educacion
$307,039.32 Departamento de Educacion
$452,219.00 Departamento de Educacion
$499,000.00 Articulaciéon Universitaria
$100.000.00 Cursos Cortos
$2,000.000.00 CRECE

$2,000,000.00 CRECE Virtual

$100,000.00

Centro de capacitacion para la nifiez temprana

Esto refleja un recaudo de $6,323,393.00.

He sometido las siguientes propuestas para el verano y para el préximo

afio académic

1. Proyecto Piloto Verano 2012 (Aprobada)  $164,000.00



2. Plan de Trabajo
Directores de Escuelas
3. Pan de Trabajo
Maestros de Ciencias y Matemaéticas
4. Plan de Trabajo
Matemadticas Précticas
5. Plan de Adiestramiento

Personal Early Head Stara y
Head Stara

. Actividades: Académicas, Sociales y Culturales
Simposio Retinitis Pigmentosa

Talleres Nueva Gramdtica

Visita University of West Virginia

Encuentro de Consejeros Escuela Superior

Festival de la Voz

Carrera El Pavo

Taller Directores Head Start
Exposicion de Arte

El “Balcon Literarcy Salon”
Simposio de Inmunologia, Miami, FI.

Charla Lcdo. Juan Dalmau

College English Meeting Association

Noche Flamenca

$500,000.00

$500,000.00

$500,000.00

$3,000,000.00

Depto. Enfermeria
Depto. Espanol
Depto. Computadoras

Depto. Orientacion y
Consejeria

Decanato Estudiantes
Decanato Estudiantes
DECEP

Depto. Humanidades
Depto. Inglés

Depto. Biologia

Depto. Ciencias
Sociales

Depto. Inglés

Fundacién Jaime
Benitez Rexach
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Velada Artistica
Charla: “El desafio de ser mujer”
Noche de Bohemias

Semana de las Comunicaciones

Semana de la Biblioteca
Semana de la Educacion
Inauguraciones:
Laboratorio de Veterinaria
Titulo V — Facilidades
Unidad de Enfriamiento Aire Acondicionado

Centro de Estudiantes

Reunién-almuerzo Junta Consultiva SOFI

Obra de Teatro “La Cuarterona”

Concierto Navideno Tuna Universitaria
Concierto Navideiio Coro UPRA

Concierto Banda UPRA

Marcha Sociedad Americana del Cancer
Primeros Goofy Games Interdepartamentales
Semana de las Secretarias

Conferencia Herramientas Educativas para

la Investigacién

Conferencia Investigacion Educativa en el
area de las matematicas

Conferencia de prensa 30 Aniversario
Departamento de Comunicaciones

Decanato Estudiantes
Depto. Humanidades
Depto. Matemaéticas

Departamento de
Comunicaciones

Biblioteca

Depto. Educacion
Rectoria, Depto. de
Biologia, Decanato
Administracion y

Decanato de
Estudiantes

Depto. Sistemas de
Oficina

Depto. Humanidades
Decanato Estudiantes
Decanato Estudiantes
Decanato Estudiantes
Salud y Seguridad
Depto. Educacion
Rectoria

OPEV/
Depto. Educacion

Depto. Matemaéticas

Departamento de
Comunicaciones
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Videoconferencia Ensefianza y
aprendizaje sobre la didspora
puertorriquefia

Seminario “Sal y Azucar...en el trabajo”

Taller de Redaccion ; Aqui se escribe con k?

Taller Nueva Gramética para Profesores,
Departamento de Espaiiol

Justas LAI

Simposio Inmunologia, Miami Fl.
Orientacidn Sistema de Retiro

Taller-National Summit on Campus
Safety

Gira Artistica Coro de Concierto
University of Miami y en St. Phillip’s
Episcopal Church

Taller: Nat Center for Student Leadership

Convencion Annual MSCHE,

Dra. Brenda Laboy

Simposio Retencion Estudiantil,
Dra. Brenda Laboy

Certamen de Escritura Creativa
Taller Ley 51, McAllen, Texas
Prof. Mercedes Pérez

Actividad Reconocimiento Lobeznos
Distinguidos

Noche de Logros I

Noche de Logros II

Biblioteca

Departamento de
Sistemas de Oficina

Comité de Retencion
Rectoria

Decanato de
Estudiantes

Rectoria

Rectoria

Rectoria

Depto. Humanidades

Consejo de
Estudiantes

Rectoria

Rectoria

Depto. de Inglés y

Depto. de Espafiol

Rectoria

Rectoria
Depto. Orientacién

Depto. Orientacién
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Congreso CRUSADA

Talleres Prevencion de Violencia
Dra. Pilar Cordero Montalvo
Dra. Margarita Pérez Riestra
Dra. Marta Rodriguez

Encuentro de Consejeros

Convencion Anual Asociacién
Puertorriquefia de Consejeria Profesional

Proyecto VITA
Reconocimientos

=  American Chemical Association

= NASA-Programa Ismul

= League of United Latin American
Citizens-Feria de Salud

Proyecciones Agenda de Trabajo 2012-2013

Depto. Orientacion

Depto. Orientacién

Depto. Orientacién

Depto. Orientacion

Depto. ADEM

Dra. M. Ramos
Depto. Quimica

Prof. Glorymil Santiago

Depto. Enfermeria

1. Iniciar Programa Graduado en las siguientes dreas:

a. Educacion Especial

b. Administracién de Empresas
c. Biologia Molecular

d. Quimica Ambiental

e. Psicologia Industrial

f. Sociologia y Antropologia

g. Comunicaciones

2. Continuar nuestros esfuerzos para iniciar operaciones de la DECEP en

Orlando, Florida

3. Repavimentacion del Campus

13



10.

11.

12.

13.

Construccién segundo nivel DECEP

Remodelacion Cancha.

Relocalizar el Centro de Investigacion y Creacion

Remodelacion Laboratorios de Enfermeria

Remodelacién facilidades Departamento de Comunicacion Tele-
Radial

Subastar la pintura del Colegio

Remodelacién facilidades Departamento de Orientacion y Consejeria
Iniciar Programa de Cuido de Nifios para Estudiantes (40 estudiantes)
adscrito al Programa de Head Start

Adquirir la residencia de la poeta arecibefa Trina Padilla de Sanz.
Estas facilidades pasardn a formar parte del Departamento de Espafiol
Apoyo a las iniciativas de acreditacion del Programa de Comunicacion

y de Orientacién
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Compaiieras y compafieros:

Las estructuras administrativas, los reglamentos internos y la burocratizacién de
los procesos nos impiden responder con prontitud a los retos que confrontamos en
nuestro diario vivir. Es por eso nos debemos enfocar en la accion.

Es imperativo que entre todos ayudemos a transformar a la Universidad en una
que pueda cumplir con las realidades del siglo XXI.

Es hora de rendir cuentas. Debemos evaluar aquellos programas académicos que
han perdido su pertinencia y enfocarnos en programas nuevos, que respondan a nuestra
realidad fiscal y al mercado de empleos.

El crecimiento de nuestra Institucion, de la cual nos sentimos orgullosos, es
responsabilidad de todos.

Que Dios bendiga a esta comunidad universitaria y contintie dirigiendo nuestros

esfuerzos por mantener una UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA.

Prof. Juan Ramirez Silva
Rector
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