LCDO. HIRAM R. MORALES LUGO :
« DIRECTOR EJECUTIVO » ,

23 de enero de 2006

CARTA CIRCULAR NUM. 2006-04

COMITES DE ETICA Y OFICIALES DE ENLACE: e =
) I - . . . ., L LI I L E . R i
Estimados sefiores y sefioras: e
RE: PROYECTO DECLARACION DE VALORES [PERIODO BIENAL 2004-2006] - :‘%E <
. . z.

Esta- Carta Circular se emite de’ conformidad con las facultades y podéres nt@g&dﬂ
Director Ejecutivo de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico (OEG], Bor 1a
Nam. 12 de 24 de julio- de 1985, ségin enmendada, conocida como la Ley de Etica .
Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (Ley de Etica). - PRPRRRE ¥ Y

I. . Introduccién

El'Articulo 2.7 de la Ley de Etica establece la responsabilidad de todo servidor piiblico y
servidora piblica'de tomar 10 horas de educacién coritinua cada, dos .afios en materia de
- ética gubernamental y sanas normas de administracién pablica. La OEG es responsable
de proveer a los servidores, pliblicos las herramientas accesibles para dicha educacién
continua. De acuerdo con el Reglamento para el funcionamiento del Centro pard el
Desarrollo del Pensamiento Etico!. (CDPE), en su Articulo VI.(D), entre los objetivos del-
- CDPE. se. incluye €l fomentar - la implantdcidn de' métodos alternos e innovadorés de
educatién para satisfacér las hecesidades de los diversos sectores, y generar asi una
‘cultura de ética gubernamental adaptada a la diversidad de responsabilidades gue

 caracterizan a la poblacién que se' debe formar.

Mediarite ﬁa.rtaé cilféﬂ]a:c.;l' anteriores el CDPE ha informado alas .ag::n;:ias é:je{:gtj[?a.s la
variedad de métodos alternos disponibles en cumplimiento del’ objetivo indicado.
Precisamiente, la Carta Circular 2006-02 de 7 de octubre de 2003, :E&npi;[ﬁqi:ln?;:;taﬁn

de & %lﬁ Alternios actualizados, como parte de sus anejds: L
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- #¥. ! Reglamento Nim, 6374 de 307d¢ octybre de 2001 _ - . :
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Al tomar en consideracién que el Periodo Bienal actual cilmina 130 de junio de 2006, el
CDFE disefié un método alterno, adicional a log ya existentes, que integrard el esfuerzo
de equipos de trabajo dentro de la misma' agencia o municipio, para lograr un proyecto
final que resaltaré lo$ valores que le caracterizan como entidad gubernamental.

Dicho método alterno incluird la elaboracién de una ‘Declaracion. Sobre sus valores
institicionales. El proyecto que a continuacién describimos eg una de varias alternativas
que presentamos a los comités de ética para'la acumulacién.de horas de educacion
continua en ética gubernamental; dentro de Péricdo Bienal actual.2 ' :

II. Proyecto: Declaracidn de ?ﬂprc.s Institucio nales

_Es necesario recofdar a menudo a las"se:y.li-:lnrn:s piblicos y servidoras iﬁbl'i::a.a qu& los
estandares de conducta del gobierno no son ‘finicamente mandados por ley; sino que.
también reflejan los valotes éticos y los principios que la mayoria de la gente trae al

trabajo cada dia. Un enunciado. o declaracién sobre los valores v los principios . puede
hacer que esa conexitn resulte ‘més evidente, Esa declaracién se convierte en la Base
para entender la Ley de Etica, y en un documento, préctico al que los empleados se

pueden referir con: facilidad en -stis . tdreas diarias. La declaracién, permite a los,

. empleados entender mejor cémo la Ley de Etica se relaciona cen .su trabajo, lo que les
‘ayuda a tomar mejores decisiones éticas.? - et T :

. En -v;qmp]imi:nt& de Io anterior, el CDPE ha disenado un'pm}tccld'qup atiende dos’

objetivos’ principales:. (1), promover' la cultura ética organizacional, y (2} acreditar la
participacion de los servidores piblicos en las actividades generadas bajo este proyecto
como heras de educacién continua para el Periodo Bienal actual. S -

Lds agéiicias ejecutivas, a través de 1os comités de ética, formentaran la participacién de

~ la mayor cantidad de pefsonal en'la dportacién de sus ideas para lograr el consenso

- sobre los. valores que caracterizan a la institucién basados en las funciories gite realiza.
tiene: que fomentarse la participacién de todos los sérvidores. piblicos y las servidoras
piiblicas, en todos los niveles. Un mayor niimero de empleados ¥ empleadas enriquecera

- La participacién no. debe circunscribirse a un grupo redhcido de-empleados, mas bien

* ¢l contenido de'la declaracién de valores y ayudard a ‘que el perscnal desempefie un’

papel mas active dentro del proceso, El.comité de ética organizard la informacién. y
- evidencia sobre la nietodologia ¥y el proceso.que se llevé a cabo para identificar los valores

institucionales, & inclulrd en el programa Stand Alone los nombres de los servidores:

cursos..

r

- publicos y servidoras publicds que participaron para :f:cfas'_ de aé;éditac:i:fm de-las horas

2 Oportunamente, in'fnma.t:-:n'l'aﬁs otros :ﬁétbd_us alternos gue ig'u&lﬁenie pﬂd.rﬁ.n ut:l:.zar ¥.que se
+ suman al inventario de alternativas que ofrece'el CDPE para el cumplimiento dé la Ley. ' '

* Estudio del Servicio Publico: Encuesta de Etica 2003, Ethos Gubernamental Vol. 1 Nim. II,
2004, Pag. 416 o . :
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Il Guias para la implantacidn del proyecto; fases y metodologia para la
recopilacién de informacion ) :

A continuacién se describen las guias para la implantacién del proyecto. Los Comités de
Etica podrin utilizar uno o varios* de los siguientes métodos para garantizar la mayor -
participacién posible deos empleados y empleadas de su agencia =n la formulacién de 12
Declaracitn de los Valores Institucionales: ' '

' «* ‘Reuniones grupales (grupos focales) o
* Recopilacién de ensayos o composiciones escritas de los empleados v
~ empleadas que identifiquen los valores y los describan, '
» Discusién mediante Iiternet (Chat rooms) : -
* Video conferencias - _ ) o
: * Expresiones artisticas de los empleados y las empleadas en pintura,
) . ' ' ‘poesia, décimas y fotografia: . ' o '

Fase I - Difusién de las guias para el Proyecto.

1. La OEG divulgara a los Comités de Etica las Guias para.la Implantacién del |
proyecto de la Declaracién de los Valores Institucionales.. El personal del
CDFE estard disponible para aclarar dudas sobre el trabajo a llevarse a’'cabo,

- . .sobre las fases dél proyecto o cualquisr interrogante sn:iEi-c_ el mismo.
Fase ﬂ',-—'_'Se,Ie&piéﬁi de la n:étaduTogfﬁ para el Proyecto y preparativos

1. El Comité de Etica determinara cuél o cudles de lgs métodos provistos per
- la OEG sera el que mejor le convenga para la recopilacién ' de la informacién
sobre los valores institucionales de su agencia, seglin lo interpretan sus
empleados v empleadas. Podran. utilizar varios métodos simultdneamente.

{‘Lsp;cmé a-r:un'sidl_:i-a.r parala s:l_ccﬁén del método:

8] tamafio de la agencia

b) perfiles de los empleados y empleadas

¢) tiempo para la implantacién del método

d) accesibilidad de los empleados y empleadas
€] lugares disponibles para efectuar reuniones-

2. Una vez seleccionado €l método,- ¢l Comité establecerd un calendario para
Levar a cabo la recopilaciéh de la informacién mediante o] misme, También
identificard el medio de ¢onvocatoria apropiado y mas efective para informar a
los empleados ¥ empleadas sobre el proyecto ¥ explicar detenidamente su-

¥ * Cada método debe tener neo menos de una hora de duracidn.

L —
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Es preciso que los comités de #tica wufilicen estrategias de orientacitn que
motiven y entusiasmen a los empleados para participar. Este &s un proyecto
cuyo éxito dependerd principalmente de Ja motivacién, que tengan los
empleades. Con ello su aportacisn sera extraordinaria, ¥ al finalizar el proyecto
'S¢ sentirdn identificados con los valores qué se resalten. Tal identificacin -
promovera una ética organizacional saludable. '

3. El Ecamit,&'dc Etica convocara al Consejo -Fsic_ﬂjt_a.dm; para explicarle el proyecto,

e

Fase IIT

oL

informarle el método seleccionade para‘su implantacién v asignarle las tareas
para que le asista en el proceso de difusién e implantacién del mismo. El
Conité podra constituir otros grupos de trabajo que le asistan en gste proyecto
todas las &reas; divisiones u oficinas regionalés de la agencia.

El Comité preparard ua expedients en & que. ihcluirs loy documentys que’
evidencian esta primera fase. de la- implantacién del proyecto, tales comio.
. convocaterias, listas de asistencia y minutas. : LR

- .T.n:,plq-'.rttﬁg::{dnl'd'al Método = =

El Comité de Etica {ébn I asistericia de 165 Consejos Facilitadores 6 grupés. de

+ apoyo, en los casos que aplique -difundira los objetivos del Proyecto a los

empleados y empleadas: mediante comunicaciones escritas. En _dichas
comunicaciones informard el método seleccionado para identificar los valores v

. las fechas en que implanitara el método, -

. 2,

'El Comité de: Etica.(con Ia asistencia®de los Consejos Facilitadores o grupos de

- . - apoyo,. en log casos -que aplique) - informara por escrito a. los empleados y

3!

. 4-

B

empleadas de su.agencia la fécha, la hora y el lugar donde seran convocados
-para.la implantacion del método, En los casos qye e abfan convocatorias -
para‘sdmeter escritos o trabajos artisticos deberin indicar las fechas limites de
entrega y dénde deberdn entrégar, C S S

Llevar r:g;isﬁ'éx 'Ide. asistencia o pq:ﬁr:ip_aﬁﬁ:'ﬁ donde se idmﬁiﬁq@m las p«;fsunaﬁ.
el puesto ‘que ocupan, la divisién eni la que trabajan, y el nmero de seguro
social {para propésitos, de acreditacién de horas de educacién continiia), '

]

chantar r'niﬁuta sobre £l evento -0 actividad realizada en las que se detalle el
procedimiento implantado y la conclusién scbre-los valores identificados.
chair tal documentagién en el expediente del proyecto. : -

Incluir en el programa Stand Alone, para el r':g;;istr;:r_d-; los métodes alternos de
educacién coritinua, los servidores piblicos participantes del proyecto. El

L
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Fase IV -

i,

2,

S

4.

S

. la- IG.%: . -

CDFE determing que la parﬁr:ifaciﬁ:i en el mismo se contara mmil_lzlﬁ_fii.d.ﬁ-
educacién continua.’ ' o S . '

Prep::r&.c{ﬁn de .Ia.-ﬂecia'r&c-f&p'_

Enumerer los valerés institucionales que Surgieron en la discusién a través del

método implantada. En aquellos casos én.que surjan méas.de 10 valores, el
Comité ‘de " Etica establecerd un ‘método para seleccionar’ entre “ellos. los "10
valores que mejor les caractéricen. Para esta seleccifn, 'se recomiénda realizer.
reuniones de discusitr adicicnales con grupos focales o llevarlo a votacién. -
Identificados los valores instituciopales, el Comité de Etca debera recopilar las
evidencias y ordenarlas en 1ina carpeta de argolla 27, tamafio 8 %" x 11", En’
esta carpets ademas; se incluiran la Déclaracién de los Valdres Institucionales
¥, ¢l formulério sobre el procedimiento utilizado, junto con'el expediente que se
Ha preparado en todo el procesg de implantacién del Proyecto.

L e A = -

‘Preparar ¢l documento ‘que.” contenga los walores institucichales .y su

explicacién. La explicacién de cada uno de Jos valores debe tener.un minimo

de un péarrafo y un méximo de’dos p_ﬁrj;qu,:dc' no més de r:usi.nlu oraciones,

Redactar la Decldracion de Valores iﬁ;ﬁﬁ'ﬁuﬁﬂ:s Wﬂ el modelo" provisto por
Ct:_rﬁp;ata:' el fﬂrmulaﬁﬂ sobre €l protedimiento. uﬁﬁ#adb,‘y_h__ciﬁcﬁméia’ del
proyecto. Esta-dﬂcumtptaciﬁp' s¢ intluird en el'expediente del proyecto.

v T Ld . =" i ) ) L L = ar a ‘e S I
Fase V - Divulgacion y presentacién de la Declaracién .

1.

Divulgar la Declaracién’ de Valores Institucionales en la agencia éjecutiva,

Ubicar la misma en lugares de. acceso a los empleados y-empleadas y el pablice

en general. Pueden desarrollar. carteles, enviarla ‘por. corred ‘electrénicd, -
colocarla en la pagifia de’ Interriet, preparar hojas sueltas o utilizar cualquier

Otrd ‘mecanismo para gue todos los empleados 'y empleddas conozcan el -
resultado de su aportacién.. o . . -

Por la lectura de 4 ‘Declaracién ‘de Valores Institucionales se, acreditardn 3. -
Horas. Como evidencia de lectura de cada servidor publico y'servidora piblica, . |

~ debera completarse una hoja de eertificacién de lectura. |

. Prescntar'ﬂ_:qudiﬁntc del 'pm:.re-:t.r: en -_Ia. carpeta ju;ntnal écgu.ndq Iﬁfnrmt-.d&
- Progreso’ de los Comités ‘de Btica*el 1 de junio'de 2008, Entregar el CD del

Programa Stand-Alone donde se incluye 14 lista de los empléados y empleadas -
que participaron.en &l proyects, entre otros métodos alternos utilizados para la

acumulacién de horas de educacién continia;



