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Prioridades Académicas y Administrativas 
Año Académico 2014‐15  

1  Incrementar la retención y el nivel de satisfacción estudiantil (incluye el avalúo de los 

programas atléticos, culturales y de intercambio estudiantil) 

2  Completar los procesos para la reacreditación por parte de la Middle States Commission 

on Higher Education (MSCHE), y apoyar las acreditaciones programáticas y evaluaciones 

profesionales 

3  Aumentar el número de propuestas de recursos externos para mejoras institucionales e 

investigación 

4  Fortalecer la creación de cursos cortos, UNEX y la redacción de propuestas la División 

de Educación Continua y Estudios Profesionales (DECEP)  

5  Iniciar un plan piloto de educación a distancia (Cert. Núm. 2012‐2013‐17 del Senado 
Académico)  

6  Asegurar la coordinación óptima de los planes de mantenimiento de las estructuras y 

terrenos, incluyendo asuntos de personas con impedimentos 

7  Redactar propuestas para ofrecer programas graduados  

8  Fortalecer las estrategias para vincular efectivamente la Institución con la comunidad 

externa 

9  Implantar estrategias para aminorar los problemas de estacionamiento y tránsito 

10  Implantar planes de desarrollo y mejoramiento profesional del personal universitario 

11  Apoyar el V Congreso de Español y otras actividades de investigación y creación  

12  Implantar programas, sistemas nuevos como Next, incluyendo mejoras a la 

infraestructura tecnológica 

13  Comenzar la remodelación de la cancha bajo techo y mejorar las facilidades atléticas 

(gimnasio, pista atlética y parque softbol) 

14  Llevar a cabo procesos de consulta en los departamentos académicos e implantar 

mecanismo de evaluación de directores 

15  Iniciar la construcción del tercer nivel de la Biblioteca y el proyecto de comunidades de 

aprendizaje 

16  Completar el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2014‐2020 y el Marco de Desarrollo 

Físico (MDF) 2014‐2020 

17  Adoptar medidas para atender la seguridad   

18  Diseñar e implantar programa de bienestar del empleado 

19  Implantar medidas para promover el auto sostenimiento  

20  Aumentar los recaudos por concepto de donativos de exalumnos y otros donantes 

21  Implantar el Plan Institucional de Avalúo de Educación General  

(Cert. Núm. 2013‐2014‐23 del Senado Académico) 

22  Iniciar un sistema de divulgación de información de emergencia 

23  Completar el proyecto La Guarida del Lobo 

24   Asegurar el manejo eficiente, transparente y efectivo del presupuesto institucional  

25  Adoptar estrategias que optimicen el clima organizacional a través de una 

comunicación efectiva entre todos los sectores de la comunidad universitaria 

 


