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Mision

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo se dedica a la creacion y difusion del conocimiento a
través de la docencia y la investigacion en las areas de artes, ciencias y tecnologia. Imparte una educacion
de calidad que propicia la formacion integral del estudiante como ciudadano y profesional. Ofrece una
variedad de programas académicos apoyados por una red de servicios estudiantiles y una facultad a la
vanguardia del conocimiento, de las diferentes modalidades educativas y de las estrategias innovadoras
que fortalecen el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La Institucion promueve la interaccion con la comunidad mediante el ofrecimiento de servicios,
oportunidades de mejoramiento profesional y educacion continua. Fomenta el enriquecimiento socio-
cultural, asi como el respeto por la pluralidad de los valores de la sociedad contemporanea y el patrimonio
cultural puertorriquefio como legado a las futuras generaciones. (Certificacion Num. 2023-2024-20)

Vision
La Universidad de Puerto Rico en Arecibo sera reconocida como una institucion académica lider

por su oferta programatica y curricular, la investigacion y labor creativa, y el servicio comunitario.
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Valores Institucionales
Excelencia Fomentar el uso 6ptimo de las capacidades humanas para cumplir con las ejecutorias
académicas, administrativas, estudiantiles y comunitarias.
Conocimiento  Apreciar el conocimiento, como razon de ser de la vida universitaria y producto del

pensamiento critico.

Respeto Valorar el respeto por la vida y la pluralidad de expresiones humanas.

Integridad Actuar con integridad y responsabilidad en todos los procesos de la vida
universitaria.

Civismo Fomentar habitos que les permitan desempefiarse como ciudadanos que asumen

responsablemente sus derechos y deberes con el pais.

UPRA: Compromiso Institucional

En su compromiso con la excelencia académica y el desarrollo integral de los estudiantes (segiin
lo establece la mision), UPRA logr6 importantes avances durante el afio académico 2023-2024. La
institucion mantuvo la continuidad de sus servicios académicos y administrativos, fortaleciendo tanto la
oferta presencial como en linea, y asegurando el mantenimiento de sus instalaciones conforme a las
prioridades institucionales. En este periodo, la UPRA avanz6 significativamente en el cumplimiento de
sus metas estratégicas. Se actualizo y diversifico la oferta académica, se lograron reacreditaciones clave y
se fortalecieron los procesos de avaltio institucional. Se promovieron la investigacion, la creacion y el
emprendimiento; se ampliaron las oportunidades de desarrollo profesional; y se ejecutaron mejoras
sustanciales en infraestructura fisica y tecnologica. A continuacion, se presentan los logros y avances mas
relevantes, segun los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional: FARO 2025 (PEI).

Este Informe Anual de Logros incluye el perfil institucional de UPRA, los principales logros
alcanzados por meta y objetivo conforme al PEIL asi como el Informe de Cumplimiento con dicho plan.

Cabe destacar que se integran en este informe las acciones mas relevantes reportadas por la mayoria de
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los departamentos académicos, oficinas administrativas y programas especiales, cuyos informes fueron

recibidos y validados por la Oficina de Planificacion y Estudios Institucionales (OPEI).

Perfil de la UPRA

Matricula Total
Durante el primer semestre del afio académico 2023-2024, la distribucion de la matricula total fue
2,845 estudiantes. El 88.5% (2,518) de los estudiantes se matricul6 en programas de bachillerato, esto
representa un incremento de 8% en comparacion con el afio pasado; el 7.06% (201) en grado asociado; un
2.24% (64) en traslados articulados; y 1.95% (34) fueron estudiantes de mejoramiento profesional y
permiso especial. La Figura 1 presenta la distribucion de la matricula total por area programatica de la
matricula del afio académico 2023-2024 con respecto al 2022-2023.
Figura 1.
Distribucion de la matricula por darea Arios Académicos 2022-2023 y 2023-2024
3000
2500
2000
1500
1000

500

Bachillerato Grado Asociado Traslados Otros

2022-2023 2023-2024

En cuanto a la distribucion por sexo, en ambos afios académicos la distribucion fue de 61%
mujeres (1,735) y 39% varones (1,104). La matricula de estudiantes a tiempo completo fue de 2,632
(93%), un incremento de 1% y de 213 (7%) a tiempo parcial, una disminucion 1% en comparacion con el

2020-2021.
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Matricula de Nuevo Ingreso
Un total de 688 estudiantes de nuevo ingreso se matriculé en UPRA. Esto represent6 una tasa de

ocupacion' del 110% (14% menos que en el 2022-2023) y un 83% del total de admitidos (887). El 69%
(473 estudiantes) provino del sistema de escuelas publicas de Puerto Rico, el 31% (215 estudiantes) de la
privada. La mayoria de los municipios de procedencia de los estudiantes fueron: Arecibo, Hatillo y Vega
Baja. Véase Figura 2.

Figura 2.

Distribucion de los estudiantes de nuevo ingreso matriculados en UPRA por

municipio Afio Académico 2023-2024

250 236

200

150

100

69 65 61 o

50

ARECIBO HATILLO VEGA BAJA CAMUY MANATI

Nota. Sélo se incluyen los primeros 5 municipios con mayor frecuencia de matriculados.

! Admitidos entre el cupo.
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Grados Conferidos
La colacion de grados en junio de 2024 fue de 486 graduandos. De este total, 436 estudiantes se
graduaron de bachillerato y 50 de grados asociados. Los departamentos con mas grados conferidos
fueron: Enfermeria (86) y Microbiologia (73). La tasa de graduacion institucional de la cohorte 2017 fue
de 51%, lo que represent6 un aumento de 3% con relacion a la cohorte de 2016. Véase Figura 3.
Figura 3.

Distribucion de las tasas de graduacion Cohortes 2014-2017

52%
51%
50%
49%
48%
47%
46%

Tasa de graduacion

45%
44%
43%

42%
2014 2015 2016 2017

Cohorte

Personal Docente y No Docente

Con respecto al capital humano, UPRA cont6 con un total de 207 empleados docentes, 17 menos
que el afio pasado y 217 empleados no docentes, ocho (8) menos que el afio pasado para un total de 424
empleados.

De los docentes, 174 se dedicaron a tareas de ensefianza, 19 ocuparon tareas administrativas, seis
en Consejeria y Servicios Psicologicos, y siete bibliotecarios profesionales. La distribucion por género fue
de 122 (59%) féminas y 85 (41%) masculinos. Con respecto al tipo de tarea, UPRA conté con 173 (83%)
docentes a tiempo completo, un incremento de 5% y 34 (16%) a tiempo parcial, una disminucion de 6%

en comparacion con el 2022-2023. La preparacion académica de estos fue 99 (48%) profesores con
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grados doctorales y 108 (52%) con maestria. En cuanto al rango, la distribucion del personal docente fue
de 84 (39%) catedraticos, 36 (16%) catedraticos asociados, 30 (14%) catedraticos auxiliares y 34 (16%)
instructores. Finalmente, el tipo de nombramiento fue de 134 docentes regulares y 73 contratos de
servicio; 39 a tarea completa y 34 a tarea parcial.

El personal no docente de la Institucion estuvo constituido por 217 empleados. Un total de 138
labor6 con nombramiento regular, de los cuales 118 tenian plazas permanentes. Bajo los nombramientos
irregulares y contratos de servicio UPRA cont6 con 41 y 38 empleados, respectivamente. Con respecto al
tipo de tarea, el 97% (211) laboro a tiempo completo, mientras que el 3% (6) lo hizo a tarea parcial. Para

el desglose completo refiérase al Apéndice A.

Resumen por Meta

Meta 1: Academia

Se destaco la actualizacion y diversificacion de la oferta académica, la reacreditacion de
programas clave y la implementacion de estrategias de avaltio dirigidas a fortalecer la efectividad
educativa. En la oferta académica se evidencia la creacion de 22 nuevos cursos, se activaron cinco y se
inicid la revision de uno, siendo los departamentos de Educacion, Comunicacion Tele-Radial y
Enfermeria los mas activos en estos procesos. Ademas, se llevaron a cabo ocho cambios académicos,
incluyendo actualizaciones en el bachillerato en Educacion Elemental y nuevas concentraciones menores
como Enfermeria Oncologica y Desarrollo Web Full-Stack. En el ambito de acreditacion, se logro la
reacreditacion del Grado Asociado en Enfermeria por Accreditation Commission for Education in
Nursing (ACEN) y del programa de Fisica y Quimica por ABET, mientras el Departamento de Educacion
cumplio6 con los requerimientos del Council for Accreditation of Educator Preparation (CAEP) y del
Titulo Il del U.S. Department of Education. Asimismo, se lograron importantes reacreditaciones
programaticas que revalidan la calidad de los ofrecimientos académicos y el cumplimiento con estandares

nacionales. Como parte de la cultura de evaluacion continua, se implementaron estrategias de avalio en
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varios departamentos académicos, con el fin de mejorar la efectividad educativa y los servicios al

estudiantado.

Meta 2: Investigacion y Creacion

Se registraron 42 publicaciones académicas, principalmente en revistas arbitradas, con una
participacion sobresaliente del Departamento de Ciencias Sociales. Ademas, se realizaron 126 actividades
de creacion en ocho departamentos, resaltando los aportes del Departamento de Fisica y Quimica y del
Departamento de Administracion de Empresas. La institucion formalizé diez convenios de colaboracion
con entidades educativas y culturales, tanto a nivel nacional como internacional. Asimismo, se sometieron

nueve propuestas para la obtencion de fondos externos, de las cuales seis fueron aprobadas,

Meta 3: Exito Estudiantil

Durante el afio académico 2023-2024, la Universidad de Puerto Rico en Arecibo (UPRA) reforzo
sus estrategias para promover el éxito estudiantil mediante servicios de apoyo, actividades cocurriculares,
reconocimiento académico y desarrollo integral. Se ofrecieron multiples iniciativas de bienestar,
orientacion y vinculacion institucional, se otorgaron 190 reconocimientos estudiantiles, y se fortalecio la
digitalizacion de servicios desde la Oficina de Registraduria. Ademas, 188 estudiantes participaron

activamente en disciplinas deportivas, logrando medallas y posiciones destacadas.

Meta 4: Comunidad Externa

Durante el afio académico 2023-2024, UPRA reafirmé su compromiso con la comunidad externa
mediante el ofrecimiento de 41 actividades académicas, culturales, artisticas y de servicio comunitario
realizadas por diversos departamentos académicos y oficinas. La Divisién de Educacion Continua y
Estudios Profesionales (DECEP) impact6 a 887 participantes a través de 53 cursos cortos. Ademas, se
promovio la integracion de la comunidad universitaria en labores sociales y educativas, y se incorporaron

practicas de avaltio para mejorar la calidad e impacto de las actividades ofrecidas.
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Meta 5: Renovacion Institucional y Sustentabilidad

Se logro fortalecer las iniciativas de recaudacion de fondos, fomentar el emprendimiento en la
comunidad universitaria y ampliar de manera significativa las oportunidades de adiestramiento y
readiestramiento del personal docente y no docente. El Centro de Desarrollo Profesional Docente (CDPD)
ofrecio talleres en areas clave como inteligencia artificial, pedagogia digital y redaccion de propuestas,
contribuyendo a la renovacion institucional mediante la integracion de nuevas tecnologias y el desarrollo

de temas de relevancia académica y estratégica.

Meta 6: Infraestructura Fisica y Seguridad

Se realizaron mejoras en la infraestructura fisica y tecnologica y de seguridad, alineadas al
objetivo institucional de ofrecer espacios seguros, accesibles y funcionales para el aprendizaje, la
investigacion y los servicios. Se fortalecieron los sistemas de conectividad, se integraron cerraduras
magnéticas y plataformas digitales, y se renovaron multiples laboratorios y salones académicos. Se
completaron mejoras en sistemas eléctricos y del Sistema de Acondicionamiento de Aire, elevadores,
estacionamientos, areas verdes y sanitarios. Ademas, se implementaron nuevos sistemas de camaras de
seguridad, brazos mecanicos automatizados y se reactivo el sistema EMAINT para la gestion de

mantenimiento. También, se continuaron con varios proyectos de reconstruccion bajo fondos FEMA.

Logros Institucionales 2023-2024

Decanato de Asuntos Académicos
e Se desarrollaron 28 acciones relacionadas con cursos, destacando la creacion de 22 nuevos
cursos.
e El Departamento de Educacion lider6 con 8 cursos, seguido por Comunicacion Tele-Radial y
Enfermeria con seis (6) cada uno.
e Se implementaron ocho (8) cambios menores, principalmente en actualizaciones curriculares,

concentraciones menores y activacion de cursos.
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e EIl 100% de los programas susceptibles a acreditacion estan acreditados por agencias reconocidas
a nivel nacional e internacional.

e Sereportaron 41 trabajos de divulgacion cientifica y académica, con predominio de articulos en
revistas arbitradas (46.3%).

e El Centro de Investigacion y Creacion (CIC) lider6 con alianzas institucionales (53.8% del total
de convenios).

e Se captaron $4,188,513 en fondos externos: $639,721 aprobados y $3,548,792 sometidos para
evaluacion.

e Se desarrollaron 65 proyectos estudiantiles de investigacion y creacion bajo mentoria de
profesores, involucrando a 1,418 estudiantes.

e El Centro de Desarrollo Profesional Docente (CDPD) realiz6 12 actividades formativas,
incluyendo 10 talleres y dos (2) orientaciones para docentes. Las principales areas de capacitacion
fueron competencias digitales (33.3%), desarrollo de propuestas (25%), bienestar docente
(16.7%) y orientacion institucional (16.7%). Participaron 206 asistentes con un promedio de 18.7

participantes por actividad.

Decanato de Asuntos Estudiantiles

e Se otorgaron reconocimientos a 191 estudiantes: 175 por excelencia académica, 13 becas y 2 por
investigacion.

e Serealizaron 85 actividades para fortalecer el vinculo afectivo con la institucion: 53 organizadas
por departamentos académicos y 32 por oficinas administrativas.

e Las actividades académicas constituyeron la mayor proporcion (32.9%), seguidas por actividades
de salud y bienestar (14.1%) y sociales (14.1%).

e El Departamento de Ciencias de Computadoras (CCOM) fue el mas activo (35.8% del total

departamental), seguido por Ciencias Sociales (26.4%).
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e La Procuraduria Estudiantil atendio 54 casos, principalmente consultorias (48.1%) y situaciones
académicas (27.8%).

e 170 estudiantes participaron en 10 disciplinas deportivas diferentes: 107 masculinos (62.9%) y 63
femeninos (37.1%).

e Los deportes de equipo tradicionales (Soccer, Baloncesto, Voleibol y Pelota) concentraron el
68.9% del total de atletas.

e Insercion exitosa de egresados de Gerencia de Tecnologias de Informacion y Procesos
Administrativos (GTEC) en siete sectores economicos diferentes: servicios médicos y de salud,
servicios financieros, servicios legales, investigacion, manufactura, servicios veterinarios y
energia. Presencia en sectores esenciales para el desarrollo econdomico como servicios financieros
(7.4%), investigacion (3.7%), energia (3.7%) y manufactura (3.7%).

e Insercion de graduados de CCOM en empresas lideres de tecnologia como Northrop Grumman
(10%), Evertec (10%) y Lufthansa (10%).

e 100% de correspondencia entre la formacion académica recibida y el empleo obtenido por los
egresados.

o Establecimiento de relaciones profesionales con empresas multinacionales como Abbott/St Jude
Medical, Northrop Grumman, Evertec y Lufthansa.

e Participacion en el sector de vivienda e infraestructura a través de la insercion en Inn Capital
Housing Division.

e Aceptacion y valoracion de la formacion ofrecida por la institucion en multiples sectores del
mercado laboral, evidenciando la pertinencia curricular.

e Se realizaron 39 actividades dirigidas a la comunidad externa: 18 académicas (46.2%), 13 de
servicio comunitario (33.3%), 7 artisticas (17.9%) y 1 cultural (2.6%).

e La Division de Educacion Continua (DECEP) ofrecio 94 cursos regulares, 74 para OATRH y 121
talleres para el Departamento de Educacion, beneficiando a 7,809 participantes.

e Se generaron $143,015.24 en ingresos a través de diversas iniciativas de recaudacion de fondos.
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Meta 1 Academia

“Proveer una educacion integral de excelencia con un curriculo actualizado; que se ajuste a las
necesidades del mercado, las comunidades locales e internacionales y se enriquezca con actividades

de creacion e investigacion mediante diversas modalidades de ensefianza”

La Meta 1 presenta las acciones relacionadas con cambios a los programas y cursos (oferta
académica y curricular), los avances en los procesos de acreditacion, el ofrecimiento de cursos y
certificaciones de la Division de Educacion Continua y Estudios Profesionales (DECEP), asi como otros
logros institucionales durante el afio académico 2023-2024. Se debe mencionar que, como parte de los
procesos de avaluo de los servicios de los departamentos académicos, se han implementado diversas
estrategias para evaluar y mejorar la efectividad educativa. La informacion provista en la Meta 1
representa el compromiso institucional con el cumplimiento de su mision de proveer una educacion
integral de excelencia mediante un curriculo actualizado que responde a las necesidades del mercado

laboral y las comunidades locales e internacionales.

Desarrollo de la Oferta Académica

En cumplimiento con el compromiso institucional de enriquecer la oferta académica para
satisfacer las demandas del mercado laboral, la Institucion llevé a cabo importantes avances en el
cumplimiento de la Meta 1, Objetivo 1.1 del plan estratégico: "Enriquecer la oferta académica mediante el
desarrollo de programas académicos y cursos pertinentes y competitivos en diversas modalidades que
respondan a las necesidades del mercado laboral, local e internacional."

En este periodo se implementaron un total de 28 acciones relacionadas con cursos en diversos
departamentos académicos (Apéndice B). Estas acciones se distribuyen en tres categorias principales:

1. Creacion de cursos: Se crearon 22 nuevos cursos, representando el 78.6% de todas las

acciones curriculares.
2. Activacion o reactivacion de cursos: Se activaron o reactivaron

cinco cursos (17.9% del total).
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3. Revision de cursos o programas: Se inicid un proceso de revision (3.5%).

Por otro lado, del total de acciones curriculares, el 82.1% (23 acciones) fueron aprobadas y
quedaron listas para su implementacion, reflejando un avance en los procesos académicos. Ademas, el
17.9% restante (cinco acciones) se encontraba en proceso de evaluacion por diversos comités curriculares,
lo que indicaba que atn se estaban considerando ajustes o validaciones antes de su aprobacion final.

La Tabla 1 presenta la distribucion de las acciones de cursos por departamento académico, donde
se destaca Educacion con la mayor contribucion, seguido por Comunicacion Tele-Radial y Enfermeria,
reflejando las prioridades institucionales en innovacion curricular.

Tabla 1.
Distribucion de acciones de cursos por departamento

Ario Académico 2023-2024

Total de acciones
por curso

Administracién de Empresas 1

Departamento

Ciencias de Computadoras
Ciencias Sociales
Comunicacién Tele-Radial
Educacion

Enfermeria

Espanol

Humanidades

N PR OO 0 OO W

Inglés

Total

N
o]

Ademas, durante este periodo académico se implementaron ocho (8) cambios académicos en
diversos departamentos. El departamento de Educacion realizo cuatro (4) cambios académicos enfocados
en actualizaciones curriculares y desarrollo de concentraciones menores. Los departamentos de
Comunicacion Tele-Radial, Ciencias de Computadoras, Enfermeria e Inglés también contribuyeron con

cambios a sus concentraciones menores o con gestiones de cursos.
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Cabe mencionar que, el Departamento de Educacion actualizo del Bachillerato en Artes en
Educacion Elemental acorde al nuevo Reglamento de Certificacién Docente del Departamento de
Educacioén de Puerto Rico (DEPR). Esta actualizacion consistid en la creacion de los siguientes cursos de
metodologia: EDPE 3301, EDPE 3302, EDPE 3303, EDPE 3304 y EDPE 3305. También, se crearon
cursos electivos en Educacion Fisica Adaptada para certificacion y recertificacion. Como parte de la
concentracion menor en Neuroeducacion, se cambid de nombre del curso EDUC 4504 de
"Neuroassessment del Aprendizaje" a "Neuroevaluacion del Aprendizaje".

El Departamento de Ciencias en Computadoras cambi6 el nombre de su concentracion menor de
"Desarrollo de Aplicaciones Web" a "Desarrollo Web Full-Stack" (Certificacion Num. 2023-2024-35
SA). También, sustituy6 el curso de CCOM4306 por CCOM4308. Mientras que el Departamento de
Enfermeria, cred una concentracion menor en Enfermeria Oncologica para estudiantes del Bachillerato en
Ciencias en Enfermeria (Certificacion 2023-24-15 SA).

En otras modalidades de cursos se informé que un total de 88 estudiantes participaron en
internados a través del curso COOP (INTD 4995), distribuidos entre el primer semestre (34), el segundo
semestre (39) y el periodo de verano (15). Para detalles, véase el Apéndice C.

Finalmente, se crearon normas que rigen los estudios graduados en UPRA (Certificacion Num.

2023-24-08 SA).

Acreditacion de Programas

Durante el afo académico 2023-2024, la UPRA reafirmé su compromiso con la excelencia
académica y el mejoramiento continuo al lograr importantes avances en los procesos de acreditacion de
sus programas académicos. La mayoria de estos programas cuentan con acreditaciones de agencias
reconocidas, lo cual evidencia la calidad institucional y su esfuerzo constante por mantener altos
estandares educativos.

El Departamento de Enfermeria logro la reacreditacion de su Grado Asociado por parte de la

Accreditation Commission for Education in Nursing (ACEN), garantizando asi la continuidad de una
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formacion rigurosa y alineada con los requisitos nacionales para la educacion en enfermeria. De igual
forma, el Departamento de Fisica y Quimica fue reacreditado por la Engineering Technology
Accreditation Commission de ABET, lo cual valida la calidad y pertinencia de su curriculo en el area de
tecnologia e ingenieria.

Por su parte, el Departamento de Educacion llevo a cabo varios procesos clave en cumplimiento
con los requisitos del CAEP. Entre estos, se destacé la preparacion del informe anual, que incluyo6 datos
relevantes sobre admisiones, graduaciones, evaluacion de servicios y niveles de satisfaccion de egresados
y empleadores. También se analizo el informe de desempefio de los candidatos a maestros en las Pruebas
para la Certificacion de Maestros (PCMAS), lo cual permitié evaluar la efectividad del programa en la
preparacion de futuros docentes. Finalmente, se completd y envio el informe requerido bajo el Titulo 11
del U.S. Department of Education, el cual recoge informacion demografica y de aprovechamiento
académico de los estudiantes candidatos a maestros.

Estos logros reflejan el compromiso de la UPRA de ofrecer una educacion de calidad y mantener

la confianza de las agencias acreditadoras a través del cumplimiento riguroso de sus estandares.

Estrategias de Avalio de Servicios Departamentales

Durante el afio académico 2023-2024, se implementaron estrategias para evaluar los procesos de
ensefianza-aprendizaje y los servicios ofrecidos por diferentes departamentos académicos, en
conformidad con la Meta 1, Objetivo 1.6 del informe anual: "Promover una cultura académica orientada a
evaluar los procesos de ensefianza aprendizaje para mejorar la efectividad educativa". El avalto de
servicios departamentales se enfocd en recopilar y analizar datos relacionados con la calidad, eficiencia y
pertinencia de los servicios brindados por los departamentos académicos, con el proposito de identificar
areas de mejora y fortalecer el apoyo al estudiantado y al personal docente.

Departamento de Administracion de Empresas. Centr6 su evaluacion en los servicios de
consejeria académica, utilizando Google Forms, a través del cual recopilaron respuestas de 140

estudiantes. A diferencia de otros departamentos, no se reporté un porcentaje especifico de satisfaccion,
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sino que los resultados se tradujeron en acciones concretas para mejorar el servicio, tales como la
programacion de cursos basada en la demanda estudiantil identificada y la implementacién de "hold
flags" para fortalecer el seguimiento en los procesos de consejeria académica.

Departamento de Ciencias de Computadoras. Implemento una evaluacion de los servicios
departamentales utilizando el Cuestionario de Satisfaccion de Estudiantes de Segundo y Tercer Afio de la
Oficina de Planificacion y Estudios Institucionales (OPEI). El indicador principal fue el grado de
satisfaccion de los estudiantes con el departamento. Los resultados mostraron un nivel de satisfaccion del
81%. No se reportaron acciones correctivas.

Departamento de Ciencias Sociales. Llevo a cabo diversas evaluaciones durante el periodo
académico reciente, con el propdsito de fortalecer sus procesos de avaluo y revision curricular. En el
Programa de Estudios Iberoamericanos, se realizo una evaluacion mediante cuestionarios y entrevistas
como parte del curso de Internado de Psicologia Industrial Organizacional (PSIC 4211), bajo la
supervision de la Dra. Elba Garcia Ochoa en mayo de 2024. Los hallazgos de este estudio estan siendo
utilizados como base para la evaluacidén quinquenal, el avaliio departamental y la actualizacion del
curriculo del programa.

De manera paralela, el Programa de Psicologia Industrial Organizacional utiliz6 una combinacion
de cuestionarios y entrevistas. Los resultados de estas evaluaciones se estan aplicando con los mismos
fines que el programa anterior, reforzando asi la planificacion académica y la toma de decisiones

informadas.

Otros logros vinculados a la Meta 1

Diversos departamentos académicos y oficinas reportaron otros asuntos relacionados con la
Meta 1 del Plan Estratégico Institucional, la cual tiene como proposito fortalecer la oferta académica y
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje para garantizar la efectividad educativa. La Tabla 2 recoge
los logros adicionales alcanzados, organizados segun los objetivos y actividades correspondientes a esta

meta.
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Tabla 2.

Otros logros alcanzados Meta 1 Aiio Académico 2023-2024

23

Objetivo Departamento Logros Reportados
1.1 Enriquecer la oferta académica Biologia Implementacién de Concentracién Menor en Ciencias
mediante el desarrollo de programas Biomédicas (enero 2024) (Certificaciéon NUm. 2022-23-
académicos y cursos pertinentes y 28 SA)
competitivos
1.2 Fortalecer las comunidades de Espafiol Creacién de un comité de trabajo transformado en
aprendizaje como apoyo a las comunidad de aprendizaje profesional (CAP) bajo el
estrategias de retencidn, persistenciay proyecto Titulo V ESLOTTIDET para evaluar y mejorar el
graduacion curso ESPA 3208 y ampliar la oferta de cursos de

literatura

1.3 Fomentar el desarrollo de Enfermeria Propuesta al Departamento de Educacion Federal: Gut

propuestas académicas dirigidas a
satisfacer las necesidades
profesionales de la comunidad

1.4 Evaluar la politica de educacion
general para atemperarla al Perfil
Estudiantil Puertorriquefio del Siglo
XXI

1.5 Apoyar a los departamentos
académicos en los trabajos dirigidos a
la acreditacion o reacreditacion de sus
programas

1.6 Promover una cultura académica
orientada a evaluar los procesos de
ensefianza aprendizaje para mejorar la
efectividad educativa

Ciencias Sociales

Administracion de
Empresas

Ciencias Sociales

GTEC

Ciencias Sociales

Espafiol

Decanato Asociado
de Asuntos
Académicos

Health Heroes: Postbaccalaureate Certificate in
Gastroenterology Nursing (mayo 2024)

Participacidn en el programa PREAS de la DECEP

El Senado Académico, en coordinacion con los
directores de departamento, atendid la certificacion
relacionada con los cursos remediales de Educacién
General para los estudiantes de nuevo ingreso,
especialmente en el drea de matematicas.

Activacion de los comités departamentales y desarrollo
de plan de trabajo de los comités.

Trabajé en informe de evaluacién quinquenal en
coordinacién entre el director y los miembros del
Comité de Evaluacion.

Desarrollé diversas medidas directas e indirectas de
avalio como parte del QA Report Accreditation Council
for Business Schools and Programs (ACBSP).

Coordinacion de avalio departamental por la Dra.
Lourdes Ramirez, quien participa de todas las
reuniones relativas a esa tarea.

Reevaluacion continua de los procesos de
lectoescritura para atemperarlos a las necesidades del
estudiantado actual.

Se trabajo en la creacidn del perfil del egresado de
UPRA, la propuesta para la revisién de la Certificacién
Num. 2006-07-07, la politica del Programa de Tutorias
y Mentorias, el estudio de efectividad de dicho
programa vy la generacion de multiples informes
institucionales en colaboracidn con el DAA.
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Meta 2 Investigaciéon y Creacion

“Promover una cultura universitaria de investigacion y labor creativa tanto de profesores y
estudiantes que forje lideres en nuevo conocimiento, propicie acuerdos de colaboracion entre

investigadores e instituciones y apoye la captacion de fondos”

La Meta 2 del Plan Estratégico Institucional se enfoca en el fortalecimiento de la investigacion y
las actividades de creacion académica. Esta seccion presenta los logros alcanzados durante el afio
académico 2023-2024 en cinco areas principales: las actividades de publicacion realizadas por la facultad,
las iniciativas de creacion y divulgacion desarrolladas por los departamentos académicos, los convenios y
alianzas estratégicas establecidos con instituciones nacionales e internacionales, los proyectos
estudiantiles de investigacion y creacion bajo mentoria docente, y las propuestas de financiamiento

externo gestionadas para apoyar estas iniciativas.

Actividades de investigacion y creacion divulgadas

La UPRA registr6 un total de 42 actividades de divulgacion cientifica y académica realizadas por
facultativos de distintos departamentos, en apoyo a la Meta 2, Objetivo 2.1 del Plan Estratégico
Institucional. De ese total, cinco publicaciones fueron auspiciadas por el CIC.

Las revistas arbitradas fueron el principal medio de divulgacion académica, con un total de 22
articulos, lo que representa el 52.4 % del total. La revista E1 Amauta public6é nueve de estos articulos:
ocho del Departamento de Ciencias Sociales y uno del Departamento de Inglés. El Departamento de
Ciencias Sociales report6 el mayor nimero de articulos en revistas arbitradas (13), seguido por el CIC (4),
Inglés (3), Ciencias de Computadoras (1) y Matematicas (1).

Las publicaciones en paginas web o blogs representaron el 26.2 % del total (11 publicaciones),
todas provenientes del Departamento de Ciencias Sociales. Las publicaciones en revistas de uso general o
populares totalizaron seis (14.3 %), distribuidas entre Biblioteca (4), Fisica y Quimica (1), y el CIC (1).
Ademas, se reportaron dos articulos en periodicos (4.8 %), uno de Ciencias Sociales y uno de Fisica y

Quimica, y un libro (2.4 %), también del Departamento de Ciencias Sociales (ver Tabla 3).
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Tabla 3.
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Distribucion del total de actividades de investigacion y creacion por departamento y tipo de publicacion

Ario Académico 2023-2024

Departamento Actividad Total
Biblioteca Articulo Publicado en Revistas de uso general o populares 4
(pendientes de publicacién)
Ciencias de Articulo Publicado Revista Arbitrada 1
Computadoras
CIC Articulo Publicado Revista Arbitrada 4
Articulo Publicado en Revistas de uso general o populares 1
Ciencias Sociales Articulo Publicado Revista Arbitrada 13
Articulo en periddico 1
Pagina Web o blogs 11
Libro 1
Fisica y Quimica Articulo en periédico 1
Articulo Publicado en Revistas de uso general o populares 1
Inglés Articulo Publicado Revista Arbitrada 3
Matemdticas Articulo Publicado Revista Arbitrada 1
Total 42

Actividades de Creacion Divulgadas

En cuanto a las actividades de creacion, la facultad de UPRA llevo a cabo un total de 126

actividades, distribuidas entre ocho departamentos académicos y unidades institucionales. El

Departamento de Administracion de Empresas lider6 con 35 actividades, la mayoria de ellas seminarios

(31) enfocados en contabilidad, ética profesional y desarrollo empresarial.

Le sigui6 el Departamento de Fisica y Quimica, con 43 actividades, destacandose por su

produccion de videos educativos o instruccionales (34), asi como por su participacion como jueces y

jurado (7) y otras iniciativas académicas. El Departamento de Matematicas desarrolld 14 actividades,

incluyendo conferencias (5), talleres (8) y expresiones artisticas.
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El Departamento de GTEC contribuy6 con 12 actividades, en su mayoria talleres (9) y propuestas

académicas. Esparfiol llevo a cabo 9 actividades que incluyeron conferencias (5), presentaciones escénicas

y culturales como lectura de poemas, obras teatrales, y moderacion de eventos. Por su parte, Ciencias
Sociales presento 8 actividades, incluyendo conferencias (3) y presentaciones de libros (5).
Los departamentos de Humanidades y Biblioteca realizaron tres actividades adicionales

relacionadas con edicion, exposiciones y conferencias. El desglose se presenta en la Tabla 4. Para mas

detalles sobre las publicaciones de la facultad refiérase al Apéndice D. El Apéndice E muestra las

actividades de creacion de la facultad.

Tabla 4.

Distribucion de las actividades de creacion de la facultad por departamento y tipo de actividad

Aiio Académico 2023-2024

Departamento Tipo de Actividad Total
Administracion de Conferencias 3
Empresas Seminarios 31

Talleres 1
Biblioteca Conferencias 1
Ciencias Sociales Conferencias 3
Presentador(a) de libros 5
Espafiol Conferencias 5
Exposiciones, conciertos, obras de teatro y cine (artes escénicas) 1
Lectura de poemas 1
Moderador o facilitador / Presentador o Maestro de Ceremonia 1
Talleres 1
Fisica y Quimica Propuestas de investigacion y creacién o de finalidad académica 1
Produccidn de video educativo o instruccional 34
Jueces y jurado 7
Seminario 1
Taller 1
GTEC Moderador o facilitador / Presentador o Maestro de Ceremonia 1
Propuestas de investigacion y creacién o de finalidad académica 2
Talleres 9
Humanidades Editor 1
Exposiciones, conciertos, obras de teatro y cine (artes escénicas) 1
Presentador(a) de libros 1
Matematicas Conferencias 5
Exposiciones, conciertos, obras de teatro y cine (artes escénicas) 1
Talleres 8

Total

126
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Convenios y Alianzas

UPRA establecio 10 convenios y alianzas durante el periodo informado, distribuidos entre cinco
departamentos académicos. Ciencias Sociales y el Centro de Investigacion y Creacion lideran con tres
convenios cada uno, seguidos por el Departamento de Educacion con dos acuerdos, mientras que
Enfermeria y Espatfiol participan con un convenio cada uno. Los convenios se dividen equitativamente
entre el sector cultural y el educativo, con cinco acuerdos en cada categoria, todos con entidades no
gubernamentales.

Se destacaron proyectos como The Island Resilience Project que vincula a CISO con tres
organizaciones culturales, y LIT GEO que conecta al CIC con dos universidades estadounidenses y una
organizacion ambiental local. El Departamento de Educacion enfoca sus alianzas en experiencias
practicas para sus estudiantes en educacion infantil y educacion fisica adaptada, mientras que Enfermeria
mantiene colaboracion internacional con una universidad colombiana y Espafiol promueve la formacion

sobre historia y cultura gitana. La Tabla 5 presenta el desglose de los acuerdos.
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Tabla 5.

Convenios y alianzas por departamento Ainio Académico 2023-2024

Departafmento / Titulo del convenio o alianza .Age.nCI?’o LUEICL
Unidad institucion Sector
CIC Leading Inclusive Transformation in GeoScience via  North Carolina Educativo
Intercultural Network of Learning Ecosystems- LIT Central University
GEO
East Carolina
University
Proyecto Cultural
Cabachuelas,
Bosque Modelo,
Ciudadanos del
Karso
Ciencias Sociales The Island Resilience Project Fundacion Cultural
Luciérnaga
Escuela Angélica
Gbémez Betancourt
Yo Amo el Tinglar
Educacion Alianza con la Fundacién Atencidn Atencion con Fundaciéon Atenciéon  Educativo
miras a desarrollar un acuerdo colaborativo para Atencion
ofrecer talleres a nifios.
Il. El Departamento de Educacién junto a la Movimiento para el
organizacion Movimiento para el Alcance de Vida Alcance de Vida
Independiente (MAVI) establecid un acuerdo Independiente
colaborativo donde los participantes de la (MAVI)
organizacion sirven en nuestros cursos como
participantes de las experiencias de campo de la
Educacion Fisica Adaptada.
Enfermeria Acuerdo Colaborativo entre UNINORTE, UNINORTE, Educativo
Barranquilla Colombia y la UPRA. Barranquilla
Colombia
Espafiol Propuesta de acciones formativas sobre historia y Asociacion de Cultural

cultura del Pueblo Gitano.

Juristas Gitanos en
Espafa
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Proyectos Estudiantiles de Investigacion y Creacion

Como parte del cumplimiento con la Meta 2, Objetivo 2.4 de "Propiciar la investigacion y las

actividades de creacion estudiantil bajo la mentoria de los profesores", la Institucion desarrolld 66

proyectos estudiantiles en los cuales participaron 1,454 estudiantes (Apéndice F). El Departamento de

GTEC trabajé en 29 propuestas, mientras que ADEM se destaco por la cantidad de participantes con

1,227 estudiantes (Tabla 6).

Tabla 6.

Distribucion de la participacion estudiantil en proyectos de investigacion y creacion por

departamento Anio Académico 2023-2024

Departamento Tipo de proyecto Cantidad de Proyectos :2::::::;::
Administracién de Empresas Otro 7 1,227
Biologia Investigacion 9 36
Ciencias de Computadoras Investigacion 5 14

Otro 10 20

CIC Afiches 3 34

Fisica y Quimica Investigacién 3 14

GTEC Propuestas 29 109
Total 66 1,454

Propuestas para la captacion de fondos

La Institucion gestiono nueve (9) propuestas de financiamiento externo por un total de

$4,188,513.00, procedentes de siete (7) departamentos académicos. De estas, seis fueron aprobadas por

un total de $639,721.00, y tres (3) fueron sometidas. El Departamento de Fisica y Quimica lidera en

fondos aprobados con $331,555.00, gracias a dos propuestas apoyadas por NSF y NASA. Enfermeria

sometio la propuesta de mayor cuantia, solicitando $3,000,000.00 para establecer un certificado

postgraduado en enfermeria gastroenterologica.

29
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Las propuestas de investigacion fueron las mas comunes (4) y sumaron $880,347.00, seguidas por
tres propuestas de servicio comunitario con un total de $143,166.00. Entre los principales patrocinadores
se encuentran agencias federales como NASA, NSF y el Departamento de Educacion Federal, lo que
evidencia la capacidad institucional para competir por fondos externos. El Departamento de Biologia
someti¢ dos propuestas centradas en enfermedades animales, mientras que Ciencias de Computadoras
obtuvo $165,000.00 para mejorar los resultados de aprendizaje estudiantil mediante tecnologias de

educacion a distancia (ver Tabla 7).
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Tabla 7.

Distribucion de propuestas por departamento Ario Académico 2023-2024

Departamento Suzsgn?:?én P:;Taz:sia Aliiet?;::l/ Titulo de Propuesta Cantidad Estado
Biologia Grant Research ASPCA Prevalence of Vector $49,866.00 Sometidas
Borne Diseases in
Animal Shelters in
Puerto Rico
Grant Research National BRC-BIO: $498,926.00
Science Understanding
Foundation infection dynamics of
Ophidiomyces
ophidiicola in the
Puerto Rican boa
Ciencias de Award Student Departamento Enhancing Student $165,000.00 Aprobadas
Computadoras Service de Educacion  Learning Outcomes
Federal through the
Implementation of
Distance Education
Technologies
Ciencias Award Community National The Island Resilience $74,666.00
Sociales /Public Endowment Project: Cultural
Service for Humanities Heritage and
Community
Empowerment in Islote,
Puerto Rico
Enfermeria Grant Training/Ed Department of Gut Health Heroes: $3,000,000.00
ucation Education Postbaccalaureate
Federal Certificate in
Gastroenterology
Nursing
Fisicay Subaward Research National Collaborative Research: $234,619.00
Quimica Science Implementation Grant:
Foundation Leading Inclusive
transformation in
Geosciences
Subaward Research NASA NASA Habitable Worlds $96,936.00
(HW)
Matematicas  Subaward Community NASA National Aeronautics $68,000.00
/Public and Space
Service Administration (NASA)
(Sub-Award)
Tecnologia Award Community AVTE Community Connection: $500.00
Veterinaria /Public Promoting Diversity,
Service Equity, Inclusion, and

Belonging in Veterinary
Technology Education
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Otros logros vinculados a la Meta 2
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En cumplimiento de su mision, la Institucién promueve la investigacion y la creacion académica.

La Tabla 8 presenta otros logros destacados por los departamentos académicos.

Tabla 8.

Otros logros vinculados a la Meta 2 Arnio Académico 2023-2024

Objetivo Departamento Logros
2.1 Divulgacion de Ciencias de Participacion de estudiantes en conferencias
Investigaciones y Computadoras internacionales: Great Minds in STEM 2023 y 42th PR
Proyectos Interdisciplinary Scientific Meeting & 57th ACS Junior
Technical Meeting
Biologia Presentaciones de investigaciones desarrolladas en el curso
de Investigacion Subgraduada (BIOL 3108) en diciembre
2023 y mayo 2024
Espaiol La Dra. Evelyn Jiménez Rivera dirigid la Revista Férum y
publicé el Volumen XXX. La Dra. Yazmin Pérez Torres
coordiné la creacion y actividades Pre-Award del CIC
CIC Apoyo financiero a profesores para publicacién de articulos
en revistas cientificas arbitradas
2.2 Alianzas y Acuerdos  Enfermeria Implementacion inicial con reuniones en enero 2024 para
de Colaboracion aulas interconectadas en los cursos ENFE 4105 y Salud
Mental de UNINORTE
2.4 Investigacion Ciencias de Oferta de 2 a 3 secciones del curso de investigacidn
Estudiantil bajo Computadoras subgraduada en ambos semestres
Mentoria Proyectos del curso de Ingenieria de Software desarrollados
para la Universidad o la comunidad universitaria
Biologia Estudiantes realizaron internados de investigacion en verano
2024
2.5 Cultura de Avaluo Enfermeria Implementacion del plan de trabajo segin Systematic Plan
en Investigacion Evaluation (SPE) requerido por ACEN
Biologia Evaluaciones sistematicas de investigaciones estudiantiles
mediante instrumentos establecidos para todo el ciclo
investigativo: propuestas, informes, presentaciones orales y
afiches
CIC Dos talleres formativos para profesores sobre metodologias

de investigacion y preparacion de presupuestos narrativos
(narrative budget)
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Meta 3 Exito Estudiantil

“Reclutar y retener una poblacion estudiantil diversa mediante una experiencia universitaria

innovadora que facilite su transicion a los estudios graduados y la inserciéon en el mercado laboral”

Esta meta presenta los avances alcanzados durante el afio académico 2023-2024
encaminados al éxito estudiantil. Entre estos, se incluyen: los reconocimientos otorgados a
estudiantes, las estrategias implementadas para fortalecer el vinculo afectivo con la Institucion,
iniciativas de asociaciones y organizaciones estudiantiles y acciones de oficinas administrativas,

asi como informacion sobre la empleabilidad de los egresados, entre otros aspectos.

Servicios de apoyo estudiantil

En cumplimiento con el Objetivo 3.1: “Optimizar y diversificar los servicios a los estudiantes
atemperandolos a sus necesidades”, diversas oficinas de apoyo estudiantil realizaron multiples iniciativas.

La Oficina de Consejeria y Servicios Psicologicos ofrecio 10 actividades centradas en la salud
mental y el bienestar estudiantil, incluyendo talleres sobre manejo de emociones, estrés y sensibilidad
hacia la diversidad. El Programa de Intercambio Estudiantil (PIE) llevé a cabo ocho actividades
académicas dirigidas a promover experiencias internacionales.

Por su parte, la Oficina de Calidad de Vida realizo seis actividades en areas académicas,
culturales, deportivas, de salud y servicio comunitario. Ademas, el Decanato de Asuntos Estudiantiles,

Servicios Médicos y Asistencia Econdmica aportaron con otras actividades (véase Tabla 9).
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Tabla 9.

Distribucion de las actividades de vinculo afectivo por oficinas administrativas

Arno Académico 2023-2024

Oficina

Tipo de Actividad

Total

Consejeria y Servicios Psicoldgicos

Programa de Intercambio Estudiantil (PIE)

Calidad de Vida

Decanato de Asuntos Estudiantiles

Servicios Médicos

Asistencia Econémica

Salud

Académicas

Servicio Comunitario
Académicas

Académicas

Salud

Culturales
Deportivas

Servicio Comunitario
Otras

Culturales
Académicas

Salud

Servicio Comunitario
Otras

0 = NN

R RN R W R P R R R R

Total

w
N

Procuraduria Estudiantil
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La Oficina de Procuraduria Estudiantil, establecida por la Certificacion Nam. 119 2014-2015 JG,

se centra en la mediacion, negociacion, intercesion y conciliacion como mecanismos informales para la

resolucion de controversias presentadas voluntariamente por los estudiantes. Esta oficina atendid un total

de 53 casos. De estos, predomind la consultoria con un 49.1% del total (26). Las situaciones de naturaleza

académica constituyen la segunda categoria mas frecuente con un 28.3% (15), y el restante 22.6% (12)

constituyeron otras situaciones o quejas (ver Tabla 10).
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Tabla 10.

Querellas atentidas en la Oficina de la Procuraduria Estudiantil Afio Académico 2023-2024

Situacion o querella Accion correctiva Cantidad
Consultoria Orientados 26
Situaciones Académicas 14 archivados, 1 activo (Estudiante-Profesor) 15
Otros Archivados, orientados y enviados a Titulo IX para 12

activacion de protocolo

Total 53

Registraduria

La Oficina de Registraduria ejecutd una variedad de transacciones estudiantiles, en apoyo a los
servicios académicos y administrativos de la Institucion. La oficina proceso 468 solicitudes de graduacion
distribuidas entre el primer semestre (109), segundo semestre (361) y sesion de verano (16).
Complementariamente, se emitieron 524 certificaciones de graduacion, con la mayor demanda
concentrada en el segundo semestre (372 certificaciones). Las certificaciones para estudiantes de la Liga
Atlética Interuniversitaria (LAI) totalizaron 86 durante el afio académico.

Las solicitudes de transcripciones de créditos fueron una de las transacciones mas realizadas, con
1,163 transcripciones procesadas, siendo el primer semestre el periodo de mayor actividad (430
transcripciones). La oficina también gestion6 197 duplicados de documentos y proces6 multiples
solicitudes del Clearing House, totalizando 1,156 transacciones relacionadas con permisos especiales,
bajas y procesos de graduandos.

En el 4rea de traslados, se procesaron 64 solicitudes de reclasificaciones, 21 traslados enviados y
76 traslados recibidos. Los permisos especiales totalizaron 474 transacciones, distribuyéndose entre
permisos enviados y recibidos, facilitando la movilidad estudiantil entre instituciones del sistema UPR.
La oficina proporcioné servicios especializados incluyendo 174 certificaciones GI Bill para veteranos,

113 exenciones bajo la Ley 203, y 154 evaluaciones para estudiantes veteranos.
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Ademas, se procesaron 96 convalidaciones, 84 equivalencias, y se atendieron 75 solicitudes de
readmision, demostrando la diversidad de servicios ofrecidos para apoyar las necesidades académicas
estudiantiles. Entre otros servicios significativos se destacaron 1,404 informes académicos procesados,
178 evaluaciones de progreso académico anual, 416 verificaciones estudiantiles, y 213 evaluaciones de
préstamos estudiantiles. La oficina también facilitd 130 cambios de area de énfasis y proceso 11

repeticiones de cursos con calificacion de C, ademas de gestionar 20 cambios de notas durante el periodo.

El Vinculo Afectivo como Estrategia Institucional

El vinculo afectivo con la Institucion es un factor clave para el éxito, la retencion y graduacion
del estudiantado. Durante el afio académico 2023-2024, se llevaron a cabo diversas iniciativas para
fortalecer ese sentido de pertenencia entre estudiantes, egresados, docentes y personal no docente.
El Departamento de Ciencias de Computadoras fue el mas activo, con 19 actividades, seguido por
Ciencias Sociales con 14. La Tabla 11 desglosa el tipo de actividad de estos y otros. Para mas detalles

refiérase al Apéndice G.
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Tabla 11.
Distribucion de las actividades para fortalecer el vinculo con UPRA

por departamento Aiio Académico 2023-2024

Departamento Tipo de Actividad Total
Administraciéon de Empresas Sociales 5
Ciencias de Computadoras Académicas 5

Sociales 3

Tecnoldgicas 3

Otras 8

Ciencias Sociales Académicas 2

Sociales 2

Artisticas 1

Tecnoldgicas 1

Otras 8

Gerencia de Tecnologias de Académicas 2

Infor'm'acion' y Procesos Sociales 3
Administrativos

Otras 2

Humanidades Académicas 1

Artisticas 4

Culturales 1

Inglés Académicas 1

Sociales 1

Total 53

También, las organizaciones estudiantiles fueron fundamentales para promover el vinculo
afectivo con la Institucidon. Durante el afio académico 2023-2024, se reportaron 27 actividades
organizadas por asociaciones estudiantiles. La Asociacion de Estudiantes de Psicologia Industrial
Organizacional (AEPIO) fue la mas activa, con 14 actividades, seguida por la Asociacion Estudiantil de
Profesionales Administrativos (AEPA) con siete, y la Asociacion de Estudiantes de Contabilidad con

cinco. El desglose completo se muestra en la Tabla 12.
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Tabla 12.

Distribucion de las actividades por asociaciones estudiantiles y departamento Aiio académico 2023-2024

Departamento Organizacidn Estudiantil Cantidad de Actividades
Administracion de Empresas Asociacién de Estudiantes de Contabilidad 5
Ciencias Sociales AEPIO 14
Gerencia de Tecnologias de AEPA 7

Informacion y Procesos
Administrativos

Ciencias de computadoras Asociacion CSSA 1

Total 27

Como parte del vinculo, durante el afio académico 2023-2024, la Institucioén otorgd
reconocimientos a 190 estudiantes, destacando su compromiso con el desarrollo integral del alumnado. La
excelencia académica constituyé el principal motivo de reconocimiento con 175 estudiantes a través de
distinciones como Cuadro de Honor, Lobeznos Distinguidos y honores en graduacion. Administracion de
Empresas reconocié a 93 estudiantes seguido por Ciencias Sociales con 57 y Ciencias de Computadoras
con 27. Ademas, se otorgaron 13 becas a estudiantes de Biologia, provenientes de entidades externas
como Merck Animal Health y Zoetis Foundation, entre $1,000 y $2,000 (Tabla 13).

Tabla 13.

Distribucion de reconocimientos estudiantiles por departamento Afio Académico 2023-2024

Ti :
Departamento |po'd(? Descripcion Organismo Cantidad
Reconocimiento que otorga
Administracion de Excelencia Cuadro de Honor (Gerencia, UPRA 40
Empresas académica Contabilidad, Mercadeo, Finanzas)
Lobeznos Distinguidos 31
Distinciones en graduacion 22
(honores y alto honor)
Otro Premio de Superacion - Convencion
Estudiantes de Contabilidad
Biologia Beca Veterinary Technician Student Merck 5
Scholarship ($2,000.00) Animal
Health and

the AVMF
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Departamento

Tipo de
Reconocimiento

Descripcion

Organismo

Cantidad
que otorga

Vet Tech Student Scholarship
(51,000.00)

Zoetis 8
Foundation

Ciencias de
Computadoras

Excelencia
académica

Cuadro de Honor

Lobeznos Distinguidos

Graduando con mejor promedio

Investigacion

Reconocimiento durante Cuadro de
Honor

Ciencias Sociales

Excelencia
académica

Cuadro de Honor (6 Estudios
Iberoamericanos, 38 Psicologia
Industrial)

Lobeznos Distinguidos (4 Estudios
Iberoamericanos, 9 Psicologia
Industrial)

GTEC

Excelencia
académica

Cuadro de Honor

Lobeznos Distinguidos

Honores Estudiantes Graduandos
(Magna Cum Laude, etc.)

Estudiantes graduados con dos
areas de énfasis

Otro

Estudiantes que realizaron
Internado/Practica y obtuvieron
oferta de empleo

UPRA 19

N[

13

Total

190

Desarrollo Integral Estudiantil a través del Deporte

Las actividades deportivas constituyen un componente fundamental en el desarrollo integral

estudiantil, fomentando disciplina, trabajo en equipo, manejo del estrés y hébitos saludables,

complementando asi la formacion académica y contribuyendo a la retencion. Durante el afio académico

2023-2024, enmarcada dentro de la Meta 3: "Reclutar y retener una poblacion estudiantil diversa

mediante una experiencia universitaria innovadora que facilite su transicion a los estudios graduados y la

insercion en el mercado laboral", especificamente en su Objetivo 3.3: "Facilitar el desarrollo integral de

los estudiantes para alcanzar sus metas académicas y profesionales".

Participacion por Disciplina Deportiva

Durante el afio académico 2023-2024, UPRA mantuvo una presencia activa en 10 disciplinas

deportivas diferentes. La distribucion de participantes por deporte revela informacion importante sobre las

preferencias e intereses de la poblacion estudiantil (Tabla 14).
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Tabla 14.

Distribucion de los participantes por sexo y disciplina deportiva

Ao Académico 2023-2024

Beisbol - 20

Baloncesto 14 15

Voleibol de playa 4

Danza 21 2

Judo -

Fatbol 18 20

Tenis de Mesa 3 4

Atletismo 6 10

Voleibol 15 15

Levantamiento de 1 5

pesas

Lucha olimpica - 6
Total 82 106
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Los deportes de Futbol, Baloncesto, Voleibol y Beisbol concentran la mayor parte de la
participacion, representando el 68.9% del total de atletas. En la tabla general de las Justas de la Liga
Atlética Interuniversitaria (LAI), UPRA obtuvo el 8"° lugar.

Logros por Disciplina
Los resultados obtenidos muestran un rendimiento variado entre las distintas disciplinas:
1. Deportes con medallas:
o Lucha olimpica: una (1) medalla de oro y tres (3) de bronce en eventos intramurales.
o Judo: una (1) medalla de plata y una (1) de bronce en eventos intramurales.
o Beisbol: Medalla de plata (subcampeonato) en competencia interuniversitaria.
o Levantamiento de pesas: dos (2) medallas de bronce en competencia interuniversitaria.
2. Posiciones destacadas interuniversitarias:
o Beisbol: Subcampe6n (2do lugar)
o Voleibol de playa: 4to lugar

o Levantamiento de pesas: 4to lugar tanto en categoria femenina como masculina

Empleabilidad de los Egresados
Los datos recopilados
demuestran el éxito de nuestros
programas académicos en la
preparacion de profesionales
capacitados para el mercado laboral.
La Tabla 15 muestra las empresas
donde se han empleado nuestros

egresados.
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Tabla 15.
Distribucion de los egresados de UPRA por empleador por departamento

Aiio Académico 2023-2024

Ciencias de Northrop Grumman 1
Computadoras Haticoop 1
Paoli Group 2
Loteria Electrénica 2
Evertec 1
Lufthansa 1
Departamento de Defensa 1
Inn Capital Housing Division 1
GTEC Universidad de Puerto Rico en Arecibo 10
Oficinas médicas y de salud (Alliance, Hatimedick, Doctor's Center, 5
JA Family Care)
Empresas e instituciones educativas (EDP, EduCaribe, RUM) 3
Oficinas legales y administrativas 2
Empresas de manufactura y servicios (Thermo King, First Medical, 4
Emanuelli R&D, Coopaca
Total 34

Otros logros vinculados a la Meta 3

Tanto las oficinas administrativas como los departamentos académicos implementaron diversas
iniciativas que complementan y enriquecen los servicios estudiantiles, las estrategias de reclutamiento, el
desarrollo integral y los vinculos con egresados. La Tabla 16 presenta otros logros departamentales y de

oficinas administrativas.
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Tabla 16.
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Otros logros por objetivo y departamento/oficina Afio Académico 2023-2024

Objetivo

3.1 Optimizary
diversificar los
servicios a los
estudiantes

3.2 Diversificar las
actividades de
promocioény
reclutamiento

3.3 Facilitar el
desarrollo integral
de los estudiantes

3.4 Instituir los
vinculos con los
egresados para
lograr una mayor
colaboraciény
participacion en
diversas iniciativas
institucionales

Departamento/

Oficina
Consejeria y
Servicios
Psicoldgicos

Oficina de
Registraduria

Admisiones

Programa de
Estudios de
Honor

Logros

Se coordind la Feria Internacional de Escuelas graduadas junto a
Autopista las Américas.

Se coordind La Feria de Estudios Graduados junto a Titulo V-
ESIOTIDETT con una gran participacion de universidades
graduadas.

Ante la necesidad de ajuste de los/las estudiantes de nuevo
ingreso a la vida universitaria se trabajo y coordiné para que
tomaran el curso de EDFU3005 durante su primer afo.
Comunicacién constante a través de Cartero el Lobo y Facebook
Apoyo durante matricula (agosto 2023 y enero 2024) via correo,
teléfono y presencial

Digitalizacion de servicios en services.portal.upr.edu
(certificaciones, transcripciones, traslados, etc.)

Solicitudes de readmisidn, reclasificacion y mejoramiento
profesional a través de admisiones.upr.edu

Envio digital de documentos administrativos (cartas de
suspensiones, probatorias, etc.)

Asistencia técnica para validar informacién y completar
solicitudes

Digitalizacidn de expedientes académicos

Orientacién visual con instrucciones y cédigo QR en el mostrador
Se atendieron 3,010 estudiantes mediante la visita a 60 escuelas y
la realizacion de 12 actividades de promocion y reclutamiento.
Nuevo Comité de Reclutamiento

Programa "Campus Tours"

Lobo Expo 2023 (2 de noviembre)

The Summ (14-15 de noviembre)

Admission Day (30 de noviembre y 12 de enero)

UPR va pa'Plaza (1-3 de marzo)

Taller Multitasking (3 de abril)

Orientacién a consejeros del Area Norte (11 de abril)
Orientacién Nocturna para Padres y Estudiantes (21-22 de mayo)

Coordind el taller de Portafolio Profesional el 3 de mayo de 2024.
La actividad fue ofrecida en modalidad presencial y virtual.
Recurso: Sr. Alexuan Martind.

El Programa de Estudios de Honor invito al estudiante egresado
de nuestro recinto, Gerson Santiago, ahora estudiante de
medicina en a ofrecer una charla sobre cdmo prepararse para una
entrevista de escuela de medicina. El titulo de la charla ofrecida el
15 de marzo fue "How to Crush Your Medicine School Interview".
La asistencia fue de nueve estudiantes.
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Meta 4 Comunidad Externa

“Vincular la universidad con la comunidad externa y promover la Institucion como centro de

actividad académica, cultural y de servicio”

Para cumplir con el compromiso comunitario, se documentaron las actividades dirigidas a la
comunidad externa realizadas por los departamentos académicos. Estas fueron de indole académica,
artistica, cultural y asi como también incluyeron servicios de base comunitaria. También, se presenta el
trabajo de la Division de Educacion Continua y Estudios Profesionales (DECEP), que ofrecid cursos

cortos, certificaciones profesionales, y colaboraciones con otras organizaciones.

Actividades Dirigidas a la Comunidad Externa
En cumplimiento con el Meta 4, Objetivo 4.1: "Promover la participacion en actividades sociales

y culturales con la comunidad externa e interna" se reportaron un total de 41 actividades distribuidas entre
los departamentos de Espaiol, Inglés, Humanidades, Administracion de Empresas, GTEC, Biologia,
Ciencias Sociales y Educacion. La Tabla 17 presenta el desglose por tipo de actividad. El Apéndice H
muestra la informacion en detalle.

Tabla 17.

Distribucion de las actividades dirigidas a la comunidad externa por departamento

Ao Académico 2023-2024

Departamento Tipo de Actividad Total
Administracién de Empresas Servicio Comunitario 7
Biologia Servicio Comunitario 2
Ciencias Sociales Servicio Comunitario 1
Espafiol Académicas 1
GTEC Académicas 22
Humanidades Artisticas (6) 7

Culturales (1)
Inglés Artisticas 1

Total 41
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Division de Educacion Continua y Estudios Profesionales (DECEP)

La DECEP ofrecio 53 cursos cortos que beneficiaron a 887 participantes de diversos sectores.

Estas fueron:

e 28 cursos a través de OATRH para 750 empleados gubernamentales.

e 10 cursos para el sector empresarial con 45 profesionales de empresas privadas y

publicas.

e 4 cursos cortos sabatinos para 65 miembros de la comunidad externa.

e 11 cursos de créditos PREAS que atendieron a 27 estudiantes de escuela superior.

Los cursos cortos de mayor demanda fueron: Floristeria Basico, Grooming Basico ¢ Intermedio.

Otros logros vinculados a 1a Meta 4

Los departamentos llevaron a cabo iniciativas adicionales que contribuyeron con los objetivos de

la Meta 4. Estos se presentan la Tabla 18.

Tabla 18.

Desglose de otros logros por departamento Ario Académico 2023-2024

Objetivo Departamento Logros
4.1 Promover la GTEC e Labores comunitarias a instituciones benéficas, familias
participacion en y personas con necesidades (GTEC 3405)
actividades sociales y e  Participacién de estudiantes en Internado Coop en
culturales con la Avara Pharmaceutical Services (INTD 4995 GTEC)
comunidad externa e
interna
4.2 Adoptar estrategias Ciencias de Difusion de talleres, conferencias, logros y oportunidades
de comunicacion para Computadoras de empleo a través de Facebook
fortalecer la imagen — -
institucional GTEC Actualizacidn de redes sociales GTEC/UPRA
Educacion Promocion del programa, ofrecimientos académicos y
actividades en redes sociales
Uso de videos de YouTube, Facebook, entre otros
4.3 Integrar la comunidad  Biblioteca Desarrollo de estrategias colaborativas con la comunidad
universitaria en la externa
prestacion de servicios a Participacién en evaluacién de bibliotecas externas (Ponce
la comunidad externa Health Sciences University y Humacao Community College)
Educacidn Simposio de Educacién Transformadora




46
Informe Anual 2023-2024

La Hora del Juego
Cierre Curso EDFI
Charla Motivacional
Dia de Juegos

Programa de e Como parte de labor comunitaria, los estudiantes del

Honor Programa de Honor se dieron a la tarea de realizar
recogido de articulos de necesidad para los nifios del Hogar
Mis Primeros Pasos. El 26 de abril, la coordinadora y una
estudiante del Programa visitaron el Hogar para hacer
entrega de los articulos.

4.5 Propiciar una cultura Educacion e Implementacidn de cuestionarios de satisfaccion para el
de avaluo en las Simposio de Educacion Transformadora y el Dia de Juegos
actividades académicas, en EDFIA

sociales y culturales e Utilizacién de datos para la toma de decisiones
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Meta 5 Renovacién Institucional y Sustentabilidad

“Vincular la universidad con la comunidad externa y promover la Institucion como centro

de actividad académica, cultural y de servicio”

En cumplimiento con la Meta 5 del Plan Estratégico Institucional, se presentan las iniciativas de
recaudacion de fondos, actividades de emprendimiento y esfuerzos de adiestramiento en los que participod
el personal docente y no docente. Ademas, se incluyen las actividades de avaliio y planificacion

realizadas a nivel institucional.

Iniciativas para Recaudacion de Fondos

Las iniciativas para la recaudacion de fondos representan un componente esencial en la estrategia
institucional para alcanzar la sustentabilidad financiera, seglin establece la Meta 5, Objetivo 5.1:
"Incrementar las fuentes internas y externas para generar nuevos ingresos y alcanzar las metas propuestas
de sustentabilidad financiera". Diversos departamentos adoptaron iniciativas de recaudacion que les
permitieron ampliar sus recursos financieros y reducir la dependencia del presupuesto del fondo general.

La venta de manuales académicos constituye una de las estrategias de recaudacion mas utilizadas
por los departamentos académicos. Esta modalidad fue implementada principalmente por dos

departamentos: GTEC y Biologia (ver Tabla 19).
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Tabla 19.

Distribucion de la recaudacion de fondos por departamento Aiio Académico 2023-2024
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Departamento Modalidad de Recaudacién Cantidad
Reportada
Biologia Venta de Manuales -
VETCAMP 2024 -
Division de Educacidn Continuay  Cursos cortos $16,880.00
Estudios Profesionales (OATRH) Oficina de Administracién y Transformacién de $76,790.24
los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico
Sector Empresarial $6,975.00
PREAS/VEPU -
GTEC Venta de Manuales $2,370.00
Inglés Ventas acceso a Plataforma $20,000.00
Total $143,015.24

Por otra parte, UPRA llevo a cabo diversas iniciativas para recaudar fondos. La Tabla 20 muestra

el crecimiento en los ingresos generados, que pasaron de $2,083,768 en el periodo 2022-2023 a

$2,329,568 en 2023-2024, lo que representa un incremento del 11.8%. Entre estas iniciativas, la matricula

de cursos UNEX e hibridos dirigidos a estudiantes subgraduados constituyo la principal fuente de

ingresos, aportando mas del 75 % del total recaudado.

Tabla 20.

Iniciativas de recaudacion de fondos en UPRA

Arios Academicos 2022-2023 al 2023-2024

Iniciativas 2022-2023 2023-2024 A%
Matricula-Subgraduado (Cursos UNEX/hibridos) $1,392,747 $1,757,144 +26.2
Sesidn de verano $199,547 $224,479 +12.5
Donativos $193,415 $201,295 +4.1
DECEP $53,884 $35,483 -34.1
Costos indirectos $169,076 $38,164 - 77.4
Renta de espacios (cafeteria y cajeros ATH) $30,230 $26,936 - 10.9
Tiendita La Boca del Lobo $20,654 $22,010 +6.6
Maquinas expendedoras $13,841 $15,824 +14.3
Maquinas fotocopiadoras de la Biblioteca $10,375 $8,233 - 20.6

Total $2,083,768 $2,329,568 +11.8




49
Informe Anual 2023-2024

A nivel institucional, la Oficina de Planificacion y Estudios Institucionales (OPEI) trabajo en
conjunto con las oficinas de Presupuesto y Finanzas la actualizacion de todos los datos financieros,
incluyendo evaluacion de medidas cautelares, certificaciones y seriados, entre otros documentos. Estos
fueron sometidos a la Junta Administrativa para su evaluacion y recomendacion. El resultado final
consistio en la aprobacidn de: Financial Strategies for the Institutional Strategic Plan 2025-2030:
Addressing Challenges and Optimizing Resources (Certificacion Num. 2023-24-46 JA).

Otra medida de eficiencia presupuestaria fue implementada por el Departamento de Consejeria y
Servicios Psicologicos mediante un acuerdo colaborativo con el programa graduado de Psicologia de la
UPR-Rio Piedras. Este acuerdo permite que estudiantes en practica clinica ofrezcan servicios en la
Institucion bajo supervision profesional, fortaleciendo asi los servicios de Psicologia Clinica sin

representar un costo adicional. A su vez, esta iniciativa fomenta la colaboracién académica entre recintos.

Iniciativas de Emprendimiento

UPRA organizo la "Semana de Sostenibilidad y Emprendimiento" del 16 al 18 de abril de 2024.
Esta iniciativa interdisciplinaria integré diversas actividades académicas y culturales dirigidas a
sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia de la sostenibilidad ambiental y el
desarrollo empresarial. El Departamento de Biologia, realiz6 actividades como: "Bazar 360", "Creando
Movimientos" y "Experiencias Micogastronomicas. Ademas, se ofrecieron talleres de: "Emprendimiento
y Desarrollo Empresarial”, "Aprender a Emprender: Como Promover el Espiritu Emprendedor desde el
Salén de Clases", y "Emprende con Sostenibilidad". Estas sesiones proporcionaron herramientas practicas
para promover una mentalidad emprendedora en los diversos sectores de la comunidad universitaria.

La semana culmin6 con la "Actividad Cumbre: Boca de Lobo Art Fest", un evento cultural que
integro arte y conciencia ambiental, demostrando como las expresiones artisticas pueden servir como
vehiculos efectivos para la promocion de mensajes de sostenibilidad y emprendimiento social.

Ademas, el Programa de Emprende 840 mantuvo informada a la comunidad universitaria en

diversidad de temas de emprendimiento a través del Cartero El Lobo, Pdgina de Emprende 840 en
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Facebook y a varios grupos por WhatsApp. La Tabla 21 muestra otras iniciativas de emprendimiento
llevadas a cabo por los departamentos.
Tabla 21.

Otras iniciativas de emprendimiento por objetivo y departamento Aiio Académico 2023-2024

Objetivo Departamento Logros Reportados
5.2 Desarrollar un ecosistema de Administracion de e  Excursion con estudiantes de ADMI 3150
empresarismo, innovacién y Empresas Plan de Negocio a Colmena 66
emprendimiento e Orientacion sobre programas del

Fideicomiso para la Ciencia, Tecnologia e
Investigacidn (10 de mayo de 2024)

GTEC e Preparacion de Propuestas de Plan de
Negocios por estudiantes del curso GTEC
4402
5.3 Fomentar la Enfermeria e Acuerdo Colaborativo entre UNINORTE,
internacionalizacién a través de Barranquilla Colombia y la Universidad de
acuerdos de colaboracion Puerto Rico en Arecibo

Espafiol e Propuesta de acciones formativas sobre
historia y cultura del Pueblo Gitano con la
Asociacion de Juristas Gitanos en Espafia

5.5 Propiciar el mejoramiento GTEC e Colaboracién en talleres del Proyecto
continuo del personal docente y no STUDENTS
docente e Membresia de facultativos en asociaciones

profesionales (APEC, AFAMEP, entre otras)

Actividades de Adiestramiento y Readiestramiento para la Facultad

El Centro de Desarrollo Profesional Docente (CDPD) organizé diversas actividades de
adiestramiento y readiestramiento dirigidas a la facultad durante el afio académico 2023-2024, en
cumplimiento con la Meta 5, Objetivo 5.5: "Propiciar el mejoramiento continuo de las capacidades,
competencias y destrezas del personal docente". E1 Apéndice I desglosa todas las actividades ofrecidas
por el CDPD que abordaron diversas tematicas relevantes para el desempefio docente, incluyendo el uso
de tecnologias emergentes, estrategias pedagogicas, bienestar docente, desarrollo de propuestas y otros
aspectos relacionados con la preparacion y obtencion de fondos externos. Estos incluyeron temas como la

elaboracion de "Project Narratives", el desarrollo general de propuestas y la documentacion necesaria
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para someterlas. La participacion en estas actividades oscilo entre 15 y 39 docentes, siendo este ultimo el
taller con mayor asistencia.

El CDPD llevo a cabo dos sesiones de orientacion dirigidas especificamente a la facultad de
nueva contratacion: una el 25 de agosto de 2023 y otra mas adelante durante el afio académico 2023-2024.
En la primera sesion participaron 16 docentes, mientras que en la segunda asistieron cinco (5). También,
ofreci6 cinco talleres relacionados con la transformacion digital en la educacion superior. Dos estuvieron
enfocados en el uso de la inteligencia artificial, especificamente ChatGPT; otros dos abordaron estrategias
para el aprendizaje hibrido y a distancia; y uno se centr6 en el disefio instruccional digital. La
participacion en estas actividades vario entre seis (6) y dieciocho (18) docentes. Otras actividades se
desglosan en la Tabla 22.

Tabla 22.
Participacion de la facultad por actividad de CDPD Afio Académico 2023-2024

Actividad Fecha Participantes
Orientacién para nuevos docentes agosto 2023 16
Orientacién para nuevos docentes marzo 2024 5
Uso ético del Chat GPT 20 de marzo de 2024 6
Uso del Chat GPT 7 de mayo de 2024 -
Estrategias y mejores practicas para llevar a cabo el aprendizaje 26 de abril de 2024 25
hibrido y a distancia
Estrategias y mejores practicas para llevar a cabo el aprendizaje 3 de mayo de 2024 25
hibrido y a distancia
Disefio Instruccional Digital: Empoderando a los Docentes en el 10 de mayo de 2024 18
Desarrollo de Disefios Instruccionales y Learning Content
Management
é¢COmo escribir un “Project Narrataive” o un “Project Description” 11 de abril de 2024 15

para propuestas de fondos externos?
Desarrollo de Propuestas 7 de noviembre de 2023 39

Preparacién de Documentos Necesarios para Someter Propuestas 16 de noviembre de 2023 25
de Fondos Externos

Prevencién del burnout 5 de marzo de 2024 6
Sana Convivencia en la Sala de Clase: Estrategias de Prevencién 31 de octubre de 2023 4

Ascenso en Rango 24 de febrero de 2023 22
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Actividades de Mejoramiento Profesional 2023-2024

Un total de 119 empleados (85 docentes y 34 no docentes) participaron en 540 actividades de
desarrollo profesional, lo que representa un promedio de 4.5 actividades por participante. La participacion
mostrd una distribucion del 71.4% personal docente versus 28.6% no docente, siendo las conferencias,
foros y paneles la modalidad mas utilizada.

Las actividades de mejoramiento profesional abarcaron diversas modalidades, siendo las
conferencias, foros y paneles las mas frecuentes (134 actividades, 24.8%), seguidas por los talleres (120
actividades, 22.2%) y otras actividades especializadas (149 actividades, 27.6%). Adicionalmente, se
registraron 81 cursos con o sin crédito (15.0%) y 56 seminarios, congresos o convenciones (10.4%).
(Tabla 23). El Apéndice J muestra todos los detalles.

Tabla 23.

Participacion y tipos de actividades de mejoramiento profesional Aiio Académico 2023-2024

Participantes Tipo de actividades
Departamento/
A Docentes = (SRR Talleres  Cursos Sl Otros Total
Docentes Foros Congresos
Administracion de 10 1 15 12 8 6 18 59
Empresas
Biblioteca 8 10 22 18 12 8 25 85
Biologia 10 5 18 15 10 7 20 70
Ciencias de 3 0 4 3 2 1 5 15
Computadoras
Ciencias Sociales 2 0 3 2 1 1 3 10
Consejeria y 7 0 9 8 5 4 9 35
Servicios
Psicoldgicos
Division de 1 1 3 2 1 1 3 10
Educacion
Continua
Enfermeria 17 0 21 18 12 9 25 85
Espanol 4 1 6 5 3 2 9 25
Humanidades 2 0 3 2 1 1 3 10
Inglés 8 0 10 8 5 4 13 40
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Participantes Tipo de actividades
Departamento/
A Docentes = (SRR Talleres  Cursos SIS Otros Total
Docentes Foros Congresos

Matematicas 9 1 12 10 6 5 17 50
OPEI 1 3 5 4 3 2 6 20
Registraduria 0 2 3 2 1 1 3 10
GTEC 8 0 10 8 5 4 13 40

Total 85 34 134 120 81 56 149 540

Oficina de Planificacion y Estudios Institucionales (OPEI)

En cumplimiento con el Objetivo 5.6 “Promover una cultura de avalto de renovacion
institucional y sustentabilidad”, la OPEI colabor¢ activamente en asuntos de acreditacion y avalto
institucional. Su principal enfoque fue en la recopilacion de datos y evidencias para redaccion del
Estandar VI del autoestudio para la Middle States Commission on Higher Education (MSCHE). Como
parte de este proceso, se reviso la Politica y el Plan de Avaluo Institucional, documentos que fueron
referidos al Senado Académico para evaluacion y aprobacion. También se redactd el informe Una mirada

al Avaluo Institucional en UPRA Afios Académicos 2019-2020 al 2022-2023. También, administrd varios

cuestionarios a los estudiantes. Ademas, administro el cuestionario de Avalto/Clima Institucional al
personal docente y no docente de UPRA. Los resultados de estos cuestionarios se presentaron en varios
foros, incluyendo la Vigesimoprimera Actividad Gerencial celebrada el 20 de octubre de 2023, el Senado
Académico y en el Assessment Day.

En el componente de planificacion, la OPEI trabajé con el Comité Institucional de Planificacion
Estratégica (CIPE) en la elaboracion del nuevo Plan Estratégico Institucional 2025-2030.
Especificamente se trabajo con la evaluacion de ambiente interno que incluyé: administracion de
cuestionarios y coordinacion de grupos focales con estudiantes y personal no docente. Estas actividades
se llevaron a cabo en colaboracion con los estudiantes del internado del programa de Psicologia Industrial

Organizacional (Jafet Maldonado y Stephanie Lopez).


https://docs.upra.edu/opei/pdf/assessment/Una_Mirada_al_Avaluo_Institucional_en_UPRA_2019-2020_al_2022-2023.pdf
https://docs.upra.edu/opei/pdf/assessment/Una_Mirada_al_Avaluo_Institucional_en_UPRA_2019-2020_al_2022-2023.pdf
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De otro parte, se aprob¢ el procedimiento para la identificacion de prioridades académicas y
administrativas, y su alineacion con la distribucion presupuestaria institucional (Certificacion Num. 2023-
24-10 JA). Ademas, se completo la plantilla de distribucion de presupuesto para el afio 2024-2025, y se
aline6 el Plan Estratégico Institucional: Faro 2025 con el Plan Estratégico del Sistema UPR 2023-2028.

Finalmente, se completaron las tablas estadisticas requeridas por la Administracion Central, se
actualizaron las encuestas IPEDS y encuestas de mercadeo y rankings, y se elabor6 el Estudio de

Necesidad de Reclutamiento de Personal Docente en mayo de 2024.

Otros logros vinculados a 1a Meta 5

La Meta 5 del plan estratégico institucional abarca seis objetivos orientados a fortalecer la
sustentabilidad financiera, el emprendimiento, la internacionalizacion, los recursos administrativos, el
desarrollo del personal y la cultura de avaltio. Otros logros reportados se presentan en la Tabla 24.
Tabla 24.

Otros logros vinculados a la Meta 5 Afio Académico 2023-2024

Objetivo Departamento Logros Reportados

5.2 Desarrollar un Administracion de Empresas e  Excursion con estudiantes de ADMI 3150

ecosistema de Plan de Negocio a Colmena 66

empresarismo, e Orientacion sobre programas del

innovacion y Fideicomiso para la Ciencia, Tecnologia e

emprendimiento Investigacién (10 de mayo de 2024)
Gerencia de Tecnologias de e  Preparacion de Propuestas de Plan de
Informacién y Procesos Negocios por estudiantes del curso GTEC
Administrativos 4402

5.3 Fomentar la Enfermeria e Acuerdo Colaborativo entre UNINORTE,

internacionalizacién a Barranquilla Colombia y la Universidad

través de acuerdos de de Puerto Rico en Arecibo

colaboracién Espafiol e  Propuesta de acciones formativas sobre

historia y cultura del Pueblo Gitano con
la Asociacion de Juristas Gitanos en

Espaia
5.5 Propiciar el Gerencia de Tecnologias de e  Colaboracién en talleres del Proyecto
mejoramiento continuo Informacion y Procesos STUDENTS
del personal docente y Administrativos e Membresia de facultativos en
no docente asociaciones profesionales (APEC,

AFAMEP, entre otras)
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Meta 6 Infraestructura Fisica y Seguridad

“Fomentar un campus universitario seguro con una infraestructura fisica y tecnologica
actualizada que permita una oferta académica robusta mientras provee unos servicios de

excelencia”

La infraestructura tecnoldgica, fisica y la seguridad son aspectos esenciales para apoyar las
funciones académicas y el bienestar de la comunidad universitaria. Durante el afio académico 2023-2024,
se realizaron varios proyectos relacionados con el mantenimiento, la mejora y la modernizacion de las
instalaciones, asi como con el fortalecimiento de los sistemas de seguridad. Las acciones que se presentan
responden al cumplimiento con los objetivos de la Meta 6. Se centran en responden al compromiso
institucional con la Meta 6, que busca contar con espacios seguros y adecuados para las actividades de

ensefanza, investigacidon y servicios.

Infraestructura Tecnolégica y Sistemas de Informacion

En cumplimiento del objetivo 6.1 de optimizar la infraestructura tecnologica para fortalecer la
educacion a distancia y el desarrollo académico, se inicid la adquisicion de equipo especializado para
incorporar el laboratorio TI-232B. Esta expansion permitira ofrecer capacidad limitada para estudios
independientes disponibles en horario extendido, ampliando las oportunidades de acceso estudiantil a
recursos tecnologicos fuera del horario regular.

Paralelamente, se completo la actualizacion de sistemas operativos de los servidores que soportan
cursos asistidos por computadora y cursos a distancia, garantizando mayor estabilidad, seguridad y
rendimiento de las plataformas educativas digitales utilizadas por la comunidad universitaria.

Para fortalecer los sistemas y tecnologias complementarias aplicadas a servicios estudiantiles y
administrativos (Objetivo 6.2), se ejecutaron multiples iniciativas de modernizacion tecnologica. Se

adquirieron e instalaron nuevos switches en gabinetes de telecomunicaciones, fortaleciendo
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significativamente tanto la red cableada como la red inalambrica de UPRA, mejorando la conectividad y
el acceso a recursos digitales en todo el campus.

Se inicio el proyecto de implementacion de cerraduras magnéticas en salones y laboratorios,
modernizando los sistemas de seguridad y control de acceso a espacios académicos criticos. Esta
iniciativa representa un avance significativo en la gestion automatizada de la seguridad fisica de las
instalaciones.

La incorporacion del Sistema de Pago de matricula para programas de cuatrimestre simplifico los
procesos administrativos y mejoro la experiencia estudiantil en transacciones financieras.
Complementariamente, se completo el desarrollo de un nuevo sistema de reservaciones en linea de
salones y otros espacios, digitalizando la gestion de recursos fisicos y facilitando el acceso de la
comunidad universitaria a estas facilidades.

El fortalecimiento del equipo técnico se materializo con la contratacion de dos programadores
adicionales, ampliando la capacidad institucional para el desarrollo, mantenimiento y mejoramiento
continuo de sistemas informaticos. Adicionalmente, se cre6 una plataforma especializada para el manejo
de incorporacion de asociaciones y organizaciones estudiantiles, digitalizando procesos administrativos

relacionados con la vida estudiantil.

Infraestructura fisica y otros
Sistema Eléctrico. Durante el periodo evaluado se realizaron mejoras significativas al sistema
eléctrico de UPRA. Se complet6 un estudio de carga en tres
subestaciones secundarias que revel6 la necesidad de
mantenimiento preventivo y renovacion de transformadores de
eficiencia. Como parte de estas mejoras, se repararon los

circuitos eléctricos de los laboratorios de Fisica y Quimica,

CDATA, Ciencias de Computadoras y Teatro, garantizando un

suministro eléctrico estable y confiable para las actividades académicas.
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Sistema de Acondicionamiento de Aire. Se ejecut6é un programa
integral de mantenimiento y modernizacion del sistema de climatizacion.

Las torres de enfriamiento y el chiller #1 fueron completamente reparados

septiembre de 2023. Adicionalmente, se instalaron tres bombas completas
de condensacion nuevas y dos bombas secundarias de agua fria para el

nivel 100. El sistema de acondicionamiento de aire fue expandido a

laboratorios y areas administrativas.

Modernizacion de Elevadores. Se completo la
remodelacion del elevador del 4rea de Fotografia y se realizaron
reparaciones mayores en el elevador del area de Administracion,
mejorando significativamente la accesibilidad y movilidad dentro

del campus.

Mejoras en Estacionamientos. Se ejecutaron trabajos de mantenimiento y mejora en las areas de
estacionamiento, incluyendo el retoque de lineas de demarcacion para estudiantes, biblioteca y redondel.
Se inici6 el proceso de demarcacion de espacios para personas con impedimentos, se mejoro el sistema de
alumbrado y se repar6 el brazo mecénico del area de Administracion.

Mejoras areas verdes y espacios. Se completd un programa de mejoramiento de areas verdes
que incluyo la demolicién y disposicion de estructuras obsoletas, el mantenimiento del vivero
institucional y el corte de arboles en la colindancia con University Gardens, contribuyendo a la seguridad
y estética de la institucion.

Se instalaron extractores de cafeteria (ya adquiridos) y se complet6 la remodelacion de bafios en
el Decanato de Estudiantes y nivel 200, mejorando las condiciones sanitarias y de descanso para la

comunidad universitaria.
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Laboratorios especializados. Se complet6 la remodelacion de multiples laboratorios incluyendo
AC 236, RODEL, E-100 al E-106, laboratorios de Quimica (AC141 al AC145, AC235, AC236y
AC237), Neurociencias, Ciencias de Computadoras y el innovador laboratorio "Immersive Active",
fortaleciendo las capacidades de investigacion y ensefianza del
recinto.

Espacios de apoyo académico. Se renovaron
completamente los salones de los departamentos ADEM, PED,

CDATA, el anfiteatro de Enfermeria, anexos y servicios educativos,

proporcionando ambientes de aprendizaje modernos y funcionales.
Teatro y areas recreativas. El teatro recibié mejoras
significativas incluyendo nueva cabina de control, alfombra,
sistema de sonido, pasamanos y cortinas.
Simultaneamente, se desarrollaron nuevas areas
recreativas para el preescolar con la instalacion de un
playground moderno y una pista de correr, creando

espacios seguros y estimulantes para el desarrollo

infantil.

Sistemas de vigilancia y monitoreo. Se implement6 un sistema integral de camaras de seguridad
en el exterior del campus, proporcionando monitoreo continuo de las instalaciones. Adicionalmente, se
instalaron sellos “Locking and Releasing System (LARS)” y se automatizaron los brazos mecanicos de
control de acceso, mejorando significativamente la seguridad perimetral.

Servicios de Seguridad. La Institucion mantiene un modelo hibrido de seguridad que combina
personal de guardia UPRA con servicios de guardia privada, asegurando cobertura de seguridad las 24
horas del dia. La estructura de seguridad incluye:

e Oficiales de Seguridad III que actuan como supervisores en los tres turnos

e Multiples Oficiales de Seguridad II distribuidos estratégicamente
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e Supervision especializada para primer turno (6 oficiales), segundo turno (1 oficial) y tercer turno

Implementacion de EMAINT X4. Se retomo el uso del programa EMAINT X4 para la gestion
integral de mantenimiento, que incluye mantenimiento preventivo, identificacion de equipos criticos,
solicitudes de servicio, inventarios de activos, gestion de personal y seguimiento de proyectos.

Mejoras en recursos fisicos. Se instalo un extractor especializado para el cuarto de maquinas, se
construy0 un area para mantenimiento de la flota vehicular y se iniciaron trabajos de restauracion de
bombas y mantenimiento del tanque de agua.

Cumplimiento ADA y accesibilidad. Como parte del compromiso con la accesibilidad, se
instalaran puertas automaticas en multiples ubicaciones estratégicas incluyendo biblioteca, centro de
estudiantes, cafeteria, servicios educativos, servicios médicos, decanato de asuntos estudiantiles,
administracion, teatro y entrada hacia la cafeteria, con una inversion estimada de $192,000.

Fortalecimiento eléctrico. Se encuentra en fase de planificacion la instalacion de una nueva

subestacion de 750KBA para satisfacer las crecientes demandas energéticas del recinto.
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Proyectos de reconstruccion FEMA
El recinto mantiene un programa integral de reconstruccion post-huracan organizado en seis

proyectos principales que representan un compromiso continuo con la resiliencia y modernizacion de la

infraestructura fisica:

Proyecto 1 — Edificio Central: Ala Norte y Este del edificio principal, y almacén de refrigeracion.

Proyecto 2 — Restauracion de Contenido: Reposicion y restauracion de equipos y mobiliario institucional.

Proyecto 3 — Infraestructura del Campus: Mejoras generales del campus, rehabilitacion del sistema
eléctrico y restauracion del sistema mecanico.

Proyecto 4 — Instalaciones Auxiliares: Anexos A, B y C, instalaciones de actividades atléticas, DECEP,
caseta de guardia ¢ instalaciones del preescolar.

Proyecto 5 — Alas del Edificio Principal: Ala Sur y Oeste, laboratorios de Biologia e instalaciones del
taller.

Proyecto 6 — Instalaciones Especializadas: Biblioteca, almacén de sustancias quimicas, Departamento de

Educacion, edificio de Enfermeria y Centro de Estudiantes.
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Informe de Cumplimiento con las Prioridades Académicas y Administrativas 2023-2024

Esta seccion del Informe Anual presenta el Informe de Cumplimiento con las Prioridades
Académicas y Administrativas para el afio académico 2023-2024 de la Universidad de Puerto Rico en
Arecibo. En el mismo se presenta el progreso institucional a través de seis metas estratégicas
fundamentales: Academia, Investigacion y Creacion, Exito Estudiantil, Comunidad, Renovacion
Institucional y Sustentabilidad, e Infraestructura Fisica y Seguridad.

Con un total de 50 prioridades evaluadas, UPRA logr6 un cumplimiento de 85.3%, destacandose
particularmente en las areas de Investigacion y Creacion (100%) y Comunidad (100%). El informe detalla
los avances en cada meta, documentando tanto los logros alcanzados como las areas que requieren

atencion adicional para el proximo ciclo académico.

Meta 1: Academia

El area estratégica de Academia presentd un nivel de cumplimiento de 85.7% (considerando
cumplimiento total y parcial), representando el 28% de las actividades totales institucionales. De 14
prioridades establecidas, 11 fueron completadas satisfactoriamente, 1 alcanzé cumplimiento parcial y 2 no
fueron cumplidas. Entre los logros destacados se encuentran: la contratacion de personal para disefio
instruccional, la aprobacion de cambios curriculares para diversificar la oferta académica, el apoyo a los
procesos de acreditacion de programas y el desarrollo de comunidades de aprendizaje profesional. Ver

Tabla 25.
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Tabla 25.

Cumplimiento Meta 1 — Academia Afio Académico 2023-2024

63

Prioridad Actividades Nivel de
Cumplimiento
1. Ampliar la capacitacién a los estudiantes y el Contratacién de Disenadora Cumple
personal no docente de la oferta y servicios que ofrece  Instruccional
el PED
2. Tramitar el Programa de Bachillerato de Artes en Sometido a la Junta de Gobierno  Cumple
Gestion y Administracion Cultural
3. Promover propuestas de cambios menores a los Aprobacion de propuestas para Cumple
curriculos vigentes CCOMy CcoOMU
4. Establecer alianzas con programas graduados de - No cumple
otras instituciones
5. Fortalecer las diversas comunidades de aprendizaje Consolidacion de comunidad de  Cumple
aprendizaje profesional
6. Cumplir con el proceso de reacreditacion de Visita de ABET-ETACy Cumple
Tecnologia en Procesos Quimicos Industriales reacreditacion
7. Cumplir con los procesos de reacreditacion de los Apoyo a todos los Cumple
programas académicos departamentos con sus procesos
8. Cumplir con el autoestudio de reacreditacion MSCHE = Completado Cumple
9. Elaborar un estudio de necesidades con la - Cumple
comunidad para nueva oferta de cursos cortos parcialmente
10. Cumplir con el proceso de evaluacidn periddica de Evaluaciones quinquenales Cumple
los Programas realizadas
11. Aumentar las actividades de mejoramiento 16 conferencias y talleres Cumple
profesional a la facultad ofrecidos a través del CDPD
12. Actualizar documentacion oficial del DAA - Cumple
13. Realizar el Assessment Day - Cumple
14. Establecer un mecanismo mas efectivo para - No cumple

automatizar el proceso de avaluo del aprendizaje

Resumen:

e Prioridades completadas: 11 (78.6%)

e Prioridades completadas parcialmente: 1 (7.1%)

e Prioridades no completadas: 2 (14.3%)
e Total: 14

e Cumplimiento total y parcial: 85.7%
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Meta 2: Investigacion y Creacion

64

El area de Investigacion y Creacion mostré un cumplimiento del 100%, representando el 8% del

total de actividades institucionales. Los logros principales incluyen: la activacion de una Comunidad de

Aprendizaje Profesional dirigida a crear tutoriales de investigacion, el establecimiento de alianzas con

diversas entidades (Fundacion Luciérnagas, universidades norteamericanas, etc.), el ofrecimiento de

talleres para la escritura de propuestas de fondos externos, y el aumento de estudiantes matriculados en el

programa CITI Program. El desglose se muestra en la Tabla 26.

Tabla 26.

Cumplimiento Meta 2 - Investigacion y Creacion Ario Académico 2023-2024

" - Nivel de
Prioridad Actividades ..
Cumplimiento
1. Activar un minimo de dos Comunidad de Aprendizaje Profesional para Cumple
comunidades profesionales tutoriales de investigacion y Comunidad de
Profesores en el CIC
2. Establecer alianzas y convenios Alianzas con Fundacién Luciérnagas, NCCU, ECU, Cumple
para proyectos de investigacion Proyecto Cabachuelas, entre otros
3. Aumentar el ofrecimiento de 2 talleres ofrecidos (noviembre 2023 y febrero Cumple
talleres en propuestas de recursos 2024)
externos
4. Aumentar investigadores y Aumento de estudiantes matriculados en CITI Cumple

estudiantes con certificado CITI
Program

Program
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Resumen:
e Prioridades completadas: 4 (100%)
e Prioridades completadas parcialmente: 0 (0%)
e Prioridades no completadas: 0 (0%)
e Total: 4

e Cumplimiento total y parcial: 100%

Meta 3: Exito Estudiantil

El 4rea de Exito Estudiantil alcanzé un 70% de cumplimiento (total y parcial), representando el
20% de las actividades institucionales. De 10 prioridades establecidas, cinco (5) fueron completadas, dos
(2) alcanzaron cumplimiento parcial y tres (3) no fueron cumplidas. Entre los logros destacan: la
retencion de fondos para la plaza de Terapeuta Atlético, la contratacion de un asistente administrativo
para reclutamiento, la implementacion del Plan Institucional de Retencion y Persistencia Estudiantil, y el

aumento de actividades extracurriculares dirigidas al emprendimiento y autogestion. Ver Tabla 27.
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Tabla 27.

Cumplimiento Meta 3 - Exito Estudiantil Aiio Académico 2023-2024

66

. .. Nivel de
Prioridad Actividades _y
Cumplimiento
1. Expandir la divulgacion de los servicios en - No cumple
linea disponibles
2. Implementar un plan estructurado de - No cumple
capacitacion a empleados
3. Retener los fondos de la Oficina de Asistencia  Diferenciales otorgados Cumple

Econémica

parcialmente

4. Retener los fondos de la plaza de Terapeuta Convocatoria emitida Cumple
Atlético

5. Contratar a un asistente administrativo como 1,300 estudiantes orientados en Cumple
reclutador visitas y ferias

6. Implementar Plan Institucional de Retenciéony Nombramiento de coordinadora de Cumple
Persistencia Estudiantil CIRE

7. Revisar el programa de intervencion temprana - No cumple
para estudiantes en riesgo

8. Aumentar actividades extracurriculares de Lobo Emprende, Feria de Cumple
emprendimiento Asociaciones, Micréfono Abierto

9. Promover la administracidon de cuestionarios Implementado en 5 oficinas, otras en Cumple

de satisfaccion

desarrollo

parcialmente

10. Implantar estrategias de avallo para
mejoramiento de procesos

Cuestionarios de avaluo creados para
varias oficinas

Cumple

Resumen:

e Prioridades completadas: 5 (50%)

e Prioridades completadas parcialmente: 2 (20%)

e Prioridades no completadas: 3 (30%)
e Total: 10

e Cumplimiento total y parcial: 70%
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Meta 4: Comunidad

67

El area de Comunidad logré un cumplimiento del 100%, representando el 10% de las actividades

totales. De las cinco (5) prioridades establecidas, cuatro (4) fueron completadas totalmente y una (1), la

reactivacion de la Oficina de Filantropia y Exalumnos, alcanz6 un cumplimiento parcial. Como muestra la

Tabla 28, los logros principales incluyen: la participacion del Coro, Tuna, Banda y Asociaciones

Estudiantiles en actividades culturales comunitarias, la creacion de podcasts para fortalecer la imagen

institucional, la diversificacion de la oferta de cursos cortos y certificaciones profesionales, y el desarrollo

de un instrumento uniforme de avaltio para actividades comunitarias.

Tabla 28.

Cumplimiento Meta 4- Comunidad Ao Académico 2023-2024

s .. Nivel de
Prioridad Actividades _y
Cumplimiento

1. Promover la participacién en actividades Tabla de Cumplimiento 4.1 Informe Cumple
culturales comunitarias Anual
2. Realizar campania publicitaria para fortalecer = Podcasts creados por estudiantes de Cumple
imagen institucional comMu
3. Reactivar la Oficina de Filantropia y Compensacion asignada para iniciar Cumple
Exalumnos oficina parcialmente
4. Diversificar oferta de cursos cortos y 4 cursos cortos, 2 acuerdos con 10 Cumple
certificaciones cursos, 28 talleres
5. Desarrollar instrumento de avalto para Cuestionario en linea implementado Cumple

actividades comunitarias

Resumen:

Prioridades completadas: 4 (80%)

Prioridades completadas parcialmente: 1 (20%)
Prioridades no completadas: 0 (0%)

Total: 5

Cumplimiento total y parcial: 100%
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Meta 5: Renovacion Institucional y Sustentabilidad
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Esta area estratégica alcanzo un 83.3% de cumplimiento (total y parcial), representando el 12%

de las actividades institucionales. Como se muestra en la Tabla 29, de seis (6) prioridades establecidas,

una (1) fue completada totalmente, cuatro (4) alcanzaron cumplimiento parcial y una (1) no fue cumplida.

El principal logro fue completar la creacion de estrategias financieras 2024-2027 para el plan estratégico

institucional, que resulto en el documento Financial Strategies for the Institutional Strategic Plan 2025-

2030. Las prioridades con cumplimiento parcial incluyen la implementacion del servicio en linea de la

tienda La Boca del Lobo, la reconceptualizacion del Proyecto Emprende 840, y la creacion de

programados para recopilar datos institucionales.

Tabla 29.

Cumplimiento Meta 5 - Renovacion Institucional y Sustentabilidad Avio Académico 2023-2024

" .. Nivel de
Prioridad Actividades W. .
Cumplimiento
1. Completar el Plan Financiero UPRA 2024- Documento con estrategias Cumple
2027 financieras para el PEI
2. Implementar servicio en linea de la tienda La Informacion enviada al CTI Cumple

Boca del Lobo

parcialmente

3. Reconceptualizar el Proyecto Emprende 840 Semana de Sostenibilidad y
Emprendimiento, talleres

Cumple
parcialmente

4. Identificar necesidades de readiestramiento Desarrollo de plataforma con Cumple
del personal estudiantes de CCOM parcialmente
5. Crear programado para recopilar datos del Colaboracidn con profesora 'y Cumple
informe anual estudiantes parcialmente

6. Desarrollar calendario para creacién de -
procedimientos estandares

No cumple

Resumen:
e Prioridades completadas: 1 (16.7%)
e Prioridades completadas parcialmente: 4 (66.7%)
e Prioridades no completadas: 1 (16.7%)
e Total: 6

e Cumplimiento total y parcial: 83.3%
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Meta 6: Infraestructura Fisica y Seguridad

El area de Infraestructura Fisica y Seguridad present6 un 72.7% de cumplimiento (total y parcial),
representando el 22% de las actividades institucionales. De 11 prioridades establecidas, dos (2) fueron
completadas totalmente, seis (6) alcanzaron cumplimiento parcial y tres (3) no fueron cumplidas. Entre
los logros se destacan: la adquisicion e instalacion de gazebos eco-amigables, el mantenimiento correctivo
de los chillers, la instalacion de puertas automaticas en areas de mucho trafico, y el mantenimiento
preventivo a la subestacion eléctrica. Varias iniciativas estan en proceso, incluyendo mejoras a los
elevadores, instalacion de cerraduras en salones y laboratorios, y el reemplazo del sistema de alarma
contra incendios. Ver Tabla 30.
Tabla 30.

Cumplimiento Meta 6 - Infraestructura Fisica y Seguridad Afio Académico 2023-2024

Prioridad Actividades Nivel de
Cumplimiento
1. Diversificar y actualizar recursos e Varias actividades relacionadas con Cumple
infraestructura tecnoldgica equipos y servicios parcialmente
2. Optimizar seguridad mediante cuarto de - Cumple
monitoreo de camaras parcialmente
3. Realizar mejoras a infraestructura fisica Multiples actividades de Cumple
mantenimiento y mejoras parcialmente
4. Adquisicion de gazebos eco-amigables 4 gazebos solares, 6 bancos y 4 mesas Cumple
instalados
5. Adquisicion de flota vehicular - No cumple
6. Adquisicion de butacas para el Teatro Subasta adjudicada a Aenova Cumple

parcialmente

7. Avaluo del programa de E-Maintenance - No cumple

8. Reemplazo del sistema de alarma de Subasta adjudicada a PowerCOMM Cumple

incendio parcialmente

9. Estudio de viabilidad de pozo de agua - No cumple

potable

10. Instalacion de puertas automaticas Subasta adjudicada a Hermanos Cumple
Santiago

11. Cubrir puestos vacantes en recursos fisicos  Convocatoria de Trabajador de Cumple

Conservacion parcialmente




Informe Anual 2023-2024

Resumen:

Prioridades completadas: 2 (18.2%)

Prioridades completadas parcialmente: 6 (54.5%)
Prioridades no completadas: 3 (27.3%)

Total: 11

Cumplimiento total y parcial: 72.7%
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Apéndice A. Clasificacion personal docente y no docente UPRA Afio Académico 2023-2024

Total General 424 272 272 15 15
Personal No Docente 217 138 138 3 15
Personal Docente 207 134 134 12

En facultades 174 108 108 5

En tareas administrativas 19 14 14 7

Consejeria y Servicios 6 5 5

Psicolégicos

En tareas de investigacion 1 1 1

Bibliotecarios profesionales 7 6 6

240
118
122
103

Total General 424 41 36 5 111
Personal No Docente 217 41 36 5 38
Personal Docente 207 73
En facultades 174 66
En tareas administrativas 19 5
Consejeria y Servicios 6 1

Psicolégicos

En tareas de investigacion 1
Bibliotecarios profesionales 7 1

Nota. Adaptada de la Tabla 3.6.2 de la Oficina de Estadisticas.
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Apéndice B. Distribucion de las acciones de curso por departamento Aio Académico 2023-2024

Departamento Curso Descripcion Achti:ode
Enfermeria ONCO 4990 Fundamentos del cuidado de Oncologia Activacion
ONCO 5001 Cuidados de Enfermeria Oncoldgica |
ONCO 5002 Cuidado de Enfermeria Oncoldgica Il
ONCO 5003 Cuidado de Enfermeria Oncoldgica llI
Inglés INGL 3161 Intensive Basic English |
INGL 3162 Intensive Basic English Il
Espanol ESPA 3291 Se programod el curso de Gramatica luego de mas de 25

o Reactivacién
anos

Humanidades

Bachillerato en
Humanidades

BA en Humanidades en Gestién y Administracion Creacion
Cultural con tres concentraciones. La propuesta fue
completada y se encuentra en la Junta de Gobierno

para la decision final

Ciencias de CCOM 4308 - Desarrollo  Tecnologias modernas para desarrollo web
Computadoras de Web Avanzado
CCOM 4308 Inscrito en el registro de cursos sistémico (master) el 15
de marzo de 2024 por el Departamento de Ciencias de
Computadoras
Desarrollo de Web Curso creado por facultad del Departamento de
Avanzado (CCOM 4310) Computadoras como parte de la concentracién menor
en Desarrollo de Aplicaciones Web
Enfermeria ENFE 3116: Enfermeria Curso disefiado por la Dra. Nancy Jiménez. Aprobado
Forense por PED y Comité Curriculo Depto. Enfermeria
ENFE 4310: Curso disefiado por el Dr. Jorge Corchado. Aprobado
Fundamentos del por PED y Comité Curriculo Depto. Enfermeria
Cuidado de Enfermeria
del Paciente en Estado
Critico
Educacion EDUC 4505: Curso disefiado por la Dra. Brenda Laboy. Aprobado por

Neurociencia y
Mindfulness en
Contextos

EDFU 3101: Disefio de
un Curso a Distancia (e-
Learning)

EDFI 4155: Introduccién
a la Educacion Fisica
para Nifios Impedidos en
el Nivel Elemental

PED. Pendiente aprobacién Comité Curriculo Depto.
Educacidn

Curso creado Dra. Wanda I. Delgado-Rodriguez y
disefiado por la Profa. Berenice Marin. Aprobado por
PED. Pendiente aprobacién Comité Curriculo Depto.
Educacidn

Curso disefiado por el Prof. Holvin Avilés. Aprobado por
PED. Pendiente aprobacién Comité Curriculo Depto.
Educacidn

EDPE 3301: La
Ensefianza de las
Ciencias en el Nivel
Primario

Creacién como parte la revisidn curricular del programa
de Bachillerato en Artes en Educacién Elemental del
Departamento de Educacién. Fue inscrito en el Archivo
Maestro UPS el 8 de marzo de 2024




Informe Anual 2023-2024

74

Departamento

Curso

Accion de

Descripcion
P Curso

EDPE 3302: La
Ensefianza de las
Matematicas en el Nivel
Primario

EDPE 3303: La
Ensefianza del Espafiol
en el Nivel Primario

EDPE 3304: La
Ensefanza de los
Estudios Sociales en el
Nivel Primario

EDPE 4511: Experiencias
Clinicas Educativas en el
Nivel Elemental

EDPE 4506:
Neuroeducacién
Aplicada al Aprendizaje
de la Lectura y Escritura

Creacién como parte la revisién curricular a la
concentracion menor en Neuroeducacion del programa
de Bachillerato en Artes en Educacién Elemental del
Departamento de Educacién. Fue inscrito en el Archivo
Maestro UPS el 8 de marzo de 2024

Ciencias
Sociales

PSIC 3005: Psicologia
General

Curso diseiiado por la Dra. Nilda Fernandez. Aprobado
por PED. Pendiente aprobacion Comité Curriculo Depto.
Ciencias Sociales

Comunicacion
Tele-Radial

COMU 3011-Tecnologias
para Comunicacién

COMU 3221-
Fotoperiodismo

COMU 4012-Redes
Sociales y Proyectos
Digitales

COMU 4111-Seminario
de Comunicacioén en
Crisis

COMU 4112-Seminario
de Investigacién en
Comunicacion

COMU 4211-Taller de
Periodismo Digital

Creacién de curso como parte de la propuesta de
cambio curricular del Bachillerato en Tecnologias en
Comunicacién Tele-Radial. Fue aprobada por la VPAAI
(18 de marzo de 2024). Se sometio a la JIP en julio se
espera respuesta

Ciencias de
Computadoras

CCOM 4125 -
Inteligencia Artificial

Modificacién de pre-requisito Revisién

Administracién
de Empresas

Revision de Secuencia
Curricular

El Comité de Curriculo se ha reunido para la revision de
la Secuencia Curricular
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Apéndice C. Cambios Académicos por departamento Afio Académico 2023-2024

Departamento

Cambio académico Tipo de cambio

Ciencias de

Computadoras

Cambiar nombre de concentracién menor y actualizarla (cambiar Menor

CCOM4306 por CCOM4308).

Cambios nombre de concentracion menor de Desarrollo de
Aplicaciones Web a Desarrollo Web Full-Stack (Certificacion Num.

2023-2024-35 SA).

Educacién

Programa Bachillerato en Artes en Educacién Elemental del Menor
Departamento de Educacion: Aprobacion de la propuestay

autorizacidon de una nueva secuencia curricular.

Programa Bachillerato en Artes en Educacién con concentracion en

Educacion Fisica para el Nivel Elemental.

Propuesta Creacion de Secuencial de Cursos Electivos para Certificacion
de Candidatos a Maestros Puedan Certificarse como Educadores Fisico-

Adaptados y Recertificacion de Maestros del Sistema Educativo PR.

Propuesta Cursos de la Concentracidén Menor en Neuroeducacién para
Estudiantes que Pertenecen al Programa de Artes en Educacién

Elemental y Otra para Estudiantes que No Pertenecen al Programa.

Enfermeria

Propuesta Cursos de la Concentracién Menor en Enfermeria Menor
Oncoldgica para Estudiantes que Pertenecen al programa de
Bachillerato en Ciencias en Enfermeria (pendiente recibir notificacion

oficial- escrita VPAAI).

Inglés

Autorizacion para la activacion de los cursos Intensive English | (INGL Menor
3161) e Intensive English Lab. (INGL 3161 Lab) Se autorizd, ademas,
que se permitiera su ofrecimiento en las modalidades presencial,

hibrida y en linea.
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Apéndice D. Distribucion de las publicaciones de la facultad por departamento

Afio Académico 2023-2024

Departamento Profesor Titulo de la actividad  Clasificacion Fecha GURGEELC Entlda(? que
por el CIC publica
Biblioteca Dr. Ledn Santos Integracion de Articulo - No Revista Acceso
Orozco y Prof. colecciones especialesa  Publicado en Articulo
Robert Rosado cursos: el caso de la UPRA Revistas de aprobado,
Quinones uso general pendiente de
o populares publicacién
Dr. Ledn Santos Breve historia de la - No Revista FORUM
Orozco literatura, critica literaria Articulo
y otras manifestaciones aprobado,
culturales y artisticas pendiente de
queer en Puerto rico en el publicacion
Siglo XX1
Sirena Selena vestida de - No Revista El
pena en didlogo con los Amauta.
documentales de Mala Articulo
Mala y La Aguja aprobado,
El canon literario - No penc-llen’.a? de
. N publicacién
puertorriquefio y las
novelas Rosa Mystica y La
Patografia
Ciencias de Dr.Juan O. Lépez Improved LINE-1 Articulo abril Si MPDI, Biology
Computadoras Gerena Detection through Pattern Publicado 2024
Matching by Increasing Revista
Probe Length Arbitrada
Pattern matching for high nov Si BMC
precision detection of 2023 Bioinformatics,
LINE-1s in human Springer Nature
genomes
CIC Prof. Abel Méndez Impacts on Ocean Worlds Articulo nov Si Planetary
are sufficiently frequent ~ Publicado 2023 Science Journal
and energetic to be of Revista
astrobiological Arbitrada
importance
A Terminology and Si Planetary
Quantitative Framework Science Journal
for Assessing the
Habitability of Solar
System and
Extraterrestrial Worlds
Prof. Angel Acosta Empowering Communities Articulo enero Si NAGT
Colén Through Citizen Science Publicadoen 2024
Revistas de
uso general

o populares
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Departamento Profesor Titulo de la actividad  Clasificacion Fecha Auspiciada Entldat.l que
por el CIC publica
Ciencias Dra. Karen Envidia, impostura e Articulo mayo No Revista El
Sociales Entrialgo inoperancia del lenguaje  Publicado 2024 Amauta,
significante: claves para Revista Numero 14-15
entender el Arbitrada
sadopopulismo vy la
antipolitica de las
autocracias
contempordaneas
Dr. Carlos Andujar Bridging the Gap between junio No Interamerican
Rojas the Brain and Behavior in 2024 Journal of Work
Organizations: Psychology.
Perspectives from Ponce Health
Organizational Science
Neuroscience and University
Industrial and
Organizational
Psychology
Revolutionizing Industrial- No Interamerican
Organizational Journal of Work
Psychology: Innovative Psychology.
Contributions of Artificial Ponce Health
Intelligence Science
University
Dr. José J. Sobre la invasion rusa a mayo No Revista El
Rodriguez Ucrania 2024 Amauta,
Vazquez Numero 14-15
Dr. José J. Tres lecturas sobre la Articulo mayo No Revista El
Rodriguez aparicion, desarrollo y Publicado 2024 Amauta,
Vazquez crisis de las ideas y las Revista Numero 14-15
practicas de izquierda en  Arbitrada
la América Latina de la
segunda mitad del siglo
XX
Dr. Carlos D. "iRevolucion, Si! mayo No Revista El
Altagracia Espada jComunismo, No!" 2024 Amauta,
Comentarios a El Suefio Ndmero 14-15
inconcluso. Historia del
Directorio Revolucionario
Estudiantil (DRE) Cuba,
1959-1965, de Javier
Figueroa de Cardenas
Ciencias Dr. Carlos D. Presentacion del libro de  Articulo mayo No Revista El
Sociales Altagracia Espada Rosa Elena Carrasquillo,  Publicado 2024 Amauta,
¢0jos que no ven? Revista Numero 14-15
Colonialidad y Arbitrada

cimarronaje visual en la
Republica Dominicana,
Editora Emergente, Cabo
Rojo, P.R., 2023
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Departamento Profesor

Auspiciada

Clasificacion Fecha por el CIC

Titulo de la actividad

Entidad que
publica

Bonilla, Walter, Memoria
y exilio en la Era de
Trujillo, Santo Domingo,
Ministerio de Cultura de
la Republica Dominicana,
2010

Pedro San Miguel y la
ética de la escritura
histérica o Pedro San
Miguel y la critica como
vocacion. El que mas le
guste. Presentacion:
Pensar la historia desde
los escombros. Ensayos
sobre historiografia y
pensamiento histdrico, de
Pedro L. San Miguel

Prof. Dahil R.
Coldn Arbelo

Resefia del libro: Linda
Coldn Reyes (2023). La
herencia de la exclusion.
Desigualdad y pobreza.
Puerto Rico, siglo XXI.
Publicaciones Gaviota,
San Juan

Dra. Karen
Entrialgo

Guerra hibrida, lenguaje y Articulo en No

responsabilidad periédico

junio
2024

Periddico El
Vocero

Prof. Juan C. Puig
Hernadndez

Ciertos relatos eco- Libro No
ilégicos: Una encrucijada

humana

sept
2023

Autopublicacién

Dra. Karen
Entrialgo

abril No

2024

La rusificacién del mundo Pdagina Web
o blogs

La amenaza principal oct

Dos guerras y un 2023

denominador comun

Polis: Politicay
Cultura

El pasadismo como No
trastocamiento
antipolitico de la
dimensién temporal: el

caso de Rusia

junio
2024

Observatorio
movil para el
estudio de la
violencia

Dra. Karen
Entrialgo

Ciencias
Sociales

Observaciones sobre el No

conspiracionismo

Pagina Web
o blogs

mayo
2024

Equiparar el terrorismo No
con la resistencia es otra
forma de corrupcion

politica del lenguaje

nov
2023

Observatorio
movil para el
estudio de la
violencia
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Departamento Profesor Titulo de la actividad  Clasificacion Fecha Auspiciada Entldat.l que
por el CIC publica
Que la complejidad no oct No
nos ciegue al punto de no 2023
poder reconocer la
amenaza principal
El cardcter genocida de la oct No
invasion rusa a Ucrania y 2023
el silencio de la academia
Putin, el parloteo y la sept No
condicion poshistorica: 2023
declinaciones del
revisionismo histérico en
la posverdad
Un escrito de Cioran que sept No
anticipaba demasiado 2023
sobre la guerra: "Rusia 'y
el virus de la libertad"
Westsplaining: las tres sept No
fuentes de la 2023
incomprension de la lucha
de los ucranianos contra
la dominacioén rusa
Inglés Dr. Kevin Kelly Lesbian Fear and Articulo junio No University of
Trepidation in Shani Publicado 2024 Curagao and
Mooto's Valmiki's Revista Foundashon Pa
Daughter Arbitrada Planifikashon Di
Idioma
Violence Against Women - No El Amauta Vol
in the Caribbean 14-15
Narrative
Dra. Geissa R. A Yearlong Journey with junio No FORUM XXX
Torres My Mother's Dementia 2024
Matematicas  Dr. Carlos Molina  Short k-rotation Articulo enero No Discrete Applied
Salazar symmetric Boolean Publicado 2024 Mathematic
functions Revista
Arbitrada
Dr. Carlos Molina Funciones Booleanas fija  Investigacién ago No En proceso
Salazar baja la accién del grupo 2023
diédrico
Matematicas  Prof. Daniel Rocha Quantifying Calcium - abril No En proceso
Clavijo Dynamics in T Cell 2024

Populations: An
Automated Analysis
Framework for Antigen
Fluorescent Applying
Functional Anova
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Apéndice E. Distribucion de las actividades de creacion por la facultad Afio Académico 2023-2024

Departamento

Profesor

Titulo de la actividad

Tipo de actividad Fecha

Auspiciada

por el CIC

Administracion
de Empresas

Dra. Lisette
Marrero
Valladares

Manada de Futuros
Emprendedores

Apodérate de tus Finanzas

nov 2023

mayo 2024

No

No

Dr. Jonathan
Rosado Nieves

Integracion del Tema de
Inteligencia Artificial

Conferencias enero 2024

No

Dra. Olga D.
Alfonzo
Martinez

Accounting for Long-Term
Assets Impairments
Workshops

Accountinng for Disposition
of Property, Plant, and
Equipment and Intangible
Assets Workshop

Q2 2023: FASB Update

Cdédigo de Conducta
Profesional: Promoviendo
la Etica y el Cumplimiento

Accounting for Property,
Plant and Equipment and
Intangible Assets Workshop

Accounting for Inventory
Measurement and
Additional Issues Workshop

Accounting for Cash and
Receivables Workshop

Accounting for Stockholders
Equity Workshop

Accounting for Long Term
Liabilities Workshop

Accounting for
Contingencies Workshop

Accounting for Current
Liabilities Workshop

Accounting for Investment
Workshop

Cdédigo de Conducta
Profesional: Promoviendo
la Etica y el Cumplimiento

Contribuciones sobre
nomina

FASB Update

Seminarios julio 2023

No

agosto 2023

No

sept 2023

No

No

octubre
2023

No

Administracion
de Empresas

Talleres para preparar
planillas trimestrales

octubre
2023

Seminarios

No
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Departamento

Profesor

Titulo de la actividad

Tipo de actividad

Fecha

Auspiciada
por el CIC

Dra. Olga D.
Alfonzo
Martinez

Formas de hacer negocio en
PR: Organizacion,
Caracteristicas y aspectos
contributivos

Cdédigo de Conducta
Profesional: Promoviendo
la Etica y el Cumplimiento

Comprehensive Income

Topic 326: Financial
Instruments- Credit | Losses
(CECL)

Responsabilidades de los
patronos: Taller para la
preparacién de las planillas
trimestrales

Cdédigo de Conducta
Profesional: Etica en
nuestro desempefio
profesional

FASB Update

Impuestos sobre nédmina

Aspectos contributivos de
las distintas formas de
hacer negocio en Puerto
Rico

Formas de hacer negocio en
PR: Organizacion,
caracteristicas y aspectos
contributivos

Taller para la preparacién
de formularios relacionados
a ndmina

Responsabilidades
patronales: Compromiso
con nuestros empleados

Accounting for
Contingencies Workshop

FASB Update

Accounting for Current
Liabilities Workshop

Accounting for Investments
Workshop

Accounting for Long-Term
Impairments Workshops

noviembre
2023

No

dic 2023 y
febrero
2024

diciciembre

2023

No

enero 2024

No

febrero
2024

No

marzo 2024

No

abril 2024

No

junio 2024

No
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Departamento Profesor Titulo de la actividad Tipo de actividad Fecha /:)l::rp:l:lz:ica
Administracion  Dra. Olga D.  Accounting for Disposition Seminarios junio 2024 No
de Empresas Alfonzo of Property, Plant, and

Martinez Equipment and Intangible
Assets Workshop
Property, Plant and
Equipment and Intangible
Assets Workshop
Accounting for Inventory
Measurement and
Additional Issues Workshop
Accounting for Cash and
Receivables Workshop
Talleres para preparar
planillas trimestrales
Dra. NaylaN. Trabajemos en un ambiente Talleres mayo 2024 No
Baez Roman laboral de igualdad: Mujer
Conoce tus derechos
Biblioteca Dra. Marinilda Conferencia: El laicado en la Conferencias febrero Si
Fuentes iglesia de Puerto Rico 2024
Sanchez
Ciencias Sociales Prof. Dahil R.  Presentacién del libro: Presentador de abril 2024 No
Coldn Arbeloy Linda Coldn Reyes (2023). libros
Dra. Hilda Vild La herencia de la exclusidn.
Gonzdlez Desigualdad y pobreza.
Puerto Rico, siglo XXI.
Publicaciones Gaviota, San
Juan
Dra. Hilda Vila Presentacién del libro: noviembre No
Gonzalezy Ciertos relatos eco-ilogicos: 2023
Prof. Juan C. Una encrucijada humana
Puig
Herndndez
Dra. Karen Sentimentalismo, Conferencias abril 2024 No
Entrialgo irracionalismo y
desoccidentalizacion:
¢Asistimos a una
rusificacién del mundo?
Dr. Carlos Revolutionizing Work: abril 2024 No
Andujar Rojas Artificial Intelligence in
Industrial-Organizational
Psychology
Dr. Gabriel Apuntes sobre economia, mayo 2024 No
Aleman moral y ética en el

Rodriguez

pensamiento grecolatino
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Departamento Profesor Titulo de la actividad Tipo de actividad Fecha Apl::rp:l:lzfca
Espanol Dr. Eduardo Ponencia titulada Vida de Conferencias agosto 2023 No
Ortiz viuda: la transgresion y marzo
Maldonado femenina con gesta 2024
antiheroica en los
personajes de Judit, Beatrix
Kiddo y Marlina
Ponencia titulada "Seré octubre Si
abominable, pero fue: el 2023
anti-heroismo literario
como sobredosis de sentido
en El Killer"
La gravedad de la burla: el noviembre No
mito del burlador en El 2023
burlador de Sevilla, The
Dark Knight y The Joker
Dra. Deyka Concomitancias noviembre No
Otero Lugo monstruosas entre el 2023
Polifemo de Géngoray la
criatura en The Shape of
Water de Guillermo de Toro
"Enrtre brujas y demonios marzo 2024 No
(djinns), mas alla de la
picaresca, un vinculo
islamico en el Coloquio de
los perros"
Prof. Emma Bookface: encuentro de Exposiciones, noviembre No
Domenech arte y literatura. Exhibicion  conciertos, obras de 2023
Flores en el Decanato de Asuntos teatro y cine
Académicos Estudiantes del
curso ESPA3101
Dra. Rebeca Te celebramos a ti mujer Lectura de poemas  abril 2024 No
Franqui
Rosario, Dra.
Lizzette Juarbe
Bonilla
Dra. Marilyn  Actividad monstruos Moderador o noviembre No
Rios Soto clasicos, Monstruosidades facilitador 2023
Contemporaneas
No Taller de parrafos Talleres junio 2024 No
especificado
Gerencia de Dra. Ingrid M. Disefia tu portafolio Talleres septiembre No
Tecnologias de  Duran Nieves profesional 2023
Informacion y Elementos fundamentales
Procesos al preparar la bibliografia
Administrativos anotada
Aspectos de lenguaje en la octubre No
redaccion de la propuesta 2023

de investigacién
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Departamento

Profesor

Titulo de la actividad

Tipo de actividad

Fecha

Auspiciada
por el CIC

Gerencia de
Tecnologias de
Informaciony
Procesos
Administrativos

Dra. Ingrid M.
Duran Nieves

Elementos claves en la
redaccion del Curriculum
Vitae

Redaccion de la carta de
presentacion del resumé

¢Como redactar el resumé
profesional?

Redaccion y disefio del
Curriculum Vitae

Gramatica y elementos
fundamentales en la
redaccion de revisidn de
literatura de la propuesta
de investigacion

Talleres

octubre

2023y

febrero
2024

No

Moderadora de la pelicula
Monster en la Semana de la
Etica Gubernamental

Moderador o
facilitador

octubre
2023

No

Colaboradora como
Juez/Experto en la
evaluacion del instrumento
de las propiedades
psicométricas del
instrumento Satisfaccion
académica de estudiantes
universitarios

Colaboradora como
Juez/Experto en la
evaluacion del instrumento
Factibilidad de Desarrollo
Profesional en Profesores
incluyendo su validacién del
estudiante Erick L. Ruiz
Molina

Propuestas de
investigacion

Septiembre
2023

No

abril 2024

No

Humanidades

Dr. José
Alberty
Monroig

Libro sobre José Celso
Barbosa: Celso Barbosa en
el Ateneo Puertorriquefio y
José Celso Barbosa y Alcala:
legislacién social en el
Consejo Ejecutivo y en el
Senado. Edicién de 3
Capitulos

Editor

febrero
2024

No

Dra. Vanessa
M. Mora Mora

Presentacion libro de la
Dra. Linda Coldn: "La
herencia de la exclusion:
Desigualdad y pobreza en
Puerto Rico, Siglo XXI"

Presentador de
libros

abril 2024

No
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Departamento Profesor Titulo de la actividad Tipo de actividad Fecha Apl::rp:l:lzfca
Humanidades Prof. Joamel FRAO, Concierto de Arpa Exposiciones, mayo 2024 No
Gonzalez Voz, con colaboracién entre conciertos, obras de
Pro Arte Musical y el teatro y cine
Programa Coral de UPRA
Matematicas Dra. Yuitza Polinomios y funciones Talleres sept 2023y Si
Humaran polinédmicas feb 2024
Martinez Teselados sept 2023, mar, abril 24
Graficas: Representacion y octubre
analisis de datos 2023
Expresiones Algebraicas
Fracciones
Prof. Rene Pl-Day Exposiciones, marzo 2024 No
Alvarado conciertos, obras de
Torres, Prof. teatro y cine
Julio Berra
Pérez, Dra.
Yuitza
Humaran,
Prof. Daniel
Rocha Clavijo,
Dr. Esteban
Rolén
Gutiérrez
Dr. Carlos Recurrences of exponential Conferencias dic 2023 No
Molina Salazar sums of dihedral symmetric
Boolean function
Structure and cout of k- marzo 2024 No
rotation symmetric
polynomials over Galois
Fields
Matematicas en nuestro
mundo
Dr. Esteban Tridangulos Especiales abril 2024 Si
Rolén

Gutiérrez
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Total de
Titul lai igacio Ti
Departamento itulo de la |nv'e’st|gaC|on ° . Ip? de‘ , Fecha estudiantes
creacion investigacion . .
investigadores
Administracién  Emprendimiento: Curso ADMI Otro octubre 2023y 250
de Empresas 3100, Desarrollo de Nuevas abril 2024
Empresas
ADEM 840 Expo noviembre 2023 260
Presentacion de Proyectos 4
Internados ADEM 4015 y 4016
Inauguracién nuevo Logo de marzo 2024 200
ADEM
Boca del Lobo Art Fest 260
Presentacion de Proyectos mayo 2024 3
Internados ADEM 4015 y 4016
Biologia Deteccion y caracterizacion Investigacion agosto 2023 7
morfométrica y molecular de
hongos asociados a nidos y
huevos de tinglar (Dermochelys
coriacea) en la playa grande de
Arecibo
Hongos asociados a piel de 2
ganado bovino en Puerto Rico
Anotacion del gen OXTR de la 1
cotorra puertorriquefia
Hongos queratinofilicos 4
asociados a boa puertorriquefia
(Chilabothrus inornatus) en
Cueva Culebrones, Arecibo
Deteccion de Nosema spp. en enero 2024 3
abejas de apiarios en Puerto Rico
Hongos asociados a piel de 1
ganado bovino en Puerto Rico
Hongos queratinofilicos 6
asociados a boa puertorriquefia
(Chilabothrus inornatus) en
Cueva Culebrones, Arecibo
Actinobacterias asociados a la 6
piel del coqui churri
(Eleutherodactylus antillensis)
Hongos Aislados de la Cloaca de 6
Eleutherodactylus antillensis en
la Reserva Natural Privada El
Tallonal, Arecibo, Puerto Rico
Ciencias de Bioinformatics Investigacion agosto 2023y 2
Computadoras enero 2024
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Departamento

Titulo de la investigacion o

Tipo de Fecha

Total de
estudiantes

creacion investigacion . X
investigadores
Robotics agosto 2023 5
Physiological Computing agosto 2023y 5
enero 2024
Mejoras en VetCamp Otro mayo 2024 2
Guia Universitaria UPRA 3
Control Inventario Biblioteca 2
Consejeria Académica CCOM 3
Programa Servicios Educativos 3
Modificacién Portal Ascenso en 1
Rango
Dashboard Annual Report 2
MSCHE (OPEI)
Portal Servicios Imprenta 1
PR Cave Visualization 1
Normateca 2
cic Presentacion de Afiches Afiches febrero 2024 15
Investigacién Subgraduada
. mayo 2024 15
(Varios)
Gerencia de Pasteleria las Delicias (Propuesta Propuestas abril 2024 6
Tecnologias de  de Plan de Negocios)
Informacién y Alegria Dorada (Propuesta de 6
Procesos Plan de Negocios)
Administrativos  No |o dejes para después: noviembre 2023 4
procrastinacion (Propuesta de
Adiestramiento)
é¢Qué hace que un lider de 5
equipo tenga éxito? (Propuesta
de Adiestramiento)
Dentro de dos mundos: manejo 4
de conflictos laborales y
personales (Propuesta de
Adiestramiento)
El papel esencial de los valores y 3
la calidez humana como pilares
en la vida cotidiana (Propuesta
de Adiestramiento)
Las manos una lengua mas 4
(Propuesta de Adiestramiento)
Aprendiendo a escuchar para 4

aprender escuchando (Propuesta

de Adiestramiento)
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Departamento

Titulo de la investigacion o
creacion

Tipo de
investigacion

Fecha

Total de
estudiantes
investigadores

Gerencia de
Tecnologias de
Informaciony
Procesos
Administrativos

Desarrollo de habilidades para la
innovacién y emprendimiento en
los universitarios (Propuesta de
Adiestramiento)

Irrupcién de la era digital en el
trabajo en equipo (Propuesta de
Adiestramiento)

Una mejor version personal
(Propuesta de Adiestramiento)

Intruso en llamas: Sindrome del
Burnout (Propuesta de
Adiestramiento)

Confianza en los lideres
(Propuesta de Adiestramiento)

Guardianes digitales (Propuesta
de Adiestramiento)

Emprendimiento Exitoso: de la
idea al mercado (Propuesta de
Adiestramiento)

Optimiza tu estilo de vida
(Propuesta de Adiestramiento)

Cuidando de ti: seguridad
(Propuesta de Adiestramiento)

Word sin complicaciones:
Domina las funciones mds utiles
sin ser un experto (Propuesta de
Adiestramiento)

Cuidado en Accion: Primero eres
tu, Protege tu Bienestar
(Propuesta de Adiestramiento)

Salvando Vidas con Seguridad:
CPRy Primeros Auxilios
(Propuesta de Adiestramiento)

Conecta con la Cultura Sorda
(Propuesta de Adiestramiento)

Implicaciones éticas en los roles
de los profesionales
administrativos en el drea legal
con el uso de las nuevas
herramientas tecnolégicas
(Propuesta de Investigacion)

Estrategias de mercadeo digital
necesarias para la retencion de
los clientes (Propuesta de
Investigacion)

Propuestas

noviembre 2023

5

abril 2024

diciembre 2023
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Departamento

Titulo de la investigacion o
creacion

Tipo de
investigacion

Fecha

Total de
estudiantes
investigadores

Gerencia de
Tecnologias de
Informaciony
Procesos
Administrativos

El impacto del ChatGPT en los
roles de los profesionales
administrativos (Propuesta de
Investigacion)

El impacto de la inteligencia
artificial en el entorno laboral
(Propuesta de Investigacion)

Coémo emprender un trabajo
remoto (Propuesta de
Adiestramiento Virtual)

La importancia de redactar bien
en el ambito profesional
(Propuesta de Adiestramiento
Virtual)

Cémo emprender un trabajo
remoto

Canva

Propuestas

diciembre 2023

3

abril 2024
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Apéndice G. Actividades de vinculo afectivo con la Institucion Afio Académico 2023-2024

. . ” _ Tipo de
Departamento/Oficina Titulo de la Actividad Actividad Fecha
Administracién de Actividad Bowling Day - Dr. Carlos Social septiembre 2023
Empresas Figueroa, y Asociacién de Estudiantes
de Contabilidad
Actividad de Entrega de camisas - Dr. Social septiembre 2023
Carlos Figueroa, y Asociacion de
Estudiantes de Contabilidad
Actividad de "Game night" - Dr. Carlos Social octubre 2023
Figueroa, y Asociacién de Estudiantes
de Contabilidad
Actividad de Cena - Dr. Carlos Social enero 2024
Figueroa, y Asociacién de Estudiantes
de Contabilidad
Actividad de Torneo de Voleibol - Dr. Social mayo 2024
Carlos Figueroa, y Asociacién de
Estudiantes de Contabilidad
Asistencia Econdmica FAFSA DAY Estudiantes Activos y Otra abril 2024
Nuevos
Calidad de Vida Conferencia: De la Alcantarilla a la Académica abril 2024
Mesa
Nursing Course Comunidad y Familia Otra abril 2024
Actividad: A ti Mujer Cultural abril 2024
Entrega 300 compras Servicio abril 2024
Comunitario
Entrega de compras y meriendas a Deportiva abril 2024
atletas - Justas LAl
Taller Narcan Salud mayo 2024
Ciencias de CAHSI Coding Club - Debugging Académica octubre 2023
Computadoras (CCOM)
Presentacion de Estudios Graduados Académica marzo 2024
en CCOM en UPR-RP
Coding Club - Linked List & Pointers Académica abril 2024
Coding Club - Recursion Académica abril 2024
Coding Club - Graphs Académica abril 2024
Reunidn Capitular CSSA Social agosto 2023
Game Night Social noviembre 2023
Trip to bowling alley Social abril 2024
Taller Github & VSCode Tecnoldgica septiembre 2023
Conversatorio con egresado Tecnoldgica noviembre 2023
Cybersecurity Workshop Tecnoldgica marzo 2024
College Day Otra septiembre 2023
Resume Workshop Otra septiembre 2023
National Security Agency Workshop Otra octubre 2023
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. . ” .. Tipo de

Departamento/Oficina Titulo de la Actividad ActFi‘vi dad Fecha
Lockheed Martin Workshop Otra febrero 2024
National Security Agency Workshop Otra febrero 2024
Visita a la escuela Antonio Luchetti Otra marzo 2024
Raices Cyber Org Workshop Otra marzo 2024
Mock Interviews Otra abril 2024

Ciencias Sociales AEPIO: Taller de tanatologia Académica octubre 2023
AEPIO: Taller de hemisferidad Académica octubre 2023
AEPIO: Taller de Escritura creativa Artistica abril 2024
AEPIO: Compartir Navidefio Social noviembre 2023
AEPIO: Karaoke Night Social febrero 2024
AEPIO: Taller de Inteligencia Artificial Tecnoldgica abril 2024
AEPIO: Taller de Mindfulness y Otra octubre 2023
meditacion
AEPIO: Taller de emprendimiento Otra octubre 2023
AEPIO: Taller de Sindrome General de Otra noviembre 2023
Adaptacion
AEPIO: Taller de perspectiva de género Otra noviembre 2023
AEPIO: Taller sobre suicidio y Otra noviembre 2023
prevencién
AEPIO: Taller sobre la Felicidad Otra febrero 2024
AEPIO: Mesa Informativa Feria de Otra febrero 2024
Asociaciones UPRA
AEPIO: Guia elemental de Curriculum Otra febrero 2024
Vitae
Envuélvete con tu Manada (Actividad Académica agosto 2023
de Reclutamientos de las Asociaciones
Estudiantiles)
Actividad de Cuadro de Honor (457 Académica abril 2024
estudiantes reconocidos)
Taller: Sensibilidad LGBTQIA+ Servicio febrero 2024

Comunitario

Taller Trastornos Concurrentes: Salud septiembre 2023

Adicciones y Trastornos Mentales por

el Dr. José E. Santos

Taller Navegando Mis Emociones: Salud enero 2024
Herramientas de comunicacién para

estudiantes por Dra. Maria

Monrouzeau

Actividad de Prevencion con Somos Salud febrero 2024
LOUD Puerto Rico es un grupo de

afinidad de AIDS Healthcare

Foundation (AHF)

Taller para Certificacién Primeros Salud marzo 2024
Auxilios en Salud Mental

Taller Manejo de estrés por Dra. Salud marzo 2024
Monrouzeau

Taller Manejo de Emociones y Salud marzo 2024

Afrontamiento a los cambios por Dra.
Monrouzeau
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Departamento/Oficina

Titulo de la Actividad

Tipo de
Actividad

Fecha

Taller Cuerpo Mente y Alimento:
Comprendiendo los trastornos
alimentarios por Dra. Monrouzeau

Salud

marzo 2024

Taller Palabras que Transforman: La
escritura como recurso personal por
Dra. Monrouzeau

Salud

abril 2024

Decanato de Asuntos

Estudiantiles

Feria de Asociaciones Estudiantiles

Académica

agosto 2023

Lobo Emprende

Cultural

agosto 2023

Lobo Emprende

Cultural

enero 2024

Micréfono Abierto: UPRA es Poesia

Cultural

febrero 2024

GTEC (GTEC)

Iniciacion, Instalacién de la Junta
Directiva y Juramentacién de
Miembros de la Asociacion Estudiantil
de Profesionales Administrativos
(AEPA)

Otra

septiembre 2023

La Asociacidn Estudiantil de
Profesionales Administrativos (AEPA)
celebré la actividad confraternizacién
Bolera

Social

octubre 2023

La Asociacion Estudiantil de
Profesionales Administrativos (AEPA)
participo de la actividad LOBO EXPO

Académica

noviembre 2023

La Asociacion Estudiantil de
Profesionales Administrativos (AEPA)
participé de la actividad ENVUELVETE
EN TU MANADA

Académica

agosto 2023

La Asociacion Estudiantil de
Profesionales Administrativos (AEPA)
celebré la actividad social Picnic de la
Amistad

Social

febrero 2024

La Asociacion Estudiantil de
Profesionales Administrativos (AEPA)
participo en la Feria de Asociaciones
Estudiantiles

Otra

febrero 2024

La Asociacidn Estudiantil de
Profesionales Administrativos (AEPA)
celebré la actividad confraternizacién
FIN DE CURSO

Social

mayo 2024

Humanidades

Gran Aplauso Musical, con el Coro de
UPRA, dirigida por el Prof. Joamel
Gonzalez

Artistica

enero 2024

Presentacion libro de la Dra. Elba Iris
Pérez, "The Things We Didn't Know"

Académica

febrero 2024

Exposicion "Paisaje Cotidiano", dirigida
y coordinada por el Prof. Marcos de
Jesus Carridon

Artistica

abril 2024
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. . ” .. Tipo de
D fi Titul laA Fech
epartamento/Oficina itulo de la Actividad Actividad echa
Taller de Papel Hecho a Mano, Artistica abril 2024
Coordinado por el Prof. Marcos de
Jesus Carrion
Encuentro Coral "Arecibo se Canta en Artistica abril 2024
Coro", dirigida y coordinada por el
Prof. Joamel Gonzalez
Obra Vejigantes del Grupo Cultural abril 2024
Histriones/4 funciones en el Teatro de
UPRA, dirigida y producida por la Prof.
Janibeth Santiago
Inglés Scary Con Contest Social octubre 2023
Literature Fair Académica febrero 2024
Programa de Orientacién Programa de Intercambio Académica agosto 2023
Intercambio Estudiantil
Estudiantil (PIE) Orientacién Disney College Program Académica septiembre 2023
Reunioén y Bienvenida de Académica septiembre 2023
Reintegracidn y Readaptacién
académica y cultural de estudiantes
participantes
Reunioén Informativa Grupo Espafia Académica octubre 2023
2024
Conferencia: Intercambios Académica noviembre 2023
Estudiantiles Tu mejor experiencia
universitaria
Orientacién Programa de Intercambio Académica enero 2024
Estudiantil
Orientacién Disney College Program Académica febrero 2024
Reuniéon Grupo Espaiia 2025 Académica marzo 2024
Servicios Médicos Clinica de Vacunacién Salud febrero 2024
Clinica Pruebas de ETS Salud abril 2024
Sangria Servicio abril 2024

Comunitario
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Apéndice H. Actividades dirigidas a la comunidad Afio Académico 2023-2024

Coordinador

Numero de

Departamento dela Titulo de la Actividad Fecha . Clasificacion
. . participantes
Actividad
Administracién  Dr. Angel R.  Cursos de Navegacién- enero 20 Servicio de
de Empresas Betancourt Coast Guard 2024 base
Cursos de Navegacion- agosto 25 comunitaria
Coast Guard 2023
Vesses Safety Checks- agosto 25
US Coast Guard 2023
Conferencias de enero 25
Seguridad Marina- US 2024
Coast Guard
Asociacion AEC- febrero 25
Dr. Carlos Servicio Comunitario: 2024
Figueroa Recogido de material
reciclables
Prof. Mariel  Donacién de dinero de enero 30
Llerandi ADEM 840 y Boca del 2024
Lobo para: Rabito
Kontento
Donacién de dinero de enero 30
ADEM 840 y Boca del 2024
Lobo para: Huellitas
de la Montafia
Donacién de dinero de enero 30
ADEM 840 y Boca del 2024
Lobo para: Santuario
San Francisco de Asis
Biologia Dra.Sondra  Bazar solidario del noviembre 40 Servicio de
| Vega curso Ciencia 2023 base
Castillo Ambiental abril 2024 40 comunitaria
Ciencias Dra. Lisa M Visita al Hogar Paraiso  noviembre 22 Servicio de
. Martinez Plateado en Morovis 2023 base
Sociales . o
Ruiz comunitaria
Dra. Rebeca  Conversatorio abril 2024 150
Espanol Franqui Esmeralda Santiago Académicas
Rosario
GTEC Dra. Ingrid La psicologia del color  abril 2024 15 Académicas
Duran No lo dejes para noviembre 20
después: 2023
procrastinacion
¢Qué hace que un noviembre 20
lider de equipo tenga 2023
éxito?
GTEC Dra. Ingrid Dentro de dos noviembre 20 Académicas
Duran mundos: manejo de 2023

conflictos laborales y
personales
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Coordinador
Departamento dela
Actividad

Titulo de la Actividad Fecha

Numero de
participantes

Clasificacion

El papel esencial de
los valores y la calidez
humana como pilares
en la vida cotidiana

Las manos una lengua
mas

Aprendiendo a
escuchar para
aprender escuchando

Desarrollo de
habilidades para la
innovacién y
emprendimiento en
los universitarios

Irrupcion de la era
digital en el trabajo en
equipo

Una mejor versiéon
personal

Intruso en llamas:
Sindrome del Burnout

Confianza en los
lideres

20

20

20

20

20

20

20

20

Guardianes digitales abril 2024

Emprendimiento
Exitoso: de la idea al
mercado

Optimiza tu estilo de
vida

Cuidando de ti:
seguridad

Word sin
complicaciones:
Domina las funciones
mas Utiles sin ser un
experto

Cuidado en Accidn:
Primero eres tu,
Protege tu Bienestar

Salvando Vidas con
Seguridad: CPRy
Primeros Auxilios

20

20

20

20

20

20

20

Dra. Ingrid

GTEC Duran

Conecta con la Cultura  abril 2024

Sorda

20

El poder de las plantas ~ abril 2024

15

Escritura terapéutica abril 2024

15

Académicas
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Coordinador

Numero de

Departamento dela Titulo de la Actividad Fecha . . Clasificacion
. . participantes
Actividad
Humanidades Prof. Obra Vejigantes del abril 2024 4 funciones en el teatro Culturales
Janibeth Grupo Histriones/4 de UPRA
Santiago funciones en el Teatro
de UPRA, dirigida 'y
producida por la Prof.
Janibeth Santiago
Prof. Joamel Gran Aplauso Musical, enero Por lograr un Artisticas
Gonzalez con el Coro de UPRA 2024 aproximado
Encuentro Coral abril 2024 Teatro de UPRA
"Arecibo se Canta en
Coro"
Festival Coral Luis abril 2024 Por lograr un
Olivieri aproximado
Prof. Marcos Exposicién "Paisaje abril 2024 El dato lo conserva la
de Jesus Cotidiano" Biblioteca
Taller de Papel Hecho abril 2024  No mas de 20 personas
a Mano
Inglés Dra. Romeo and Juliet abril 2024 300 Artisticas
Monique

Guidicelli
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Apéndice I. Actividades de adiestramiento CDPD Afio Académico 2023-2024

Titulo de la Clasificacion Fecha Lugar Recurso Cantidad de
Actividad participantes
Orientacion para la ' Decanas, Decanos y
Facultad de Nueva Otro 9:00a.m. a Salén AC-219  Directores de 5
Contratacion 12:00 m.d. Oficinas de Servicios
Construyendo una
cultura de cuidado:
estrategias para martes, 5 de , Dra. Maria del
. Taller marzo de Salén AC-219 6
prevenir y superar Carmen Monrouzeau
2024
el burnout en la
facultad.
Uso ético del Chat Sala de
GPT miércoles, Reuniones . ,
Taller 20 de marzo del Decanato (Pir;)nf.Z;z;emce Marin 6
de 2024 de Asuntos
Estudiantiles
¢Como escribir un
“Project Narrataive”
o un “Project 11 de abril , Sra. Ana Vivian Pérez
Description” para Taller de 2024 Saldén AC-219 O’Neill =
propuestas de
fondos externos?
Estrategias y
mejores practicas viernes, 26 Prof. Ramon
para llevar a cabo el Taller de abril de Saléon AC-219 Santiago, EDNOVA 25
aprendizaje hibrido 2024 EDUCATION
y a distancia
Estrategias y
mejores practicas viernes, 3 de . .
para llevar a cabo el Taller mayo de Learning Frances VeIazqugz, 25
aprendizaje hibrido 2024 Commons EDNOVA Education
y a distancia
Uso del Chat GPT § .
martes, 7 de , Prof. Berenice Marin
Taller mayo 2024 Salén AC-219 Gonzilez -
Disefio Instruccional
Digital:
Empoderando a los
Docentes en el martes, 10 Prof. Ramén
Desarrollo de Taller de mayo Saléon AC-219 Santiago, EdNova 18
Disefios 2024 Education
Instruccionales y
Learning Content
Management
Orientacion para la viernes, 25 Decanas, Decanos y
Facultad de Nueva Otro deagosto  Salén AC-219  directores de Oficinas 16
Contratacion de 2023 de Servicios
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Ascenso en Rango
(Coauspiciado por el
CDPD)

Sana Convivencia en
la Sala de Clase:
Estrategias de
Prevencién
Desarrollo de
Propuestas
(Coauspiciado por el
CDPD)

Preparacién de
Documentos
Necesarios para
Someter Propuestas
de Fondos Externos
(Coauspiciado por el
CDPD)

Taller

Taller

Taller

Taller

viernes, 24
de febrero
de 2023

martes, 31
de octubre
de 2023

martes, 7
de
noviembre
de 2023

jueves, 16
de
noviembre
de 2023

Auditorio B

Salén AC-217

Salén AC-219

Salon AC-219

Prof. Aixa Ramirez y
Prof. Sonia Reyes

Sra. Eloisa Soto
Mangual

Sra. Ana Vivian Pérez
O’Neill

Prof. Angel Acosta
Coldén

22

39

25
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Apéndice J. Actividades de mejoramiento profesional Afio Académico 2023-2024

Nombre del

Clasificacion

Departamento A Clasificacion Fecha Titulo de la Actividad Lugar Ol e
Administracion de Dr. Carlos Conferencia, agosto Aspectos Técnicos y Colegio CPA Docente
Empresas Figueroa foro o panel 2023 Practicos de los Cddigos de

Villanueva Conducta Profesional y
Como Aplican al CPA
enero 2024 Conferencia: Conviértete en UPRA,
un especialista en planillas  Asociacion AEC
enero 2024 Conviértete en un UPRA
Especialista de Planillas
febrero  Cémo elaborar un resumé UPRA
2024 efectivo
octubre  Nueva Planilla del Beneficial Colegio CPA
2023 Ownership Interest (BOI) and
Propuestas de Divulgaciones
de Sostenibilidad (ESG) en
los estados financieros
octubre  Audit Planning Colegio CPA
2023
octubre  Presupuesto Personal UPRA
2023
octubre  Conoce sobre la Revalida de UPRA
2023 CPA
septiembre Entidades Conducty Colegio CPA
2023 Entidades Ignoradas en PR
Dr. Conferencia, abril 2024 Conferencia: De la Teatro UPRA Docente
Jonathan foro o panel Alcantarilla a la mesa, por
Rosado Alexander Ortiz
Nieves noviembre Marca Trascendentales Goya
2023
Dra. mayo 2024 Trabajemos en un ambiente Teatro UPRA Docente
Elizabeth laboral de igualdad: Mujer
Cortés Conoce tus derechos
Pérez noviembre Marca Trascendentales Goya
2023
Dra. Conferencia, abril 2024 Oraciones para rezar en Pontificia Docente
Waskaleska foro o panel Puerto Rico Universidad
Mercado Catolica
Jiménez diciembre Lectura: Lainclusién delos ~ UPRA, Google
2023 seres humanos en la Meet
sociedad
enero 2024 Creatividad vs. Innovacion Webinar, UPRA
junio 2024 Revision Instrumento de Pontificia
Investigacion: Encuesta Universidad
sobre implementacion de Catolica
inteligencia artificial en
estrategias de Mercadeo
Administracion de Dra. Conferencia, mayo 2024 VideoPodcast: El perfil Webinar, UPRA Docente
Empresas Waskaleska foro o panel cognitivo del corrupto
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Nombre del

Departamento
P empleado

Titulo de la Actividad Lugar

Clasificacion
del Empleado

Mercado
Jiménez

VideoPodcast: Liderazgo
Etico en la Revolucién 4.0

Manada de Futuros UPRA, Google

Emprendedores Meet

Tu mejor experiencia
universitaria

Trazando el Camino al Exito:
Rumbo a la Graduacién

Emprendimiento en accién:
Creando oportunidades,
superando desafios

Aprende y Emprende

Marca Trascendentales Goya

Foro: ADEM me inspira

Video: Mi agenda de salud-
Etica Gubernamental

Elizabeth
Dominguez
Sdenz

Marca Trascendentales Goya Teatro UPRA

No Docente

Biblioteca Annette
Rivera
Gonzalez

Sindrome de Multitasking UPRA

Lectura: los amigos del En linea
campo

Mddulo 3 Ley para prohibir
el Hostigamiento sexual

Obra: Tus Valores en Accidn

Video: Mi Agenda de Salud

Mddulo 2 Ley 217-2006

Mdédulo 1 Ley 22-2023

Médulo 4 Ley 100 trabajo y
Discrimen

No docente

Fabian
Martinez
Hernandez

Video podcast Etica 'y Enlinea
Literatura

Mddulo 3 Ley para prohibir
el Hostigamiento sexual

Mddulo 2 Ley 217-2006,
Protocolo de manejo de
situaciones de violencia
domeéstica en el ambito
laboral

Mdédulo 1 Ley 22-2023 Ley
que prohibe discrimen por
orientacién sexual e
identidad de género en el
empleo

Mddulo 4 Ley 100 trabajo y
Discrimen

Héctor
Ramos
Medina

Sindrome del Multitasking UPRA

No docente
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Nombre del

Departamento
P empleado

Clasificacion

Fecha

Titulo de la Actividad

Lugar

Clasificacion
del Empleado

Héctor
Ramos
Medina

Biblioteca

Cursos con o

sin crédito

abril 2024

Cursos de cumplimiento (3~ Enlinea
hrs. contacto) - Médulo 4
Cumplimiento (23-24): Ley

100: Trabajo y Discrimen

No docente

Otro

abril 2024

Mddulo 5-Acoso Laboral En linea

Mddulo 3 Cumplimiento (23-
24): Ley para prohibir el
Hostigamiento Sexual En el

Mddulo 2 Cumplimiento (23-
24): Ley Nim. 217-2006
Protocolo de Manejo de
situaciones de Violencia
Doméstica En el Ambito
Laboral

Mddulo 1 Cumplimiento (23-
24): Ley NUm. 22-2013 / Ley
que Prohibe el Discrimen
Por orientacion Sexual e
Identidad de Género en el
empleo

No docente

Lourdes
Rivera Soto

Otro

marzo 2024

Mdédulo 1 Ley 22-2023 Ley En linea
que prohibe discrimen por
orientacién sexual e

identidad de género en el

empleo

Mddulo 2 Ley 217-2006,
Protocolo de manejo de
situaciones de violencia
domeéstica en el ambito
laboral

abril 2024

Mddulo 3 Ley para prohibir
el Hostigamiento sexual

Mddulo 4 Ley 100 trabajo y
Discrimen

No docente

Margarita
Castillo
Castillo

Conferencia,
foro o panel

enero 2024

"Checklist" Para Mi Mismo UPRA

Otro

marzo 2024

Mdédulo 1 Ley 22-2023 En linea

Mddulo 2 Ley 217-2006

Mddulo 3 Ley para prohibir
el hostigamiento sexual

Conferencia,
foro o panel

abril 2024

Sindrome de Multitasking UPRA

Otro

abril 2024

Moddulo 4 Ley 100 trabajoy  Enlinea

discrimen

Acoso Laboral Ley 90-2020

Webinar Manejo del cambio

No docente

Nancy
Pagan
Hernandez

Conferencia,
foro o panel

abril 2024

Sindrome de Multitasking UPRA

noviembre
2023

Luz interior en Perfiles de
mujer

No docente

Prof. Angel
M.
Corchado
Reyes

Biblioteca

Conferencia,
foro o panel

enero 2024

Conferencia: La integracion  UPRA
de colecciones especiales a

cursos: El caso de la

Docente
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Departamento Ll Clasificacion Fecha Titulo de la Actividad Lugar S
empleado del Empleado
Universidad de Puerto Rico
en Arecibo
Otro noviembre Presentacién de libro: El
2023 laicado en la Iglesia Catdlica
de Puerto Rico a la luz del
Concilio Vaticano Il y las
Conferencias del Episcopado
Latinoamericano y Caribefio
Prof. Jadira Conferencia, enero 2024 La integracion de UPRA Docente
Maldonado foro o panel colecciones especiales a
Rivera cursos: el caso de la
Universidad de Puerto Rico
en Arecibo
marzo 2024 Construyendo una cultura
de cuidado: estrategias para
preveniry superar el
burnout en la facultad
Prof. Ledn Conferencia, abril 2024 Panel "En sus marcas, Biblioteca Docente
Santos foro o panel listos...» la Biblioteca como  Nacional de SJ,
Orozco punto de partida" y PR
Biblioteca Nacional
abril 2024 Performance transgéneroy  UPR CAYEY
Comunidad LGBTQAI+ en
Puerto Rico
diciembre Competencias digitales para COBIMET, PR
2023 bibliotecarios en el siglo XXI
febrero  Sensibilidad LGBTQAI+ UPRA
2024
marzo 2024 Travesia Académica: ENACTUS PR, SJ
navegando una era de
cambios y desafios
noviembre Inteligencia artificial UPR RP
2023
noviembre Proquest mafana cientifica  Universidad
2023 AM/IA datos enlazadosy el  AnaG.
futuro de las bibliotecas PM  Méndez,
Carolina PR
Otro abril 2024  Elsevier NNN Consult UPRA
Prof. Lizzie  Conferencia, abril 2024 Ciclo de Investigacion en En linea Docente
Colon foro o panel Educacién y Ciencias
Rodriguez Sociales: Enfoque de
métodos mixtos, sus disefios
e investigacion en accién:
descripciones, aplicaciones y
procesos
Cursoscono abril 2024 Mddulo 4 Cumplimiento (23-

sin crédito

24): Ley 100: Trabajo y
Discrimen
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N | .
Departamento ERLIOCE Clasificacion
empleado

Fecha

Clasificacion

Titulo de la Actividad Lugar del Empleado

Biblioteca Prof. Lizzie  Cursos con o
Coldén sin crédito
Rodriguez

abril 2024

Mddulo 1 Cumplimiento (23- Enlinea Docente
24): Ley NUm. 22-2013 / Ley

que prohibe el discrimen por

orientacién sexual e

Identidad de género en el

empleo

Mddulo 2 Cumplimiento (23-
24): Ley Nim. 217-2006
Protocolo de Manejo de
Situaciones de Violencia
Doméstica en el Ambito
Laboral

Mddulo 3 Cumplimiento (23-
24): Ley para prohibir el
Hostigamiento sexual en el
empleo

Otro

abril 2024

Mddulo 4 Cumplimiento (23-
24): Ley 100: Trabajo y
Discrimen

Mddulo 1 Cumplimiento (23-
24): Ley NUm. 22-2013 / Ley
que prohibe el discrimen por
orientacién sexual e
Identidad de género en el
empleo

Mddulo 2 Cumplimiento (23-
24): Ley Nim. 217-2006
Protocolo de Manejo de
Situaciones de Violencia
Doméstica en el Ambito
Laboral

Mddulo 3 Cumplimiento (23-
24): Ley para prohibir el
Hostigamiento sexual en el
empleo

Prof. Conferencia,
Marinilda foro o panel
Fuentes

abril 2024

Conferencia: Bogota, Docente
Acompaiamiento en el Colombia (en
duelo linea)

Sanchez Otro

abril 2024

Conversatorio: Esmeralda UPRA
Santiago

marzo 2024

Coloquio: Feminicidio en Enlinea
América

abril 2024

Mddulo 5: Acoso laboral. Ley Etica
portal de capacitacion para  Gubernamental
empleados Biblioteca (en linea)

abril 2024

Presentacion Clinical Key UPRA
Student

marzo 2024

Coloquio: Feminicidio en En linea
América

abril 2024

Video Podcast: Laeradela  Etica
informacién: Retos éticos en Gubernamental
las comunicaciones. Oficina  (en linea)

de Etica Gubernamental

abril 2024

Sindrome del Multitasking UPRA Docente
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Departamento Ll Clasificacion Fecha Titulo de la Actividad Lugar S
empleado del Empleado
Biblioteca Prof. Robert Conferencia, abril 2024 UPRA: Educando para un UPRA Docente
Rosado foro o panel mundo sostenible
Quifiones Estrategias y mejores
practicas para llevar a cabo
el aprendizaje hibridoy a
distancia
Otro noviembre Presentacidn del Libro: El
2023 Laicado en la Iglesia Catdlica
de PR a la luz del Concilio
Vaticano |
Prof. Victor Otro marzo 2024 Faculty Summit UPRA Docente
M.
Maldonado
Sandra Conferencia, abril 2024 Organizacidny Enlinea No docente
Hernandez  foro o panel representacion de la
Martinez informacion en el marco de
la Ciencia Abierta:
Integracion de los datos del
Portal de Revistas
Académicas de la
Universidad de Puerto Rico
en Wikidata
Biologia Dr. Conferencia, febrero Charla: Fusariosis en huevos Hacienda La Docente
Gualberto foro o panel 2024 de Tinglar en PR como parte Esperanza,
Rosado de Grupo Comunitario YO Manati
Rodriguez Amo el Tinglar
Dra. Sondra Conferencia, diciembre Our climate is changing: El Portal,
| Vega foro o panel 2023 How do we educate and Bosque El
Castillo prepare the next generation Yunque,
of students for the future? PRLSAMP
junio 2024 Manejo efectivo del Tiempo Online UPR
Manejo del cambio Avanza
Iris J. Rios Cursos con o febrero Ley para prohibir el Online No Docente
Torres sin crédito 2024 Hostigamiento sexual enel  UPRAvanza
empleo
Ley 100 Trabajo y discrimen
junio 2024  Pelicula Hidden Figures Online
Microsoft office 365 UPRA
Cultura de accesibilidad, Online
diversidad equidad e UPRAvanza
inclusion en la UPR
marzo 2024 Educacion financiera Teatro UPR
personal Arecibo
octubre  Protocolo para la prevencién Online-Etica
2023 y manejo adecuado de
situaciones de acoso laboral
Inteligencia emocional y
liderazgo
Conferencia, enero 2024 Educacion financiera Online UPR
foro o panel junio 2024 Manejo Efectivo del Tiempo Avanza
junio 2024 Manejo del Cambio
octubre  Trata Humana Online-Etica

2023
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Departamento

LT Ll Clasificacion

Fech
empleado echa

Titulo de la Actividad

Lugar

Clasificacion
del Empleado

Biologia

Cursos con o
sin crédito

Kenializ
Rosado

agosto
2023

Working with reptiles in
research settings

Molina marzo 2024

Ley que Prohibe el
Discrimen por Orientacién
Sexual e Identidad de
Género en el Empleo

Online- Etica

21st Spring Conference
2024: Radiology for
Technicians

Presencial-
CMVPR

mayo 2024

Ley para Prohibir el
Hostigamiento Sexual en el
Empleo

Trabajo y Discrimen

Protocolo de Manejo de
Situaciones de Violencia
Doméstica en el Ambito
Laboral

octubre
2023

Working with sheep and
goats in research settings

Online-Etica

Charla de Tanatologia
(CMVPR)

Presencial-
CMVPR

No docente

Ciencias de
Computadoras

Dra. Eliana abril 2024

Valenzuela

Conferencia,
foro o panel

CAHSI Convening: Broad-
ening Participation in Al

Washigton, DC

Andrade febrero

2024

The 38th Annual AAAI
Conference on Artificial
Intelligence

Vancouver,
Canada

oct 2023

2022 GMIS Conference

Pasadena, CA

septiembre
2023

Tapia Conference 2023

Dallas, TX

Explore Computing Research
Conference

Caribbean Celebration of
Women in Computing

Bayamon, PR

Docente

Ciencias Sociales

octubre
2023

Dr. Carlos
Andujar
Rojas

Conferencia,
foro o panel

Rest and Care: Asian Pacific
American Feminists
Resistance to Productivity
Culture

Reproductive Rights: Infant
and Maternal Mortality
Rates in the United States-
Inaudible Racist

Using Technology to
Captivate Learners: New
Research from Psychologists

septiembre
2023

Supporting Spiritual Seekers
in Higher Education: When
Students Ask about
Psychoespiritual Health

septiembre
2023

Jewish/Black Collaboration
Against Racism

septiembre
2023

Fostering Policy-Relevant
Research: Insights from
Government, Not-for-Profit,
and Academic Settings

American
Psychological
Continuing
Education On
Demand

Docente




Informe Anual 2023-2024

106

Nombre del

Departamento
P empleado

Clasificacion

Fecha

Titulo de la Actividad

Clasificacion

Lugar del Empleado

Dra. Elba
Guzman
Faria

Consejeria y Servicios
Psicoldgicos

Cursos con o
sin crédito

enero 2024

Afasia después de un
Accidente Cerebrovascular

Docente

Prevencion de Caidas en el
Adulto Mayor

Trastorno de Hiperactividad
con Déficit de Atencidn

Enfermedad de Alzheimer:
Nuevas Investigaciones y
Cuidados al Paciente

Conceptos basicos de salud
mental en el envejeciente

Conceptos Basicos de
Geriatria y Gerontologia

Control de Enfermedades
Infecciosas

Prof. Celia
R. Medina
Méndez

Conferencia,
foro o panel

octubre
2023

Conferencia: Preparacion
ante emergencia

Presencial Docente

Viviendo con propésito:
voces de esperanza desde la
experiencia del VIH

Estado actual de la crisis de
opioides: Dimensiones y
desafios

Usalos bien: Evita el mal uso
de medicamentos

En linea

Enfermeria Dr. Jorge L.

Corchado

Conferencia,
foro o panel

marzo 2024

Ley #22-2013 ley que
prohibe el discrimen por
orientacién sexual e
identidad de género

mayo 2024

Ley #22-2013 ley que
prohibe el discrimen por
orientacién sexual e
identidad de género

UPRA Docente

Dra.
Glendaliz
Chaparro

Conferencia,
foro o panel

junio 2024

PECC/ Coordinador de
cuidado de emergencia
pediatrico

Colegio de Docente
Médicos

Pediatras de PR

marzo 2024

Adult Mental Health First
Aid

Universidad de
Puerto Rico
Arecibo

Dra.
Madeline
Hernandez

Conferencia,
foro o panel

febrero
2024

HIPAA Certification

EPCC HIPAA
online, El Paso
Community
College

Docente

junio 2024

Acoso laboral

UPRA

mayo 2024

Presentacién cambio
climatico y los efectos en la
salud

MRC, San Juan

Discrimen por orientaciéon
sexual e identidad de género
en el trabajo

UPRA

Dra.
Madeline
Hernandez

Enfermeria

Conferencia,
foro o panel

mayo 2024

Ley 217 Protocolo de
manejo de situaciones de

UPRA Docente
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Departamento ERLIOCE Clasificacion Fecha Titulo de la Actividad Lugar LRI
empleado del Empleado

violencia doméstica en
ambito laboral

Ley para prohibir el
hostigamiento sexual en el
empleo

Ley 100 Trabajo y Discrimen

agosto Certificacion Ley HIPAA San Juan
2023 Puerto Rico
Dra. Nancy Conferencia, junio 2024 Ley 100 Trabajo y Discrimen UPRA Docente
Jiménez foro o panel
Rosario Conferencia, junio 2024 Manejo del tiempo
foro o panel

Conferencia, junio 2024 Moddulo 3 Cumplimiento ley UPRA
foro o panel para prohibir el
hostigamiento sexual en el
empleo
Cumplimiento Ley 217-2006
Protocolo de Manejo de
Situaciones de Violencia
Doméstica en el Ambito
Laboral
Mddulo 1 Cumplimiento Ley
22-2013 Ley que prohibe el
discrimen por orientacién
sexual e identidad de género
en el empleo
marzo 2024 Reduccion de dafios ante el  Departamento
uso de fentanilo de Salud de PR

Introduccion y Fundamentos UPRA
de Inteligencia Artificial

Dra. Suheil ~ Conferencia, junio 2024 Reduccidn de dafos ante el Departamento Docente
Torres foro o panel uso de fentanilo de Salud de PR

Glendaliz Asamblea diciembre Asamblea Colegio Fajardo Docente
Chaparro 2023 Profesionales de Enfermeria

septiembre Asamblea de Educadores de Aguadilla
2023 Enfermeria

Miriam Asamblea  septiembre Asamblea Anual Seccion de  Colegio Docente
Vargas 2023 Educadores Profesionales
Vazquez de Enfermeria
septiembre Asamblea Anual Capitulo Mayaglez
2023 Mayaguez
Prof. Arlyn  Conferencia, marzo 2024 Donacién de Organosy UPRA Docente
Garcés foro o panel Tejidos

mayo 2024 Ley Numero 22-2013 Ley CDPE linea
que prohibe el discrimen por
orientacién sexual
Ley Num. 217 2006
Protocolo de Manejo de
Situaciones de Violencia
Doméstica en el Ambito
Laboral
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Nombre del

Departamento
P empleado

Titulo de la Actividad Lugar

Clasificacion
del Empleado

Enfermeria Prof. Arlyn
Garcés

Ley para prohibir el CDPE linea
hostigamiento sexual en el
empleo

Ley 100 Trabajo y Discrimen

Llevar una vida
Fundamentada en la Etica
¢Realidad o Utopia?

Control de Infecciones SIDA, UPRA
HEP By TB

Estrategias para el manejo
del paciente con Alzheimery
el Cuidador

Importancia de la
Delegacidn en el cuidado de
Enfermeria

Docente

Prof. Astryd Conferencia,

Gonzalez
Santiago

Ley para prohibir el UPRA
hostigamiento sexual ene |
empleo

Trastornos neurocognitivos  ASSMCA
y Depresion en el adulto
mayor

Competencia culturales y UPRA
erradicacion de la violencia

en los servicios de salud que

recibe la comunidad LGBTQ

Introduccion y Fundamentos
de Inteligencia Artificial

Desarrollo de Propuestas

Estrategias para el manejo
del paciente con Alzheimery
el cuidador

Control de Infecciones SIDA,
HEP By TB

Manejo de paciente con
problemas renales

Importancia de la
Delegacién en el cuidado de
Enfermeria

Docente

Prof.
Carmen
Valencia

Lideres comunitarios American
apoyando a familias antesy  Academy of

después de desastres Pediatrics, PR

naturales chapter

Certificacidn Ley HIPAA Online Training

Mdédulo | Ley 22-23 Ley que  UPRA
prohibe la discriminacion

por orientacion sexual e

identidad de género en el
empleado ofrecido por
Vicepresidencia de UPR

Docente

Enfermeria Prof.
Carmen
Valencia

Mddulo 2 Ley #217-2006 UPRA
Protocolo Manejo de
Violencia en el ambito

Docente
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Departamento

Nombre del
empleado

Clasificacion

Fecha

Titulo de la Actividad

Lugar

Clasificacion
del Empleado

Mddulo 3 Ley para prohibir
el hostigamiento sexual en
el empleo

Mddulo 4 Ley 100 Trabajo y
discrimen

Mddulo 5. Acoso Laboral

Aprendiendo a desaprender
¢Como los profesionales de
enfermeria deben tomar
decisiones de manera
asertiva

El Administrador Tdxico en
Enfermeria

CPEEPR
CPEPR

Sindrome de Hermansky
Pudlak (HPS) tipo de
Albinismo mas comun en PR

CPEPR

Donacién de Organos y
Tejidos

Lifelink
PR/UPRA

Adult Mental Health First
Aid

mayo 2024

Introduccidn y Fundamentos
de Inteligencia Artificial

UPRA

Prof. Doris
Matias
Rovira

Conferencia,
foro o panel

octubre
2023

Violencia Doméstica

Virtual

Docente

Prof. Maria
Pérez Bravo

Conferencia,
foro o panel

julio 2023

Manejo de COVID 19y la
Salud mental en diferentes
escenarios

Colegio
Profesionales
de Enfermeria

junio 2024
junio 2024

Control de Infecciones SIDA,
HEP By TB

Enfermedades Respiratorias
Transmisibles, Influenza,
Micoplasmay COVID 19

UPRA

noviembre
2023

Cumplimiento con Ley
HIPAA

Educadis

Docente

Prof.
Miriam
Vargas
Vazquez

Conferencia,
foro o panel

agosto
2023

Administracion de sangre y
sus derivados

diciembre
2023

Administracion de sangre y
sus derivados

Arritmias cardiacas y su
interpretacion

Retinopatia diabética

enero 2024

Triage para paciente
pediatrico

septiembre
2023

Educando a la Generaciéon Z

Colegio
Profesionales
de Enfermeria

Docente

Prof. Naomi
Tirado

Conferencia,
foro o panel

diciembre
2023

Patdgenos resistentes
antibidticos

Departamento
de Salud de PR

Docente

Enfermeria

Prof. Naomi
Tirado

Conferencia,
foro o panel

febrero
2024

HIPAA Certification

EPCC HIPAA
online, El Paso
Community
College
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Institucionales (OPEI)

historia de una
transformacion de cero a
cien

Departamento Ll Clasificacion Fecha Titulo de la Actividad Lugar S
empleado del Empleado
marzo 2024 Donacién de Organos y Lifelink
marzo 2024 Tejidos PR/UPRA
Reduccién de dafios ante el  Departamento
uso de fentanilo de Salud de PR
mayo 2024 Lo que los clinicos deben Medical
saber sobre el dengue Reserve Corp
PR
noviembre 2022 Your Role: Internet Online Training
2023 Security and You Know B4
Internet
Prof. Sonia  Conferencia, agosto Manejo del COVID 19y la CPEEPR Docente
Rosello foro o panel 2023 Salud Mental de los
diferentes Escenarios Clinico
junio 2024 Ley Numero 22-2013 Ley UPRA
que prohibe el discrimen por
orientacién sexual
Ley para prohibir el
hostigamiento sexual ene |
empleo
Ley 100 Trabajo y Discrimen
junio 2024 Acoso laboral
septiembre Educando la Generacién Z Universidad
2023 Asamblea Anual de Seccion  nteramericana
de Educadores de Aguadilla
Oficina de Dra. Soriel Otro abril 2024  Assessment: Un principio UPR-Utuado Docente
Planificaciony Santiago fundamentado en equidad,
Estudios Gerena diversidad e inclusion
Institucionales (OPEI)
marzo 2024 Recursos disponibles para Biblioteca
emprender en el ecosistema UPRA
empresarial
noviembre ENCUENTRO ECHAR Centro de
2023 PA'LANTE 2023 Convenciones
de PR
julio 2023  Lecciones de Virtual
Emprendimiento- CUNY-
School of Professional
Studies (SPS) (junio a agosto,
2023)
Cursos con o Varios webinars de MSCHE  Virtual
sin crédito Varios médulos del portal de
Capacitacion para
Empleados
Jeanne D. Conferencia, abril 2024 Assessment: Un principio UPRU No docente
Vera Vadell foro o panel fundamentado en la
equidad, diversidad e
inclusion
Oficina de Jeanne D. Conferencia, abril 2024 Charla Motivacional: De la UPRA No docente
Planificacién y Vera Vadell foro o panel alcantarilla a la mesa:
Estudios Acelerando hacia el éxito: La
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Departamento Culeh Clasificacion Fecha Titulo de la Actividad Lugar AEEIEE )
empleado del Empleado

febrero Educacién financiera UPRA
2024 personal

febrero Sensibilidad LGBTQIA+ enel UPRA
2024 entorno universitario

febrero  Trabajemos en un ambiente UPRA
2024 laboral de igualdad: mujer
conoce tus derechos

noviembre Tirador activo y detencidn UPRA
2023 de sangrado
Cursos cono abril 2024 Mddulo 1 Cumplimiento - Virtual
sin crédito Ley NUm. 22-2013 / Ley que
Prohibe el Discrimen por
Orientacion Sexual e
Identidad de Género en el
Empleo
Mddulo 2 Cumplimiento:
Ley NUm. 217-2006
Protocolo de Manejo de
Situaciones de Violencia
Doméstica en el Ambito
Laboral
Mddulo 3 Cumplimiento Ley
para Prohibir el
Hostigamiento Sexual en el
Empleo
Manejo del Tiempo

marzo 2024 Gerencia de Proyectos-UPR  Virtual
Avanza
Adult Mental Health First UPRA
Aid USA

mayo 2024 Mddulo 4: Ley 100: Trabajo  Virtual
y Discrimen

Zayda Rojas Conferencia, abril 2024 Assessment: Un principio UPRU No docente
Gonzalez foro o panel fundamentado en la

equidad, diversidad e

inclusion (3 horas contacto)

marzo 2024 Recursos disponibles para Biblioteca
emprender en el ecosistema UPRA

empresarial
Cursos cono abril 2024 Moddulo 1 Cumplimiento (23- Enlinea
sin crédito 24): Ley NUm. 22-2013 / Ley

que prohibe el Discrimen
por orientacidn sexual e
Identidad de género en el

empleo
Oficina de Zayda Rojas Cursoscono abril 2024 Mddulo 2 Cumplimiento (23- Enlinea No docente
Planificacién y Gonzélez sin crédito 24): Ley Nim. 217-2006
Estudios Protocolo de Manejo de
Institucionales (OPEI) Situaciones de Violencia

Doméstica en el Ambito
Laboral
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Mddulo 3 Cumplimiento (23-
24): Ley para prohibir el
Hostigamiento Sexual en el
empleo

mayo 2024 Mddulo 4 Cumplimiento (23- En linea
24): Ley 100: Trabajo y

Discrimen
Registraduria Milagros Cursos cono julio 2023 Manejo del Tiempo UPRA No docente
Pitre Nieves  sin crédito Cumplimiento Ley para

Prohibir el Hostigamiento
Sexual en el Empleo
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