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Prioridades Académicas y
Administrativas

2016-17

PRIORIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS Meta 2: Promover una cultura universitaria de
2016.2017 investigacion académica y labor creativa
«  Promover la participacin de un mayor nimero
La denificacion de as Prioridades Académicas st aioees v e e Sl
y Administrativas se figen por a Certficacin bt e Gwigaciti acictipion o Pl
de la Junta Administrativa 2010-11-53, cuyo Rico y el exterior

proposito es alinear la planificacion con el
presupuesto. A continuacion resumimos los 21
asuntos prioritarios y ofros asuntos de interés
que guiaran a la Institucion durante el afio

o Diversficar las estrategias para la captacion de
fondos exteros.

Otros Asuntos de Interés:

Prioridades Académicas académics 2016-17- Auspiciar actvidades institucionales de
y Administrativas divulgacion de interés académico para profesores y
Meta 1- Ofrecer curriculos académicos estudiantes que incluya foros, simposios y congresos.
2016-2017 Compebioe acinaladon y apoyalon ot dentficar otras universidades o insttuciones
las diversas modalidades de ensefianza- para desarrollar propuestas colaborativas de
aprendizaje investigacion y creacion.
Meta 3: Promover estrategias de reclutamiento y
® Cumplir con los ciclos de avalio de los proveerle al estudiante la mejor calidad de servicios y
departamentos académicos, del ambientes para su desarrollo integral, desde su
Programa de Educacion General y con admision hasta su graduacién.

los procesos de evaluacion quinquenal

1k s Coons e o Ofrecer actividades que promuevan una mayor

identdad y senido de pertenencia como lobos y

 Hologee, lobas, a través de diversas estrategias que
o Respaldar las acreditaciones y icien la integracion del estudiantado a a vida
reacreditaciones especialidades del Lstr oot

Asociado en Tecnologia Veterinaria y ¢l universitaria.

Bachillrato en Tecnologia en Procesos
Quimicos Industriales.

Canalizar las propuestas académicas
para ofrecer la Maestria profesional en
Psicologa Industrial y el Bachillrato en
Tecnologia Veterinaria

Ampliat a oferta académica mediante la
insiitucionalizacién del Programa de
Educacion a Distancia y el incremento

Promover y ofrecer entre los miembros de las
asociaciones estudiantiles talleres sobre:
liderazgo, responsabilidad social e
interdependencia con otros sectores
universitanios.

Apoyar y diversificar los ofrecimientos de los
programas de opciones especiales & incrementar
la participacion estudiantil en experiencias
internacionales y muiiculturales.

e

Oficina de Planificacion y
Estudios Institucionales

en los offecimientos de cursos a través Otros Asuntos de Interés:
de la UNEX. Diversificar as estrategias de promocién y de
reclutamiento que incluyan |a presencia de UPRA en

Otros Asuntos de Interés: las redes sociales y en otras actividades

Habilitar un espacio fisico para ubicar relacionadas.
los programas de Avalio del Aprendizaje, Incrementar los servicios estudiantiles
Educacion General, Educacion a Distancia, disponibles en linea.
Programa de Estudio de Honor y CDPD. Optimizar los servicios estudiantiles a través de

Aprobado por la Comisién Estatal de Elecciones

ccesate3an JuNI0 2016 Ia evaluacion de los resultados del proceso de

avaliio.
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Area Estratégica:
Curriculo, Ensefianza y Aprendizaje

Dra. Weyna Quinones
Decanato de Asuntos Académicos
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Universidad de Puerto Rico

Meta 1: Ofrecer curriculos académicos competitivos, actualizados y

apoyados en las diversas modalidades de ensefianza-aprendizaje ARECTEO

1. Cumplir con los ciclos de avalto de los departamentos académicos, del Programa de
Educacion General y con los procesos de evaluacion quinquenal de los programas de
Ciencias Sociales y Biologia.

a. El13 de septiembre de 2016 se presentaron los resultados del Examen Piloto de
Educacion General en UPRA en Reunidn Extraordinaria de Claustro. Este examen se
reviso y ofrecid el segundo semestre. Los programas académicos, de igual forma,
cumplieron con sus ciclos de avaluo acorde con lo estipulado en sus planes
departamentales y los requerimientos de sus agencias acreditadoras. Los programas
de Bachillerato en Ciencias Sociales con concentracion en Estudios Iberoamericanos,
Programa de Bachillerato en Ciencias Sociales con concentracion en Psicologia
Industrial Organizacional y el Programa de Bachillerato en Ciencias con
concentracion en Microbiologia entregaron sus informes de evaluacion quinquenal.




UPR

Universidad de Puerto Rico

Meta 1: Ofrecer curriculos académicos competitivos, actualizados y

apoyados en las diversas modalidades de ensefianza-aprendizaje AREciBO

1. Respaldar las acreditaciones y reacreditaciones especialidades del Asociado en Tecnologia
Veterinaria y el Bachillerato en Tecnologia en Procesos Quimicos Industriales.

« ElPrograma de Grado Asociado en Tecnologia Veterinaria y el Programa de
Bachillerato en Tecnologia en Procesos Quimicos Industriales sometieron sus
autoestudios a las agencias acreditadoras AVMA y ABET-ETAC respectivamente.
Recibieron fechas de visita para el afio académico 2017-2018.

2. Canalizar las propuestas académicas para ofrecer la Maestria profesional en Psicologia
Industrial y el Bachillerato en Tecnologia Veterinaria.

» El Departamento de Ciencias Sociales someti6 al Comité de Curriculo Institucional la
Propuesta de Maestria Profesional en Gestion Social y Liderazgo. Una vez
incorporados los cambios sugeridos, pasé al Comité de Asuntos Académicos del
Senado Académico. Esta se devolvio al departamento para unos cambios finales.




UPR

Universidad de Puerto Rico

Meta 1: Ofrecer curriculos académicos competitivos, actualizados y

apoyados en las diversas modalidades de ensefianza-aprendizaje ARECTEO

1. Ampliar la oferta académica mediante la institucionalizacion del Programa de Educacion a
Distancia y el incremento en los ofrecimientos de cursos a través de la UNEX.
» Se ofrecieron 36 cursos a distancia.
» Un total de 8 facultativos fueron certificados en el afio académico.
»  Se ofrecieron cursos a través de la UNEX en los departamentos de Biologia, Fisica-
Quimica y Enfermeria.

Otros Asuntos de Interés:
e Habilitar un espacio fisico para ubicar los programas de Avaluo del Aprendizaje,
Educacion General, Educacion a Distancia, Programa de Estudio de Honor y CDPD.

e Se habilité un espacio en el Decanato Asociado de Asuntos Académicos para ubicar
a los coordinadores de estos programas.
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Area Estratégica:
Investigacion y Creacion

Dra. Weyna Quinones
Decanato de Asuntos Académicos




UPR

Meta 2: Promover una cultura universitaria de Universidad de Puerto Rico
investigacion académica y labor creativa ARECIBO

1. El Centro de Investigacon y Creacion (CIC)

* identificd de su presupuesto una partida para ofrecer un
estipendio a profesores para viajes y conferencias en las cuales
divulgaron sus propuestas e investigaciones.

 pagd la cuota de las publicaciones que fueron aceptadas.

* asistio a talleres de adiestramiento de busqueda de fondos de la
Foundation Center para diversificar fondos externos y divulgo
las convocatorias de propuesta a los departamentos.

« trabajo una propuesta colaborativa de investigacion y creacion
con la Pontificia Universidad Catdlica de Arecibo y Titulo V,
titulada Students.
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Area Estratégica:
Reclutamiento, Retencion y Servicios Estudiantiles

Dra. Weyna Quinones
Decanato de Asuntos Académicos
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Universidad de Puerto Rico

Meta 3: Fortalecer la comunicacion efectiva y los servicios ala
comunidad externa.

ARECIBO

 Crear en todos los programas académicos unidades instruccionales que
promuevan la importancia del servicio comunitario y provean al estudiantado
experiencias de servicio.
« EI50% de los programas académicos incorporan el componente de servicio
comunitario en cursos y proyectos. Esto se evidencia a traves de los
prontuarios de los cursos.
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Area Estratégica:
Reclutamiento, Retencion y Servicios Estudiantiles

Prof. José C. Coldn
Decanato de Asuntos Estudiantiles




UPR

Universidad de Puerto Rico

Meta 3: Fortalecer la comunicacion efectiva y los servicios ala
comunidad externa.

ARECIBO

1. Promover y ofrecer entre los miembros de las asociaciones estudiantiles talleres sobre:
liderazgo, responsabilidad social e interdependencia con otros sectores universitarios.

2. Apoyar y diversificar los ofrecimientos de los programas de opciones especiales e
incrementar la participacion estudiantil en experiencias internacionales y multiculturales.

Otros Asuntos de Interés:

« Diversificar las estrategias de promocion y de reclutamiento que incluyan la presencia de
UPRA en las redes sociales y en otras actividades relacionadas.

 Incrementar los servicios estudiantiles disponibles en linea.

« Optimizar los servicios estudiantiles a través de la evaluacion de los resultados del
proceso de avalluo
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Universidad de Puerto Rico

ARECIBO

Area Estratégica:
Comunidad e Imagen Institucional

Dr. José F. Alberty Monroig
Rectoria

2 de febrero de 2018

- Oficina de Plan|f|caC|c'>n v
# Estudios Institucionales




UPR

Universidad de Puerte Rice

Meta 4: Fortalecer la comunicacion efectiva y los servicios a la comunidad
externa

ARECIBO

1. Apoyar las actividades académicas, sociales y culturales conmemorativas del 50
Aniversario de UPRA.

s
» Actividades Ofrecidas: R oo
 Apertura 50 Aniversario - Obra de Teatro
. “En tiempos de Paz” - 5 de nov. De 2015
 Circo Eclipse — 15 de nov. de 2016

. (auspiciado por APDA)

* Recursos de apoyo

 Prof. Sonia Reyes — ad honorem
 Prof. Sara Plat para la creacion de un libro — Descarga Académica
 Estudiante a Jornal




UPR

Universidad de Puerto Rico

Meta 4: Fortalecer la comunicacion efectiva y los servicios a la comunidad

) o ARECIBO
externa (Continuacion)

2. Crear en todos los programas académicos unidades instruccionales que promuevan la
importancia del servicio comunitario y provean al estudiantado experiencias de servicio.

 Cursos de Internados (INTE)
* Actividades Comunitarias
» Enfermeria
« Certificacion en Lactancia Materna (gratuita para Hospital Pavia Arecibo).
Cuatro actividades impactando al Personal de Nursery y Sala de Partos
« Pariendo con Conocimiento - 8 de mayo de 2017
 Actividad a la comunidad embarazada - aproximadamente 20 participantes
incluyendo estudiantes de enfermeria de instituciones académicas privadas
(cerca de 100 participantes en general).
» Educacion Continua para profesionales de la salud — Curso de Cuidado
Critico (35 participantes)




UPR

Universidad de Puerte Rice

Meta 4: Fortalecer la comunicacion efectiva y los servicios a la comunidad
externa (Continuacion)

ARECIBO

Universidad de Puerto Rico en Arecibo
Departamento de Enfermeria
Presenta:

» Epilepsia - 16 de marzo de 2017 - actividad educativa
para la comunidad universitaria.

Reauros nvitodos
Dra Judih Roman (Neur6loga)
Dr. Alex Romirez (Director Ejecutivo)

- S

oy PILEPSIA

CONDICION SIN BARRERAS

DECEP
 Cursos cortos abierto a comunidad general
 Cursos Profesionales abierto a comunidad general
 Cursos ofrecidos interagenciales:
* Head Start

E

Otros Asuntos de Interés:

* |nstitucionalizar el Centro de Vinculacion Comunitaria de la UPRA.
« Bosque Modelo

» Talleres para la creacidon del Huerto Comunitario en el sector Factor
 Talleres en escuelas en la Semana del Planeta Tierra
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Area Estratégica:
Planificacion y Gerencia de Recursos

Sr. Jesus H. Valderrama
Oficina de Finanzas

2 de febrero de 2018

s Oficina de Planificacién y
l Estudios Institucionales




Meta 5: Promover la eficiencia en los procesos administrativos mediante U p R
la planificacion estratégica y la gerencia de recursos fiscales y humanos U"'*ers!%? ¢ Fuerte Rice
apoyada por una continua evaluacion y el mejoramiento de todos los ARECTOO
niveles, los programas y los servicios.

Universidad de Puerto Rico
1. Elaborar un plan financiero a et
- . Anos Fiscales 2017-2018 y 2018-19 al 2020-2021 (Proyectados)
tres afos que incluya las - |
proyecciones presupuestarias — [resmenrresupuesto o et o mewm o

y u n p | a n d e red u CCié n d e Presupuesto Aprobado y Proyectado $ 30597.778 $ 29068.000 $ 25772703 $ 23020.162
Fondo General $ 30597,778 $§ 29068,000 $§ 25772,703 $ 23020,162
.

gaStOS OperaC|ona|eS . Nomina 20575,634 19476,632 17109,270 15131,828
Personal Docente 13905,303 13148.542.71 11518404 10156,760
Personal No Docente 6335,551 6010.047.05 5308.879 4723197
Beneficios 334,780 318,042 281,087 251,871
Aportaciones Patronales 7366,026 6996,632 6200,920 5536,267
Aportaciones Patronales s so Mesces 75 5 5o Demmres 1809,552 1803,462 1596474 1423.579
Sistemas de Retiro - UPR 2716,925 2581,089 2288483 2044072
Plan Servicios Médicos y Farmacia 2737,009 2600,168 2305,400 2059,182
Otros beneficios de Aportaciones Patronales 12,540 11,913 10.563 9434

Aportacion Patronal Plan Médico - Jubilados - -
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 1428,389 1428,389 1428,389 1428,389
Electricidad 1231,000 1231,000 1231,000 1231,000
Agua y Alcantarillado 175,000 175,000 175,000 175.000
Servicios de Telefonia, Internet y Comunicacion 22,389 22,389 22,389 22,389
Gastos Operacionales 1227,729 1166,347 1034,124 923,679
Materiales, Suministros y Combustibles 272,660 259,028 229,663 205,135
Mantenimiento Edificios y Reparaciones 205,436 195,165 173,040 154,559
Arrendamiento de Equipos y Terrenos 115,200 109,440 97,034 86.670
Servicios Profesionales y Consultivos 20,940 19,893 17.638 15,754
Servicio de Seguridad y Vigilancia 265,450 252,178 223,590 199.711
Seguro Médico Estudiantil 83,000 78,850 69,911 62.445
Gastos de Viaje 70,100 66,595 50.046 52.740
Acreditacion de Programas 31,593 30,013 26,611 23,769
Suscripciones, Revistas y Libros - Bibliotecas 98,000 93,100 82,546 73,730

Equipo 5,000 4,750 4212 3.762
Estipendios a Estudiantes -Ayudantias - - - -
Pareos de Fondos Proyectos de Investigacion - - - -
Gastos Miscelaneos 60,350 57.333 50.833 45.404

I Fondos Federales s 18112,000 § 18461,000 $ 18879,800 $ 19382.360]




Meta 5: Promover la eficiencia en los procesos administrativos mediante U p R
la planificacion estratégica y la gerencia de recursos fiscales y humanos ~ U"'*«rsi#* o« Puerte Rice
apoyada por una continua evaluacion y el mejoramiento de todos los G
niveles, los programas y los servicios.

2. Adoptar las estrategias que permitan atemperar los eventos econdmicos a la situacion fiscal
corriente.

3. Operacionalizar el Plan para Reducir la Tasa de Morosidad Institucional de los préstamos
estudiantiles.

v" Al dia de hoy hemos logrado reducir la Tasa de Morosidad Institucional de los
préstamos Estudiantiles en un 2.6%.
» 2015 - Tasa de Morosidad = 14.6%
» 2016 - Tasa de Morosidad =12.6%
» 2017 - Tasa de Morosidad =12.0%




Meta 5: Promover la eficiencia en los procesos administrativos mediante U p R
la planificacion estratégica y la gerencia de recursos fiscales y humanos  Universidsd de Puerts Rico
apoyada por una continua evaluacion y el mejoramiento de todos los ARECIBO
niveles, los programasy los servicios.

Otros Asuntos de Interés:

e Revisar los indicadores de efectividad institucional y desarrollo de otras
metricas sobre aspectos académicos y administrativos necesarios para el
desempenio dptimo de las funciones de la Institucion.

e Revisar el plan de avaluo institucional y alinearlo con el PEI Horizonte 2020.

e Revisar la estructura y procesos de busqueda de fondos externos en UPRA
para ampliar la capacidad de generar nuevos ingresos de fuentes internas y
externas.

e Apoyar el cumplimiento del Marco de Desarrollo Fisico (MDF) 2016-2024 y la
actualizacion del inventario del patrimonio fisico de la Institucion considerando
los cambios realizados en la infraestructura y en el uso de los espacios y
terrenos.
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ARECIBO

Area Estratégica:
Desarrollo Tecnoldgico

Dr. Inocencio Rodriguez
Decanato de Asuntos Administrativos




UPR

Meta 6: Propiciar la actualizacion tecnologica a tenor con las Universidad de Puerto Rico
necesidades de los distintos sectores de la comunidad ARECIBO
universitaria.

1. Fortalecer las areas de conexion inalambrica en los edificios y espacios abiertos del
recinto universitario.

2. Adquirir y renovar los recursos tecnologicos necesarios para implantar proyectos de
educacion asistida por la tecnologia y educacion a distancia.

Otros asuntos:

» Implementar el uso y distribucién de documentos digitales en los procesos
institucionales.

» Optimizar la presencial institucional en la Web.
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Universidad de Puerto Rico

ARECIBO

Area Estratégica:
Infraestructura Fisica

Dr. Inocencio Rodriguez
Decanato de Asuntos Administrativos




UPR

Universidad de Puerto Rico

Meta 7: Actualizar, mantener y ampliar los edificios, equipos y ARECIBO
espacios en el Campus

1. Comenzar la construccion del Centro de Learning Commons para atender diversas
necesidades académicas

2. Proveer mantenimiento preventivo al Sistema Central de Enfriamiento, Sistema Eléctrico y
Flota de Vehiculos.

3. Continuar con los trabajos de optimizacion y mejoras a:
« distribucion eléctrica en el campus
* lluminacién mas eficiente
 sistema de descargas sanitarias
* gimnasio




UPR

Universidad de Puerto Rico

Meta 7: Actualizar, mantener y ampliar los edificios, equipos y ARECIBO
espacios en el Campus

Otros asuntos:
* Inicial el disefio de la redistribucion de espacio del tercer piso de administracidn
* Actualizar e implementar el Plan de Puesta al Dia de los Salones y Laboratorios
Académicos (Sistemas de Oficina, Biologia, Quimica y Enfermeria).
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Universidad de Puerto Rico

ARECIBO

Area Estratégica: Seguridad

Dr. Inocencio Rodriguez
Decanato de Asuntos Administrativos




UPR

. . . Universidad de Puerto Rice
Meta 8: Asegurar un clima de trabajo y estudio seguro para toda la ARECIBO
Comunidad Universitaria

1. Garantizar la seguridad en la circulacion peatonal y en los puntos de acceso al campus.

2. Elaborar e implantar un Plan de Seguridad de Bases de Datos que surja de la revision de

las estrategias institucionales y del analisis de otros sistemas en la Universidad de Puerto
Rico.

Otros asuntos:
« Actualizar e implementar el Plan de Puesta al Dia de los Salones y Laboratorios
Académicos (Sistemas de Oficina, Biologia, Quimica y Enfermeria).

« Capacitar al personal de seguridad y vigilancia, proveyendo adiestramiento al
personal sobre proteccion y seguridad.
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Gracias por su atencion

Para solicitud de informacion, escribir a:
opei.arecibo@upr.edu
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