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lll.  INTRODUCCION

Los graduandos al completar sus afos de universidad han pasado por una serie de
experiencias académicas y sociales. Estas experiencias pueden constituir una valiosa fuente
de informacién para determinar cémo la Universidad de Puerto Rico en Arecibo (UPRA) ha
logrado cumplir con sus metas institucionales y objetivos departamentales. Con el fin de poder
auscultar su sentir con respecto a la educacion recibida y su percepcidn con el programa del
cual se graduaran, se presenta a continuacién el Perfil de Graduandos 2000 al 2003.

El Sistema de la Universidad de Puerto Rico, a través de su Comité de Estudios
Institucionales, implanté un Estudio de Seguimiento en el afio académico 1984—-85. Este
proyecto se realiza anualmente con el propésito de obtener un perfil de los estudiantes que
ingresan a nuestra Institucion. El estudio consiste de cuatro fases de seguimiento estudiantil
para las cuales se preparan cuatro cuestionarios: Estudiantes de Nuevo Ingreso, Estudiantes
de Segundo y Tercer Afo, Estudiantes Graduandos y Egresados. Este perfil constituye la
tercera fase de ese seguimiento estudiantil, el cual culminara un afo después de su graduacion
con el Estudio de Egresados. A largo plazo se espera determinar si la Institucion cumplié las
metas y expectativas de este grupo de estudiantes y cuan efectiva fue para ellos la educacion
recibida en esta Institucion.

Es importante mencionar que este perfil se comenzé a realizar periédicamente desde el
1997; por lo tanto, contamos con una base de datos de siete afos. Estos perfiles se usan en
este estudio como base de comparacion y para establecer tendencias. También se usan los
siguientes estudios: Perfil de Graduandos 2000° de la Universidad de Puerto Rico en
Humacao (UPRH) y Perfil de Graduandos 2000-2001 de la Universidad de Puerto Rico en
Ponce (UPRP)® para contrastar algunas de estas tendencias. Las razones para compararnos
con estas dos Instituciones se deben a que ambas son bastante similares a la UPRA en
términos de programas, facultad y estudiantes.

Bésicamente, el cuestionario contiene cuatro componentes: demografico, educativo,
empleo y satisfacciéon. Ademas, se realizaron tabulaciones cruzadas para analizar algunas de
sus respuestas por programa académico.

En este perfil se identificaron las siguientes limitaciones:

= Los resultados solamente se refieren a los estudiantes de la Universidad de
Puerto Rico en Arecibo.

= La precision, exactitud y validez del instrumento pueden verse afectados por
factores incidentales, ambientales, econémicos y/o histéricos.

= No se pretende en ningun momento establecer factores de causa y efecto.

8 (Octubre, 2000) Prof. Luis Rafael Rodriguez, Investigador Asistente, UPR-Humacao
° (Junio, 2001) Rosa Torres Molina, Registradora de Datos, UPR-Ponce
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= Los totales de las tablas y las graficas representan los estudiantes que
contestaron cada pregunta en especifico, y no necesariamente representan
el numero de aquellos que contestaron el cuestionario en su totalidad o sélo
parte del mismo.

Se espera que esta informacion sea de utilidad para la toma de decisiones sobre los
nuevos servicios, programas, necesidades y otras actividades que contribuyen a fortalecer y
mejorar la educacién que se ofrece en esta Instituciéon. Para conveniencia de los lectores, se
ha incluido un resumen de las Caracteristicas Sobresalientes de los Graduandos 2000 al 2003

(véase pagina 3).
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CARACTERISTICAS SOBRESALIENTES

GRADUANDOS 2000 al 2003

Caracteristicas
Demograficas

Admision y
Graduacion

Tiempo, Razones
y Promedio
Académico de
Graduacion

Planes Después
de Graduarse

Sexo: La mayoria (77%) son del género femenino.
Edad: El 55% se graduard entre los 20-22 afios de edad.

En cuanto al tiempo que dedican a sus estudios, el 88% estudia a
tiempo completo. Cuando ingresaron los graduandos a la
Institucién los programas de bachillerato de Educacion Elemental
y Sistemas de Oficinas fueron los de mayor demanda. Estos
programas continuaron siendo los de mayor preferencia hasta
finalizar el grado. El 88% de los de los graduandos obtendra un
grado de bachillerato.

El tiempo promedio de graduacion en los programas de
bachillerato fluctué entre cuatro y siete anos, donde la categoria
de cinco afnos obtuvo el mayor porcentaje (44%). Sin embargo, el
tiempo para completar un programa de asociado se esta
extendiendo a cinco anos (28%). Se indic6 que la razén mas
significativa para haber tomado mas tiempo en completar el grado
se debib a los reclasificaciones de un programa a otro. La mitad
(50%) de los graduandos indicaron tener un indice académico de
3.00 0 més.

Sobre los planes después de graduarse un grupo de 40.2% se
inclind por combinar estudio y trabajo. Se manifiesta un gran
interés en continuar estudios universitarios.

Estudios: Del grupo que opt6 por continuar estudiando, el 49%
sefald que continuaria estudios graduados en la misma
disciplina. El 31.5% considera proseguir sus estudios en otro
recinto de la Universidad de Puerto Rico (UPR).

Empleo: Los padres y otros familiares fueron determinantes a la
hora de confeccionar sus planes futuros de empleo. El 52%
expresd sentirse muy preparado para aceptar el trabajo de su
preferencia. El 58% indicé estar realizando gestiones de trabajo,
Casi el 40% inform6 haber conseguido alguna oferta de trabajo,
mientras que el 51% de los graduandos informé estar trabajando
al momento de la encuesta. La relacion entre empleo y
preparacion académica fue sustentada por el 26% de los
graduandos que trabajan.
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Satisfaccion en
Metas Trazadas

Importancia y
progreso en areas
académicas y
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Evaluacion,
Aspectos
Académicos y
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Las metas que los graduandos consideraron mas importantes
fueron: prepararse para una profesion (90%), mejorar los
conocimientos y destrezas técnicas para la ocupacion que
desean ejercer (88%) y graduarse de una universidad (87%).
Sobre la meta que les generd “mucha satisfaccion”, sélo se
destacé el graduarse de una universidad con 54%. No obstante,
expresaron sentir mucha satisfaccion con otras metas.

El 82% de los graduandos considerd de mucha importancia el
interés por el mejoramiento profesional, con 83%; el seguir una
conducta ética profesional, con 83%; y la expresion escrita en
esparnol, con 78%. Sobre cuanto habian avanzado o progresado
en estas areas, el 68% sefald que logré “mucho progreso” en la
primera; 61% en la segunda y 55% con la tercera.

Entre los distintos servicios/aspectos académicos y operacionales
que provee la Institucién, se evalué como “excelente” la biblioteca
(50%), la calidad de la ensefanza (45%) y la ayuda econémica
(43%). El 47% senald que la materia de mayor dificultad fue
matematicas.

El 73% de los graduandos recomendaria con mucho entusiasmo
su area de especialidad. La mayoria (71%) expresé satisfaccién
del propio esfuerzo durante los estudios universitarios. Ademas,
varios programas se sienten muy satisfechos con el aspecto
relacionado con el grado de competencia para trabajar en su area
de especialidad. En general, el 57% esta “muy satisfecho”, de
haber estudiado en la UPRA.
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II. METODOLOGIA

El perfil de los graduandos 2000 al 2003, es una investigacién que se ajusta

principalmente a las caracteristicas de un disefo descriptivo, al igual que los demas estudios

de seguimiento estudiantil sefialados en la Introduccion de este estudio. La metodologia

utilizada en estos cuatro afnos consistié en:

Revisar anualmente los cuestionarios.

Coordinar el proceso de distribucién de cuestionarios con la Oficina de Registraduria
y el personal de OPEI'™.

Distribuir los cuestionarios a los graduandos conjuntamente con la solicitud de
graduacion.

Verificar y clasificar los cuestionarios recopilados por programa académico.
Codificar el cuestionario y preparar la plantilla para la entrada de datos.

Adiestrar a los estudiantes del Programa de Estudio y Trabajo en la entrada de
datos al programa de Excel.

Procesar/tabular los datos en el programa estadistico SPSS (la codificacion y
tabulacion estuvo a cargo de la Oficial de Estadisticas).

Revisar la tabulacion (output); de encontrarse errores, se debe revisar nuevamente
la base de datos.

Analizar los datos.

Preparar graficas y tablas e integrarlos al informe.

Redactar el informe final utilizando estadisticas descriptivas basadas en distribucién
de frecuencia y tendencia central.

Revisar al menos dos borradores antes de imprimir el informe final.

En este estudio se consolidaron cuatro bases de datos (graduandos 2000, 2001, 2002 y

2003). Las razones para esta integracion se deben en primer lugar a que se necesita

diseminar datos con prontitud, de tal forma que la informacién que se provea pueda ser de

utilidad en la toma de decisiones. En segundo lugar, es necesario minimizar los costos de

preparacion y distribucion de estudios. Las tasas de respuestas obtenidas individualmente

fueron de 35.8%, 54.9%, 63.4% y 52.3%, respectivamente. En promedio representd una tasa

de respuesta de un 51.6%.

Cuestionario de Tasa de
Graduandos Respuesta
2000 35.8%
2001 54.9%
2002 63.4%
2003 52.3%
Promedio 51.6%

10'Se reconoce la labor de los estudiantes de estudio y trabajo que colaboraron en la entrada de datos a
la computadora y en la distribucion de los cuestionarios; el trabajo secretarial de la Sra. Marilyn Figueroa,
estudiante a jornal; la revision y consejos del Dr. Otilio Gonzalez, Director de OPEI.
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Es importante mencionar que se confrontaron problemas con la integracion de las bases
de datos, ya que estas fueron definidas y codificadas por distintas personas de afo en afo.
Para consolidar los datos se imprimieron los reportes de cada base de datos y se entraron a
Excel para obtener la suma agregada de los cuatro afnos. Debido a estos inconvenientes, las
tabulaciones cruzadas sélo se corrieron tomando como muestra la base de datos del 2003 y
Unicamente para los programas de bachillerato.
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. RESULTADOS

A. Componente Demografico

En el componente demografico sélo se consideraron dos variables: género y edad. La
distribucion por género fue de un 77.3% femeninas y 22.5% masculinos (véase Gréfica l). En
los ultimos cinco anos (1998 a 2003) el promedio de egresados por género en la UPRA ha
tenido un patron muy similar; aproximadamente 78% féminas vs. 22% varones (véase Tabla I).
Cuando comparamos estos datos con otras instituciones del Sistema Universidad de Puerto
Rico (UPR)

—como por ejemplo el Perfil de Graduandos 2000 de la UPRH— nos percatamos que esta
tendencia es bastante similar a la nuestra (76% femeninas vs. 24% masculinos), de igual forma
el Perfil de Graduandos 2000-01 de la UPR- Ponce'" presenté una composicién por género de
74% femeninas y 26% masculinos.

Cabe destacar que en los Ultimos aros este ha sido el patron que han mostrado los
egresados de la mayoria de las Instituciones de Educacién Superior en Puerto Rico (63.3%
femeninas y 26.8% varones)'®. Se sugiere estudiar las razones para esta merma de
graduandos varones y cudles podrian ser las implicaciones de esta reduccion de varones con

preparacién universitaria en el mercado laboral a corto o largo plazo.

Gréfica |
Distribucion por género
Graduandos 2000 al 2003

E Masculino
77.3% _
M Femenino

22.5% E No contestaron

2%

" En adelante se hara referencia a los mismos como los graduandos de la UPRH o UPRP
2 Estadisticas del Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico (disponibles en OPEI)
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Tabla |

Egresados por género
1999 al 2003

Distribucién por Género

Afo Académico  Total| Masculino Femenino
F % F %

1998-99 568 109 19.9 439 80.1
1999-00 633 153 24.2| 480 75.8
200-01 639 114 17.8( 525 82.2
2001-02 593 156  26.3| 437 73.7
2002-03 610 141 23.1] 469 76.9

Promedio| 609 135 22.3| 470 77.7

F=frecuencia

En cuanto a la distribucién por edad la gran mayoria de los graduandos (85.5%) se
ubicaron entre 20-25 afos de edad. El grupo mas numeroso se concentrd entre las edades de
20-22 afnos con 668 graduandos equivalentes al 55.2%. Los grupos de mas de 25 afios
constituyeron el 11.4% del total de graduandos. La distribucién por edad no presentd ninguna
variacion cuando se compararon con los perfiles de graduandos del 1997 al 1999 de la UPRA.
Véase Gréfica Il.

Se procedié a preparar una tabulacion cruzada con la base de datos de Graduandos 2003
para conocer qué grado obtendrian estos graduandos que se clasificaron dentro de este grupo
de edad. La misma revel6 que el 86.2% terminaria un grado de bachillerato, mientras que el
restante 13.8% culminaria un grado asociado.

Gréfica ll
Edad de los Graduandos

19 afios 6 menos |[LY 2.8%

20-22 afios [} 55.2%
30.3%

23-25 anos |t

26-28 anos
29-31 afios L 2-6%

32 afios 6 mas |[L_1 44%
0.3%

No contestaron |l

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0
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B. Admision y Graduacion

En el componente educativo se consider6 el tiempo que dedicaron a los estudios,
aquellos que se dedicaron a estudiar a tiempo completo comprendieron el 87.6% de los
graduandos. En los perfiles anteriores se habia informado que més del 90% estudiaba a
tiempo completo. En el Perfil de Graduandos de la UPRH el 98% indicé que estudiaba a
tiempo completo. Sélo el 11.3% de los graduandos 2000 al 2003 estudié a tarea parcial. Véase

Grafica lll.
Grafica lll

Tiempo dedicado a los estudios

Graduandos 2000 al 2003

1% 1%

O No contestaron
B Completo
88% E Parcial

Se observd que los programas de bachillerato en Educacién Elemental y Sistemas de Oficina fueron los de
mayor admision con 10.2% y 9.6%, respectivamente. En los programas de traslado y asociado el mayor grupo de
estudiantes se admiti6 en los programas de Ciencias (10.7%), Artes (8.1%) y Enfermeria (4.4%). Aunque, se debe
aclarar que los grados de Ciencias y Artes solamente se le confieren a aquellos estudiantes matriculados en
programas de traslado.

En el Perfil de Graduandos 1997 de la UPRA los programas de Contabilidad y Educacién Elemental a nivel
de bachillerato fueron los de mayor admision. En los programas de grado asociado, Cs. Computadoras y
Comunicacion Tele-Radial fueron los de mayor demanda. Véase en la Tabla Il los programas en los cuales los
graduandos se matricularon cuando ingresaron a la UPRA.
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Tabla Il
Programa académico admitido al comienzo

de sus estudios universitarios
Graduandos 2000 al 2003

Programa £ ’
# %

Asociados
Ciencias 130 10.7
Artes 98 8.1
Administraciéon de Empresas 5 0.4
Ciencias de Computadoras 19 1.6
Comunicacién Tele-Radial 3 0.2
Enfermeria 53 4.4
Salud Animal 28 2.3
Sistemas de Oficina 17 14
Tecnologia Quimica 17 1.4

Sub-total 370 30.6
Bachilleratos
Administracion de Empresas 63 5.2
Contabilidad 93 7.7
Finanzas 24 2.0
Gerencia 35 2.9
Mercadeo 14 1.2
Comunicacién Tele-Radial 71 5.9
Ciencias de Cémputos 70 5.8
Educacion Elemental 124 10.2
Educ. Fisica - Nivel Elemental 2 0.2
Enfermeria 99 8.2
Estudios Iberoamericanos 3 0.2
Microbiologia 33 2.7
Procesos Quimicos 59 4.9
Sistemas de Oficina 116 9.6

Sub-total 806 66.6
Otros 7 0.6
No contestaron 28 2.3

Sub-total 35 2.9

Total 1211 100.0
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En general, el 73.8% de los graduandos fue admitido inicialmente a programas de bachillerato y 24.5% a
grados asociados. Cuando se compara con los perfiles anteriores se observé que en promedio se ha mantenido
esta tendencia. Véase Gréfica IV.

Gréfica IV
Grado que era conducente el programa al cual fue admitido
Graduandos 2000 al 2003

Bechillerato
H Asociado
[ No contestaron

Las preferencias de estudios de los graduandos 2000 al 2003 con respecto al programa del cual se
graduaran fueron muy similares a las sefialadas cuando fueron admitidos inicialmente. Es decir, los programas de
bachillerato en Educacion Elemental y Sistemas de Oficina (16.5% y 12.6%, respectivamente) reunirén el mayor
numero de graduandos. A nivel de grado asociado el programa de Enfermeria graduara el mayor grupo de
estudiantes con 3.7%.

Los estudiantes graduandos de los diferentes programas no necesariamente se graduan del programa
admitido inicialmente para cursar estudios universitarios. Los datos estadisticos de la Institucidn sobre los grados
conferidos desde el 1999 al 2003 a nivel de bachillerato reflejan que los programas de Educacién Elemental y
Contabilidad fueron los que reunieron el mayor nimero de egresados. En los programas de grado asociado se
destacaron los grados de Ciencias, Enfermeria y Administracién de Empresas. Véase Tabla Il

La gran mayoria (87.6%) de los graduandos que completaron el cuestionario

informaron que completaran los requisitos para obtener un grado de Bachillerato. Sélo el
11.6% de los graduandos completara un Programa de Asociado. Esta ha sido la tendencia
que ha prevalecido durante los Ultimos afos: aumenta los grados de bachillerato mientras se
reducen los grados de asociado. Véase Grafica V.
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Tabla lll

Programa académico del cual se graduan
Graduandos 1999 al 2003

Programa

Asociado

Artes

Ciencias

Administracién de Empresas
Ciencias de Computadoras
Enfermeria

Salud Animal

Sistemas de Oficina
Técnologia Quimica
Comunicacién Tele-Radial

Bachillerato

Administracién de Empresas
Contabilidad

Finanzas

Gerencia

Mercadeo

Ciencias de Computos
Comunicacién Tele-Radial
Educacién Elemental

Educ. Fisica - Nivel Elemental
Enfermeria

Estudios Iberoamericanos
Microbiologia

Procesos Quimicos Industriales
Sistemas de Oficina

No contestaron

45
34

Sub-Total 137
19
116
29

62

25

55

93
200
18
121

2

88

67
153
1048
26
1,211

Sub-Total

Total

0.7
1.8
0.3
0.5
3.7
2.8
0.6
0.7
0.2

11.3

1.6
9.6
2.4
5.1
2.1
4.5
7.7

16.5

1.5

10.0

0.2
7.3
5.5

12.6

86.5

2.1
100



Perfil de Graduandos 2000 al 2003

Gréfica V
Grado que obtendran
Graduandos 2000 al 2003

87%

1% 12%
@ Bachillerato @ Asociado & No contestaron

El tiempo transcurrido desde el inicio del programa de admisién hasta la fecha de
graduacion fluctio de dos afnos a siete afios. En promedio un grupo de 43.8% de los
graduandos completara los requisitos de graduacion del programa de bachillerato en cinco
anos, un ano mas del tiempo estipulado en las secuencias curriculares para culminar el mismo.
El grupo que le siguié (17.1%), tardara en promedio seis afnos en completar el grado.

Sin embargo, el tiempo para completar un grado asociado se extendié mucho mas de lo
requerido. Un grupo de 28.2% indicé que demorard cinco afos para completar un programa
cuya secuencia curricular sugiere un término de dos anos. Otro grupo de 22.4% sefnal6 que
tardara tres anos en graduarse. El desglose se presenta en la Tabla IV.

A manera de comparacion, en el Perfil de Graduandos de la UPRH se sefala que el 40%
de los graduandos también completan el bachillerato en cinco afos, mientras que el grado
asociado es completado en tres anos por el 33%. De otra parte, el 43% de los graduandos de
la UPRP senal6 que completara el bachillerato en cinco afos y los programas de asociado se
completaran entre dos y tres afios, ambos grupos con 41%.

Segun la reglamentacion de Student Right to Know™, el proceso de seguimiento para
determinar las tasas de graduacién de todas las instituciones de educacion superior establece
que un estudiante tarda el 150% del tiempo en cumplir la meta de estudios inicial. Es decir,
para un programa de bachillerato de cuatro anos el seguimiento es por seis afnos y en el grado
asociado por tres anos. Por consiguiente, nuestros graduandos de bachillerato se graduan
practicamente en el tiempo estipulado, pero los asociados se estan demorando mucho mas
tiempo del proyectado por la institucion. Los estudiantes que dependen de la ayuda econdémica
federal deberian cumplir con ese término/tiempo establecido para poder continuar recibiendo
mas ayudas.

® Ley Num. 101-542, segtin enmendada por la Ley Num. 102-D6 de 1991. Esta ley federal exige a las instituciones
que provea a sus estudiantes datos sobre tasas de graduacion y crimenes entre otras estadisticas.
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Tabla IV
Tiempo que tomaron en completar
los requisitos de graduacion
Graduandos 2000 al 2003

. F P

Tiempo p o,
Asociado 277 129
2 afos 0 menos 50 18.1
2 1/2 afnos 36 13.0
3 afos 62 224
4 anos 51 18.4
5 afios 0 mas 78 28.2
Bachillerato 934 435
4 ahos 0 menos 159 17.0
4 1/2 afios 132 141
5 afos 409 43.8
6 anos 160 17.1
7 anos 0 mas 59 6.3
No contestd 15 1.6
Total| 2145 243.5

Tabla V

razones de trabajo con 6.4%. Véase otras razones en la Tabla V.

Razones principales para haber tomado

mas tiempo en completar su grado
Graduandos 2000 al 2003

Sobre las razones para haber tomado mas tiempo en completar el grado del proyectado
en las secuencias curriculares, los graduandos de la UPRA sefalaron que la razén mas
significativa fue el cambio de programas de estudio con un porcentaje de 24%. Enla UPRH
esta razon también resulté ser la mas significativa con 16%. Ademas, los graduandos 2000 al
2003 de la UPRA mencionaron otras razones tales como que la institucién no ofrecia los cursos
requeridos (12%); los problemas personales con (8.4%) y la interrupcion de estudios por

R F P
azones # %
La institucion no ofrecia los cursos requeridos 291 24.0
Tuve muchos incompletos 217 17.9
Fui puesto en probatoria 140 11.6
Interrumpi estudios por razones de trabajo 97 8.0
Estudiaba a tiempo parcial i 69 5.7
Fracasé varios cursos 447 3.6
Cambié de programa 37 3.1
Tuve problemas personales 9 0.7
Fui suspendido de la Institucion por deficiencia académica 3 0.2
No contest6 304 25.1
Total 1211 100.0]

Los graduandos clasificaron su promedio académico en una escala del dos al cuatro de la
siguiente forma: la mitad de los estudiantes (50.2%) indicaron tener un indice académico de
mas de 3.00, el 28.6% se ubicd en la categoria de 2.75- 2.99, el 16.8% se clasifico entre 2.25—
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2.74. Solo un 3.1% del total de graduandos obtuvo un promedio de 3.75—4.00. Véase Gréfica
VI para mas detalles.

En perfiles anteriores sobresalieron las categorias de 3.00 a 3.24 y de 2.75 a 2.99. Una
programacién del Sistema de Informacién Estudiantil (SIS)' de los egresados con los
promedios académicos acumulados durante los Ultimos cinco afnos, reportd el mismo orden en
las categorias. Ademas, el Perfil de Graduandos 2000 de la UPRH present6 un patron similar.

Esta tendencia resulta preocupante debido a que en los perfiles de nuevo ingreso, la
mayoria de los estudiantes ingresan con buenas calificaciones (sobre el 85% tenia indices
académicos de mas de 3.00), pero segun van transcurriendo sus estudios universitarios sus
notas van declinando. Resulta conveniente hacer estudios sobre el nivel de ajuste o éxito

académico a la vida universitaria.

Grafica VI
Promedio académico
Graduandos 2000 al 2003

2.00-2.24
2.25-2.74
2.75-2.99
3.00 - 3.24
3.25 - 3.49
3.50 - 3.74
3.75-4.00

28.6%

No contestaron

0 100 200 300

'* Programacion solicitada al Sr. Héctor Hernandez, Analista de Programador IIl. Estos datos estaran
disponible en la Oficina de Planificacién, &rea de Investigacién Institucional.
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[l. C. Planes Después de Graduarse

Casi la mitad de los graduandos (40.2%) planifica combinar trabajo y estudio después de
graduarse del UPRA. Un grupo de 33.4% se dedicara a trabajar una vez obtenga el grado,
mientras que el 18.5% indicd que continuaria estudiando. Es importante mencionar que en los
perfiles de graduandos desde el 1997 al 1999 los graduandos sefialaron que su primera
prioridad era trabajar, mientras que en este perfil los graduandos 2000 al 2003 manifiestan un
mayor interés por continuar sus estudios. Este interés en proseguir estudios es similar a lo
sefalado en el Perfil de Nuevo Ingreso 2001-02 y 2002-03, donde los estudiantes de primer

ano expresan interés en cursar una larga carrera universitaria. Véase Grafica VIl para mas

detalles.
Gréfica VI
Planes académicos/profesionales de los graduandos
Graduandos 2000 al 2003
Trabaiar | i 3.4%
Continuar estudiando
Comminar EStUCIO Y 1 ala 0 | | i 4027

Ingresar alas Fuerzas Armadas 6%

aro ] 3%
.......... 7%

No contestaron
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Luego de obtener el grado, casi la mitad (49.3%) de los graduandos expresé que desea
continuar estudios graduados en la misma disciplina, mientras que un grupo de 23.3%
estudiara otra disciplina diferente de la cual se graduara.

Se considerd que podia ser de interés conocer la disciplina que estudiaran los
graduandos 2000 al 2003. A tales efectos, se realizé una tabulacion cruzada tomando como
muestra la base de datos de los graduandos del 2003 en la cual se observé que los
estudiantes méas decididos a proseguir estudios en la misma disciplina son los graduandos de
los programas en Educaciéon Elemental (17.9%). Los estudiantes que desean continuar en otra
disciplina a nivel sub-graduado fueron de los programas de Enfermeria y Gerencia ambos con
14% y Tecn. Microbiana con 18.9%.
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Con respecto a las instituciones que los graduandos consideraron para proseguir sus
estudios, un grupo de 31.5% indic6 que estudiara en otro recinto de la UPR, mientras que un
26.2% continuara sus estudios en esta Institucién. Cabe sefalar que el interés por estudiar en
esta institucion increment6 un poco mas de 10%, en comparacion con el Perfil de Graduandos
1999. Esto puede ser un indicativo de un aumento en la satisfaccion con los programas y
servicios ofrecido en los Ultimos anos (véase grado de satisfaccion en la pagina 30). Otro grupo
de 21.6% prefiere continuar en una institucién privada del pais y otros dos grupos de menos de
5% estudiaran fuera del pais. Véase Grafica VIII.

Grafica VIII
Lugar donde continuaran estudios
Graduandos 2000 al 2003

UPR-Arecibo | 26.2%

Otro recinto de la UPR 31.5%

Institucion Privada 21.6%

Estados Unidos [l eh| 4.0%

Pais Extranjero :| 6%

No contestaron | 16.3%

0.0 5.0 100 150 20.0 25.0 30.0 35.0

D. Expectativas de Trabajo

Las personas de mayor impacto en la confeccién de los planes futuros de empleo de los
graduandos fueron sus padres u otros familiares, con una tasa de respuesta de 27.4%. Otras
fuentes/personas que se mencionaron fueron los profesores del departamento y los consejeros
académicos con 22.5% y 13.3%, respectivamente.

En el perfil de Estudiantes de Nuevo Ingreso 2001-02 y 2002-03 se sefald la influencia
que tienen los padres sobre las decisiones de sus hijos. Esto se vuelve a sustentar en este
perfil de graduandos, puesto que esta influencia se extiende hasta la confeccion de sus planes
futuros. En cuanto al rol tan importante que juegan los profesores y las amistades sobre estas



Perfil de Graduandos 2000 al 2003

decisiones, se presume que es porque estos son personas de contacto directo de estos
graduandos.

El impacto de los Orientadores y de la Oficina de Colocaciones sobre los planes de
empleo de los graduandos fue de un 9.9% y 7.2%, respectivamente. Estos porcentajes
sugieren un bajo nivel de influencia sobre los graduandos. Esto también es caracteristico en
otras unidades como la UPRP, donde se estim6 que los orientadores fueron de poca o ninguna
utilidad con 58%, mientras que los profesores de la especialidad se consideraron como muy
utiles (50%) y utiles (33%) e influyentes para la toma decisional de los graduandos. En la
UPRH también los padres (67.9%) resultaron ser los mas influyentes, seguido de los profesores
de sus especialidad (56.3%) y finalmente los orientadores (11.2%). Se sugiere aunar
esfuerzos a nivel institucional y sistémico para promover los servicios de estos profesionales.
Véase Tabla VI

Tabla VI
Fuentes de mayor impacto
Graduandos 2000 al 2003

Fuentes

Oficial de Colocaciones 87 7.2
Consejeros Académicos 161 13.3
Orientadores 120 9.9
Padres u otros familiares 332 27.4
Profesores del Departamento 272 22.5
Otro personal de la Institucién 15 1.2
Amistades 79 6.5
No contestaron 145 12.0

Total 1211 100.0

Sobre las gestiones de trabajo realizadas, el 58.2% indict estar efectuando gestiones de
trabajo; mientras que el 40% respondio que no esta realizando dichas gestiones. El 2.4% no
opiné sobre este asunto. En perfiles de graduandos anteriores se observé un mayor grupo de
graduandos (73%) realizando gestiones de empleo. Véase Grafica IX.
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Gréfica IX
Gestiones de trabajo
Graduandos 2000 al 2003

58.5%
800 40%
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Si No No

contestaron

Sobre las ofertas de trabajo que habian recibido, el 40.1% respondié afirmativamente en
tal sentido y otro grupo de 58.1% informd no tener ninguna oferta. Esta es la misma tendencia
que se manifesto en los perfiles anteriores. El 1.7% no contesto al respecto. Véase Gréfica X.

Gréfica X
Oferta de trabajo
Graduandos 2000 al 2003

2%

40%

st
No
l No contestaron

La gran mayoria de nuestros graduandos se encuentran preparados para aceptar el
trabajo de su preferencia. El 51.6% expreso6 sentirse muy preparado, el 44.7% se siente
bastante preparado, menos de 2% indic6 sentirse poco preparado o no estar preparado para
aceptar el trabajo de su preferencia. No obstante, es necesario mencionar que en el Perfil de
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Graduandos de la UPRA 1999 un mayor grupo de graduandos habia manifestado sentirse muy
preparado (65.1%) para aceptar el trabajo de preferencia. Véase la Grafica XI.

Gréfica XI
Opinién sobre cuan preparados
se encuentran para aceptar el trabajo
Graduandos 2000 al 2003

60.0 - 51.6%
0,
50.0 44.7%
40.0 -
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10.0 1.7% 7% 1.4%
0.0 ‘ T ‘ &= :
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preparado . preparado preparado siento.  contestaron
preparado

Mas de la mitad de los graduandos estaban trabajando al momento de la encuesta. El
51.4% de los graduandos informé estar trabajando, mientras que el 45.6% indicé que no estaba
trabajando. De los graduandos que trabajan el 63% lo hace a tiempo parcial, mientras que
36.7% trabaja a tiempo completo. Se corrié una tabulacién cruzada de los graduandos 2003 de
esta variable con el programa del cual se graduaran y se encontré que los que mas rapido
consiguen empleo son los de Educacion Elemental y Sistemas de Oficina. Véase Gréfica XII.

Un grupo de 28.2% de los graduandos que indicé estar trabajando sustentd que no existia
relacién directa entre el empleo que ocupaban al momento de la encuesta y la preparacion
académica, mientras que un grupo de 25.6% expresé que si existia una relacion directa entre
su empleo y la preparacion académica. Se encontré diferencias en los datos presentados en
los perfiles de graduandos 1997 al 1999. En el Perfil de Graduandos 1997, el 50.3% de los
graduandos manifest6 que si habia relacion entre su empleo y preparacion, este porcentaje se
redujo en el 1999 a 32.5% y ahora hemos notado otro descenso a 25.6%. Véase la Grafica Xl|

Para conocer cuéles de los programas discrepan al respecto, la tabulacién cruzada con la
base de datos de graduandos 2003 revel6 que el Bachillerato de Sistemas de Oficina (77.5%)
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es el unico programa en el cual los graduandos consideran que si existe una relacion directa

entre empleo y preparacion. Véase los detalles de esta tabulacién en el Anejo II.

Grafica XII
Opinidn sobre si existe una relacion directa
entre el empleo y la preparacién académica
Graduandos 2000 al 2003
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E. Metas y Areas Académicas

Los estudiantes cuando ingresan a la institucion traen consigo una serie de metas o
expectativas que desean alcanzar. Estas metas tienden a ser un aspecto fundamental de este
perfil de graduandos, puesto que la Institucion espera contribuir satisfactoriamente al logro de
las mismas.

Para conocer sus intereses al respecto, se les proveyd una lista con 14 metas para que
senalaran el grado de importancia sobre las mismas. Se observd que las metas que mas se
destacaron fueron las siguientes: prepararse para una profesion (89.8%); mejorar los
conocimientos y destrezas técnicas para la ocupacion que desean ejercer (88.2%) y graduarse
de una universidad (86.5%). Cabe sefnalar que estas mismas fueron las metas que los
estudiantes de Nuevo Ingreso 2001-02 y 2002-03 sefialaron como prioritarias.'®

Con respecto a su satisfaccion, los graduandos 2000 al 2003 manifestaron sentir “mucha
satisfaccidén” con las siguientes metas: desarrollar mis habilidades intelectuales y de
razonamiento (55.6%), prepararse para una profesion (54.3%) y prepararse mejor para servir a
la sociedad (50.7%). Mientras, los graduandos de la UPRH expresaron sentirse muy
satisfechos con las metas de: graduarse de universidad (84%) y desarrollar sus habilidades

"% (noviembre, 2003) Perfil de Nuevo Ingreso 2001-02 Y 2002-03: pags. 21 y 22
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para ser independientes, autosuficientes y adaptables (79%). La Tabla VII muestra el grado de
importancia y satisfaccion con las distintas metas trazadas.

De otra parte, se considerd que podria ser de interés analizar el nivel de satisfaccion
correlacionar estas metas por programa de estudios. La tabulacion de la base de datos de
graduandos 2003 con los programas académicos a nivel de bachillerato mostré que los
graduados de los programas de Educacion Elemental, Enfermeria y Sistemas de Oficina fueron
los que mostraron mayor satisfaccion con las metas prepararse para una profesion, mejorar los
conocimientos y destrezas técnicas para la ocupacion que desean ejercer y graduarse de una
universidad, el programa de Comunicacion Tele-Radial sélo mostré més satisfaccion con mejor
para servir a la sociedad (65.5%), aunque otros programas también reflejaron un mayor
porcentaje de satisfaccién con esta meta.

Los programas de Ciencias de Cémputos, Procesos Quimicos Industriales, Administracién
de Empresas y Tecnologia Microbiana sé6lo mostraron satisfaccion con la meta de graduarse de
una universidad (sus respuestas fluctuaron entre 57.9% a 72.2%). Cabe senalar que los
graduandos de estos programas mostraron un nivel mas bajo de satisfaccién en casi todas las
metas. Véase Tabla VIII.
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Grado de importancia y satisfaccién con las metas trazadas

Graduandos 2000 al 2003

Importancia Satisfaccion | Importancia Satisfaccion | Importancia Satisfaccion
Metas Mucho Bastante Poco
# % # % # % # % # % # %
Prepararme para una profesion 887 89.8 659 54.3 32 28 366 30.6 3 03 74 6.0
Conocer mis intereses vocacionales 898 745 421 36.9 210 17.3 458 37.7 13 1.0 194 16.3
Mejorar los conocimientos y destrezas técnicas
para la ocupacién que deseo ejercer 1,065 88.2 612 50.2 56 4.7 360 30 4 03 122 10.3
Aumentar las oportunidades de ascenso en mi empleo
actual u obtener un buen empleo en el futuro 1,028 85.4 495 40.5 69 5.6 427 355 11 09 151 127
Graduarme de una universidad 1,049 86.5 773 63.4 69 6.1 245 20.7 0.4 63 5.2
Participar activamente en las actividades
estudiantiles y universitarias 322 269 263 219 | 426 409 468 384 272 223 298 249
Prepararme para continuar estudios graduados 822 67.6 497 405 247 209 411 344 48 441 163 13.6
Desarrollar conocimientos y destrezas que
enriquezcan mi acervo personal 770 634 441 36.0| 305 25.6 445 37.0 43 36 189 16.0
Aumentar mi participacién en actividades sociales,
culturales y deportivas 412 342 274 225| 463 384 465 384 | 225 186 301 24.9
Mejorar mi propia imagen 877 725 482 39.7 198 164 376 31.1 43 3.7 187 157
Conocer gente 693 57.7 550 45.0 338 27.8 382 321 73 59 132 10.9
Desarrollar habilidades de liderazgo 873 722 552 465 221 184 415 347 28 23 117 97
Prepararme mejor para servir a la sociedad 974 80.7 620 50.7 139 11.5 361 304 12 1.0 110 9.1
Desarrollar mis habilidades intelectuales y
de razonamiento 1,039 85.8 677 55.6 73 6.1 342 28.8 8 0.9 72 5.9
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Tabla VIl
Importancia y satisfaccion con las metas trazadas por programas académicos a nivel de bachillerato
Graduandos 2003
Adm. de Empresas | Sistemas de Oficina |Educacion Elemental | Educacion Fisica Enfermeria Ciencias de Computos| Com. Tele-Radial Proc. Quim. Ind.  [Tecnologia Microbiana
n=62 n=40 n=40 n=13 n=27 n=18 n=29 n=19 n=30

Metas

Imp. Sat. Imp. Sat. Imp. Sat. Imp. Sat. Imp. Sat. Imp. Sat. Imp. Sat. Imp. Sat, Imp. Sat.
B % & %4 % # %|# % # %|# % # %|# % # %|# % # %[ # % # % | K % # %|# % # %

Prepararme para una profesion 57) 93.2| 24| 341] 37| 925 25 62.5] 40[100.0 36| 90.0] 12] 93| 9| 69.2| 24 88.9] 22| 81.5 18[100.0] 11| 61.1] 23| 79.3] 17| 58.6| 18] 94.7| 8| 421 27| 90.0] 5| 16.7

Conocer mis intereses vocacionales | 46| 64.4f 17| 36.6| 33| 825 10| 25.0] 34| 85.0] 20| 50.0| 9 622[ 5| 385 21| 78] 13| 48.1 722 7| 389 17) 596 12| 41.4] 11| 5790 4| 214 24] 80.0| 4| 133

w

Mejorar los conocimientos y destrezas
técnicas para la ocupacion que deseo
ejercer 541 89.2) 20 33.7| 36| 90.0] 29 725 40[{100.0| 36| 90.0] 11| 87.6| 8| 61.5| 24| 889 21| 77.8| 16 889 9] 50.0[ 20| 69.0{ 17| 58.6| 18] 94.7| 5[ 26.3| 28| 93.3] 10| 33.3

Aumentar las oportunidades de
ascenso en mi empleo actual u obtener
un buen empleo en el futuro 53| 87.7] 19 29.6| 34| 85.0| 23| 57.5| 39| 97.5| 25| 62.5( 12| 923 4| 30.8| 23| 85.2] 18| 66.7| 15 833 9| 50.0| 22| 75.9 14| 483 17) 89.5( 4| 21.1] 26| 86.7| 6| 20.0

Graduarme de una universidad 56| 887| 43| 641 35875 28| 70| 36| 90.0| 33| 825 12| 923 6| 46.2] 23| 852 17| 63| 1810000 13| 722 21| 724| 18| 62.1] 15 789 11| 579 27| %0.0| 18 60

Participar activamente en las
actividades estudiantiles y

universitarias 19| 27.6| 11) 175 70 175 6| 15.0| 16| 40.0{ 20| 50.0| 8| 615 5| 38.5] 4| 148 6| 22| 4| 222[ 5 278 6| 207 6| 20.7[ 2| 105 4| 21.1] 6| 20.0[ 14| 46.7
Prepararme para continuar estudios
graduados 42| 621 24/ 392| 22[55.0| 16| 40| 33| 820[ 26| 65| 10| 76.9| 6| 46.2| 22| 81.5| 20| 74.1| 11| 61.1] 7| 389| 16[ 55.2| 14| 483 1) 57.9| 6| 31.6| 23| 76.0[ 10] 33.3

Desarrollar conocimientos y destrezas
que enriuezcan mi aceno personal 33) 49.0 17 28.8| 28| 70.0| 15| 37.5 35( 87.5( 25| 625 10| 76.9) 8| 61.5| 18] 66.7] 12| 444 9 50.0| 5| 27.8] 16 552 11 37.9 8| 421] 2| 10.5] 19| 633 8| 26.7

Aumentar mi participacion en
actividades sociales, culturales y

deportivas 2 276( 15 2201 7/ 175 4| 100] 16| 400 19| 475 11| 846] 6| 462| 7| 259 7| 259 5| 2v8| 2o 11.1] 8 276 7| 41| 5[ 263 2 105 9300 6 200
Mejorar mi propia imagen 40| 65.1 14| 237 32 80.0| 24| 60| 31| 775 19| 475 11| 846| 8| 615 19 70.4| 13| 48.1| 10| 556 6f 333 17| 586| 16| 55.2{ 10 52.6] 3| 158 18] 60.0] 9 30
Conocer gente o 369 22 35| 25| 625 18] 45.0] 12 92.3| 25[ 625| 10| 76.9] 7| 538 14| 51.9| 12| 44| 8| 44| 8| 444l 15| 517 18] 621 8 421 4| 21| 13| 433 11] %67
Desarrollar habilidades de liderazgo | 48| 767 26| 40.9| 30[ 75.0| 25| 625] 9| 69.2| 27| 675 10| 769 8| 61.5 18 66.7| 16| 50.3| 11| 61.1] 7| 389 20| 69.0| 19| 655 13| 68.4| 5| 263 22| 733| 11| 36.7

Prepararme mejor para senir a la

sociedad 48| 748 16| 26.6| 30| 75.0{ 21| 525 11| 846 30 7500 11| 846| 8| 615 23| 85.2 20| 741 13 722 9| 50.0| 17| 586 15| 517 13| 684 6| 31.6| 24 80.0| 11| 367
Desarrollar mis habilidades
intelectuales y de razonamiento 50| sad| 25| 438 35| 87.5 26| 65.0] 12 923 29| 725 11] 846 9 69.2| 24 89| 20| 74.1| 16| 889 13| 722 21| 724| 17| 58.6] 12| 632| 10| 526 27| 90.0| 13| 43.3

Imp. = Importancia
Sat. = satisfaccion
Base de datos: graduandos 2003
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F. Necesidades Académicas

Las necesidades académicas de los estudiantes varian con el transcurso de sus afos de
vida universitaria. Segun el Perfil de Nuevo Ingreso 2001-02 y 2002-03 de la UPRA, las
necesidades primordiales de los estudiantes consistieron en mejorar la expresion oral y la
escrita en inglés y mejorar las destrezas en matematicas. En este perfil, los graduandos 2000 al
2003 senalaron como las necesidades de “mucha importancia” el interés por el mejoramiento
profesional con 82.7%:; el sequir una conducta ética profesional con 81.9%:; y la expresion
escrita en espanol con 78.4%.

Sobre cuanto habian avanzado o progresado en estas areas, el 68.1% sefialé que logré
“mucho progreso” en la primera; 60.9% en la segunda y 54.6% en la tercera. Otfras areas en
las cuales indicaron haber alcanzado mucho progreso fueron en la expresion oral en espariol
(78.4%), la importancia de saber escuchar (77.4%) y el desarrollar iniciativa (74.9%). Véase la
Tabla IX para mas detalles.

Para los graduandos de la UPRP, la institucién contribuy6 en gran medida al progreso en
el crecimiento y desarrollo personal (64%), mejorar la expresion escrita (51%) y oral (41%) en
espanol, mientras que los graduandos de la UPRH indicaron que progresaron en cémo
preparar un informe escrito (73%), desarrollar iniciativa (70%) y la expresion escrita en espariol
(66%).
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TABLA IX
Grado de importancia y progreso en areas académicas y personales
Graduandos 2000 al 2003

Expresion oral en inglés 865 71.8 322 26.4| 202 16.7 560 46.2| 21 1.9 274 2238
Expresion escrita en inglés 870 724 331 288 196 159 550 459| 22 19 254 211
Espresion oral en espariol 946 783 656 525 138 115 449 379 | 7 06 70 58
Expresion escrita en espariol 945 784 666 546 138 114 448 375| 4 03 64 53
Comprension de lectura 873 724 609 500( 202 16.7 49 414| 15 13 72 6.0
Cdmo preparar un informe escrito 924 766 675 554 154 128 421 351 | 14 12 77 @ 65
Desarrollar iniciativa 903 749 653 546 | 176 14.6 420 345 | 11 09 90 78
Destrezas en el uso de la computadora 918 770 627 515 147 120 382 315| 17 16 155 119
Interés por el mejoramiento profesional 998 827 743 610| 89 74 352 295| 6 06 84 7.0
Seguir una conducta ética profesional 989 819 831 684 98 82 279 23.1 6 05 68 58
Destrezas sobre como realizar una investigacion | 806 66.9 569 46.9| 248 205 442 368| 39 33 160 13.0
La importancia de saber escuchar 934 774 758 625| 145 121 333 27.7| 13 1.1 84 7.0
Distribuir mejor el tiempo libre 822 68.1 542 448 | 234 194 441 366 | 32 27 167 11.6
Orientacién sobre la prevencion en el uso de

drogas y alcohol 737 628 540 447 | 243 18.8 349 30.3| 91 6.3 224 182
Como llevarme mejor con mi familiay los demas | 856 712 542 447 | 176 143 364 30.3| 46 39 204 16.7
Conocerme mejor a mi mismo 922 765 649 534 | 134 11.0 331 275| 23 22 140 11.5
Como conseguir empleo 935 772 474 391 (129 109 379 314| 18 16 246 204
Participacién en organismos institucionales 475 1395 302 25.0| 367 30.6 378 31.5| 184 151 343 28.2
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G. Evaluacion de Varios Aspectos/Areas Institucionales

La administracién de la UPRA ha dirigido durante los ultimos afos sus esfuerzos a mejorar
los servicios/aspectos académicos y operacionales, asi como promover la excelencia en todos los
servicios que se ofrecen a los estudiantes.

Por consiguiente es importante conocer cémo los graduandos estan evaluando estos
servicios/aspectos de la Institucion. Los aspectos/areas que mas se destacaron en el reglén de
“excelente” fueron la biblioteca con 50.4%, la calidad de la ensefianza con 44.9%; y la ayuda
econdmica con 42.5%. En la categoria de “bueno”, casi la mitad de los graduandos (48.3%)
calificaron los métodos de ensenanza, seguido del contenido de los cursos con 48% y la calidad de
la ensenanza con 45.3%.

Cabe senalar que en el Perfil de Graduandos de 1997, los graduandos se inclinaron
mayormente hacia el renglon de “bueno”, destacandose primero el drea de contenido de los cursos
con 52.2%; segundo, los métodos de enserianza con 51.9% y tercero, la calidad de ensefianza
con 50.5%. Sin embargo, en el perfil ninguno de los servicios/aspectos sobrepasaron un 40% en
el regldon de “excelente”, mientras que en este perfil de graduandos 2000 al 2003 se pueden
observar porcentajes que casi alcanzan o sobrepasan el 50%. Por lo tanto, se presume que la
Institucion ha logrado mejorar los servicios. Véase la Grafica XIII.

Las areas que obtuvieron una evaluacion de “regular” fueron la cafeteria con 34.2%, seguido
por el proceso de matricula con 33.3% y las actividades socio-culturales con 32.6%. En el perfil de
graduandos de 1997 se evalud como “pobre” el proceso de matricula (28.0%) y la limpieza de las
facilidades (28.4%). Sin embargo, la percepcion de los graduandos con respecto al proceso de
matricula, también parece ser otra tendencia general del Sistema®, puesto que estos servicios,
tanto en la UPRP como en la UPRH, se clasificaron como a regular/pobre. Véase la Tabla X.

’ Los graduandos de la UPRH y la UPRP evaluaron las areas académicas como las mas notables o
excelentes.
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Grafica XIlI
Evaluacion de las areas académicas
Graduandos 2000 al 2003

Métodos de
ensefanza

Contenido de los ||
cursos

Interés de los ||
profesores

Competencia del ||
profesado

Calidad de la
ensefanza

Tabla X
Evaluacién de los aspectos académicos y operacionales del Colegio
Graduandos 2000 al 2003

Excelente Bueno Regular Pobre
Area # % # % # % # %

Calidad de la ensefianza 552| 44.9 545| 45.3 85| 7.4 10| 0.8
Competencia del profesado 504 41.3 538( 44.7 132| 11.0 18] 1.5
Interés de los profesores 430 35.2 541( 44.9 203| 16.9 46| 1.7
Contenido de los cursos 445( 41 .1 577( 48.0 150| 12.4 211 1.8
Métodos de ensefianza 383| 31.1 580| 48.3 199( 16.7 31| 2.6
Senicios médicos 314| 25.9 515| 42.1 286| 24.2 68| 5.8
Proceso de admision 230| 18.9 526| 35.7 322| 26.7 138[ 0.8
Proceso de matricula 151 12.7 373| 30.6 420| 33.3 248| 20.8
Consejeria académica 254( 20.8 458| 37.9 329| 27.4 152| 12.6
Orientacion personal y vocacional 211| 17.6 429| 36.7 376| 31.2 171 14.2
Ayuda econémica 522 42.5 409| 34.1 173| 14.7 81| 6.7
Pagaduria 467| 38.3 518| 43.0 161 13.4 43| 3.6
Registraduria 512| 41.7 493| 41.1 153| 12.9 34| 2.9
Biblioteca 614 50.4 396| 33.0 85| 7.3 28| 2.1

Seguridad 258 21.4 453| 37.4 304| 25.5 177] 14.2
Cafeteria 140| 11.2 369| 30.5 417| 34.2 262 21.4
Actividades socio-culturales 189| 15.5 480| 39.4 389| 32.6 127] 10.7
Limpieza de las facilidades 207| 17.3 469| 38.4 351| 29.4 167{ 13.7
Laboratorios de computadora 160| 14.8 401| 33.2 374| 30.6 222( 20.1
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H. Materias de Mayor Dificultad

En cuanto a las materias de mayor dificultad, casi la mitad de los graduandos (48.6%)
mencionaron las matematicas, le siguio el Inglés con 38.8%; y las clases de especialidad con
19.6%. En las demas materias no se observo dificultad significativa. Tampoco se observaron
cambios con respecto a este orden de dificultad en los perfiles anteriores. También los
graduandos de la UPRH y de la UPRP confrontaron problemas con las matematicas. La siguiente
Grafica XIV muestra la frecuencia y porcentaje por materia.

Grafica XIV

Materias de mayor dificultad
Graduandos 2000 al 2003

Clases Especialidad 19.6%

Ciencias Naturales 7.7%

Ciencias Sociales 7.9%

Humanidades 5.9%

Espariol 11.3%

Inglés 38.8%

Matematicas 46.8%

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0

I. Entusiasmo y Satisfaccion

El 72.6% de los graduandos recomendarian el area de especialidad que estudiaron en UPRA
a otras personas con “mucho entusiasmo”, mientras que el 21.1% lo haria con “algun entusiasmo”.
Este entusiasmo es muy similar (74%) al que presentaron los graduandos de la UPRH.

Para conocer a cuales programas pertenecian los graduandos que recomendarian a la UPRA
con mayor entusiasmo, se corri6 la tabulacion cruzada con la base de datos de los graduandos
2003. En la misma se encontr6 que los bachilleratos en Educacién Elemental (90%),
Comunicacion Tele-radial (86.2%) y Sistemas de Oficina (85%) son los que mejor recomendarian
sus areas de especialidad. Véase Gréfica XV.
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Grafica XV
Entusiasmo con el cual los Graduandos 2000 al 2003
recomendarian el area de especialidad que estudiaron
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Por otro lado, los graduandos evaluaron la satisfacciéon con respecto al programa académico
del cudl esperan graduarse. Estos expresaron sentir “mucha satisfaccion” con los siguientes
aspectos: la satisfaccion del propio esfuerzo durante los estudios universitarios (70.6%), el grado
de competencia para trabajar en las areas de especialidad (69.2%) y la relacién mantenida con la
facultad del programa (64.1%). Finalmente, se clasificé la satisfaccion con el curriculo con 46.6%.
Véase detalles en la Tabla XII.

Tabla Xl
Satisfaccion con el programa académico
del cual se graduan
Graduandos 2000 al 2003

Mucho Bastante Poco Ninguno
Aspecto # % # % # % # %

Satisfaccion con el curriculo 569 46.6 | 556 46.4 70 59 6 0.5
Relacion mantenida con la facultad

del programa 784 64.0 | 358 30.2 54 4.4 5 0.4
Satisfaccién del propio esfuerzo durante

los estudios universitarios 862 70.6 | 312 26.5 26 2.1 4 0.4
Grado de competencia para trabajar

en el area de especialidad 844 69.2 | 325 27.5 29 2.4 5 0.4
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Para conocer el grado de satisfaccién que deriva cada area por programa académico, se
realizaron tabulaciones cruzadas para cada aspecto. Los programas de bachillerato que
reportaron mas de 75% para cada area se desglosan a continuacion:

-Tu satisfaccion con el curriculo
» Educacion Elemental (75%)

-La relacién que mantuviste con la facultad del programa

» Educacion Elemental (82.5%)
» Educacion Fisica (92.5%)
» Comunicacién Tele-radial (75.9%)

-La satisfaccidon del propio esfuerzo durante los estudios universitarios
» Educacién Elemental (95%)
» Sistemas de Oficina (87.5%)
» Enfermeria (77.8%)
= Comunicacion Tele-radial (79.3%)

-Tu grado de competencia para trabajar en tu area de especialidad
» Educacién Fisica (92.3%)
» Sistemas de Oficina (90%)
» Educacién Elemental (87.5%)
» Comunicacién Tele-radial (86.2%)
» Enfermeria (81.5%)

Continuamente se destacan los graduandos de los programas de Educacion Elemental,
Enfermeria y Sistemas de Oficina como los mas satisfechos. El aspecto que mas influyé sobre
estos graduandos fue el grado de competencia para trabajar en su area de especialidad. Por
consiguiente, se presume que se sienten mas competentes para enfrentarse al campo laboral. Se
sugiere que los departamentos estudien mas a fondo las razones por las que graduandos de
programas muestren una satisfaccién de menos de un 50%.

En cuanto a cuan satisfechos se sentian de haber estudiado en la UPRA, el mayor porcentaje
(57.2%) escoqio la categoria de “muy satisfecho”. EIl 40.4% opin6 estar “satisfecho” y sélo el 1.2%
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expresd sentirse “insatisfecho”. Por programa académico, los mas satisfechos fueron: Educacién
Elemental (82.5%), Educacion Fisica (76.9%) y Sistemas de Oficina (77.5%). Véase Gréfica XVI.

Gréafica XVI
Satisfacciéon con los estudios cursados en UPRA
Graduandos 2000-2003
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Finalmente, se les ofreci6 a los graduandos la oportunidad de opinar abiertamente sobre los
cursos que segun su criterio deberian revisarse en sus programas de estudio. Se las permitio,
ademas, hacer otras recomendaciones sobre sus programas de estudios. Estas respuestas
representan una fuente de informacién muy valiosa para los comités de assessment
departamentales e institucionales'. Les sirven para tomar en consideracién que cursos o aspectos
del programa académico deben mejorarse para beneficio de otros estudiantes. Estas
recomendaciones también son muy Utiles para las revisiones curriculares y para apoyar la toma de

decisiones de la gerencia.

' Los cuestionarios se enviaron a los departamentos académicos con las respuestas a estas preguntas.
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IV. CONCLUSION

El perfil de graduandos 2000 al 2003 provee datos muy valiosos sobre la educacion recibida
en la Universidad de Puerto Rico en Arecibo (UPRA) y los diversos aspectos académicos, sociales
e institucionales de los cuales fueron participes, estos cuatro grupos de graduandos mientras
completaban sus afios de estudio en esta Institucion. Entre los aspectos mas sobresalientes se
debe mencionar la disparidad en el género, sus aspiraciones y expectativas de estudios, su
satisfaccion con el programa académico del cual se graduaran y la evaluacion de varios servicios
académicos e institucionales.

La disparidad en género sigue siendo un asunto que amerita estudio en UPRA. El Perfil de
Graduandos 2000 al 2003 se suma a otros estudios que reflejan que en promedio el 73 % del total
de graduandos son mujeres. Esta distribucion por géneros es muy parecida a la reflejada en los
Perfiles de Graduandos de UPRH y UPRP, usados para fines de comparacion en este estudio de
UPRA. Ademas, las estadisticas de la mayoria de los egresados de las Instituciones de Educacién
Superior del Pais durante los ultimos afnos han tenido un patrén similar. De continuar esta
tendencia se debe estudiar el impacto de la ausencia de varones en el mercado laboral
puertorriquefio.

Se confirma nuevamente que las aspiraciones de los estudiantes son cada vez mas altas, ya
que la gran mayoria de los graduandos que llenaron el cuestionario dijeron que completaran los
requisitos para obtener un grado de Bachillerato (88%) en por lo menos el 125% del tiempo
sugerido en las secuencias curriculares de los programas de bachillerato en UPRA. A pesar de
que los graduandos que esperan completar un grado asociado son pocos (12%), resulta necesario
sefalar que estos estudiantes estan tardando cinco afios 0 mas en completar el mismo cuando se
espera que sea completado en dos afnos.

El nivel de satisfaccion de los graduandos por programas académicos fue muy variado,
segun lo indican las tabulaciones cruzadas realizadas para estos efectos. Primero, se destacaron
los programas de Educacién Elemental y Sistemas de Oficina por ser los que mas estudiantes
graduaran. Segundo, los graduandos de estos dos programas manifestaron sentir gran
satisfaccion con sus metas trazadas y ademas son los que mas rapido se aseguran de conseguir
empleo. No obstante, se deben mencionar otros programas académicos que también manifestaron
sentir mucha satisfaccion con varias de las metas trazadas y con el programa de cual se
graduaran. como Enfermeria, Comunicacion Tele-radial y Educacion Fisica - Nivel Elemental.

Por medio de las caracteristicas sobresalientes del perfil, podriamos describir al tipico
graduando de la UPRA como:

Una fémina entre 20 a 22 anos de edad, que culminara un grado
de bachillerato en aproximadamente cinco anos. Luego de graduarse
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planifica combinar estudio y trabajo. Prefiere continuar sus estudios en la
misma disciplina, pero en otro recinto de la UPR. Sus padres y familiares
influyen en gran medida en la confeccion de sus planes futuros de
empleo. La mayoria se siente preparada para aceptar el trabajo de su
preferencia, aunque poco mas de la mitad comienza a realizar gestiones
de empleo antes de su graduacién y consigue empleo antes de su
graduacion, pero en @&reas no relacionadas con su preparacion
académica.

Su mayor satisfaccion es haberse graduado de una
universidad. En términos generales, se sienten satisfechas de
haber estudiando en la UPRA y sobretodo con la satisfaccion de su
propio esfuerzo durante los estudios universitarios y su grado de
competencia para trabajar en las areas de especialidad, por lo que
recomendarian con mucho entusiasmo su area de especialidad a
otras personas.

De los diversos servicios/aspectos académicos y operacionales de la Institucién, la
Biblioteca, la Calidad de la ensefianzay la Ayuda Econdmica fueron evaluados como excelentes.
No obstante, considerando los bajos niveles de satisfaccion reflejados en este estudio, la
Administracion deberia revisar los servicios de la cafeteria, el proceso de matriculay las
actividades sociales y culturales.

Se sugiere ademas, que a nivel sistémico se aunen esfuerzos para promover los servicios de
los orientadores y la Oficina de Colocaciones en sus gestiones de proveer un mejor acoplo de los
graduandos al mercado laboral. También se deben establecer esfuerzos conjuntos para mejorar el
proceso de matricula, el cual se evalu6 como regular/pobre en la UPRA y en las dos unidades
usadas como base de comparacion en este perfil.

En general, se le recomienda a los gerentes académicos tomar en consideracion los
hallazgos de este perfil para mejorar los programas académicos y las revisiones curriculares, asi
como planificar y avaluar nuevos cursos, programas y servicios para beneficio de los futuros
estudiantes que ingresen a la UPRA. Estas mejoras son necesarias para que nuestros
graduandos puedan promover tanto a la Institucion como a su programa de estudio con un alto

grado de satisfaccién.
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