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Los estudios de egresados son una herramienta valiosa para el evaluo de la efectividad
institucional, ya que provee informacion sobre como la Institucion ha logrado cumplir con su
mision. También, son importantes para evaluar si la preparacion de un egresado es coherente con
las experiencias en el mundo laboral (Harvey & VVoorhees, 2005). A nivel institucional son de
mucha utilidad para evidenciar los procesos de avalto en asuntos de acreditacion, rendicion de
cuentas (accountability), planificacion académica, revisiones curriculares y la politica
administrativa, entre otros. Este estudio presenta el perfil y nivel de satisfaccion de los egresados
2014, 2015 y 2016 de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo.

El estudio provee informacion sobre la situacion educativa y de empleo actual, la
percepcion de estos con respecto a los ofrecimientos académicos y las destrezas de educacion
general adquiridas en la Institucién, y otros aspectos de indole académica y profesional. El anlisis
se presenta en dos partes; la primera describe el perfil general (a nivel institucional) de los
egresados, mientras que la segunda parte presenta el perfil de los egresados por programa
académico. La seccion de Apéndices detalla los resultados. EI método de recopilacion de datos fue
mediante un cuestionario que consta de cinco componentes: datos demograficos, estudios, empleo
(satisfaccion con los estudios y el empleo), recomendaciones y sugerencias para mejorar los servicios
y ofrecimientos de su programa de estudios.

En general, el estudio es una fuente de informacion valiosa para el avalto de todos
programas y servicios que se ofrecen en esta Institucion. Por tanto, se espera que los resultados
que a continuacion presentamos sean de mucha utilidad para los procesos de planificacion, avalio

y acreditacion a nivel institucional, y programatico.
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Justificacion

El propdsito de los estudios de seguimiento de egresados es evaluar los procesos de
efectividad institucional. Por tanto, son una valiosa fuente de informacion para los informes
institucionales. También, son importantes para el cumplimiento de las siguientes metas y

objetivos del Plan Estratégico: Horizonte 2020:

Meta 1. Ofrecer Curriculos Académicos Competitivos, Actualizados y Apoyados en las Diversas
Modalidades de Ensefianza-Aprendizaje.
Objetivos
1.1 Evaluar los programas académicos para que se mantengan actualizados
1.2 Alcanzar y mantener la acreditacion de los programas académicos susceptibles a
acreditaciones especializadas y profesionales.
1.3 Enriquecer la oferta académica con enfoques de aprendizaje interdisciplinarios que
promuevan ambientes y comunidades de colaboracion e integracion
1.4 Cumplir con los ciclos de avalto del aprendizaje a nivel de: cursos, programas e
institucion
1.5 Fortalecer el Programa de Educacion General a través de un proceso efectivo de
avaluo.
Meta 3. Promover estrategias de reclutamiento y proveerle al estudiante la mejor calidad de

servicios y ambientes para su desarrollo integral, desde su admisién hasta su graduacion.

Obijetivos
3.2 Fortalecer los diversos servicios que se ofrecen a los estudiantes para asegurar una
Optima satisfaccion estudiantil
Meta 5. Promover la eficiencia en los procesos administrativos mediante la planificacion
estratégica y la gerencia de recursos fiscales y humanos apoyada por una continua evaluacion y

el mejoramiento de todos los niveles, los programas y los servicios.

Objetivos
5.4 Aumentar la efectividad de los procesos de planificacion académica y
administrativa mediante la toma de decisiones informadas y basadas en los

resultados del avallio
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Revisidn de Literatura

De acuerdo al Manual de Instrumentos y Recomendaciones sobre el Seguimiento de
Egresados, “las universidades deben analizar minuciosamente la insercion de los egresados en el
mercado laboral para mejorar su oferta de ensefianza y formacion” (Red GRADUAZ2, 2006).
Ciertamente, son muchos los aspectos que se pueden considerar al evaluar la experiencia de los
egresados Yy su relacion con el mundo académico y profesional. Por eso, es importante recopilar y
analizar la informacion sobre el desempefio profesional, asi como las actividades y tareas que los
egresados realizan, una vez culminan sus estudios. De acuerdo a la Red GRADUAZ2 / Asociacion
Columbus, los estudios de seguimiento de egresados tienen como finalidad:

= incorporar mejoras en los procesos de efectividad institucional de la universidad,

= proporcionar los datos necesarios para generar los informes de acreditacion,

= utilizar los resultados académicos y la informacién de empleo para desarrollar

programas de grado,

= recopilar datos para renovar, fomentar y fortalecer los vinculos entre los egresados y la

universidad.

Algunos de estos datos, se convierten en una métrica o indicador importante para medir el
desempefio y la efectividad de la Institucion. Como, por ejemplo, la Legislatura en Maryland,
utiliza el nivel de satisfaccion de los egresados con su alma mater, como una medida de
responsabilidad presupuestaria. Por tanto, estos estudios son efectivos en la medida en se tomen

acciones correctivas para el mejoramiento de programas y servicios.
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Limitaciones de la Investigacion

Ninguna investigacion puede abarcar todos los posibles aspectos que intervienen en un
proceso educativo o social, por lo que la mayoria de las veces resulta en un proceso parcial (Cao,
1988). Algunas de limitaciones que se han identificado en este estudio son las siguientes:

e la informacion recopilada es retrospectiva.
e no se esta controlando la influencia de factores sociodemograficos.
e el cuestionario es largo.

Por ultimo, este estudio sélo analiza los egresados de UPRA.
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Método

La metodologia utilizada para llevar a cabo el estudio consistié en la distribucion de un
cuestionario en linea a los egresados 2014, 2015 y 2016. El instrumento consta de dos partes: una de
preguntas generales® y otra seccion departamental de preguntas especificas para cada programa
académico. El cuestionario se disefi¢ utilizando la aplicacion de acceso abierto phpsurveyor para
encuestar a través de la Internet. Esta aplicacion contiene una herramienta que crea una base de datos
interna la cual se utiliza para enviar las invitaciones al azar completamente anénimo y personalizado.
A partir de la primera invitacion, semanalmente el administrador envia recordatorios y el sistema
escoge los que faltan por completar el mismo. Ademas, como apoyo, los coordinadores de
acreditacion a nivel departamental les dieron seguimiento sus egresados a través de las redes sociales,
y otros personalmente.

El cuestionario se disefié combinando variables cuantitativas y cualitativas; el analisis se
ajusto principalmente a estadisticas descriptivas. Las preguntas en su mayoria son de tipo cerradas e
incluye varias preguntas abiertas. La Tabla 1 presenta los ocho componentes con sus respectivas

variables.

Tabla 1. Componentes del cuestionario y sus variables Egresados 2014, 2015 y 2016

Componente Variables

Estatus después de graduarse

Razones que lo motivaron para proseguir estudios

Si continudé sus estudios:
e Area de especialidad o concentracion
e Tiempo completo o parcial

e Lugar
1. Informacién de Estudio y ¢ Nivel de estudios realizando o que realizé
Trabajo e Tomo o estd tomando cursos de educacién continua

0 mejoramiento profesional

Situacion laboral actual:
e Tiempo que lleva trabajando o trabajo
e Tipo de empresa a la que pertenecia
e Salario o ingreso bruto mensual
e Grado de dificultad para obtener el empleo

! Se refiere a preguntas que aplican a todos los egresados independientemente del programa académico al que pertenezca.
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Componente

Variables

e Relacion directa entre empleo y preparacion
académica

e Grado académico requerido para ocupar el puesto

Utilidad de los estudios en el desempefio de sus funciones

Satisfaccion con el Empleo

Grado de satisfaccién

Satisfacciéon con los Estudios
en UPRA

Preparacion académica

Preparacion universitaria para competir en el mercado laboral

Nivel de entusiasmo con que recomendaria su area de
especialidad

Evaluaciéon de Destrezas y
Conocimientos Adquiridos en
UPRA

Destrezas de comunicaciéon

Destrezas de informacién e investigacién

Aspectos generales de la mision

Aspectos Generales

Participacion en actividades civicas y/o profesionales

Contacto con UPRA como exalumno

Medios de comunicacion de preferencia como exalumno

Tipo de informacion que le gustaria recibir de UPRA

Datos Generales

Numero de estudiante

Correo electrénico

Género

Estado civil

Grado mas alto obtenido

Ano de Graduacion

Programa de Estudios

Incluye preguntas sobre su experiencia y preparacion
académica las cuales varian por su programa de estudios

Recomendaciones y
Sugerencias

Aspectos en que debe dirigirse 0 encaminarse la UPRA para
mejorar/fortalecer los ofrecimientos académicos y educacién
en general

Pregunta abierta sobre como mejorar los servicios de UPRA 'y
el ofrecimiento académico en su programa.
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La poblacion de egresados bajo estudio fueron los que completaron los requisitos de
graduacion de grado de asociado y bachillerato durante los afios 2014, 2015 y 2016. En total
fueron 1,668 egresados, de los cuales el 89.9% completd el grado de bachillerato y 10.1 % el
grado asociado. La Figura 1 muestra la distribucién de programas por afio de graduacion y la

Tabla 2 muestra el total de egresados 2014 al 2016 por departamento y afio de colacion.

4 [ Asociado
= W Bachillerato
69
2014-2015
527
53
2013-2014 551

0 200 400 600

Figura 1. Distribucién de egresados 2014,2015 y 2016

Tabla 2. Distribucidn del total de graduados por departamento y
afio de colacion Egresados 2014, 2015 y 2016

Afio de Colacion Total de
Departamentos Académicos 2014 2015 2016 Graduados
Administracién de Empresas 113 104 87 304
Biologia 95 120 99 314
Ciencias Sociales 63 81 64 208
Ciencias Computadoras 16 23 12 51
Comunicacion Tele-Radial 66 80 44 190
Educacion 42 27 29 98
Enfermeria 128 108 93 329
Fisica y Quimica 37 21 43 101
Sistemas de Oficina 25 32 16 73
Total 585 596 487 1,668

De estos 1,668 egresados, se recibieron 319 cuestionarios, lo que representd una tasa de
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respuesta de 19%. Aunque, las encuestas de ex alumnos suelen tener bajas tasas de respuesta
segun, Lambert & Miller (2014) los resultados pueden ser tan representativos como los estudios
con tasas de respuesta mucho mas altas. La Tabla 3 muestra las tasas de repuestas por
departamento y programa.

Tabla 3. Distribucion de las tasas de respuesta por departamento y programa académico Egresados
2014, 2015y 2016

Departamentos académicos Total de Cuest.io.narios Tasa de
egresados recibidos respuesta

Administraciéon de Empresas 304 57 19%
Biologia 314 91 29%
Microbiologia 249 72 29%
Tecnologia Veterinaria 65 19 29%
Ciencias Sociales 208 33 16%
Estudios Iberoamericanos 34 7 21%
Psicologia Industrial Organizacional 174 26 15%
Ciencias Computadoras 51 9 18%
Comunicacion Tele-Radial 190 26 14%
Educacion 98 14 14%
Enfermeria 329 53 16%
Fisicay Quimica 101 15 15%
Sistemas de Oficina 73 21 29%
Total 1,668 319 19%

En general, los procesos que se llevaron a cabo para la elaboracion de este estudio fueron:
= Revision anual del cuestionario por parte del area de investigacion institucional.
= Reuvision de las premisas del instrumento que competen a los programas
académicos - los comités de avalto del aprendizaje de cada departamento provean

sugerencias y recomendaciones.
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= Solicitud de las bases de datos? de los egresados 2014, 2015 y 2016 al Centro de
Tecnologias de Informacion (CTI).

= Distribucion del cuestionario en linea a la poblacion bajo estudio.

= Reuvision de literatura concerniente a estudios similares de egresados.

= tabulacion de los cuestionarios utilizando el paquete estadistico Statistical Package
for the Social Sciences (SPSS) y transferir los resultados a Excel para preparar las
tablas y gréficas.

» Tabulacion de datos y analisis para la redaccién del informe.

2 Contiene los siguientes campos: grado obtenido, departamento, programa y afio de graduacidn, direccion y teléfono.
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Resultados

Componente Demografico

En el componente demogréfico se consideraron las variables de género y estado civil. En
primer lugar, la distribucion por género de los participantes de la muestra fue de 71% féminas,
28% masculinos y 1% prefirio no contestar (Figura 2). Este patron responde a la tendencia
observada en los estudios de seguimiento realizados en UPRA donde el perfil por género muestra
una proporcion aproximada de tres a uno. También, es muy similar a los egresados de la UPR —
Humacao (Blasinni, 2012) donde el 71 % de los grados fueron otorgados a mujeres.

Femenino Masculino
0,

Prefiero no

contestar...

Figura 2. Distribucion por género egresados 2014, 2015 y 2016

En segundo lugar, el estado civil de los egresados se distribuy6 en 84.3% solteros, 14.1%

casados, 1.3% divorciados y 0.3% viudos.
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Grado Obtenido y Planes Después de Graduarse
La clasificacion de los egresados —Ilos 319 participantes de la muestra— por afio de

graduacion fue de la siguiente manera: 30%, 33% Yy 37% para los egresados del 2014, 2015 y 2016,
respectivamente (Figura 3).

140

120

100
80 2016
60 m 2015
o | 195 m 2014

PO — N i ] | I

2016 2015 2014

Figura 3. Distribucion por afio de colacion
Egresados 2014, 2015y 2016

Con respecto al estatus académico y laboral, después de graduarse, los egresados informaron
que el 37% (119) se dedico a trabajar Unicamente. El 28% de ellos, se dedicé a estudiar, mientras que
solamente el 17% combing trabajo y estudio. El restante 18% no consiguié empleo o ingreso al

servicio militar, entre otros (Tabla 4).

Tabla 4. Estatus académico y laboral Egresados 2014, 2015, 2016

Después de graduarse: f %

Trabajo 119 37.3
Estudio 88 27.6
Trabajé y estudio 54 16.9
No consiguié empleo 51 16.0
Ingresé al servicio militar 1 0.3
Otro 6 1.9

Total 319 100%
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Entre las razones para proseguir sus estudios, la principal fue: “completar sus metas
académicas” con 62.7%. Otras razones de peso lo fueron: “ampliar sus conocimientos con 19%”, y

9.2% lo hizo para “conseguir un mejor empleo ”. Para el desglose de todas las razones véase Tabla 5.

Tabla 5. Razones para proseguir estudios
Egresados 2014, 2015 y 2016

Razones f %
Completar mis metas académicas 89 62.7
Ampliar mis conocimientos 27 19.0
Conseguir mejor empleo 13 9.2
Alcanzar un mejor salario o ascenso 7 4.9
No consegui trabajo 5 3.5
Otra 1 0.7
Total 319 100%

Componente de Estudios

De los egresados que decidieron proseguir estudios graduados, poco mas de la mitad (53.5%)
continud en su area de especialidad o concentracion. El 71.8% informé que estudiaron a tiempo
completo. Con respecto al lugar donde continuaron estudiando, el 40.1% opt6 por estudiar en una
universidad privada en Puerto Rico. El 26.1% prosigui6 estudios en otra unidad de la Universidad de
Puerto Rico (UPR), mientras que el 16.9% continud estudios subgraduados en UPRA. Véase la

Figura 4.
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0,
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UNIVERSIDAD EN ESTADOS UNIDOS 9%

OTRA 8%

Figura 4. Instituciones donde prosiguieron estudios
Egresados 2014, 2015, 2016
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En cuanto al nivel de estudios realizado por los egresados, se observo que el 38.7% continud
estudios a nivel de maestria. Esta cifra se aproxima a las expectativas que informaron los estudiantes de
nuevo ingreso (2012-13 a 2017-18) sobre el grado més alto de estudios que esperan alcanzar (que en
promedio es de 26.1% a nivel de maestria)®. El 18.3% de los egresados prosiguieron estudios a nivel de
bachillerato y el 10.6% estudio algun grado post-bachillerato (Certificado).

Véase la Figura 5.

0% 10% 20% 30% 40% 50%
MAESTRIA 38.7%
OTRO 30.3%
GRADO DE BACHILLERATO 18.3%
GRADO POST-BACHILLERATO 10.6%

GRADO ASOCIADO 2.1%

Figura 5. Nivel de estudios que prosiguieron
Egresados 2014, 2015y 2016

De otra parte, el 40.1. % informd que tomo o esta tomando cursos de educacion continua o

mejoramiento profesional.

Componente de Empleo

La situacién laboral de los egresados 2014 al 2016, segun descrita por estos, fue la siguiente:
el 56.1% informd que son “empleados a tiempo completo ”, 35.8% son “empleados a tiempo
parcial ’; y el 8% indicd que se encontraba desempleado. Con respecto al tiempo que tardan en
conseguir empleo, solo el 19.7% “tenia el empleo antes de graduarse ”, mientras que un 18.5%
Ilevaba “un afio ” trabajando, y el 20.8% llevaba “2 afios . VVéase Figura 6.

Como dato interesante, tras un analisis sobre el tiempo* que tardaron los egresados en

conseguir empleo, el estudio reveld que tanto los de egresados del Programa de Microbiologia (63%),

3 Datos obtenidos de las tabulaciones del Cuestionario de Nuevo Ingreso 2012-13 al 2017-18.
4 Cabe aclarar que las categorias de tiempo evaluadas fueron: 6 meses 0 menos, 7 a 12 meses y 1 afio.
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como los de Enfermeria (63%) fueron los que mas rapido consiguieron empleo en su area de

especializacion. Cabe mencionar, que ambos programas son de mucha demanda en UPRA.

0% 5%

2 ANOS

TENIA EMPLEO ANTES DE...-
1 ANO .

6 MESES O MENOS

7 A 12 MESES

MAS DE TRES ANOS

3 ANOS 1.2%

10%

9.8%

15% 20% 25%

20.8%

19.7%

18.5%

15.6%

14.5%

Figura 6. Tiempo que tardaron en conseguir empleo
Egresados 2014, 2015y 2016

El 81.5% de los egresados consiguié empleo en una empresa privada, mientras que el 12.1%

trabajo en alguna agencia gubernamental; a diferencia de lo reportado por los egresados de los afios

20

1999 al 2001 donde el 32.1% habia informado que trabajaba para el gobierno. Se presume que esto se

debe a que el sector del gobierno ha estado contrayendo la empleomania como parte de sus

estrategias de ajuste en la situacion fiscal que enfrenta el pais. La Figura 7 detalla los tipos de

empresa que contrataron a los egresados.

81.5%
12.1%
EMPRESA GOBIERNO U
PRIVADA OTRAS

INSTITUCIONES
O AGENCIAS
PUBLICAS

2.3%

NEGOCIO
PROPIO O
PRACTICA

PROFESIONAL

4.0%

OTRA

Figura 7. Tipo de empresa a la que pertenecia el empleo
Egresados 2014, 2015y 2016
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El trabajo conlleva una remuneracion, que depende de la profesidn seleccionada y de la
disponibilidad de empleos en esa disciplina (Cao Garcia & Matos, 1988). Ciertamente, los individuos
invierten en su educacién con la finalidad de obtener un ingreso en el futuro que les garantice una mejor
calidad de vida. De hecho, el estudio de Ladd & Rivera-Batiz, (Brookings Institution and the Center for
the New Economy, 2006) evidencid que “las inversiones realizadas en educacion durante los pasados 40
afios han sido significativas para el crecimiento econdémico de Puerto Rico” (p.7). Con el propdsito de
conocer la remuneracion que reciben los egresados de UPRA, se les preguntd sobre el salario o ingreso
mensual bruto devengado. Se observé que el mayor porcentaje (31.8%) se agrupd en la categoria de un
ingreso entre $1,000 a $1,499. Esto muestra una tendencia bastante cercana a la reportada por los egresados
de los afios 1999 al 2001 (39.6%). Le siguio la categoria de $500 a $999 con 21.4% y 15.6% devengando
entre $1,500 a $1,999. Por tanto, no se observé incremento salarial. Se presume que se debe a los efectos
de la recesion que enfrenta Puerto Rico desde el 2006.

35%

30% 31.8%

25%

20%
21.4%
15%
Lo 16.2% 15.6%
s 9.8%
5.2%

0%
S$500 a $999 $499 o $2,500 o $2,000 a $1,500 a $1,000 a
menos mas $2,499 $1,999 $1,499

Figura 8. Salario o ingreso devengado Egresados 2014, 2015 y 2016

También, se considerd de interés conocer cual es el campo mas remunerado de los grados que
se confieren en UPRA. Para fines del analisis a continuacion, se presumio que todos los egresados
estan trabajando dentro de su campo de estudios. En promedio los egresados devengaron entre
$1,000 a $1,499. Los egresados que estan por encima de ese promedio fueron los graduados de los
programas de Ciencias de Computos y Procesos Quimicos Industriales. En el rango de $1,000 a

$1,999 estan los de Administracion de Empresas. VVéase Tabla 6.
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Tabla 6. Salario o ingreso devengado por departamento académico Egresados 2014, 2015 y 2016

menos  $00a999 SOt e shaw s
Programa f % f % f % f % f % f %
ADEM 2 35 13 22.8 16 28.1 6 10.5 3 5.3 1 1.8
COMU 3 115 4 154 4 15.4 3 115 1 3.8 1 3.8
CCOM 4 44.4 2 22.2
CISO 6 18.2 4 12.1 4 12.1 1 3.0 1 3.0
EDUC 1 7.1 4 28.6 4 28.6 3 214
ENFE 3 5.7 5 9.4 5 9.4 2 3.8 3 5.7 1 1.9
FISI 2 13.3 5 33.3 1 6.7 1 6.7
MICRO 6 8.3 4 5.6 9 125 3 4.2 4 5.6 1 1.39
SOFI 4 19.0 2 9.5 8 38.1 4 19.0
VETE 3 15.8 1 5.3 3 15.8 1 5.3 1 5.3

Con respecto al grado de dificultad que confrontaron para encontrar empleo, el 32.3% indicd
que: “alguna dificultad ”’, mientras que para otro grupo de 30.6% fue: “muy poca (30.6%)”. Por otra
parte, el 61.2% sefial6 que su empleo estaba relacionado con su preparacion académica. Véase Figura
9. Ademaés, el 64.2% informd que era requisito indispensable poseer un grado académico para ocupar
su puesto. En términos de la utilidad de su preparacién académica para el desempefio de sus

funciones en su trabajo, el 82% considerd que le fue muy atil y atil (Figura 10).

No, 38.8%

Si, 61.2% \

Figura 9. Relacién entre el empleo y preparacion académica
Egresados 2014, 2015y 2016
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De ninguna
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Figura 10. Utilidad del grado obtenido para ocupar el puesto
laboral Egresados 2014, 2015y 2016

Componente de Satisfaccion

Empleo.

Los egresados que consiguieron empleo mostraron diferentes grados de satisfaccion con su
trabajo. El 80.9% indicé estar muy satisfecho y satisfecho “con su experiencia de empleo, en
general.” Seguido a que obtuvieron un empleo que estaba cerca de su hogar (64.2%) y a que

“obtuvo un empleo relacionado con su preparacion” (63%). Véase la Tabla 7.

Tabla 7. Grado de satisfaccidn con su trabajo Egresados 2014, 2015 y 2016

Suma de Ambas

Muy satisfecho Satisfecho .
categorias

Premisas F % f % f %

a. Obtuvo un e@pleo relacionado con 61 35.0 48 28.0 109 63.0
Su preparacion

b. Obtuvo un empleo cerca de su 59 339 52 30.3 111 64.2
hogar

¢. El empleo cumple con sus 42 24.1 54 315 96 555
expectativas profesionales

d. Obtuvo o,portumdade’s_profesmnales 29 16.6 60 35.0 89 514
en otras areas geograficas

e. El sqlz_;\rlo es compatible con los 32 18.4 58 338 90 520
requisitos del puesto

f. Su experiencia de empleo, en 62 356 78 455 140 80.9

general
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Estudios posgrado.

Sobre como los egresados 2014 al 2016 catalogan la preparacién universitaria recibida
para competir en el mercado laboral, se observo que el 50.1% la evalué como excelente, y buena
por el 36.1%. Con respecto al entusiasmo con el cual los egresados recomendarian su area de
especialidad a otros estudiantes que deseen comenzar sus estudios en la UPRA, méas de la mitad
(66%) indic6 que lo haria con “mucho entusiasmo”, seguido de un 26% que lo haria con “algun
entusiasmo”. Cabe destacar que, los programas que sobrepasaron el 75% en la categoria de
“mucho entusiasmo” fueron: Enfermeria (83%), Educacion, (78.6%), Ciencias de Computos
(77.8%), Sistemas de Oficina (76.2%) y Tecnologia Veterinaria (73.7%),

CON MUCHO K
ENTUSIASMO 66.6%

CON ALGO DE o
ENTUSIASMO 26.0%

CON POCO o,
ENTUSIASMO 6.0%

Nivel de Entusiasmo

CON NINGUN o
EnTusiasmo | 1.9%

Figura 11. Nivel de entusiasmo con el recomendarian su programa de
estudios Egresados 2014, 2015y 2016

Con respecto a las razones para el nivel de satisfaccion con su preparacion académica, se
encontrd que la razon que le causé mayor satisfaccion® a mas de la mitad de los egresados (64.3%)
fue que: “el grado obtenido ha servido de base sélida para poder proseguir estudios avanzados ”,
mientras que, el 63.3% considerd que su satisfaccion se debia a que: “/os requisitos del empleo

estan en armonia con los conocimientos ofrecidos en el grado obtenido.” Véase Tabla 8.

5 Suma de las categorias de muy satisfecho y satisfecho.



EGRESADOS 2014, 2015 Y 2016

Tabla 8. Razones por la cual los exalumnos expresan su nivel de satisfaccion con su preparacion
académica Egresados 2014, 2015y 2016

Muy Suma de
Razones para el nivel de satisfaccion satisfecho Satisfecho ambas
con su preparaciéon académica categorias
f % f % f %
a. Existen oportunidades de empleo en el 60 18.8 111 348 171 536

area de su concentracion

b. Los requisitos del empleo estan en
armonia con los conocimientos 65 20.4 137 42.9 202 63.3
ofrecidos en el grado obtenido

c. El grado obtenido ha servido de base

sélida para poder proseguir estudios 84 26.3 121 37.9 205 64.3
avanzados
d. Otra 1 0.3 2 0.6 3 0.9

Desarrollo de Destrezas

De acuerdo a la Politica Institucional de Educacién General (Certificacion Namero 2005-

06-17 del Senado Académico, UPRA), el desarrollo de destrezas basicas comprende aspectos
practicos relacionados con:

“...una serie de competencias interdisciplinarias que todos los estudiantes
deben haber desarrollar, como parte de su formacion holistica, al
momento de completar sus estudios universitarios: (a) comunicacion oral
y escrita en Espafiol e Inglés; (b) destrezas de razonamiento cuantitativo y
cientifico; (c) destrezas de pensamiento l6gico y critico; (d) destrezas de
informacion; (e) destrezas de trabajo colaborativo; (f) conocimiento
histdrico y sociocultural; (g) conciencia ambiental; (h) valores, and (i)
conocimiento de si mismo. Este documento fija 42 créditos de educacion
general para los programas de grado de bachillerato a partir del afio
académico 2008-2009. Por otro lado, la Certificacion Numero 2013-14-10
del Senado Académico de UPRA establece 18 créditos de educacion
general para los programas de grado asociado a partir del afio académico
2014-2015.

Para lograr cumplir con la Politica, cada programa académico incluye en su curriculo
desarrollar en los estudiantes, las competencias y destrezas necesarias para ser exitoso en su

profesion. Con el propdsito de evaluar estas areas se incluyé en el instrumento una serie de

premisas que recogieron la percepcion de los egresados con respecto a la contribucion de UPRA

25
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en el desarrollo de las siguientes destrezas:

26

= Comunicacion — sobresali6 el “comprender material escrito en espafiol ” (96.6%),

“hablar efectivamente en espafiol ” (95%) y “utilizar la computadora y la

Internet” (94.7%). No obstante, la opinidn de los egresados sobre el desarrollo de

las destrezas del escribir efectivamente en inglés y de hablar efectivamente en

inglés fueron sefialadas con un bajo nivel de satisfaccion, 75.9% y 72.7%,

respectivamente.

» Informacion e Investigacion — se destacé el desarrollo del pensamiento 16gico y

desarrollo del pensamiento critico con 95.6% y 94.7%, respectivamente bajo las

categorias de muy satisfecho y satisfecho.

De otra parte, todas las premisas de la seccion de Aspectos Generales fueron evaluadas por

los egresados con mas de 90%° . Véase la Tabla 9.

Tabla 9. Percepcidn de la contribucion de UPRA al desarrollo de las destrezas y

conocimientos Egresados 2014, 2015 y 2016

Mu Suma de
ay Satisfecho ambas
satisfecho .
Destrezas categorias
Comunicacion f % f % f %
Escribir efectivamente en espafiol 227 71.2 72 22.6 299 93.7
Escribir efectivamente en inglés 137 42.9 105 32.9 242 75.9
Hablar efectivamente en espafiol 244 765 59 18.5 303 95.0
Hablar efectivamente en inglés 111 34.8 121 37.9 232 72.7
Comerender material escrito en 250 78.4 58 18.2 308 96.6
espariol
Comprender material escrito inglés 166 52.0 106  33.2 272 85.3
Utilizar la computadora y la Internet 243 76.2 59 18.5 302 94.7
Informacién e Investigacion
Utilizar la Biblioteca 164 51.4 118 37.0 282 88.4
Utilizar los recursos de la informatica 174 545 105 32.9 279 875
Entender la informacion gréafica 167 524 117  36.7 284  89.0
Desarrollar el pensamiento critico 229 71.8 73 22.9 302 947
Desarrollar el pensamiento I6gico 227 71.2 78 245 305 95.6

6 Sumatoria de las categorias satisfecho y muy satisfecho.
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Mu Suma de
idy Satisfecho ambas
satisfecho ,
Destrezas categorias
Comunicacion f % f % f %

Relacionar la teoria con la practica 197 618 89 27.9 286  89.7

Trabajar en equipo 214 671 87 27.3 301 944

Aplicar principios y métodos cientificos 184  57.7 98 30.7 282 884

Definir y resolver problemas 209 65.5 89 27.9 298 934

Resolver problemas cuantitativos 167 52.4 105 32.9 272  85.3

Reahzgr tareas FJe investigacion en 193 60.5 76 238 269 843

forma independiente

Aspectos Generales

Apr(_ac_lo de la diversidad de valores, 213 66.8 89 279 302 94.7

tradiciones y cultura

Crear conciencia sobre aspectos 206  64.6 93 292 299  93.7

econdmicos, politicos y sociales

Reconocer mis derechos y 202 633 91 285 293 9L8

responsabilidades como ciudadano

Ser_u_n mud_adano capaz de tomar 230 791 72 226 302 947

decisiones informadas

Desarrollar un sentido ético 246 77.1 65 20.4 311 97.5

Interés por el aprendizaje continuo 243 76.2 66 20.7 309 96.9

Otros

Sobre la participacion de los egresados en actividades civicas o profesionales, se encontrd
que el 20% estaba involucrado en alguna, mientras que la mayoria (80%) no se involucro en
ninguna. En cuanto a la comunicacion que mantuvieron con la Institucion, se observé que casi la
mitad (43%) mantuvo contacto con personal de algin departamento u oficina de la Institucion,
mientras que otros (49%) indicaron que no estaban relacionados con ningun grupo en especifico.

Otra informacion de interés a nivel institucional y departamental es conocer los medios de
comunicacion por los cuales se puede mantener contacto con sus exalumnos. Los egresados de los
afios del estudio prefirieron en primera y segunda opcion: el “Contacto con el personal de algin
departamento/oficina de la Institucion 29% y 26%, respectivamente. La tercera opcion de
preferencia, mostro un empate entre el “Portal de UPRA 'y las “Publicaciones impresas ”, con

33%. Con relacion a la informacion que les hubiese interesado recibir, la mayoria informo lo
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siguiente: (1) investigaciones recientes de la facultad (64%) y (2) actividades de la vida en el
campus (62%).

Finalmente, las recomendaciones de los egresados sobre los aspectos a los cuales debe
dirigirse o encaminarse la UPRA para mejorar/fortalecer los ofrecimientos académicos y
educacion en general, sobresalio el ofrecer programas graduados con 70.8% (Tabla 10).
Particularmente, los egresados de programas adscritos a los departamentos de Biologia,
Educacion, Enfermeria, Comunicacion Tele-Radial y Ciencias Sociales fueron los més
interesados. Le siguid el preparar mejor a los estudiantes para la basqueda de empleo (67.6%) y

el ofrecer mas cursos a distancia (50.7%).

Tabla 10. Opinion de los aspectos a los cuales debe dirigirse o encaminarse la UPRA para
mejorar/fortalecer los ofrecimientos académicos y educacion general

Area f %

Ofrecer programas graduados 228 70.8

Preparar mejor a los estudiantes para la basqueda de

218 67.6

empleo
Ofrecer y fortalecer los estudios, programas y experiencias

o ) 632 48.5
a nivel internacional
Ofrecer otros métodos de ensefianza 151 47.1
Ofrecer mas cursos a distancia 138 50.7
Ofrecer cursos en horario extendido o flexible 145 43.3
Ofrecer créditos por experiencia de trabajo 137 39.2
Fortalecer los programas de Educacién Continua 151 48.0
Otro 5 4.2

Las recomendaciones y sugerencias se informaran en la segunda y Gltima parte de este estudio

consiste del andlisis de los cuestionarios por programa académico.
Analisis por Departamento y Programa

En esta seccion se presenta un breve resumen del perfil de los egresados por departamento

y programa académico. Por tanto, las preguntas varian acorde a las necesidades de sus programas.
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Administracion de Empresas.

El Departamento de Administracion de Empresas (ADEM), en sus cuatro concentraciones

a nivel de bachillerato, gradud en total a 304 egresados -~ \ =
entre el 2014 al 2016. La tasa de respuesta fue de un 19%, r n .ii
que equivale a 57 participantes que se distribuyen de la ///,' \\ : ﬂ %
siguiente manera: 61.4% (35) son egresados del programa "' y

de Contabilidad, 24.6% (14) de Gerencia, 8.8% (5) de

Mercadeo y 5.3% (3) de Finanzas. La distribucion por afio de graduacién fue la siguiente:
= 33.3% (19) completd su grado en el junio 2014,
= 26.3% (15) en el 2015y,
= 40.4% (23) se gradu6 en el 2016.

Sobre la composicion sociodemografica, se observo que la mayoria (59.6%) de los
egresados fueron feminas y 40.4% masculinos. El estado civil que més predominé fue el soltero
con 82.5%, el 15.8% informo estar casado y el 1.8% estaba divorciado o separado.

El estado de los egresados después de graduarse fue el siguiente: el 56.1% (32) de los
egresados se dedicd a trabajar, 15.8% (9) trabajo y estudid y otro grupo de 15.8% (9) informé que
no consiguio empleo. El 10.5% (6) continto estudiando y 1.8% (1) indic6 que tenia su propia

empresa.
Experiencia laboral de los egresados.

De los 41 egresados que informaron que trabajaban, la mayoria sefialé que su situacion
laboral era de “empleado a tiempo completo ” (58.5%). Sobre el tiempo que llevan trabajando
desde gue se graduaron, el 19.5% (8) tenia empleo antes de graduarse, y otro grupo similar llevaba
“6 meses 0 menos ", seguido de un 17.1% (7) que indico6 que llevaba un afio. La mayoria (87.8%)
informé que trabajaba para la “empresa privada. ” EI 39% (16) indic6 que su salario mensual
fluctto entre $1,000 a $1,499. EI 60.9% (25) manifestd que existia relacion directa entre su
empleo y su preparacion académica.

En cuanto a otros aspectos relacionados al empleo, expresaron que confrontaron alguna
dificultad (32%) para obtener el mismo, mientras que un 42% indico que confronté muy poca o
ninguna dificultad. El 56.1% (23) sefialo que el grado era un requisito para ocupar el puesto. El
85.4% (35) sefial6 que sus estudios fueron muy Utiles en el desempefio de sus funciones.

Sobre el tipo de organizacién en la que trabajaban o habian trabajado el 20% (8) lo hizo en
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una institucion financiera, seguido del 12.5% (5) que trabajo por cuenta propia. Sin embargo, la
mayoria (42.5%) sefialé que trabajo para otro tipo de organizacion, entre las que mencionaron:
firmas de contabilidad, empresas privadas, tiendas al detal y otras. Las areas de empleo en las que
maés se desempefiaron fueron: Contabilidad (37%), Mercadeo (16.7%) y Recursos Humanos
(14.8%). Ademas, indicaron que ocuparon puestos tales como: contadores (19%), oficinistas
(12.1%) v lideres de grupo (10.3%). La satisfaccion’ con el empleo se debi6 principalmente a los
siguientes tres aspectos: su experiencia en el empleo (59.6%), empleo relacionado con su
preparacion y empleo cerca de su hogar, ambas con 49.1%.

Estudios posgrado®.

De los egresados que continuaron estudiando, el 53.3% estudié a tiempo completo. La
razon principal que los motivo a continuar estudiando fue completar sus metas académicas (11%).
Sobre donde prosiguieron sus estudios, estos indicaron que lo hicieron:
= universidad privada de Puerto Rico (46.7 %)
= otro recinto de la UPR (26.7%)
= universidad en Estados Unidos (6.7%)
Una vez, completado sus estudios subgraduados, los egresados prosiguieron estudios a
nivel de maestria y otro grupo similar indicé que continu6 en otro nivel; ambos grupos con
46.7%. Sobre qué otro tipo de estudio mencionaron gque continuaron: Certificacion de CPA, Juris

Doctor, entre otros.

7 suma de satisfecho y muy satisfecho

8 por posgrado nos referimos a un grado “...que evidencia que quien lo posee ha completado satisfactoriamente determinados
estudios formales de educacion superior” (CEPR, 2005, p.13)
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Nivel de satisfaccion con su preparacion académica.

Cabe mencionar que la mayoria de los egresados (33.3%) tardaron cinco afios en completar
su grado; seguido de 26.3% que lo completo en seis afios.

Sobre el nivel de satisfaccidn con su preparacion académica se destacaron los siguientes
aspectos:

= “los requisitos de empleo estan en armonia con los conocimientos ofrecidos en el
grado obtenido ” (64.9%)

= “el grado obtenido ha servido de base solida para poder proseguir estudios
avanzados” (63.2%),

= “existen oportunidades de empleo en el area de su concentracion” (59.6%).

También, se observé que la razén principal del nivel de satisfaccion con el programa se
debio a la calidad académica y la efectividad del programa en general con 96.5% en ambas
categorias, y sumando muy satisfecho y satisfecho. Considerando Unicamente la categoria de muy
satisfecho, la razon principal para su nivel de satisfaccion se debi6 a la relacion que mantuvo con
la facultad (54.4%).

Sobre los cursos de mayor dificultad los que mas sefialaron fueron los siguientes: Métodos
Cuantitativos (10), Estadisticas (7), Finanzas (5), Contabilidad (5), Auditoria (2) y, Moneda y
Banca (2). En cuanto a las materias o0 cursos que en su opinién debian mejorar mencionaron:
Gerencia de Ventas, Auditoria, Contabilidad Intermedia, Estadisticas, Moneda y Banca, Finanzas
y, Matemaéticas. Algunas de sus recomendaciones para mejorar o fortalecer el programa fueron:

» los cursos de “Recursos Humanos y Administracion podrian ser mas dinamicos”.

= “deben ensefiar a usar mas los programas de contabilidad”

= “que el curriculo esté mas enfocado en la preparacion (concentracion) y sea
compulsorio realizar internados”

= “inglés, se necesita reforzar la practica”

De otra parte, se les preguntd sobre quienes habian tomado el examen de Contador Publico
Autorizado (CPA). Al respecto, cinco egresados informaron que lo tomaron. De estos, cuatro no
lo aprobaron. Otros diez egresados indicaron que habian intentado obtener otras licencias

profesionales, tales como: Seguros, Inversiones, Especialista en Planillas, entre otras.
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En general, el 52.6% evalu6 como “Excelente’” Su preparacion universitaria para competir
en el mercado laboral. Ademas, el 63.2% (36) indico que recomendaria con mucho entusiasmo su

area de especialidad.
Aspectos generales.

Parte de la mision del Departamento de Administracion de Empresas establece el lograr
fomentar el servicio comunitario. Ademas, como parte del rol de su facultad se enfatiza el:
“Promover la participacion activa de nuestros constituyentes en el logro de los asuntos
departamentales”.

Para recoger el insumo al respecto, se les pregunto a los egresados si se habian involucrado
en actividades civicas y/o profesionales después de graduarse, a lo que la gran mayoria (84.2%)
indicd que no; los que si lo hicieron especificaron que lo llevaron a cabo en grupos comunitarios.
Por otra parte, se indagd si los egresados se mantuvieron en contacto con la Institucién, la mayoria
(66.7%) indicd que no estaba relacionado con ningun grupo en especifico; el 28.1% indicé que, si
lo hacia, ya que mantenia contacto con el “personal de algin departamento / oficina de la
Institucion ”. Mientras que, otros (8.8%) se mantuvieron en contacto con alguna asociacion u
organizacion estudiantil. Cabe destacar que el 45.6% sefial6 que les hubiese gustado pertenecer a
una asociacion de egresados (de esta organizarse)

Otra informacion de interés para el Departamento es conocer la manera en que los
egresados prefieren que UPRA se comunique con ellos. De acuerdo con el orden de preferencia,
el 47.4% sobresalié las redes sociales, seguido de un 28.1% que como segunda opcion selecciond
el correo electronico, y como tercera opcion escogid el portal de UPRA con 28%. Sobre la
informacidn que les hubiese gustado recibir, la mayoria (56.1 %) contesto estar interesado en
recibir informacion de las “actividades de la vida en el campus ”, seguido del 54.4% con datos de
los logros de los exalumnos. Otra informacion de interés para los egresados fueron las
“investigaciones recientes de la facultad ” (52.6%).

Otro aspecto relacionado con sus estudios es la importancia de su mejoramiento
profesional. Al respecto, el 38.6% indico que le interesaba continuar escuela graduada, mientras
que otro grupo (muy similar) de 38.6% indico que hubiese estudiado bachillerato.

Sobre cuéles aspectos debe dirigirse o encaminarse la UPRA para mejorar/fortalecer los
ofrecimientos académicos y educacion en general, destacaron que la Institucion deberia:

= “Fortalecer oportunidades de internado” (75.4%)
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“Preparar mejor a los estudiantes para la busqueda de empleo ” (70.2%)

“Ofrecer programas graduados” (64.9%).

En cuanto a sus recomendaciones o sugerencias para mejorar los servicios de la UPRA y

ofrecimientos académicos de su programa de estudios, expresaron:

“mas cursos en horarios flexibles”

“prepararlos a crear empresas Investigacion”

“renovacion continua de las materias”

“mejorar el servicio y el interés al estudiante”

“buscar profesores que tengan compromiso con los estudiantes.”

“ofrecer cursos hibridos o a distancia seria parte clave en el crecimiento de la UPR
y en el fortalecimiento de sus recaudos econémicos”

“reenfocarse un poco mas el bachillerato [de Finanzas] a inversiones”.

“que el estudiante pueda percibir la integracion entre la teoria y la préactica ...”

Otras sugerencias para mejorar o fortalecer el programa mencionaron:

“clases gue son de mucha teoria deberian ser mas dindmicos”

“contabilidad con programas actuales: quickbook o sage50 y ensefiar como se
radican informativas de trimestrales y donde se hacen los pagos de retencion”
ofrecer “cursos de administracion financiera personal, cursos relacionados a la
contabilidad en diferentes tipos de empresas, la practica debe ser compulsoria, los
cursos deben incluir laboratorios practicos”.

““cursos mas practicos, en vez de todo teorico”.

“deben dar préacticas o internados en todas las concentraciones para que cuente en
un futuro como experiencia laboral”.

“hacer que el estudiante reconozca cuan importante es tener la licencia CPA”.
“Realizar los horarios de los cursos para facilitar a los estudiantes y no a los
profesores”.

“que el curriculo esté méas enfocado en la preparacion (concentracion) y sea
compulsorio realizar internados”.

“deberian implementar algun tipo de programa de practica para preparar mejor al
estudiantado”

33
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= “practica en el campo laboral”

= proveer “métodos de ensefianza que sea mas interactivos”

El Apéndice A, desglosa las preguntas y respuestas correspondientes al Cuestionario de

Egresados de Administracion de Empresas.

Biologia.

El Departamento de Biologia ofrece dos
programas. Uno que confiere grado de bachillerato
en Microbiologia, y el otro un grado asociado en
Tecnologia Veterinaria. De ambos programas, se

recibieron un total de 91 respuestas.

El andlisis a continuacion detalla la
informacion de dichas respuestas por programa académico. Ademas, en los Apéndices By C se

desglosan todas las respuestas del cuestionario de ambos programas.
Microbiologia.

El Departamento de Biologia ofrece un grado de bachillerato en Microbiologia (MICRO).
Entre el 2014 al 2016, se graduaron 249 de MICRO. De estos, se recibieron 72 cuestionarios para
una tasa de respuesta de 29%.

La gran mayoria de los egresados encuestados fueron féminas 68.1% y 31.9% masculinos.
El estado civil del 91.7% era soltero, y 6.9% indicaron estar casados. El 30.6 % de los encuestados
se graduo en el 2014, 41.7% en el 2015 y 27.8% en el 2016.

El estado después de graduarse fue el siguiente: el 51.4% de los egresados continud
estudiando, 25% se dedicd a trabajar, 12.5% trabajo y estudio. El 8.3% indico que no consiguio

empleo y 2.8% informo que se dedico a otro quehacer.
Experiencia laboral de los egresados.

De los 22 egresados que informaron que trabajaban, el 25% sefial6 su situacion laboral
como empleados a tiempo completo. EI 59.1% indico que llevaba de 13 a 18 meses trabajando
desde que se habia graduado. El 81.5% trabajaba para la empresa privada y su salario mensual
fluctto entre $1,000 a $1,499.
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En cuanto a otros aspectos relacionados al empleo, el 48.1% indic6 que su empleo estaba
relacionado con su preparacion académica. El 63% sefialo que el grado obtenido era un requisito
para ocupar su puesto y el 25% sefiald que sus estudios fueron muy Utiles y Utiles para el
desempefio de sus funciones. Sin embargo, el 37% informé que tuvo mucha dificultad para
obtener el mismo.

Con respecto al tipo de compafiia para la cual habian trabajado, las mas sobresalientes
fueron: manufactura, farmacéutica y areas relacionadas con laboratorios con un 72.7% de
respuesta. La ocupacion en la cual mas se desempefiaron fue control de calidad (50%), mientras
que la posicion que mas predomino fue la de técnico de laboratorio (31.8%).

Su satisfaccidn con el empleo se debid principalmente a los siguientes tres aspectos: su
experiencia en el empleo (27.8%), obtuvo un empleo cerca de su hogar (26.4%) y obtuvo un
empleo relacionado con su preparacion (15.3%).

Estudios posgrado.

Los egresados que continuaron estudiando sefialaron que la razon principal para hacerlo
fue completar sus metas académicas (80.4%). EI 91.3% estudi6 a tiempo completo. Sobre donde
prosiguieron sus estudios, el 23.6 % lo hizo en una universidad privada de Puerto Rico, el 37% en
otro recinto de la UPR y el 32.6% seleccion6 una universidad en Estados Unidos. El nivel de
estudios de la mayoria (23.9%) fue grado post-bachillerato. Por otro lado, el 27.8% tomé o esta

tomando cursos de educacién continua o mejoramiento profesional.
Nivel de satisfaccion con su preparacion académica.

Con relacion a su satisfaccion con su preparacion académica en UPRA, se destacaron los
siguientes aspectos en la categoria de muy satisfecho: el grado obtenido ha servido de base sélida
para poder proseguir estudios avanzados (84.2%), los requisitos de empleo estan en armonia con
los conocimientos ofrecidos en el grado obtenido (59.7%), y existen oportunidades de empleo en
el area de su concentracion (50%). En general, el 43.1% evalud de excelente su preparacion
universitaria para competir en el mercado laboral. Ademas, el 62.5% indicé que recomendaria con
mucho entusiasmo su area de especialidad a estudiantes que estén comenzando sus estudios en
UPRA. Ciertamente, el alto nivel de satisfaccion de los egresados también se evidencioé cuando se
les preguntd: si recomendarian el programa a otros estudiantes, a lo cual el 94.4% indic6 que lo

haria.
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En cuanto al desarrollo de destrezas de educacion general en las que el Departamento

contribuyé fueron: hablar efectivamente en espafiol, y comprender material escrito en espariol,

ambas con un nivel de satisfaccion de 93%. En las destrezas de informacion e investigacion el

aspecto que mas sobresalio fue: aplicar principios y métodos cientificos con un 97.3%. En otros

aspectos se destacd desarrollo de un sentido ético, segun lo expreso el 95.8% de los egresados.

De acuerdo, a los egresados y su experiencia profesional y académica, las materias o

cursos deberian mejorarse fueron:

“Biologia Molecular- extender el curso a dos semestres para cubrir mas cantidad de
material.”

“Microbiologia de agua- extender el curso a dos semestres para aplicar conceptos
en el laboratorio con posibles aplicaciones en otras areas.”

Biologia molecular, genética de bacterias, bacteriologia industrial

Fisica

“Genética general (hacerla obligatoria tomar este curso)”

Quimica Orgénica

Bioestadistica

Genética general y bacteriana

Bioquimica

Seminario bioinformatica, Investigacién subgraduada

“Inglés Conversacional o idiomas sea parte de requisito para graduarte”

“los laboratorios deberian de ser mas practicos” y con mas materiales y tecnologia”

Sobre las sugerencias para mejorar o fortalecer el programa indicaron:

“abrir un curso de redaccion de propuestas, expandir mas el seminario de
bioinformatica a mas horas contacto”

“actualizar tecnologia de laboratorios”

“afiadir cursos de concentracion como Bioestadisticas y cambiar cursos electivos
(como Bioquimica y Biologia Humana I11 y 1V) a cursos de concentracion, [y]
afiadir cursos con proposito de certificar al estudiante en alguna técnica especifica
de laboratorio”.

“afiadir inglés conversacional al curriculo, ofrecer talleres de cémo dar una buena

impresion en una entrevista de escuela graduada.”
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= “afadir el curso de genética y bioquimica al curriculo, son la base para muchos
estudios graduados.”

= “permitirle y ofrecerle al estudiantado mas areas de practica”

= “‘un método de evaluacion mas efectivo: proyectos, trabajos investigativos,
informes; menos examenes. Mas exposicion al campo laboral”.

= “proveer a los laboratorios mas materiales”.

= “fomentar mas la investigacion”.
Aspectos generales.

Entre los aspectos de utilidad para el programa de Microbiologia se encuentra conocer el
interés de los egresados en participar en actividades civicas y/o profesionales después de su
graduacion. Sobre este particular, el 26.4% mostrd interés y al 69.4% le interesaba pertenecer a
una asociacion de egresados del programa. En otras actividades en las que se involucraron fueron:
participacion en actividades de la escuela de farmacia 0 medicina en la que continuaban sus
estudios, realizando labores comunitarias, entre otras.

Otra informacion de interés para el Programa era conocer con cuéles grupos sus egresados
mantenian contacto después de graduarse. Al respecto, la mitad (50%) de estos indic6 que no
mantenia contacto con ningln grupo en especifico mientras el 44.4% indic6 que, mantiene
contacto con el personal de algun departamento u oficina de la Institucién y otros 16.7%
contindan en contacto con alguna asociacion u organizacion estudiantil.

En términos de la manera en que a los exalumnos de MICRO preferian que UPRA se
comunicase con ellos, indicaron lo siguiente: en primera opcion, 48.6% prefiere que se
comuniquen por correo electronico. Mientras que, en segunda y tercera opcién preferian el
contacto personal de facultad, empleados o estudiantes. Sobre la informacion que les hubiese
gustado recibir, la mayoria (77.8/%) informd estar interesado en investigaciones recientes de la
facultad, el 58.3%, informacion sobre las actividades de la vida en el campus y al 55.6% les
interesaba saber sobre los logros de los exalumnos.

El 12.5% expreso que consideraba importante el que se desarrollara un programa de
educacion continua especializado para egresados del Programa de Microbiologia. Entre las
alternativas que consideraron importantes para su mejoramiento profesional, el 47.2% sefialo:
escuela graduada, seguido de un 34.7% que le interesaba tomar cursos adicionales. Algunas de las

areas de especialidad que mencionaron para tomar a nivel graduado fueron: Biotecnologia,
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Bioinformatica, Ecologia Microbiana, Microbiologia Ambiental, Farmacia, Ciencias de la Salud,
Salud Publica, Epidemiologia, Tecnologia Médica, entre otras. En cuanto algunas de las
recomendaciones de las areas de especialidad en cursos adicionales mencionaron:
= “Bioestadistica, GMPs y Preparacion de propuestas para otorgacion de fondos para
investigacion independiente (Grant proposals)”
= “blsqueda en base de datos e investigaciones, uso de programas de computadoras
relacionados con la investigacion.”
= “Microbiologia de alimentos.”
= “pensamiento critico y analisis de articulos cientificos”
= “préctica a nivel industrial dentro de la microbiologia”
= “cursos para las certificaciones que requiere la industria de alimentos y/o
farmacéutica”.

Ademas, los egresados enumeraron en orden de preferencia las areas que recomendaron
que se podian ofrecer bajo un programa de educacion continuada. Sus recomendaciones fueron:
USP “up date” (33.3%), Investigacion (19.4%) e Instrumentacion cientifica (19.4%). En base a su
experiencia, las reas o materias que recomendaron para fortalecer este Programa fueron:
Desarrollo de la investigacion (75%), mas tecnologia (61.1%), topicos asociados al microbiélogo
como gerente y administrador (52.8%).

En cuanto a las materias o cursos deberian mejorarse, de acuerdo a su experiencia
profesional y académica mencionaron las siguientes: Biologia Molecular, Quimica Organica,
Microbiologia del agua, Microbiologia industrial, Genética general, Genética de bacterias,
Bacteriologia industrial, Fisica, Bioestadistica, Bioguimica, Inmunologia, y los cursos de inglés y
matematicas.

Del total de los encuestados, el 8.3% informd estar certificado como microbi6logo por una
agencia, institucién o asociacion certificadora, mientras que al 79.2% le interesaba tener la
oportunidad de tomar el examen de certificacion de microbiologo.

Finalmente, sobre los aspectos que debe dirigirse o encaminarse la UPRA para mejorar o
fortalecer los ofrecimientos académicos y educacion en general, sefialaron que se ofrezca:
Programas graduados (73.6%), Preparar mejor a los estudiantes para la busqueda de empleo
(69.4%) y Ofrecer y fortalecer los estudios, programas y experiencias a nivel internacional
(58.3%). Sus recomendaciones o sugerencias para mejorar los servicios de la UPRA 'y

ofrecimientos académicos de su programa de estudios:
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= Ofrecer “créditos por experiencia de trabajo, ya que en muchos empleos piden
experiencia.”

= “Que los cursos de especialidad estén mas dirigidos al aspecto de practica en el
campo laboral.”

= Ofrecer “maestrias y educacion continua para mejoramiento profesional en nuestra
area de estudios”

=  Ofrecer “mas experiencias/oportunidades de investigacion, especialmente en el
area de biomédica”.

= Ofrecer un curso de redaccion de propuestas

= Involucrar mas a los estudiantes en investigaciones

= Actualizar tecnologia de laboratorios

= Mejorar los estacionamientos y su seguridad

=  Proveer “horarios extendidos en oficinas de servicio al estudiante”.
Tecnologia Veterinaria.

El Departamento de Biologia también ofrece un grado asociado en Tecnologia Veterinaria.
Entre el 2014 al 2016 se graduaron 65 estudiantes. De estos, se recibieron 19 cuestionarios para
una tasa de respuesta de 29%. El 59.7% de los encuestados se gradud en el 2016, 21.1% en el
2015y 21.1% en el 2014. La gran mayoria de los egresados encuestados fueron del sexo femenino
89.5%, y el 10.5% son masculinos. El estado civil del 84.2% es soltero, y 15.3% indicaron estar
casados.

Después de graduarse, el 42.1% continto estudiando, 26.3% se dedic6 a trabajar, y el

21.4%se dedico a trabajar y estudiar. EI 10.5% indicd que no consiguio empleo.
Experiencia laboral de los egresados.

Sobre su situacién laboral, el 44.4% era empleado a tiempo completo. El 33.3 % indic6
que tenia el empleo antes de graduarse. El 77.8% consiguio trabajo en empresa privada. Por otro
lado, los que buscaron empleo luego de graduarse indicaron que no tuvieron dificultad para
obtenerlo (33.3%), aunque otro 33.3% indico que tuvo alguna dificultad. Se observo una
diferencia salarial entre exalumnos de una misma disciplina. La fluctuacion fue de salarios en las
categorias de: entre $1,000 a $1,499 y $499.00 o menos con 33.3% ambos. El 77.8% indic que

existe o existia relacién directa entre su empleo y la preparacion académica, y el 88.9% sefial6 que



EGRESADOS 2014, 2015 Y 2016 40

el grado era un requisito para ocupar el puesto. Ademas, el 55.6% sefial6 que sus estudios fueron
muy Utiles para el desempefio de sus funciones.

Sobre el tipo de compafiia para las que la mayoria de los egresados trabajaron se
destacaron los hospitales veterinarios. Asimismo, la ocupacion en la que mas se desempefiaron
fue: técnico veterinario. Entre las areas clinicas en las que se desempefiaron (cada una con un
12.1%) sefialaron: Recepcion, Parasitologia, Asistencia Quirdrgica y Radiografia.

En general, su satisfaccion con el empleo se debid principalmente a que: obtuvo un empleo
relacionado con su preparacion (66.7%).

Estudios posgrado.

Los egresados que continuaron estudiando expresaron que la razon principal (83.3%) para
hacerlo fue completar sus metas académicas. El 58.3% informo que continud estudios en la
misma especialidad y el 91.7% estudi6 a tiempo completo. Sobre donde prosiguieron sus estudios,
el 58.3 % lo hizo en UPRA, el 33.3% en otro recinto de la UPR y 8.3% en una universidad
privada de Puerto Rico. Debido a que el grado formal de estudios completado por los egresados de
este programa fue un grado asociado, el 91.7% continu estudios para completar su grado de
bachillerato. El 41.6% tomo o est4 tomando cursos de educacion continua.

Nivel de satisfaccion con su preparacion académica.

Con relacion a su satisfaccion con su preparacion académica en UPRA, el aspecto de
mayor satisfaccion fue: el grado obtenido ha servido de base solida para poder proseguir estudios
avanzados con 89.5%°. Se observo que las siguientes areas clinicas sobresalieron en la categoria
de mucha satisfaccion: Farmacia y Farmacologia, y Enfermeria; ambas con 42.1%. También, el
area clinica de Enfermeria se destaca al sumar ambas'® categorias de satisfaccion. Ademas, el
73.7% indicd que recomendaria con mucho entusiasmo su area de especialidad. En general, el
57.9% evalu6é como buena su preparacidn universitaria para competir en el mercado laboral y el

84.2% expreso que recomendaria el Programa a otros estudiantes.

® Suma de las categorias de muy satisfecho y satisfecho
©Mucha satisfaccion y satisfaccion.
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Sobre las areas, materias 0 cursos que deberian mejorarse de acuerdo a su experiencia
profesional y académica, indicaron los siguientes:
= Anatomiay Fisiologia Animal
= Enfermeria Veterinaria
= Manejo y Practica de Animales Grandes (el curso fue ofrecido en el salén)
= Radiologia Veterinaria
= Enfermedades Infecciosas
= “enfatizar en el area de obtener muestras de sangre, cirugia y anestesia”
= Tecnologia Veterinaria | y Il (afiadirle laboratorios para fortalecer la préactica)
= Practica, manejo quirdrgico
= Procedimientos de oficina y manejo del hospital
= Radiologia y Ultrasonido
En cuanto a las sugerencias para mejorar o fortalecer el programa, la mayoria sefialé que se
ofrecieran mas cursos de practica. Algunos indicaron asuntos, tales como:
= “ampliar el area de estudio/trabajo en la universidad”
= “proveer mas charlas sobre el campo de estudio y oportunidades de empleo”.
= “mas précticas en los curriculos y ofrecer otras electivas”.
Otro aspecto que se consider6 importante evaluar fue las facilidades y servicios del
Departamento. Sobre este particular, el 78.9% inform¢é estar muy satisfecho y satisfecho con la
oportunidad de visitar centros de préactica y con los salones de clases.

Aspectos generales.

Entre otros aspectos de interés para el Programa se destaco lo siguiente:

= de organizarse una asociacion de egresados, el 52.6% indico que le gustaria
pertenecer.

= el 10.5% informé que se involucrd en actividades civicas y/o profesionales después
de su graduacion

= el 26.3% indicoO que: se mantiene en contacto con el personal de algun
departamento/ oficina de la Institucion, seguido del 21.1% que continua en
contacto con la asociacion u organizacion estudiantil a la que pertenecia.

= sobre como les gustaria que el Departamento se comunicase con sus ex-alumnos,

sefialaron que: en primer lugar, prefieren las redes sociales (57.9%), en segundo
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lugar, por correo electronico (42.1%) y en tercera opcion, le gustaria que se
comunicasen a través de Portal de UPRA o publicaciones impresas con 36.8% en
ambas.

= la mayoria (63.2%) indicé que de recibir informacion de UPRA, optarian por las
actividades de la vida en el campus, seguido del 42.1% que le gustaria saber de los
logros de los exalumnos.

En cuanto a los aspectos a los que debe dirigirse la UPRA para mejorar y fortalecer los
ofrecimientos académicos y educacion en general sefialaron: preparar mejor a los estudiantes
para la busqueda de empleo (84.2%). Otras recomendaciones 0 sugerencias generales sobre como
mejorar los servicios de la UPRA y ofrecimientos académicos de su programa de estudios fueron:

= ofrecer “clases del curriculo de TEC VET online, flexibilidad de horarios, cupos en
clases”

= mejorar el horario

= “ofrecer mas cursos de concentracion y motivar al estudiante a realizar internados
dentro y fuera de Puerto Rico”.

= “tener los equipos y materiales necesarios en los laboratorios”
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Ciencias de COmputos.

Entre el 2014 al 2016, se graduaron 190 estudiantes

del Bachillerato en Ciencias en Ciencias de CoOmputos. De

Departamento de Ciencias de Computadoras .
-

estos, nueve (9) egresados completaron el cuestionario, lo
que represento una tasa de respuesta de 18%. Su distribucion por afio de graduacion fue:
= 2014 -22.2% (2)
= 2015-44.4% (4)
= 2016 - 33.3% (3)
La mayoria eran masculinos y solteros; 77.8% cada uno. Después de graduarse los
egresados: 66.7% se dedicaron a trabajar, 22.2% continto estudiando, y el 11.1% no consiguio

empleo.
Experiencia laboral de los egresados.

El 100% de los egresados que se dedicaron a trabajar describieron su situacién laboral
como empleados a tiempo completo. Respecto al tiempo que llevaban trabajando desde que se
graduaron, un 50% indicé que llevaba dos afios, y el otro 50% llevaba de 7 a 12 meses trabajando.
Los que consiguieron trabajo relacionado directamente al area de computadoras lo consiguio en
los primeros tres meses (42.9%).

El 66.7% indicé que el tipo de empresa a la que pertenecia su empleo principal era una
privada. El salario mensual del 66.7% fluctto entre $2,000 a $2,499 y el 33.3% ganaba més de
$2,500. En cuanto al grado de dificultad para obtener el mismo, se observé que el 50% encontrd
muy poca dificultad. EI 100% indic6 que el empleo estaba relacionado con su preparacion
académica y que el grado era un requisito para ocupar el puesto. El 83.3% sefial6 que sus estudios
fueron muy Utiles para el desempefio de sus funciones.

Las tres areas laborales en computadora en las que se mas se desempefiaron fueron:
Educacion (ensefianza y/o entrenamiento de empleados en area de uso de aplicaciones y/o
programacion) con 55.6%, seguido por Programacion y Disefio/desarrollo de bases de datos con
44.4% respectivamente. El 50% clasifico su tarea principal como Programador.

La satisfaccion con el empleo se debio principalmente a su experiencia en el empleo en

general y a que el empleo esta relacionado con su preparacion, ambas premisas mostraron un
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nivel de satisfaccion! de 100%.
Estudios posgrado.

Sélo dos egresados continuaron estudiando. Uno continué estudios graduados a nivel de
maestria y otro a nivel doctoral. Ambos sefialaron que:
= tomaron esta decision para completar sus metas académicas.
= continuaron en su area de especialidad.
= estudiaron a tiempo completo.

= prosiguieron sus estudios en una universidad en Estados Unidos.
Nivel de satisfaccion con su preparacion académica.

El 100% de los egresados sefialé que la razon principal para su satisfaccion con su
preparacion académica fue que “existen oportunidades de empleo en el area de su
concentracion”. ElI 100% evalto como excelente y buena, la preparacion académica recibida para
competir en el mercado laboral. Asimismo, el 77.8% recomendaria con mucho entusiasmo su area
de especialidad a estudiantes que estén comenzando estudios en UPRA. En el caso de tener
compafieros de trabajo con preparacion académica similar, el 66.7% de los egresados indic6 que
consideraba superior la preparacion académica recibida en el &rea de computadoras. Ademas, el
100% expreso6 que recomendaria el programa a otros estudiantes.

En cuanto al desarrollo de destrezas de educacion general en las que el Departamento
contribuyd, el 100% indico estar muy satisfecho y satisfecho con todas las destrezas de
comunicacion, exceptuando a las de: escribir efectivamente en inglés y hablar efectivamente en
inglés que obtuvieron 88.8% y 77.7%, respectivamente. Mientras que, las destrezas de
informacidn e investigacion que mas sobresalieron fueron: entender la informacion gréfica,
desarrollar el pensamiento légico y relacionar la teoria con la practica con un 100%. En la
seccion de aspectos generales, todos los criterios fueron evaluados con un 100% de satisfaccion.

Sobre la contribucidn del Programa a su desarrollo en destrezas y objetivos, sobresalieron
en la categoria de mucho (77.8%) las siguientes: el analizar un problema e identificar
requerimientos computacionales para su solucion y analizar, evaluar y disefiar sistemas
computacionales. De acuerdo con la percepcion del 88.9% de los egresados, las destrezas y

objetivos que consideraron mas importantes fueron: resolver problemas propios de la disciplina

11 Sumatoria de las categorias de muy satisfecho y satisfecho.
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mediante métodos algoritmicos actualizados o mediante el uso de modelos matematicos, analizar
un problema e identificar requerimientos computacionales para su solucién; y analizar, evaluar y
disefiar sistemas computacionales.

Por otro lado, opinaron que el curriculo podria mejorarse si se toman las siguientes
recomendaciones:

= estar al dia con la programacién y el lenguaje del mercado laboral.
=  “integrar el curso de anélisis de algoritmos...”
» mejorar el curso de “Programacién y el proyecto final”

Aquellos egresados que trabajaban sefialaron que los tres cursos mas utiles para el

desempefio de sus labores fueron:
= Programacién de computadoras (66.7%)
= Aplicaciones (55.6%)
= Banco de datos (55.6%)

Sobre la utilidad de otros cursos del Programa en el desempefio de sus labores, los méas que
se destacaron, segun los egresados fueron: Programacién y Administracion de Redes con un
100% cada una (suma de mucho y bastante). Les siguieron los cursos de Disefio, Analisis de
Sistemas, y Disefio o Desarrollo de Bases de Datos con 88.9%.

Sus recomendaciones o sugerencias para fortalecer el programa fueron las siguientes:
= “fortalecer las relaciones interpersonales”.
= realizar practicas en compafiias de prestigio
*  “mas proyectos que involucren al estudiante a desarrollar aplicaciones para la vida
real”
»  “mejorar oferta académica, ofrecer mas cursos, ej. Andlisis de Datos,

Visualizacion, etc.”
Aspectos generales.

Entre otros aspectos de interés, los egresados informaron lo siguiente:
= el 33.3% informo estar interesado en participar en actividades civicas y/o
profesionales.
= mas de la mitad (55.6%) sefialé que se mantiene en contacto con el personal de

algun departamento/oficina de la Institucion.
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= sobre la manera en que le gustaria que UPRA se comunique con sus exalumnos
indicaron que prefieren como primera opcion el correo electronico (77.8%), luego
las redes sociales (44.4%) y otros dos grupos de 33.3% (3) prefiere que se
comuniquen a través de Portal de UPRA o publicaciones impresas.
= sobre la informacion que le gustaria recibir la mayoria informo estar interesado en
investigaciones recientes de la facultad y en actividades de la vida en el campus,
ambas categorias mostraron un porcentaje de 77.8% (7).
» de organizarse una asociacion de exalumnos, el 66.7% (6) indic6 que le gustaria
pertenecer.
= en cuanto a los aspectos a los que debe dirigirse o encaminarse la UPRA para
mejorar/fortalecer los ofrecimientos académicos y educacién en general sefialaron
que se debe:
v’ preparar mejor a los estudiantes para la busqueda de empleo (88.9%),
v’ ofrecer y fortalecer los estudios, programas y experiencias a nivel
internacional (66.7%) y
v' ofrecer programas graduados (66.7%).

En cuanto a las recomendaciones o sugerencias para mejorar los servicios de la UPRA y
ofrecimientos académicos de su programa de estudios, solo hubo un comentario que sefial6 que la
“Institucion ha ofrecido con excelencia los servicios académicos en nuestra concentracion,
incluyendo el desempefio de nuestros profesores del departamento de CCOM”™. Las respuestas a

todas las preguntas se presentan en el Apéndice D.
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Ciencias Sociales.

El Departamento de Ciencias Sociales (CISO) ofrece dos grados: el

programa de Psicologia Industrial Organizacional y Estudios Iberoamericanos.

De ambos programas, se recibieron un total de 33 respuestas de egresados. La
distribucion por género fue de 66.7% (22) féminas y 27.3% (9) masculinos. EIl 87.9% (29) indico
que su estado civil era soltero. La distribucion de estos, por afio de graduacion fue:

e 2014 -27.3% (9)

e 2015 -30.3% (10)

e 2016 -42.4% (14)

El estado después de graduarse de los egresados fue el siguiente: el 36.4% (12) de los
egresados se dedico a estudiar, el 33.3% (11) a trabajar y estudiar, 15.2% (5) trabajo, y otro grupo
similar no consiguié empleo. Cabe aclarar, que el andlisis que a continuacién se presenta
consolida los resultados de ambos programas académicos debido a que el Departamento de
Sociales los integré en un solo cuestionario. Vease los resultados de cada programa en los

Apéndice Ey F.

Experiencia laboral de los egresados.

El 56.3 (9) describe su situacién laboral actual como un empleado a tiempo parcial.
Aunque, un grupo 31.3% (5) indic6 que tenia el empleo antes de graduarse, y otro grupo similar
indico que llevaba un (1) afio trabajando desde que se gradud. El 68.8% (11) sefial6 que trabajé
para la empresa privada. El salario mensual del 37.5% (6) era de $499 0 menos. Las respuestas en
cuanto al grado de dificultad para obtener el mismo, fueron contradictorias debido a que un 25%
(5) indico que encontré muy poca dificultad y otro grupo similar encontré mucha dificultad. El
68.8% (11) indic6 que el empleo esta relacionado con su preparacién académica y para el 25%
(5) el grado era un requisito indispensable para ocupar el puesto. El 37.5% (6) sefial6 que sus
estudios fueron muy Utiles para el desempefio de sus funciones. En general, el 42.4% (14) evallo
como excelente la preparacion académica recibida para competir en el mercado laboral.
Asimismo, el 45.5% (15) recomendaria con mucho entusiasmo su area de especialidad a
estudiantes que estén comenzando estudios en UPRA. Aunque en general, el 84.8% si
recomendaron el programa a otros estudiantes.

Las tres areas en las que se desempefiaron y que mas sobresalieron fueron: Recursos
Humanos 21.4% (3), Adiestramiento 21.4% (3), y Evaluacion de Desempefio 14.3% (2). Entre los
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puestos que ocuparon mencionaron: Asesor(a), Coordinador(a) de Servicios, y Desarrollo
Organizacional, entre otros. En general, los egresados de CISO expresaron estar muy satisfecho

con el empleo debido a que obtuvieron un empleo cerca de su hogar.
Estudios posgrado.

El 79.9% (17) de los egresados sefialaron que la razon principal para continuar estudiando
fue para completar sus metas académicas, el 52.2% (12) indico que continud en su area de
especialidad, y el 65.2% (15) continud sus estudios a tiempo completo. EI 60.9% (14) prosiguio
sus estudios en una universidad privada en Puerto Rico. El 78.3% (18) continud_estudios a nivel
de maestria, mientras que un 18.2% (6) tomo o esta tomando cursos de educacion continua o
mejoramiento profesional.

Sobre cuan importante es para ellos el mejoramiento profesional, al respecto, el 71.4% (5)
de los egresados de Estudios Iberoamericanos y el 76.9% (20) de los egresados de Psicologia
Industrial Organizacional expresaron estar interesado en continuar escuela graduada. Respecto al
area de especialidad que considerarian importante para ofrecer a nivel graduado las respuestas
fueron variadas. Los egresados de Estudios Iberoamericanos sefialaron que les interesaria
continuar estudios graduados en la Facultad de Ciencias Sociales y en la Facultad de Derecho,
ambos grupos con 42.9% (3). Mientras que la mayoria (69.2%) de los egresados de Psicologia

Industrial Organizacional le interesaria continuar en la Facultad de Ciencias Sociales.
Nivel de satisfaccion con su preparacion académica.

La gran mayoria de los egresados de CISO se mostraron satisfechos con el programa de
estudios que realizd en UPRA. También, el 87.8% de los egresados expresaron estar muy
satisfecho y satisfecho con el grado obtenido ha servido de base sélida para poder proseguir
estudios avanzados.

Sobre cémo el Programa contribuy6 al desarrollo de destrezas y objetivos sefialaron lo
siguiente:

= Destrezas de Comunicacion: Comprender material escrito en espafiol (84.8%),
Utilizar la computadora y la Internet (84.8%), hablar y escribir efectivamente en
espafiol (75.8%).
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= Destrezas de Informacion e Investigacion: Desarrollar el pensamiento critico
(84.8%), Desarrollar el pensamiento l6gico (81.8%), Definir y resolver problemas
(75.8%).

= Aspectos generales: Desarrollar un sentido ético (90.9%) e Interés por el
aprendizaje continuo (84.8%)

Los egresados de Estudios Iberoamericanos sefialaron que el curso de mayor utilidad en el
desempefio de sus labores fue el de Técnicas de Investigacion Social (18.2%). Mientras que, para
los egresados de Psicologia Industrial los cursos que mas sobresalieron fueron: Psicologia, Etica y
Desarrollo de Juicios Morales (78.8%) y Técnicas de Adiestramiento en Servicio (72.8%). En
cuanto a las materias de mayor dificultad en Estudios Iberoamericanos se destacd: Literaturay
Sociedad en Iberoamérica con 97% y en Psicologia Industrial Organizacional el curso de
Psicologia Fisiologica con 57.6% (19).

En general. el nivel de satisfaccion'? con el Programa de Estudios Iberoamericanos fue de

85.7%, y con el Programa de Psicologia Industrial fue de 80.8%.
Aspectos generales.

Un aspecto de interés del Programa es conocer el interés de los egresados en participar en
actividades civicas y/o profesionales después de su graduacion, sobre este particular, el 24.2% (8)
informo que si lo hizo. De otra parte, poco mas de la mitad (51.5%) sefialé que, se mantienen en
contacto con el personal de algun departamento/oficina de la Institucién. Mientras que, otro
grupo de 39.4% indic6 que no esta relacionado con ningln grupo en especifico.

Otra informacion de interés para el Departamento es conocer la manera en que le gustaria
que UPRA se comunique con sus exalumnos. De acuerdo, al orden de preferencia, en primer
lugar, indicaron que prefieren las redes sociales (51.5%), el segundo grupo de 44.4% (4), prefiere
el correo electrénico (39.4%) y otro grupo similar prefiere el contacto personal de facultad,
empleados o estudiantes. Sobre la informacion que le gustaria recibir la mayoria (81.8%) informo
estar interesado en investigaciones recientes de la facultad. Otros dos grupos de 66.7% le interesa
conocer sobre informacion general de la Universidad y las actividades de la vida en el campus.

Sobre si recomendarian el programa a otros estudiantes, el 84.8% (28) indico que lo haria.

El 24.2% (8) indic que se ha involucrado en proyectos de investigacion después de graduarse. De

12 Suma de las categorias de muy satisfecho y satisfecho.
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otra parte, se les pregunté que, de organizarse una asociacion de egresados de su programa, sSi
estarian interesados en pertenecer a la misma, a lo que el 69.7% expreso que le gustaria
pertenecer.

Respecto a cudles de las materias o cursos deberian mejorarse mencionaron los siguiente:

= Ciencias Politicas (1)

= Fundamentos del Razonamiento Estadistico (2)

= Psicologia Fisiologica (11)

= Historia de la Psicologia (“Hacerla mas pertinente a nuestra realidad y sus
funciones hoy dia en Puerto Rico”).

Otros egresados realizaron comentarios como los siguientes:

= “incluir cursos de matematicas y estadisticas avanzados. También cursos de
idiomas como requisitos del programa”.

= “mejorar el enfoque en los cursos de concentracion”.

= “Proveer mas recursos para clases como psicologia fisioldgica, Experimentos y
otros métodos de investigacion y técnicas en adiestramiento y servicio”.

= ‘el area de investigacion necesita reforzarse y que las(os) estudiantes tengan
oportunidades y escenarios para colaborar en el campo investigativo. También,
debe emplear mas uso de la tecnologia y ofrecer talleres sobre estos temas...”.

= “todos los cursos se complementan, pero el curso de Métodos de Investigacion no
deberia limitarse a un semestre. Los profesores tienen el potencial para
desarrollarlo y brindarlo un afio académico”.

Otras sugerencias para mejorar o fortalecer el programa fueron:

= “ofrecer actividades extracurriculares obligatorias”

= ‘“‘agregar mas experiencias practicas”

= “hacer ajustes en el curriculo académico con miras a la continuidad en estudios
graduados para los egresados del programa”.

Sobre cuales aspectos debe dirigirse o encaminarse la UPRA para mejorar/fortalecer los
ofrecimientos académicos y educacion en general, sefialaron: ofrecer programas graduados
(87.9%), preparar mejor a los estudiantes para la busqueda de empleo (66.7%) y ofrecer otros
métodos de ensefianza (51.5%).

Otras recomendaciones o sugerencias para mejorar los servicios de la UPRA 'y

ofrecimientos académicos de su programa de estudios:
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= “continuar con su labor excelente de ensefianza y a la vez re pensar las técnicas a
utilizarse en vias de lograr impactar con sus graduados el mercado laboral en la
Isla”.

= “cursos online, estudios post grado con pertinencia en el campo laboral”

= “deberian incluir mas electivas que se dirijan a diferentes areas de Psicologia como
por ejemplo Escolar, Consejeria Psicologica, etc.

= “estudios graduados; flexibilidad en horarios y cantidad de cursos; mejorar proceso
de matricula”.

= “ ..esnecesario mantener y fortalecer las tutorias en idiomas, entre otros.

= “ofrecer oportunidad para hacer internados en otros paises”

= “gstacionamiento, salones de estudio, areas de estar”

= “seria muy util tener programas graduados con horarios flexibles para los

estudiantes que trabajamos a tiempo completo”

Comunicacion Tele-Radial.

El Departamento de Comunicacion Tele-Radial ofrece un
grado de bachillerato en Tecnologia en Comunicacion Tele-Radial.
La muestra de egresados encuestada fue de 26 de un total de 190

egresados entre el 2014 al 2016. Esto represent6 una tasa de
repuestas de 14%.

La distribucion de los egresados por afio de graduacion fue la siguiente: el 23.1% se
gradu6 en el 2014, 42.3% en el 2015 y 34.6%, en el 2016. La gran mayoria de los egresados
encuestados eran del sexo femenino 73.1%, (19) y solo el 26.9% (7) eran masculinos. El estado
civil del 92.3% fue soltero.

El estado después de graduarse de los egresados fue el siguiente: el 43.2% (12) se dedic6 a
trabajar, seguido de 26.9% (7) que no consiguié empleo, 15.4% (4) trabajo y estudio.

Experiencia laboral de los egresados.

En cuanto a los egresados que se dedicaron a trabajar, el 31.3% tenia el empleo antes de
graduarse, seguido del 25% que indicé que llevaba un afio trabajando. También, el 31.3% sefialo
que su situacion laboral al momento de la encuesta era de empleado a tiempo completo. El 75%

indico que trabajé para la empresa privada. Sobre el salario que devengaban, el 25% informé que
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ganaba entre $1,000 a $1,499, aunque otro grupo similar ganaba entre $500 a $999. En cuanto a
otros aspectos relacionados al empleo, el 62.5% informo que tuvo alguna o muy poca dificultad
para obtener el mismo. El 62.5% indicé que el empleo esté relacionado con su preparacion
académica. El 56.3% sefial6 que el grado obtenido no era un requisito para ocupar el puesto. El
50% sefialo que sus estudios fueron Utiles para el desempefio de sus funciones.
Los egresados de Comunicacion Tele-Radial informaron que las areas de comunicacion en
que mas se desempefiaron fueron en produccion general de radio y television (13.6%) y
Multimedios (13.6%). Estos clasificaron su posicion o tarea principal en su trabajo como Creativo
publicitario (28.6%). El area de radio/sonido fue sefialada como la de mayor utilidad para su
desempefio profesional.
Con relacion a su satisfaccion®® con el empleo se destacaron los siguientes aspectos:
= obtuvo un empleo relacionado con su preparacion académica (42.3%),
= su experiencia en el empleo en general (38.4%) v,

= obtuvo oportunidades profesionales en otras areas geograficas (34.6%).
Estudios posgrado.

Los egresados que continuaron estudiando sefialaron que las dos razones principales para
hacerlo fue para ampliar sus conocimientos (50%). El 66.7% estudio a tiempo parcial, mientras
que el 33.3% lo hizo a tiempo completo. Sobre donde prosiguieron sus estudios, el 50% lo hizo en
una universidad privada de Puerto Rico, seguido del 33.3% estudio en otro recinto de la UPR. El
66.7% continuo en su area ce especialidad y el nivel de estudios de la mayoria (83.3%) fue

maestria.
Nivel de Satisfaccion con la preparacion académica.

El nivel de satisfaccion con sus estudios se debio principalmente a que el grado obtenido
ha servido de base sélida para poder proseguir estudios avanzados (96.2%). Ademas, el 92.3%
evallo su preparacién universitaria como excelente y buena para competir en el mercado laboral.

En cuanto a las destrezas adquiridas los egresados informaron estar muy muy satisfecho /
satisfecho con los siguiente: comprender el material escrito en espafiol (100%), seguido de
utilizar computadora e Internet con 96.1% y hablar efectivamente en espafiol con 92.3%. Sobre

las destrezas y conocimientos adquiridos en informacién e investigacion, el 100% expresoé estar

13 Suma de muy satisfecho y satisfecho
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muy satisfecho / satisfecho con entender la informacion grafica, desarrollar el pensamiento

critico y légico, y relacionar la teoria con la practica. En aspectos generales, el 100% esta muy

satisfecho / satisfecho con desarrollar un sentido ético e interés por el aprendizaje continuo.

Cabe destacar, los siguientes aspectos sobre su preparacion académica:

el 57.7% (15) definié mas de un area de interés durante sus estudios en
Comunicacion.

el 30.8% (10) sefial6 que las dos areas de mayor interés en Comunicacion fueron:
Produccion general de radio y television y Relaciones publicas.

el 92.3% (24) informo que tomé cursos electivos relacionados con su area de
interés.

el 84.6% (22) hizo su practica supervisada en un centro relacionado con su area de
interes.

el 76.9% (20) percibi6 que tenia los conocimientos esenciales para trabajar en esa
area de interés.

al completar sus estudios en Comunicacion, el 30.8% (8) busco trabajo en su area
de interés, pero no lo encontraron. Aunqgue si lo consiguieron en un area
relacionada de comunicacion.

de las areas/disciplinas que se ofrecen en el programa, indicaron que les fueron
muy Utiles las siguientes: Television, Fotografia y Relaciones Publicas; todas con
(23.6%).

el 19.2% no encontrd un trabajo relacionado con mi area de estudios, pero sigue
buscando activamente.

en términos, de como comparan su educacion en Comunicacion (de UPRA) con
otras escuelas de comunicacion en la Isla y Estados Unidos, el (42.3%) opin6 que
fue de nivel superior.

la gran mayoria (96.2%) opino que sus estudios lo prepararon adecuadamente para
trabajar en comunicaciones.

el principal objetivo educativo que cumplio el Departamento fue: Comprender y
aplicar los principios y leyes de libertad de expresion y de prensa, incluyendo el
derecho a disentir, a supervisar y criticar el poder y a montar y peticion de
reparacion de agravios.

el 80.8% (21) indico que tomaria cursos en el Departamento de Comunicaciones
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como parte de su plan de mejoramiento profesional.
el 61.5% (16) expresd que, de volver a estudiar, escogeria una educacion en
comunicacion.
el 69.2% (18) sefial6 que le gustaria pertenecer a una asociacion de egresados del
programa.
el 100% (26) recomendaria el programa a otros estudiantes.
el 73.3% informo que volveria a estudiar Comunicaciones.
el 76.9% informd que les gustaria ser parte de la Asociacion de Ex alumnos.
el 80% de los egresados manifesto estar interesado en tomar cursos de
mejoramiento profesional en el Departamento.
las tres areas/servicios de mayor satisfaccion con del Departamento de
Comunicaciones fueron: los profesores (73.1%), el interés de los profesores en el
proceso de ensefianza aprendizaje (65.1%) y la relacion que mantuvo con la
facultad (65.1%).
las materias o cursos de concentracion que de acuerdo a su precesion deberian
mejorarse fueron: Historia de comunicacion, Compafia Publicitaria, Relaciones
Publicas, Audio para medios, Disefio grafico, Administracién de Medios,
Programacion Tele Radial, Televisién, Cine, Edicion, Fotografia, Redaccion y
Escritura de Libreto.
sus sugerencias para mejorar o fortalecer el programa fueron:
v “ofrecer un curso de redaccién para los medios”
v “ofrecer un curso de manejo de redes sociales”
v" “los cursos de disefio grafico, HTML o programacion introductoria
audiovisual deben ser medulares en todas las areas de énfasis”
v “ofrecer mas cursos de periodismo e integrar clases de Media Management
and Graphic Art mas avanzados”
v “el programa deberia contar con mas oportunidades para que lo estudiantes”
puedan realizar networking y no tengan que esperar a su practica/internado

v’ extender o afiadir mas cursos de Multimedios y Relaciones Publicas.

<

el uso de los programas como Illustrator, Indesign y Photoshop.
v"incluir clases de empresas, mas matematicas son mas que necesarias y de

desarrollo de contenido, no todo debe ser noticias™”.
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v “incluir fuertemente un programa de idiomas”

v' “mantener activos a los ex alumnos”
Aspectos generales.

Un aspecto de interés del Programa es conocer el interés de los egresados en participar en
actividades civicas y/o profesionales después de su graduacion, sobre este particular, a lo que la
gran mayoria (80.8%) indic6 que no. El restante 19.2% que si se ha involucrado, lo ha hecho en
actividades relacionadas a su empleo, iniciativas comunitarias, voluntariados en diferentes medios
de comunicacion, entre otras.

Por otra parte, el 57.7% (15) de los egresados indico que se mantiene en contacto con el
personal de algun departamento/oficina de la Institucion. Respecto a la manera en que le gustaria
que UPRA se comunique con sus exalumnos, el 50% sefial6é que prefieren las redes sociales. En
segundo lugar, también se destaco las redes sociales con 26.3%, aunque otros dos grupos con el
mismo porcentaje indicaron que le gustaria que lo hicieran por correo electronico o contacto
personal de facultad, empleados o estudiantes. Sobre el tipo de informacion que les gustaria
recibir mencionaron: las actividades de la vida en el campus, investigaciones recientes de la
facultad y los logros de los ex-alumnos.

Sobre cuéles aspectos debe dirigirse o encaminarse la UPRA para mejorar/fortalecer los
ofrecimientos académicos y educacion en general, sefialaron que se ofrezcan programas graduados
(84.6%), preparar mejor a los estudiantes para la busqueda de empleo (76.9%) y, ofrecer y
fortalecer los estudios, programas y experiencia a nivel internacional (73.1%). El desglose de

todas las preguntas del cuestionario de Comunicacién Tele-Radial se presenta en el Apéndice G.
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Educacion Elemental.

El Departamento de Educacion ofrece dos bachilleratos:
Artes en Educacion Elemental y Artes en Educacion con
concentracion en Educacion Fisica para el Nivel Elemental. Del
2014 a 2016 se graduaron 53 y 45 estudiantes, respectivamente.

De estos, respondieron al cuestionario 14 egresados de ambos presy
programas, lo que equivale a una tasa de repuestas de 14%. La mayoria de los egresados eran del
género femenino 71.4% (10) y su estado civil soltero. La distribucion de estos, por afio de
graduacion fue:

= 2014 -64.3% (9)

= 2015-14.3% (2)

= 2016 - 21.4% (3)

El estado después de graduarse de los egresados fue el siguiente: el 50% de los egresados

se dedic6 a trabajar, 35.7% continlo trabajando y estudiando, el 7.1 % ingreso al servicio militar y

otro 7.1% indic6 que no consiguié empleo.
Experiencia laboral de los egresados.

El 66.7% describid su situacion laboral actual como un empleado a tiempo completo.
Respecto al tiempo que llevan trabajando desde que se graduaron, un grupo de 33.3% (4) indico
que lleva dos afios. El 75% (9) trabaja para la empresa privada. EI 33.3% informo que devengaba
un salario mensual de $500 a $999, y otro grupo similar ganaba entre $1,000 a $1,499. El 50%
encontré muy poca dificultad para conseguir empleo. La mayoria 83.3% consiguié un empleo
relacionado con su preparacion académica. EI 91.7% sefialé que el grado era un requisito para
ocupar el puesto y 83.3% considero que sus estudios fueron muy Utiles para el desempefio de sus
funciones. En general, el 100% evaltio como excelente y buena la preparacion académica recibida
para competir en el mercado laboral. En términos, de satisfaccion con el empleo mostraron mucha
satisfaccion con la experiencia de empleo (78.6%) y por obtener un empleo relacionado con su

preparacion (71.4%).
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En cuanto al tipo de escuela para la cual han trabajado, la mas que sobresalio fue la opcion
de “escuela privada” con 70%. La mayoria de las escuelas pertenecen al distrito escolar de
Arecibo. La distribucion de grados que ensefia fue a nivel pre-escolar 35.7%, otros de educacion
elemental (4-6) un 28.6%, otro 7.1% lo hizo de K-12. Ademas, el 7.1% indic6 que ocupo un

puesto admirativo de Director Atlético.
Estudios posgrado.

Los egresados que continuaron estudiando sefialaron que la razén principal para continuar
estudiando fue completar sus metas académicas 60%. EI 80% continud sus estudios en su area de
especialidad, y opto por estudiar a tiempo parcial. EI 60% continto estudiando a nivel de maestria,
en una universidad privada en Puerto Rico.

El bachillerato en Educacion Elemental es un programa que prepara a los estudiantes para
la certificacion de maestros. Los resultados del examen para la certificacion de maestros son un
indicador importante de avalto del aprendizaje. De los 14 egresados encuestados, el 100% tomd
este examen para certificarse como maestro. De estos el 92.6% sefialé que cuenta con la
certificacion de maestro. Respecto al nivel de certificacion, las categorias que mas sobresalio fue
educacidn elemental (k-3) con 64.3%. En cuanto a las areas de conocimiento, general del examen,
la mayor dificultad de lo fue ciencias / matematicas en 28.6%. Cabe aclarar que anteriormente
(egresados 1999 a 2001) habian sefialado que lo era inglés. Ahora el inglés, fue categorizado por
el 21.4% de los egresados como bastante dificultad. En el area de conocimientos profesionales, el
28.6% de los egresados sefial6 que la mayor dificultad la confrontaron en los fundamentos de la

educacién, seguido del 21.4% que indico que fueron los métodos de evaluacion.
Nivel de satisfaccion con la preparacion académica.

El nivel de satisfaccion con la preparacion académica se debid a que el grado obtenido ha
servido de base sélida para poder proseguir estudios avanzados (100%), y a que los requisitos de
empleo estan en armonia con los conocimientos ofrecidos en el grado obtenido (92.8%).
Asimismo, el 78.6% recomendaria con mucho entusiasmo su area de especialidad a estudiantes
que estén comenzando estudios en UPRA.

De otra parte, estos indicaron estar muy satisfecho y satisfecho en todas las destrezas de
comunicacion, excepto con comprender el material escrito, hablar y escribir efectivamente en

inglés, las cuales mostraron un nivel menor de satisfaccion de 78.5% y 85.7%, respectivamente.
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Tambien, la gran mayoria expreso estar muy satisfecho y satisfecho con todas las destrezas
relacionadas a la informacion e investigacion. Ademas, el 100% indico estar muy satisfecho y
satisfecho con los aspectos generales.

En cuanto a como el programa ha contribuido en su desarrollo profesional como maestro,
las tres areas que obtuvieron un 100% fueron: la atencion a las diferentes necesidades de los
estudiantes en la sala de clases, conocimientos tedrico y practicos en las diferentes materias de

ensefianza, y la planificacion de la ensefianza.
Aspectos generales.

Un aspecto de interés del Programa es conocer el interés de los egresados en participar en
actividades civicas y/o profesionales después de tu graduacion, sobre este particular, el 21.4%
informé que lo hizo. Mas de la mitad 42.9% sefial6 que se mantienen en contacto con el personal
de algun departamento/oficina de la Institucion.

Otra informacion de interés para el Departamento es conocer la manera en que le gustaria
gque UPRA se comunique con sus ex-alumnos. De acuerdo con el orden de preferencia, en primer
lugar, indicaron que prefieren el correo electrénico 35.7%, el segundo grupo de 64.3%, prefiere
las redes sociales. Mientras que otros dos grupos de 14.3% prefiere que se comuniquen a traves de
Portal de UPRA o publicaciones impresas, respectivamente. Sobre la informacion que le gustaria
recibir la mayoria informé estar interesado en investigaciones recientes de la facultad y en las
actividades de la vida en el campus con un 42.9%.

En cuanto a los aspectos que debe dirigirse o encaminarse la UPRA para mejorar/fortalecer
los ofrecimientos académicos y educacidn en general, el 50% sefiald que se deberian ofrecer otros
métodos de ensefianza, el 78.6% (11) que se deberian ofrecer programas graduados y el 57.1%
(8) que se deben ofrecer mas cursos a distancia.

Sus recomendaciones o sugerencias para mejorar los servicios de la UPRA y ofrecimientos
académicos de su programa de estudios:

= “entiendo que mi experiencia en la universidad me la disfrute por completo.”

=  “me gustaria que hubiese mas variedad de cursos de educacion”

= “actualizarse en cuanto a tedricas educativas, implementar la psicologia, la clase

electiva de manejo de la sala de clase ponerla como obligatoria.”

El Apéndice H presenta todas las respuestas del cuestionario del programa de Ciencias en

Enfermeria.
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Enfermeria.

El Departamento de Enfermeria ofrece un grado de
asociado y otros de bachillerato en Ciencias en Enfermeria. Los
egresados que respondieron el cuestionario fueron 53 de un total
de 329 egresados entre el 2014 al 2016. Esto equivale a una tasa

de repuestas de 16%. En cuanto a la clase a la que pertenecen, , ‘
el 24.5% completo el grado en el 2014, el 30.2% en el 2015 y el 45.3% lo hizo en el 2016.

Sobre la composicion sociodemografica, se observo que la mayoria (79.2%) de los
egresados eran féminas y 20.8% masculinos. El estado civil que més predomind fue el soltero con
83%, el 15.1% inform@ estar casado y el 1.9% estaba divorciado o separado.

El estado después de graduarse de los egresados fue el siguiente: el 30.2% se dedicé a
estudiar, aunque otro grupo similar no consiguié empleo. El 26.4% de los egresados se dedicé a
trabajar y un 9.4% trabajo y estudio.

Experiencia laboral de los egresados.

La situacion laboral de poco més de la mitad de los egresados era empleado a tiempo
parcial 52.7%. Sobre el tiempo que llevan trabajando desde que se graduaron, el 31.6% que
indicd que llevaba 2 afios trabajando 31.5%, seguido de un 26.3% que llevaba 6 meses 0 menos.

Sobre el tipo de empresa a la cual pertenece su empleo, el 94.7% indic6 que era a una
empresa privada. El salario mensual del 52.6% fluctud, por un lado, entre $500 a $999, y por otro
entre $1,000 a $1,499. El 73.7% (14) sefialé que el empleo tenia relacién directa con su
preparacion académica. En cuanto a otros aspectos relacionados al empleo, el 47.4% (9) informo
que tuvo alguna dificultad para obtener el mismo. El 73.6% opind que el grado era un requisito
para ocupar el puesto. El 63.1% (12) sefial6 que sus estudios fueron muy Utiles para el desempefio
de sus funciones.

Sobre el area de trabajo en que se desempefiaron, el (17.4%) indicé que lo hizo en la Sala
de Emergencia. De los 53 egresados que respondieron a la encuesta, el 86.8% informd que posee
esta licencia para ejercer enfermeria en Puerto Rico. El tipo de licencia que obtuvo el 63% de los
egresados fue la BSN, el 28.7% en AND y el 8.7% posee ambas. La clasificacion de la licencia
que mas predomind fue la generalista 76.5%. El 3.8% obtuvo la licencia para ejercer enfermeria
en Estados Unidos. No obstante, el 78.4% indicd que le interesaria obtener la misma.

La satisfaccion (suma de las categorias de muy satisfecho/satisfecho) con el empleo se debi6



EGRESADOS 2014, 2015 Y 2016 60

primordialmente a que obtuvieron un empleo relacionado con su preparacion (26.5%) y que el

empleo estaba cerca de su hogar (20.7%).
Estudios posgrado.

Los egresados que continuaron estudiando sefialaron que la razon principal que los motivo
fue completar las metas académicas (66.7%). El 71.4% (15) estudio a tiempo completo. Sobre
donde prosiguieron sus estudios, el 61.9% (13) contindo estudiando en UPRA, 14.3 % (3) lo hizo
en otro recinto de la UPR y dos grupos de 9.5% (2) estudiaron en una universidad privada de
Puerto Rico o en una universidad en Estados Unidos. El nivel de estudios realizado por la mayoria
(57.1%) fue a nivel de bachillerato, seguido de un 14.3% que indico seguir estudios post-

bachillerato.
Nivel de satisfaccion con la preparacion académica.

Con relacion a su satisfaccion con su preparacion se destacaron los siguientes aspectos: el
grado obtenido ha servido de base solida para poder proseguir estudios avanzados (88.6%), los
requisitos de empleo estan en armonia con los conocimientos ofrecidos en el grado obtenido
(83%), y existen oportunidades de empleo en el area de su concentracion (75%).

La opinion de los egresados con respecto al impacto de sus estudios universitarios en el
desarrollo de las destrezas basicas y de educacion general fue evaluado de la siguiente manera:
En las categorias de muy satisfecho y satisfecho, las destrezas de mayor impacto a los estudiantes
fueron las de comprender el material en espafiol (100%) y hablar efectivamente en espafiol
(100%); mientras que, la destreza con menor nivel de satisfaccion fue hablar efectivamente en
inglés (22.6%).

Sobre cuan utiles han sido los siguientes cursos en el desempefio de sus labores, los que
mas sobresalieron en la categoria de mucho fueron: Practicum (86.8%) y Patofisicologia (84.9%).
Aungue por otro lado los de mayor dificultad fueron: Patofisicologia (34%) y Medicina y Cirugia
con 22.6%.

Cabe destacar, que el 67.9% (36) evalud de excelente su preparacion académica para
competir en el mercado laboral. EI 96.2% (51) recomendaria con mucho entusiasmo su programa
de estudios, y el 83% recomendaria con mucho entusiasmo su area de especialidad a estudiantes
que estén comenzando sus estudios en UPRA.
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Aspectos generales.

Un aspecto de interés del Programa, es conocer la participacion de los egresados en las
actividades civicas y/o profesionales después de su graduacion. Sobre este particular, el 11.3%
informé que lo hizo. En cuanto al contacto que mantienen con el personal de algun
departamento/oficina de la Institucidn, el 34% de los egresados sefialo que mantienen algun tipo
de contacto. Mientras que, otro grupo de 52.8% indico que no esta relacionado con ningln grupo
en especifico.

Otra informacion de interés para el Departamento es conocer la manera en que le gustaria
que UPRA se comunique con sus ex-alumnos. De acuerdo al orden de preferencia, en primer
lugar, indicaron que prefieren el correo electronico 32.1%, el segundo grupo de 62.3%, prefiere
las redes sociales. Mientras que otros dos grupos de 17% prefiere que se comuniquen a través de
Portal de UPRA o publicaciones impresas, respectivamente.

De organizarse una asociacion de egresados del programa de Enfermeria, el 64.2 % (34)
indico que le gustaria pertenecer.

Cabe mencionar que los egresados destacaron la excelencia del programa. Pero, otras
recomendaciones / sugerencias de los egresados de Enfermeria, en los que UPRA debe dirigirse o
encaminarse para mejorar/fortalecer los ofrecimientos académicos y educacion en general fueron
las siguientes: ofrecer programas graduados (71.7%) y preparar mejor a los estudiantes para la
busqueda de empleo (69.8%). En general, sus recomendaciones o sugerencias para mejorar 10s
servicios de la UPRA y ofrecimientos académicos de su programa de estudios:

= creacion de “...minor en psicologia”.
= ofrecer “...clases en horario nocturno, online y clases sabatinas”.

Para auscultar en detalle las contestaciones de los egresados del programa de enfermeria,

refiérase al Apéndice I.
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Fisica-Quimica.

El Departamento de Fisica Quimica (FISI) ofrece un grado
asociado en Tecnologia en Ingenieria Quimica y un bachillerato en
Tecnologia de Procesos Quimicos Industriales. El total de
egresados entre 2014 y 2016 fue de 24 y 77 estudiantes,

respectivamente. Los egresados gque respondieron el cuestionario

fueron 15 para una tasa de respuesta de 15%. La gran mayoria
(73.3%) eran del género femenino y de estado civil soltero. La distribucion de estos, por afio de
graduacion fue:

= 2014 -53.3% (8)

= 2015-26.7% (4)

= 2016 - 20.0% (3)

El estado después de graduarse de los egresados fue el siguiente: el 40% (6) de los

egresados se dedico a trabajar, 33.3% (5) continlo estudiando, 20% (3) continlo trabajando y

estudiando y 6.7% (1) no consiguié empleo.
Experiencia laboral de los egresados.

El 88.9% describio su situacion laboral actual como un empleado a tiempo completo.
Respecto al tiempo que llevan trabajando desde que se graduaron, un grupo de 55.6% indic6 que
llevaba dos afios. EI 100% trabajo para la empresa privada. El salario mensual del 55.6% fluctu6
entre $1,500 a $1,999 y el 22.2% deveng6 de $1,000 a $1,499 mensuales. En cuanto al grado de
dificultad para obtener el mismo, el 55.6% encontré muy poca dificultad. EI 66.7% indic6 que el
empleo esta relacionado con su preparacion académica y el 88.9% que el grado era un requisito
para ocupar el puesto. Ademas, el 66.7% sefialo que sus estudios fueron muy Utiles para el
desempefio de sus funciones. En general, la mayoria (60%) de los egresados expresé estar muy
satisfecho y satisfecho con el empleo debido a su experiencia de empleo, seguido de que cumple
con sus expectativas profesionales (46.7%).

De otra parte, se les preguntd sobre su situacion laboral, al respecto, mas de la mitad de los
egresados (62.5%) del bachillerato Procesos Quimicos Industriales informo estar trabajando en
una Planta Biotecnoldgica. Mientras que otros se han desempefiado en las areas de planta quimica
y farmacéutica y laboratorios (con 22.2%). Asimismo, sefialaron que han ocupado puestos de

Técnico de Laboratorio y Operador Quimico (37.5% en ambas posiciones).
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Sobre la frecuencia con la que utilizan los equipos, el que mas sobresalié en la categoria de
mucho fue sistemas de control con 33.3%. Sumando ambas categorias (mucho y bastante) el de
mayor utilidad lo es el equipo de separacion con 46.7%. En el caso de las tareas que realizaban
con mas frecuencia eran: Analisis y calculo mateméticos y el Manejo y creacion de hojas de
célculo electrdnicas (ambas con 26.7% en la categoria de mucho), seguido de la Redaccién de

informes técnicos en inglés (20%).
Estudios posgrado.

Los egresados de FISI que continuaron estudiando sefialaron que la razon principal que los
motivo fue completar sus metas académicas (50%). El 50% estudio a tiempo completo y contindo
estudiando en su area de especialidad. Sobre donde prosiguieron sus estudios, el 50 % lo hizo en
una universidad privada de Puerto Rico, el 37.5% (3) en otro recinto de la UPR y el 12.5%
selecciond una universidad en Estados Unidos. La gran mayoria (87.5%) continu6 estudios a nivel
de maestria. Ademas, el 25% tomd o esta tomando cursos de educacién continua 0 mejoramiento

profesional.
Nivel de satisfaccion con la preparacion académica.

La gran mayoria de los egresados (93.3%) expresaron estar muy satisfecho y satisfecho
porque el grado obtenido ha servido de base solida para poder proseguir estudios avanzados. De
hecho, el 93.3% evalo como excelente y buena la preparacion académica recibida para competir
en el mercado laboral. Asimismo, el 66.7% recomendaria con mucho entusiasmo su area de
especialidad a estudiantes que estén comenzando estudios en UPRA. Pero en general, el 93.3%
recomendaria el Programa a otros estudiantes.

En cuanto al desarrollo de destrezas de educacion general, los egresados expresaron mucha
satisfaccion con: escribir efectivamente en espafiol, hablar efectivamente en espafiol, comprender
material escrito en espafiol y utilizar la computadora y la internet, todas con un nivel de
satisfaccion de 100%. Respecto a la contribucion con las destrezas de informacion e investigacion,
y de otros aspectos generales los egresados también expresaron un nivel de satisfaccion de 100%.

Sobre los conocimientos y destrezas adquiridas, las areas del Programa que le han sido de
mayor utilidad en su empleo han sido Quimica (33.3%) y Reglamentaciones (28.6%). En cuanto a
los cursos del programa que le han sido de mucha utilidad en el desempefio de sus labores

mencionaron los siguientes: Reglamentaciones (87.5%), Aplicacion de Computadoras (62.5%),
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Analisis Instrumental (50%). Respecto a los cursos de especialidad que se deben revisar, el 13.3%
indicaron los siguientes: Fisicas Tecnicas, Quimicas Integradas y Pre- calculo y Calculo. En
cuanto a las recomendaciones para mejorar los cursos de especialidad indicaron: que les interesa
estar mas preparado para tomar la revalida de quimica, otros estan interesados en que se ofrezcan
cursos de gerencia industrial o mas electivas en ciencias. Las dos alternativas que consideran mas
importantes para su mejoramiento profesional fueron: los cursos adicionales con 60% (9) y
escuela graduada con 33.3% (5).
Sobre el cumplimiento de los objetivos educativos en los que contribuy6 el programa, los
egresados consideraron en la categoria de mucho los siguientes:
= reconocer las implicaciones éticas y sociales de su profesion y comprometerse al
desarrollo profesional continu6 (73.3%)
= cumplir con el perfil del personal requerido por la industria en las &reas de proceso
y laboratorio (53.3%)
De acuerdo con su experiencia profesional y académica, las materias o cursos algunos de los que
consideran que deben mejorarse son:
=  “compendio de biologia”.
= “dar el curso de organica en 2 términos para completar ocho (8) créditos y que se
ofrezca el curso de fisica-quimica y asi facilitar que se pueda tomar el examen para
la licencia de quimico”
=  “deberian mejorarse los cursos de operaciones unitarias”
= “ética, biologia, fisica”
» mas énfasis en estadistica

= “el curso de computadoras, los cursos de pre-calculo y calculo”
Aspectos generales

Un aspecto de interés del Programa es conocer el interés de los egresados en participar en
actividades civicas y/o profesionales después de tu graduacion, sobre este particular, el 33.3% (5)
informo que si lo hizo. EI 53.3% (8) sefial6 que se mantienen en contacto con el personal de algin
departamento/oficina de la Institucion. Mientras que, otro grupo de 40% (6) indic6 que no esta
relacionado con ningn grupo en especifico.

Otra informacion de interés para el Departamento es conocer la manera en que le gustaria

que UPRA se comunique con sus ex-alumnos. De acuerdo al orden de preferencia, en primer
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lugar, indicaron que prefieren el correo electronico 26.7% (4), el segundo grupo de 66.7% (10),
prefiere las redes sociales. Mientras que otros dos grupos de 13.2% (2) prefiere que se
comuniquen a través de Portal de UPRA o publicaciones impresas, respectivamente.

En general, sus sugerencias para mejorar o fortalecer el programa:

= . .agregar mas temas de biotecnologia”

= “aplicar cursos a otro tipo de industria que no sea farmacéutica. Ejemplo
electronico”

* “informar a los estudiantes de cursos/internados/practicas que permitan que el
estudiante obtenga experiencia de trabajo en su especialidad antes de solicitar
empleo en la industria”.

= Ofrecer los cursos que nos faltan para tener la oportunidad de sacar la licencia de
quimico.

= “poner cursos mas concentrados en los programas”

El Apéndice J muestra el total de las contestaciones de los egresados del Departamento de

Fisica y Quimica.

Sistemas de Oficina.

El Departamento de Sistemas de Oficina ofrece un grado
de bachillerato. Entre el 2014 al 2016 se graduaron 78
estudiantes. De estos, 21 completo el cuestionario, lo que

equivale a una tasa de respuesta de 29%. En cuanto a la clase a la

que pertenecen, el 19.0% (4) completo el grado en el 2014,
42.9% (15) en el 2015 y el 38.1% (8) en el 2016.

La composicion sociodemogréafica de la gran mayoria (95.2%) de los egresados de SOFI
son del género femenino. El estado civil que mas predominé fue el soltero con 71.4%; el 28.6%
informd estar casado. El estado después de graduarse de los egresados fue el siguiente: el 66.7%
(14) de los egresados se dedico a trabajar, 19% (4) trabajé y estudio y 14.3% (3) no consiguid

empleo.
Experiencia laboral de los egresados.

En términos de empleo, el 55.6% describid su situacion laboral como empleado a tiempo

completo. Respecto al tiempo que llevaban trabajando desde que se graduaron, un grupo de 27.8%
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indico que llevaba dos afios, y otro grupo similar sefialé que llevaba de 7 a 12 meses trabajando.
El 72.2% trabaj6 para la empresa privada. El salario mensual del 44.4% fluctuo entre $1,000 a
$1,499. En cuanto al grado de dificultad para obtener el mismo, se observé que un grupo de
33.3% encontré muy poca dificultad, y otro grupo similar encontr6 alguna dificultad. EI 55.6%
indico que el empleo esta relacionado con su preparacion academica. El 66.7% sefialo que el
grado era un requisito para ocupar el puesto. El 72.2% sefial6 que sus estudios fueron muy Utiles
para el desempefio de sus funciones.

Sobre el desempefio laboral de los egresados de SOFI, el 28.6% indic6 que ocupd una
posicidn de asistente administrativo (54.5%). El 38.1% de los egresados indicaron que las tareas
que realizan con mayor frecuencia'* en su empleo fueron: preparar documentos, preparar hojas
electronicas y redactar en espafiol. En cuanto a los equipos que usan con mayor frecuencial! en
su trabajo se mencionaron en la categoria de mucho: la fotocopiadora (80%), seguido por la
computadora y el teléfono (ambos con 70%). Con respecto a la frecuencia con la cual utilizan los
programas de computadoras en el trabajo sobresalieron en la categoria de mucho: Microsoft
Office y la Internet. En general, la razén principal para su satisfaccion®® con el empleo se debid a

su experiencia de empleo (66.7%).
Estudios posgrado.

Los egresados que continuaron estudiando sefialaron que la razon principal para hacerlo
fue ampliar sus conocimientos (50%). La mitad (50%) estudio a tiempo completo. También, la
mitad (50%) continu6 en su area de especialidad. Todos prosiguieron sus estudios en una
universidad privada de Puerto Rico a nivel de maestria. EI 50% (2) esta tomando cursos de

educacion continua o mejoramiento profesional.

Nivel de satisfaccion con la preparacion académica.

La razon primordial para su nivel de satisfaccion'? con la preparacion académica recibida
se debid a que los requisitos del empleo estan en armonia con los conocimientos ofrecidos en el
grado obtenido (90.4%). En cuanto al desarrollo de destrezas de educacion general en las que el

Departamento contribuy6 fueron: hablar efectivamente en espafiol, comprender material escrito

14 Sumatoria de las categorias de mucha y bastante frecuencia.
15 Sumatoria de las categorias de muy satisfecho y satisfecho.
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en espariol y utilizar la computadora y la internet, todas con un nivel de satisfaccion de 100%. En
las destrezas de informacion e investigacion que mas sobresalieron fueron: desarrollar el
pensamiento l8gico, relacionar la teoria con la préactica y trabajar en equipo con un 100%. Todos
expresaron que la Institucion contribuyd con més de un 90% en otros aspectos. En términos
generales, el 71.4% (15) evalud de excelente su preparacion académica para competir en el
mercado laboral y el 100% recomendaria el programa a otros estudiantes.

En cuanto tiempo le tomd terminar el grado, sobresalieron dos grupos de 28.6% que
indicaron que les tomo entre 4 y 5 afos, respectivamente. Sobre cuén utiles han sido los cursos del
Programa, los que mas se destacaron con mas de 90% en la categoria de mucha utilidad fueron:
Etica y relaciones interpersonales en la oficina (90.5%), Introduccion al procesamiento manual
de correspondencia comercial en espafiol (95.2%), Procesamiento y produccion de documentos
comerciales (90.5%), Internado de préactica y seminario (90.5%). En cuanto el curso del programa
de mayor dificultad fue: Procedimiento para el manejo de informes financieros y control de
documentos en la oficina con 33.3%.

De acuerdo con la experiencia profesional y académica, varios estudiantes comentaron que
consideran que el curriculo de SOFI esté actualizado y que ofrecen una excelente preparacion.
Mientras que otros sefialaron que las siguientes materias o cursos deberian mejorarse:

= “Administracion de documentos”

= Contabilidad

= Redaccion de Cartas

= ...clases basicas como espafiol, inglés, matematicas, humanidades™”
= “,..tomar minutasy crear actas”

» integrar mas tecnologia en los cursos

= “los cursos en Microsoft Excel fueran un poco mas intensos”

Las sugerencias para mejorar o fortalecer el programa fueron:
= “ofrecer orientacion sobre basqueda de empleos y toma de decisiones”
= “eliminar la matemaética”
Sobre los aspectos debe dirigirse o encaminarse la UPRA para mejorar/fortalecer los
ofrecimientos académicos y educacion en general, poco méas de la mitad (57.1%), indico que se

deberia fortalecer los programas de educacion continua.
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Ademas, se ofrecieron recomendaciones o sugerencias para mejorar los servicios de la UPRA
y ofrecimientos académicos de su programa de estudios:
= agilizar procesos de matricula, asistencia econémica,
= mejorar las facilidades fisicas
= promover el uso de cursos hibridos
= ofrecer estudios graduados y/o educacion continua.
= ofrecer mas cursos de facturacion medica
Cabe destacar que la mayoria de sus comentarios en las preguntas abiertas fueron muy

positivos en cuanto al curriculo que ofrecen.
Aspectos generales.

El 14.3% informo que se ha involucrado en actividades civicas y/o profesionales después
de su graduacién. Algunos especificaron que lo han hecho en actividades del Departamento,
Coordinacion de Eventos, entre otros. Sin embargo, el 66.7% (14) le gustaria pertenecer a una
asociacion de egresados del programa, de esta existir.

El 66.7% (14) se mantiene en contacto con el personal de algun departamento / oficina de
la Institucion. Otra informacién de interés para el Departamento es conocer la manera en que le
gustaria que UPRA se comunique con sus ex-alumnos. De acuerdo al orden de preferencia, en
primer lugar, un 57.1% (12) prefiere las redes sociales; el segundo lugar, 33.3% (7) prefiere el
correo electrdnico y, en tercer lugar, indicaron el contacto personal de facultad, empleados o
estudiantes o el Portal de UPRA con 33.3%, respectivamente. Sobre la informacion que le gustaria
recibir la mayoria (76.2%) informd estar interesado en los logros de los ex-alumnos, el 71.4% (15)
le interesa las actividades de la vida en el campus y el 42.9% (9) le interesa conocer informacion
general de la Universidad.

Para ver detalles las respuestas a todas las preguntas, refiérase al Apéndice K.
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Conclusion

Este estudio recopilé informacion sobre la situacion laboral, de estudios y la satisfaccion
de los egresados 2014 al 2016. En términos generales, se observd que la mayoria de los egresados
(90%) completo6 un grado de bachillerato. De estos, los programas de Educacion Elemental, Biologia
y Administracién de Empresas fueron los que mas estudiantes graduaron. El componente de estudios
reveld que de los que optaron por continuar estudiando (28%), la razén para proseguir estudios que:
completar sus metas académicas (62.6%), el 38.7% prosiguid estudios de maestria y poco mas de la
mitad (53.5%) continuo sus estudios en su area de especialidad. Respecto al lugar donde continuaron
sus estudios, el 40.1% informo que lo hizo en una universidad privada en Puerto Rico.

La actividad més realizada por mas de la mitad de los egresados fue la de trabajar
Unicamente (37%). De estos, el 82.5% de los egresados consiguié empleo en una empresa privada o
esta trabajando en un negocio propio. El 61.2% de los egresados consiguié un empleo que tenia
relacion con su preparacion académica. Sobre el salario o ingreso mensual devengado por estos se
observo que en promedio el 31.8% devengd entre $1,000 a $1,499. Las &reas de mayor remuneracion
econdmica lo son Ciencias de CoOmputos y Procesos Quimicos Industriales. Los egresados de
Administracién de Empresas y de Educacion son los que mas rapido tienden a encontrar empleo en
su area de especializacion.

También se debe destacar que la utilidad de los estudios para el desempefio de sus funciones
en su trabajo fue considerada como muy util / Gtil y la evaluacién de los egresados respecto a la
preparacion académica para competir en el mercado laboral fue catalogada por mas de 80% como
excelente o buena. En cuanto a la satisfaccion con el empleo se encontrd que la razon de mayor peso
(80.9%) fue que, el empleo estaba relacionado con su experiencia de empleo, en general.

La mayoria de los programas mostraron un alto nivel de satisfaccidon, pero se destacan con
un 100% los programas de Ciencias de Computos, Comunicacion Tele-Radial y Sistemas de
Oficina. Los programas con menor nivel de satisfaccion lo fueron Ciencias Sociales y Tecnologia
Veterinaria con 84.8 y 84.2%, respectivamente.

Sobre el componente de educacion general se informo que las destrezas que mas les
impactaron a los egresados fueron: comprender material escrito en espafiol (96.6%) y desarrollar
pensamiento 16gico (95.6%) y con el desarrollo un sentido ético (97.5%). Se debe tomar en
consideracion la opinion de los egresados sobre el desarrollo de las destrezas del escribir

efectivamente en inglés y de hablar efectivamente en inglés que fueron sefialadas con un bajo
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nivel de satisfaccion, 75.9% Y 72.7%.

En otros aspectos, se observan muy poca participacion de los egresados en actividades
civicas o profesionales. Ademas, menos de la mitad de los egresados se mantienen en
comunicacion con la Institucién. La mayoria mostro interés en recibir informacién sobre las

investigaciones y actividades que se realizan en la Institucion.
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Recomendaciones

Los hallazgos de este estudio deben ser utilizados a nivel institucional para los procesos de
planificacion, y a nivel departamental para el avalto del aprendizaje y las revisiones curriculares.
Es importante tomar en consideracion las recomendaciones y sugerencias hechas por los egresados
para mejorar los servicios de la Institucion y mejorar los ofrecimientos académicos. Entre estos
sobresalio el interés por que se ofrezcan programas graduados, mas cursos a distancia, flexibilidad
en horarios y cantidad de cursos, méas internados o experiencias préacticas. También expresaron
estar preocupados porque se prepare mejor a los estudiantes para la busqueda de empleo.

En cuanto a las recomendaciones para la Institucion se mencionaron: mejorar las facilidades
fisicas, entre estas el estacionamiento, salones de estudio y &reas de estar, tener l0s equipos y
materiales necesarios en los laboratorios. En cuanto, a los servicios se comento: el agilizar
procesos de matricula y de asistencia econémica.

En general, estos datos e indicadores muestran el esfuerzo de la Institucion por cumplir con
su misién, metas y objetivos. Se espera que estos hallazgos promuevan la discusion y el didlogo
entre los diferentes sectores de la Institucion y que sirva para apoyar la toma de decisiones, asi
como mejorar los servicios y ofrecimientos académicos para beneficio de los futuros estudiantes y
del mercado laboral al cual sirve la Institucion.

Con el fin de ofrecer recomendaciones /sugerencias sobre los aspectos en los que podria
dirigirse o encaminar la UPRA para mejorar los ofrecimientos académicos y la educacion en
general, los egresados opinaron lo siguiente:

= ofrecer programas graduados (70.8%),

= preparar mejor a los estudiantes para la busqueda de empleo (67.6%)

= ofrecer cursos en horario extendido (50.7%).

= Desarrollar un curriculo robusto que atienda las necesidades de la empresa

= Enriquecer /revisar el curriculo para atemperar al mercado actual

= Desarrollar cursos a traves de educacion continua que le provean a los estudiantes
oportunidad de mantenerse al dia en su profesion

= Desarrollar cursos a distancia para el egresado en el mercado laboral que necesite
desarrollar otra especialidad.

Se recomienda continuar recopilando datos e informacion que puedan evaluar de manera

mas sistematica el desempefio de los programas y su efectividad en términos del cumplimiento
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con sus metas, objetivos y su mision. Estos datos también pueden ser muy valiosos para
comenzar a establecer relaciones con los exalumnos, y la posible aportacion futura en actividades

de recaudacién de fondos que ayuden a promover el mejoramiento continuo de los servicios y

programas.
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Apéndice A. Tabulacion de Egresados 2014, 2015 y 2016 Administracion de Empresas

1. Después de graduarse:

e. ¢ Qué nivel de estudios estarealizando o
realiz6?

74

Después de graduarse f % Nivel de estudios f %
No consiguié empleo 9 15.8 Grado Post-bachillerato 1 6.7
Trabajo 32 561 .
Trabajo y estudio 9 15.8 Maestria ‘ 46.7
Estudio 6 10.5 Otro 7 46.7
Otro 1 18 Total 15 100.0
Total 57 100.0

a. Indique las razones que lo motivaron para
proseguir estudios:

f. ¢ Tomo6 o estda tomando cursos de
educacion continua o mejoramiento
profesional?

Educacién continua f %

Si 11 73.3
No 4 26.7
Total 15 100.0

aa. ¢Cual de las siguientes aseveraciones
describe mejor su situacién laboral

actual?

Situacion laboral f %
Empleado a tiempo completo 24 58.5
Empleado a tiempo parcial 15 36.6
Estuve empleado pero ahora no

2 4.9
lo estoy
Total 41 100.0

bb. ¢ Cuénto tiempo lleva trabajando o trabajé
desde que se gradud6?

Tiempo f %
6 meses 0 menos 8 19.5
7 a 12 meses 6 14.6
1 afio 7 17.1
2 afios 6 14.6
Mas de tres afios 6 14.6
Tenia un empleo antes de
graduarme 8 19.5
Total 41 100.0

Razones f %
Completar mis metas académicas 8 53.3
Ampliar mis conocimiento 2 13.3
Conseguir mejor empleo 3 20.0
No consegui trabajo 1 6.7
Otra 1 6.7
Total 15 100.0
b. Indigue si continué en su area de
especialidad o concentracion:
Area de especialidad f %
Si 9 60
No 6 40
Total 15 100.0
c. Continu6 sus estudios a tiempo:
Tiempo f %
Parcial 7 46.7
Completo 8 53.3
Total 15 100.0
d. ¢Dbénde continué sus estudios?
Donde continué f %
Otro Recinto de la UPR 4 26.7
U_nlverS|dad privada en Puerto 7 26.7
Rico
Universidad en Estados Unidos 1 6.7
Otra 3 20.0
Total 15 100.0
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cc. ¢A qué tipo de empresa pertenece/
pertenecia su empleo principal?
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ff. ¢EXxiste o existia relacién directa entre su
empleo y su preparaciéon académica?

Tipo de empresa f % Relacion f %
Gobierno u otras instituciones o 3 73 Si 25 61.0
agencias publicas ’ No 16  39.0
Empresa Privada 36 87.8 Total 41 100.0
Negocio Propio o Practica

. 1 2.4
Profesional
Otra 1 2.4 gg. ¢Es/erarequisito indispensable poseer

Total 41 100.0

dd. Indique el salario o ingreso bruto
mensual que devenga o devengaba:

un grado académico para poder ocupar
su puesto de trabajo?

Requisito f %
Si 23 56.1

Ingreso mensual f %
$499 o menos 2 4.9
$500 a $999 13 317
$1,000 a 1,499 16  39.0
$1,500 a 1,999 6 14.6
$2,000 a 2,499 3 7.3
$2,500 0 mas 1 2.4

Total 41 100.0

hh. ¢Cuan utiles considera que han sido sus
estudios en el desempefio de sus
funciones en su trabajo?

Total 41 100.0

ee. Indique el grado de dificultad que
confrontd para obtener el empleo:

Nivel de utilidad f %
De ninguna utilidad 1 2.4
Muy utiles 17 41.5
Poco utiles 5 12.2
Utiles 18 439

Total 41 100.0

Grado de dificultad f %
Alguna 13 31.7
Mucha 11 26.8
Muy poca 11 26.8
Ninguna 6 14.6

Total 41 100.0
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ii. Indique su grado de satisfaccion con los siguientes aspectos de su empleo:

_Muy Satisfecho Suma de ambas
Aspectos satisfecho categorias
f % f % F %
a. Obtuvo un emple;p relacionado 13 35.1 15 405 o8 75.7
con su preparacion
b. El empleo esta cerca de su hogar 15 37.5 13 325 28 70.0
¢. El empleo cumple con sus 10 333 12 333 22 66.7
expectativas profesionales
d. Obtuvo oportunidades
profesionales en otras areas 7 38.2 15 441 22 82.4
geogréficas
e. El saja_no es compatible con los 8 20.0 14 35.0 29 55.0
requisitos del puesto
f. Su experiencia de empleo 19 46.3 15 36.6 34 82.9

2. El nivel de satisfaccidén con su preparacién académica se determina en base a que:

Muy . Suma de ambas
. Satisfecho ,
Aspectos satisfecho categorias
f % f % f %
a. Existen oportunidades de empleo 14 246 20 35.1 34 596

en el area de su concentracion

b. Los requisitos del empleo estan en
armonia con los conocimientos 11 19.3 26 45.6 37 64.9
ofrecidos en el grado obtenido

c. El grado obtenido ha servido de
base sélida para poder proseguir 19 33.3 17 29.8 36 63.2
estudios avanzados

4., ¢;Con cuanto entusiasmo

76

3. En general, ,cémo evalla su recomendaria su area de
preparacién universitaria para especialidad a estudiantes que estén
competir en el mercado laboral? comenzando sus estudios en la

UPRA?

Evaluacion f % Recomendacion f %
Buena 18 31.6 Con algo de entusiasmo 16 28.1
Deficiente 2 35 Con mucho entusiasmo 36 63.2
Excelente 30 52.6 Con ningln entusiasmo 1 1.8
Regular 7 12.3 Con poco entusiasmo 4 7.0

Total 57 100.0 Total 57 100.0
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5. Indique hasta qué grado la Institucién contribuyé a superarte en alguna de las siguientes
destrezas:
Muy _ Sumade
. Satisfecho ambas
Comunicacion satisfecho categorias
f % f % f %
Escribir efectivamente en espafiol 40 72.7 13 23.6 53 96.4
Escribir efectivamente en inglés 22 40.0 20 36.4 42 76.4
Hablar efectivamente en espafiol 42 76.4 11 20.0 53 96.4
Hablar efectivamente en ingles 19 345 24 43.6 43 78.2
Comprender material escrito en espaiiol 44 80.0 9 16.4 53 96.4
Comprender material escrito ingles 28 50.9 24 43.6 52 94.5
Utilizar la computadora y la internet 42 75.0 13 23.2 55 98.2
Informacién e Investigacion f % f % f %
Utilizar Biblioteca 29 53.7 15 27.8 44 81.5
Utilizar los recursos de la informatica 30 57.7 15 28.8 45 86.5
Entender la informacion grafica 29 51.8 18 321 47 83.9
Desarrollar el pensamiento critico 34 59.6 17 29.8 51 89.5
Desarrollar el pensamiento I6gico 35 61.4 16 28.1 51 89.5
Relacionar la teoria con la practica 26 45.6 15 26.3 41 71.9
Trabajar en equipo 35 61.4 19 33.3 54 94.7
Aplicar principios y métodos cientificos 23 40.4 13 22.8 36 63.2
Definir y resolver problemas 30 52.6 19 33.3 49 86.0
Resolver problemas cuantitativos 26 45.6 21 36.8 47 82.5
Realizar tareas de investigacién en
forma independientes 25 49.0 15 29.4 40 78.4
Aspectos Generales f % f % f %
Aprecio de la diversidad de valores,
tradiciones y culturales 29 50 7 24 43.6 53 96.4
Crear conciencia sobre aspectos
econdmicos, politicos y sociales 33 58.9 20 35.7 53 94.6
Reconocer mis derechos y
responsabilidades como ciudadano 32 52.7 18 321 50 84.9
Ser un ciudadano capaz de tomar
decisiones informadas 38 67.9 13 23.2 51 91.1
Desarrollar un sentido ético 40 71.4 14 25.0 54 96.4
Interés por el aprendizaje continuo 39 70.9 16 20.1 55 100.0

6. ¢Se hainvolucrado en actividades civicas y/o

profesionales después de su graduacion?

Actividades f %

Si 9 15.8
No 48 84.2
Total 57 100.0
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7. ¢ Mantiene contacto con algunas de las siguientes?
Contacto f %

Asociacion u organizacion estudiantil 5 8.8

Asociacion de Ex-alumnos de UPRA 5 8.8

Personal de algun

departamento/oficina de la Institucién 16 28.1

No estoy reIaC|qqado con ningun 38 66.7

grupo en especifico

Otro 1 1.8
8. Indique, por orden de preferencia, la manera en que le gustaria que UPRA se comunique

con sus ex-alumnos:
i Posicién 1 Posicion 2 Posiciéon 3
Orden de preferencia
f % f % f %
Contacto personal (_je facultad, 3 53 13 228 11 193
empleados o estudiantes
Correo electronico 24 42.1 16 28.1 6 10.5
Portal de UPRA (www.upra.edu) 1 1.8 14 24.6 16 28.1
Publicaciones impresas (hojas 2 35 1 1.8 10 17.5
informativas, revistas, periodicos, etc.)
Redes Sociales 27 47.4 13 22.8 14 24.6
Total 57 100.0 57 100.0 57 100.0
9. Indique qué informacién/datos le
gustaria recibir de UPRA: 12. Género:

Datos f % Género f %
Investigaciones recientes 30 526 Femenino 34 59.6
de la facultad | Masculino 23 40.4
Informacién general de la Total 57 100.0
Universidad (estadisticas
demograficas, tasas de 29 50.9
graduacion, prioridades y -
otras iniciativas) 13. Estado civil:

Logros de los ex-alumnos 31 54.4 Estado civil f %
Actividades.de la vida en Soltero (a) 47 825
el campus (incluye nuevos

edificios, programas 32 56.1 Cfalsad-o (@) 9 158
académicos, proyectos de Divorciado (a) o separado (a) 1 1.8
los estudiantes) Total 57 100.0
Ninguna 9 15.8

Otra 1 1.8
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14. Programa al que pertenece:

Concentracién f %
Contabilidad 35 61.4
Finanzas 3 5.3
Gerencia 14 24.6
Mercadeo 5 8.8

Total 57 100.0

I. Experiencia Laboral
1. ¢ Trabaja actualmente en algun area
relacionada a su preparacion académica?
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15. Indique el afio en que obtuvo su grado:

Afo de colacién f %
2014 19 33.3
2015 15 26.3
2016 23 40.4

Total 57 100.0

b. Indique las areas en las que se ha
desempefiado:

Area relacionada f %
Si 30 52.6
No 27 47.4
Total 57 100

a. ¢En quétipo de organizacion ha trabajado
o trabaja?

Areas f %
Gerencia 7 12.3
Contabilidad 20 35.1
Finanzas 9 15.8
Mercadeo 7 12.3
Produccion 5 8.8
Recursos Humanos 8 14.0
Otra 5 12.3

Organizacién f %
Entidad sin fines de lucro 4 7.0
Agencia de Gobierno 1 1.8
Municipal
Agencia de Gobierno Estatal 1 1.8
Corporaci6n Publica 1 18
Institucion Financiera 8 14.0
Agencia de Publicidad 0 0.0
Industria de Seguros 2 35
Bienes Raices 0 0.0
Farmacéutica 1 1.8
Negocio propio 5 8.8
Otra 17 29.8

c. ¢,Qué posicién ocupa o ha ocupado en
algin momento?

Posicion f %
Analista 4 7.0
Contador 11 19.3
Vendedor 6 10.5
Gerente 3 53
Lider de grupo 6 10.5
Oficinista 7 12.3
Supervisor 5 8.8
Agente de seguros 2 3.5
Corredor de bienes raices 0 .0
Ejecutivo de cuentas 2 3.5
Publicista 0 .0
Relacionista publico 0 .0
Otra 12 21.1
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Il. Preparacion Académica
2. ¢Cuanto tiempo le tomé terminar el grado?
Tiempo f %
4 afnos 7 12.3
4.5 afos 8 14.0
5 afios 19 33.3
5.5 afios 6 10.5
6 afos 15 26.3
Mas de 6 afios 2 3.5
57 100.0
3. ¢ Cuan satisfecho esta con los siguientes aspectos del programa académico del cual se
gradué?
Mu Sumade
A " satisfe)::ho Satisfecho ambas
spectos categorias
f % f % f %
Curriculo 18 31.6 33 579 51 89.5
Calidad académica 27 474 28 49.1 55 96.5
Intere~s de los profesores en el proceso de o4 421 27 474 51 89.5
ensefianza
Contenido de los cursos 18 31.6 32 56.1 50 87.7
Métodos de ensefianza 14 246 35 614 49 86.0
Métodos de evaluacion a los estudiantes 17 298 26 45.6 43 75.4
Efectividad de los recursos didacticos 19 333 29 509 48 84.2
Horario de los cursos 14 246 27 474 41 71.9
Cantidad de estudiantes por seccidn 25 439 28 49.1 53 93.0
Relacién que mantuvo con la facultad 31 544 19 333 50 87.7
Consejeria académica 20 35.1 24 579 44 93.0
Efectividad del programa en general 22 386 33 421 55 80.7
4. C:,Que alternativas consu_jera . a. ¢Hatomado el examen de Contador
importantes para su mejoramiento Pablico Autorizado (CPA)?
profesional? '
Alternativas f % Examen CPA f %
Cursos adicionales 14 24.6 No 52 91.2
Bachillerato 22 38.6 Si, lo aprobé 1 1.8
Escuela Graduada 21 37 Si, pero no lo aprobé 4 7.0
Actualmente no necesito
preparacion académica 13 22.8 UelE-L il 1000
adicional
Total 70 98.2
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Ill. Recomendaciones

a.a ¢ Culales partes aproh6? 7. De organizarse una asociacion de

egresados de nuestro programa, ¢le
gustaria pertenecer?

Partes aprobadas f %
"Auditing and Attestation" 1 1.8
"Financial, Accounting and

- 1 1.8
Reporting
"Regulation” 1 1.8

"Business, Environment
and Concepts"

Ninguna 4 7.0

Asociacién de

0

Egresados [ -
Si 26 45.6
No 31 54.4

Total 57 100.0

8. ¢ Recomendaria el programa a otros
estudiantes?

5. ¢Ha intentado obtener alguna licencia
profesional?

Recomendacion f %
Si 53 93.0
No 4 7.0

Total 57 100.0

Licencia profesional f %
Si 47 82.5
No 10 17.5

Total 57 100.0

¢En cuales aspectos debe dirigirse o
encaminarse la UPRA para
mejorar/fortalecer los ofrecimientos
académicos y educacion en general?

a. Tipo de licencia:

—

Tipo de licencia %

Seguros 2 35
Bienes Raices 0 0
Inversiones 1 1.8
Recursos Humanos 0 0
Especialista en Planillas 5 8.8
Otra 3 5.3

6. ¢, Considera que los conocimientos
adquiridos durante los estudios en la
Universidad fueron suficientes para
lograr sus objetivos profesionales ?

Logro de objetivos

: f %
profesionales

Si 37 64.9

No 20 35.1

Total 57 100.0

Aspectos a mejorar f %
Ofrec~e otros métodos de 29 50.9
ensefianza
Fortalecer los programas 23 40.4
de educacion continua '
Fortalecer oportunidades 43 75.4

de internado

Preparar mejor a los
estudiantes para la 40 70.2
busqueda de empleo

Ofrecer y fortalecer los
estudios, programas y

o0t . 28 49.1
experiencias a nivel
internacional
Ofrecer programas 37 64.9
graduados
Ofrecer cursos en
horarios extendido o 33 57.9
flexible
Ofrec_er cr_edltos por o4 21
experiencia de trabajo
Ofrecer més cursos a o5 439

distancia
Otro 2 35
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Apéndice B. Tabulacion de Egresados 2014, 2015 y 2016 Microbiologia

1. Después de graduarse:

d. ¢Dénde continud sus estudios?

Después de graduarse f %
Trabajo 18 25.0
No consiguié empleo 6 8.3
Trabajo y estudio 9 12.5
Estudio 37 51.4
Otro 2 2.8

Total 72 100.0

a. Indique las razones que lo motivaron
para proseguir estudios:

Doénde continud f %

En UPRA 1 2.2
Otro Recinto de la UPR 15 32.6
Un|verS|d_ad privada en 17 370
Puerto Rico

Un!verS|dad en Estados 9 196
Unidos

Otra 4 8.7

Total 46 100.0

e. ¢Qué nivel de estudios esta realizando
o realiz6?

Razones f %
Complet_ar mis metas 37 80.4
académicas
Amplias mis conocimiento 2 4.3
Conseguir mejor empleo 4 8.7
Alcanzar un mejor salario 1 29
0 ascenso '
No consegui trabajo 2 4.3

Nivel de estudios F %
Grado Asociado 1 2.2
Grado de Bachillerato 1 2.2
Grado Post-bachillerato 11 23.9
Maestria 8 17.4
Otro 25 54.3

Total 46 100.0

Total 46 100.0

b. Indique si continué en su area de
especialidad o concentracion:

f. ¢ Tomo o estatomando cursos de
educacién continua o mejoramiento
profesional?

Area de especialidad f %
Si 17 37.0
No 29 63.0

Educacién continua f %
Si 20 435
No 26 56.5

Total 46 100.0

Total 46 100.0

c. Continu6 sus estudios a tiempo:

aa. ¢Cual de las siguientes
aseveraciones describe mejor su
situacion laboral actual?

Tiempo f %
Completo 42 91.3
Parcial 4 8.7

Total 46 100.0

Situacion laboral f %
Empleado a tiempo 18 66.7
completo
Empleado a tiempo parcial 6 22.2

Estuve empleado pero

3 11.1
ahora no lo estoy

Total 27 100.0




EGRESADOS 2014, 2015 Y 2016

bb. ¢ Cuanto tiempo lleva trabajando o
trabaj6 desde que se gradu6?

Tiempo f %
'gl}';eanéﬁaermgleo antes de 5 185
6 meses 0 menos 5 18.5
7 al2 meses 3 11.1
1 afio 9 33.3
2 afio 3 11.1
Mas de tres afios 2 7.4

83

ee. Indique el grado de dificultad que

confrontd para obtener el empleo:

Grado de dificultad f %
Alguna 8 29.6
Mucha 10 37.0
Muy poca 8 29.6
Ninguna 1 3.7

Total 27 100.0

Total 27 100.0

cC. ¢ A qué tipo de empresa
pertenece/pertenecia su empleo
principal?

ff. ¢EXxiste o existia relacién directa
entre su empleo y su preparacioéon
académica?

Tipo de empresa f %

Relacién f %
Si 13 48.1
No 14 51.9

Total 27 100.0

Gobierno u otras

instituciones o agencias 3 11.1
publicas
Empresa Privada 22 81.5
Negocio Propio o Practica

. 0 0.0
Profesional
Otra 2 7.4

gg. ¢Eslerarequisito indispensable
poseer un grado académico para
poder ocupar su puesto de trabajo?

Total 27 100.0

dd. Indique el salario o ingreso bruto
mensual que devenga o devengaba:

Requisito f %
Si 17 63.0
No 10 37.0

Total 27 100.0

hh. ¢Cuan utiles considera que han sido
sus estudios en el desempefio de
sus funciones en su trabajo?

Ingreso mensual f %
$499 0 menos 6 22.2
$500 a $999 4 14.8
$1,000 a 1,499 9 33.3
$1,500 a 1,999 3 11.1
$2,000 a 2,499 4 14.8
$2,500 0 mas 1 3.7

Total 27 100.0

Nivel de utilidad f %
De ninguna utilidad 3 11.1
Muy Utiles 7 25.9
Poco utiles 6 22.2
Utiles 11 40.7

Total 27 100.0
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ii. Indique su grado de satisfaccion con los siguientes aspectos de su empleo:

Muy Suma de ambas

Aspectos satisfecho SEUSEEND categorias
f % f % f %
a. El empleo esta relacionado con su 3 12.0 8 320 11 44.0
preparacion ' ' '
b. El empleo esta cerca de su hogar 9 34.6 10 38.5 19 73.1
c. El empleo cumple con sus expectativas 4 16.0 8 32.0 12 48.0
profesionales
d. Obtuvo oportunidades profesionales en 2 9.5 10 47.6 12 57.1
otras areas geograficas
e. El salario es compatible con los 2 7.7 10 385 12 46.2
requisitos del puesto
f. Su experiencia de empleo 2 .7 18 69.2 20 76.9

2. El nivel de satisfaccidén con su preparacién académica se determina en base a que:

Muy . Suma de ambas
: Satisfecho -
Aspectos satisfecho categorias
f % f % f %
a. Existen oportunidades de empleo en el 12 19.7 24 30.3 36 59.0

area de su concentracion

b. Los requisitos del empleo estan en
armonia con los conocimientos 15 246 28 45.9 43 70.5
ofrecidos en el grado obtenido

c. El grado obtenido ha servido de base
sélida para poder proseguir estudios 34 51.5 27 40.9 61 92.4
avanzados

4. ¢;Con cuanto entusiasmo

3. En general, ¢cdédmo evalla su recomendaria su &rea de especialidad
preparacion universitaria para a estudiantes que estén comenzando
competir en el mercado laboral? sus estudios en la UPRA?

Evaluacion F % Recomendacién f %

Buena 29 403 Con mucho entusiasmo 45 625

Deficiente 3 4.2 Con algo de entusiasmo 22 30.6

Excelente 31 431 Con poco entusiasmo 4 5.6

Regular 9 125 Con ningln entusiasmo 1 14

Total 72 100.0 Total 72 100.0
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5. Indique hasta qué grado la Institucion contribuy6 a superarte en alguna de las siguientes
destrezas:

.Muy Satisfecho S B af“bas
Comunicacion satisfecho categorias
f % f % f %
Escribir efectivamente en espafiol 43 63.2 22 30.6 65 93.8
Escribir efectivamente en inglés 32 46.4 23 31.9 55 78.3
Hablar efectivamente en espafiol 49 72.1 18 25 67 97.1
Hablar efectivamente en ingles 24 34.3 24 33.3 48 67.6
Comprender material escrito en espafiol 52 75.4 15 20.8 67 96.2
Comprender material escrito ingles 41 58.6 22 30.6 63 89.2
Utilizar la computadora y la internet 49 72.1 12 16.7 61 88.8
Informacién e investigacion f % f % f %
Utilizar la biblioteca 26 36.6 37 52.1
Utilizar los recursos de la informatica 29 40.8 33 46.5 62 87.3
Entender la informacion grafica 29 41.4 34 47.9 63 89.3
Desarrollar el pensamiento critico 46 63.9 22 31.0 68 94.9
Desarrollar el pensamiento légico 45 62.5 24 33.8 69 96.3
Relacionar la teoria con la practica 41 56.9 25 35.2 66 92.2
Trabajar en equipo 41 56.9 26 36.6 67 93.6
Aplicar principios y métodos cientificos 48 66.7 22 31.0 70 97.7
Definir y resolver problemas 44 61.1 25 35.2 69 96.3
Resolver problemas cuantitativos 37 52.9 28 39.4 65 92.3
Realizar t.areas de investigacién en forma 43 60.6 20 28.2 63 88.7
independientes
Aspectos Generales f % f % f %
Aprecio de la diversidad de valores,
tradiciones y culturales 43 59.7 22 30.6 65 90.3
Crear conciencia sobre aspectos
econdmicos, politicos y sociales 39 54.2 26 36.1 65 90.3
Reconocer mis derechos y
responsabilidades como ciudadano 36 0.0 27 37.5 63 87.5
Ser un ciudadano capaz de tomar
decisiones informadas 46 63.9 19 26.4 65 90.3
Desarrollar un sentido ético 51 70.8 18 25.0 69 95.8
Interés por el aprendizaje continuo 50 69.4 18 25.0 68 94.4

6. ¢Se hainvolucrado en actividades civicas
ylo profesionales después de tu
graduaciéon?

Actividades f %
Si 19 26.4
No 53 73.6

Total 72 100.0
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7. ¢Mantiene contacto con algunas de las siguientes?

Contacto f %
Asociacion u organizacion estudiantil 12 16.7
Asociacién de Ex-alumnos de UPRA 3 4.2
Personal de algun 32 44.4

departamento/oficina de la Institucién
No estoy relacionado con ningan
grupo en especifico

Otro 1 1.4

36 50.0

8. Indique, por orden de preferencia, la manera en que le gustaria que UPRA se comunique
con sus ex-alumnos:

S de pretEenE Posicién 1 Posicién 2 Posicién 3
f % f % f %

g;zﬁgmgsersonal de facultad, empleados o 5 28 29 306 19 26.4
Correo electrénico 35 48.6 16 222 8 111
Portal de UPRA (www.upra.edu) 2 2.8 7 9.7 18 25.0
Redes Sociales 33 45.8 21 29.2 8 111
Publicaciones impresas (hojas informativas,
revistas, periodicos, etc.) 0 0.0 6 83 19 264

Total 72 100.0 72 100.0 72  100.0

9. Indique qué informacién/datos le gustaria

recibir de UPRA: 12. Género:

Datos f % Género f %
Investigaciones recientes 56 778 Femem.no 49 681
de la facultad : Masculino 23 31.9

Informacion general de la TeiE (2 288U

Universidad (estadisticas

demograficas, tasas de 33 45.8

graduacion, prioridades y 13. Estado civil:

otras iniciativas) Estado civil f %

Logros de los ex-alumnos 40 55.6 Soltero (a) 66 917
Casado (a) 5 6.9

Actividades de la vida en el Divorciado (a) o separado (a) 1 14

campus (incluye nuevos Viudo (a) 0 0.0

edificios, programas 42 58.3

académicos, proyectos de Total 72 100.0

los estudiantes)

Ninguna 8 111
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14. Indique el aflo en que obtuvo su grado:

Afio de colacion f %
2014 22 30.6
2015 30 41.7
2016 20 27.8

Total 72 100.0

|. Experiencia Laboral
1. ¢Trabaja actualmente en algun area
relacionada a su preparacion académica?

87
d. ,Qué tiempo lleva trabajando?
Tiempo f %
1 a 6 meses 5 22.7
7 a 12 meses 2 9.1
13 a 18 meses 13 59.1
Tenia el empleo ante de
2 9.1
graduarme
Total 22 100.0

Il. Preparacion Académica

2. ¢Considera importante el que se desarrolle
un programa de educacion continua
especializado para egresados del
Programa de Microbiologia?

Area relacionada F %
Si 22 30.6
No 50 69.4
Total 72 100.0

a. ¢En qué tipo de compaiiia ha trabajado

Educacién continua f %
Si 68 94.4
No 4 5.6

Total 72 100.0

o trabaja?

Compafiia f %
Farmacéutica 4 18.2
Quimica 0 0.0
Manufactura 4 18.2
Ventas 0 0.0
Investigacion cientifica 2 9.1
Departamento de Educacion 0 0.0
Colegio privado 0 0.0
Educacién Superior 1 4.5

Otra 11 50.0

3. ¢ Qué alternativas considera importantes
para su mejoramiento profesional?

Total 22 100.0

Alternativas f %
Bachillerato 9 10.2
Escuela graduada (maestria) 34 38.6
Cursos adicionales 25 28.4

Actualmente no necesito

preparacién 20 22.1

c. ¢,Qué posicién ocupa o haocupado en
algin momento?

Total 88 100.0

Posicion f %
Técnico de laboratorio 7 31.8
Técnico de proceso 4 18.2
Supervisor 1 4.5
Lider de grupo 0 0.0
Gerente 0 0.0
Otra 10 45.5

Total 22 100.0
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4. Utilizando el uno para la alternativa de mayor interés, enumere en orden de preferencia las
areas que usted recomienda para ser ofrecidas en un programa de educacién continuada:

. Posicién 1 Posicién 2 Posicion 3
Alternativas

f % f % f %

Bioética 5 6.9 3 4.2 6 8.3

Idiomas 5 6.9 4 5.6 1 14
Instrumentacion cientifica 6 8.3 13 18.1 14 194
Investigacion 12 16.7 14 19.4 12 16.7

Microbiologia Ambiental 3 4.2 5 6.9 2 2.8
Practicas de buena manufactura (GMP's) 9 125 13 18.1 9 125
Regulaciones f_ederales y locales asociadas al 8 111 10 13.9 12 16.7

campo de la microbiologia

USP "up date" 24 333 4 5.6 3 4.2

Computadoras 0 .0 3 4.2 5 6.9
Ecologia Microbiana 0 .0 3 4.2 8 11.1
Total 72 100.0 72 100.0 72  100.0

5. En base a su experiencia, ¢qué areas o
materias usted recomienda para fortalecer
este Programa?

Areas f %

Desarrollo de la

investigacion 54 75.0
Bioética 23 31.9
Mas tecnologia 44 61.1
Topicos asociados al

microbidélogo como 38 52.8
gerente y administrador

Otra 4 5.6

6. ¢ Es usted microbidélogo certificado por
una agencia, institucion o asociacioén
certificadora?

Microbiologo certificado F %

Si 6 8.3

No 66 91.7
Total 72 100.0

7. Para mejorar su posicion de empleo, la
certificacién de microbi6logo seria:

Utilidad de certificaciéon f %
De gran ayuda 43 59.7
Necesaria 9 12.5
No necesaria 20 27.8
Total 72 100.0

8. ¢Le interesatener la oportunidad de
tomar el examen de certificacion de
microbi6élogo?

Examen de certificacion f %

Si 57 79.2

No 15 20.8
Total 72 100.0

Ill. Recomendaciones

9. De organizarse una asociaciéon de
egresados de nuestro programa, ¢le
gustaria pertenecer?

Asociacion de

f %

egresados
No 22 30.6
Si 50 69.4

Total 72 100.0
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10. ¢ Recomendaria el programa a otros
estudiantes?

Recomendacion f %

Si 68 94.4
No 4 5.6
Total 72 100.0

¢En cuales aspectos debe dirigirse o encaminarse la UPRA para
mejorar/fortalecer los ofrecimientos académicos y educacién en

general?

Aspectos a mejorar f %
Ofrecer otros métodos de ensefianza 34 114
Fortalecer los programas de Educacién Continua 33 11.1
Preparar mejor a los estudiantes para la basqueda
de empleo 50 16.8
Ofrecgr y _fortaleger Ips estuo!ios, programas, y 42 14.1
experiencias a nivel internacional
Ofrecer programas graduados 53 17.8
Ofrecer cursos en horario extendido o flexible 23 7.7
Ofrecer créditos por experiencia de trabajo 32 10.8
Ofrecer mas cursos a distancia 29 9.8
Otro 1 0.3

Total 297 100.0
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Apéndice C. Tabulacion de Egresados 2014, 2015 y 2016 Veterinaria

1. Después de graduarse:

e. ¢ Qué nivel de estudios estarealizando o
realiz6?

Después de graduarse f %
Trabajo 5 26.3
No consiguié empleo 2 10.5
Trabajé y estudio 4 21.1
Estudié 8 42.1

Nivel de estudios f %
Grado de Bachillerato 11.0 91.7
Otro 1.0 8.3

Total 12.0 100.0

Total 19 100.0

a. Indique las razones que lo motivaron
para proseguir estudios:

f. ¢ Tomod o estatomando cursos de
educacién continua o mejoramiento
profesional?

Razones f %
Complet_ar mis metas 10 833
académicas
Amplias mis conocimiento 2 16.7

Educacién continua f %
Si 5 41.7
No 7 58.3

Total 12 100

Total 12 100.0

b. Indique si continud en su area de
especialidad o concentracion:

aa. ¢,Cudl de las siguientes aseveraciones
describe mejor su situacién laboral

Area de especialidad f %
Si 7 58.3
No 5 41.7

Total 12 100.0

c. Continu6 sus estudios atiempo:

actual?

Situacion laboral f %
Empleado a tiempo 4 44.4
completo
Empleado a tiempo parcial 3 33.3
Estuve empleado pero ahora > 22 2

no lo estoy

Total 9 100.0

Tiempo f %
Parcial 1 8.3
Completo 11 91.7

Total 12 100.0

bb. ¢ Cuéanto tiempo lleva trabajando o
trabajé desde que se gradu6?

d. ¢Dénde continué sus estudios?

Donde continu6 F %
En UPRA 7 58.3
Otro Recinto de la UPR 4 33.3

Universidad privada en
Puerto Rico

Tiempo f %
1 afio 1 11.1
2 afos 2 22.2
6 meses 0 menos 2 22.2
Mas de tres afios 1 11.1
Tenia empleo antes de
graduarme 3 33.3

Total 12 100.0

Total 9 100.0
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cc. ¢ A qué tipo de empresa pertenece/
pertenecia su empleo principal?

91

ff. ¢Existe o existiarelacién directa entre
su empleo y su preparacion

Tipo de empresa f %
Empresa privada 7 77.8
Gobierno u otras
instituciones o agencias 1 11.1
publicas
Otra 1 11.1

académica?
Relacién f %
Si 7 77.8
No 2 22.2

Total 9 100.0

Total 9 100.0

dd. Indique el salario o ingreso bruto
mensual que devenga o devengaba:

gg. ¢Es/era requisito indispensable poseer
un grado académico para poder ocupar
Su puesto de trabajo?

Requisito f %
Si 8 88.9
No 1 11.1
Total 9 100.0

hh. ¢Cuan utiles considera que han sido
sus estudios en el desempefio de sus
funciones en su trabajo?

Ingreso mensual f %
$499 0 menos 3 33.3
$500 a $999 1 11.1
$1,000 a 1,499 3 33.3
$1,500 a 1,999 1 11.1
$2,500 0 més 1 11.1

Total 9 100.0
ee. Indique el grado de dificultad que
confrontd para obtener el empleo:
Grado de dificultad f %

Alguna 33.3
Mucha 11.1

Ninguna 33.3

Nivel de utilidad f %
De ninguna utilidad 2 222
Muy Utiles 5 55.6
Poco utiles 1 11.1
Utiles 1 11.1
Total 9 100.0

3
1

Muy poca 2 22.2
3
9

Total 100.0
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ii. Indique su grado de satisfaccion con los siguientes aspectos de su empleo:

Muy . Suma de ambas
. Satisfecho -
Aspectos satisfecho categorias
f % f % f %
a. El empleo esta relacionado con su preparacion 6 85.7 1.0 143 7 100.0
b. El empleo est& cerca de su hogar 5 55.6 3.0 333 8 88.9
c. El empleo cumple con sus expectativas 5 55.6 40 444 9 100.0
profesionales
d. thuvo opor,tgnldades profesionales en otras 4 80.0 10 200 5 100.0
areas geogréficas
e. El salario es compatible con los requisitos del 4 571 30 429 Y 100.0
puesto
f. Su experiencia de empleo 5 55.6 20 222 7 77.8

2. El nivel de satisfaccidon con su preparacion académica se determina en base a que:

Muy Satisfecho Sumade ambas
Aspectos satisfecho categorias
f % f % f %
a. Existen oportunld_gdes de empleo en el area 7 38.9 6 333 13 729
de su concentracion
b. Los requisitos del empleo estan en armonia
con los conocimientos ofrecidos en el grado 6 33.3 9 50.0 15 83.3
obtenido
c. El grado obtenido ha servido de base sdlida 8 421 9 474 17 89.5

para poder proseguir estudios avanzados

4. ¢;Con cuanto entusiasmo recomendaria
su area de especialidad a estudiantes
gue estén comenzando sus estudios en

3. En general, ¢cdédmo evalla su
preparacidn universitaria para competir
en el mercado laboral?

la UPRA?
Evaluacion f % Recomendacion f %
Buena 11 579 Con mucho entusiasmo 14 73.7
Excelente 3 158 Con algo de entusiasmo 1 53
Regular 5 263 Con poco entusiasmo 2 105
Total 19 100.0 Con ningun entusiasmo 2 105

Total 19 100.0
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5. Indique hasta qué grado la Institucién contribuyé a superarte en alguna de las siguientes
destrezas:

.Muy Satisfecho SIMTE 21 ambas
Comunicacién satisfecho categorias
f % f % f %
Escribir efectivamente en espafiol 13 68.4 5 26.3 18 94.7
Escribir efectivamente en inglés 9 47.4 8 421 17 89.5
Hablar efectivamente en espafiol 14 73.7 4 21.1 18 94.7
Hablar efectivamente en inglés 7 36.8 9 47.4 16 84.2
Comprender material escrito en espafiol 16 84.2 2 10.5 18 94.7
Comprender material escrito inglés 11 57.9 6 31.6 17 89.5
Utilizar la computadora y la internet 16 84.2 2 10.5 18 94.7
Informacién e Investigacion f % f % f %
Utilizar la biblioteca 8 42.1 9 47.4 17 89.5
Utilizar los recursos de la informatica 8 47.1 7 41.2 15 88.2
Entender la informacion gréfica 9 474 9 474 18 94.7
Desarrollar el pensamiento critico 12 63.2 6 31.6 18 94.7
Desarrollar el pensamiento I6gico 13 68.4 5 26.3 18 94.7
Relacionar la teoria con la practica 11 57.9 5 26.3 16 84.2
Trabajar en equipo 12 63.2 4 21.1 16 84.2
Aplicar principios y métodos cientificos 12 63.2 6 31.6 18 94.7
Definir y resolver problemas 12 63.2 5 26.3 17 89.5
Resolver problemas cuantitativos 11 57.9 6 31.6 17 89.5
Realzal lareas de Investigacion en 1 579 5 263 16 842
Aspectos generales f % f % f %
Mol sdwesidtewoes ;w2 s oae 1 %
Coaecedasmesiettt  u w9 7 ®ms 1 %7
Reconocer mis derechos y 11 579 7 368 18 94.7
responsabilidades como ciudadano
Clthueospedelona 3 w2 s e 1 %7
Desarrollar un sentido ético 13 68.4 5 26.3 18 94.7
Interés por el aprendizaje continuo 12 63.2 5 26.3 17 89.5

6. ¢ Te has involucrado en actividades
civicas y/o profesionales después de tu
graduacion?

Actividades f %
Si 2 10.5
No 17 895

Total 19 100.0
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7. ¢, Mantienes contacto con algunas de las

siguientes?
Contacto f %

Asomgmo_n u organizacion 4 211
estudiantil
Asociacion de Ex-alumnos de
UPRA 2 105
Personal de algun
departamento/oficina de la 5 263
Institucion
No estoy reIaC|qnado conningun .4 56
grupo en especifico
Otro 1 5.3
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8. Indique, por orden de preferencia, la manera en que le gustaria que UPRA se comunique con

sus ex-alumnos:

. Posicion 1 Posicion 2 Posicion 3

Orden de preferencia

f % f % f %

Contacto personal de facultad, empleados o
estudiantes 1 5.3 6 31.6 1 5.3
Correo electronico 6 31.6 8 42.1 2 10.5
Portal de UPRA (www.upra.edu) 0 0.0 0 0.0 7 36.8
Publicaciones impresas (hojas informativas,
revistas, periddicos, etc.) 1 5.3 1 5.3 7 36.8
Redes Sociales 11 57.9 4 21.1 2 10.5

Total 19 100.0 19 100.0 19 100.0
9. Indique qué informacién/datos le

gustaria recibir de UPRA 12. Género:

Datos f % Género f %
Investigaciones recientes de 9 47 4 Femenino 17 895
la facultad
Informacién general de la Masculino 2 10.5
Universidad (estadisticas Total 19 100
demograficas, tasas de 6 31.6
graduacion, prioridades y —
otras iniciativas 13. Estado civil:

. 0
Logros de los ex-alumnos 8 42.1 Setenle el l £
Actividades de la vida en el Soltero (a) 16 84.2
campus (incluye nuevos Casado (a) 3 15.8
edificios, programas 12 63.2
académicos, proyectos de Total 19 100.0
los estudiantes)
Ninguna 4 211
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14. Indique el afio en que obtuvo su grado:

Afo de colacién f %
2014 4 21.1
2015 4 21.1
2016 11 57.9

Total 19 100.0

I. Experiencia Laboral
1. ¢ Trabaja actualmente en algin area
relacionada a su preparacion

académica?
Area relacionada f %
Si 10 52.6
No 9 47.4
Total 19 100

a. ¢En qué tipo de compafiia ha trabajado o

trabaja?
Compaifiia f %
Hospital Veterinario 9 47.4
Laboratorio de animales 0 0.0
Centros de educacion 0 0.0
Empresa Agropecuaria 1 5.3
Agencia gubernamental 0 0.0
Industria Farmacéutica 0 0.0
Otro 1 5.3

Il. Preparacion Académica
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b. Indique la ocupaciéon u ocupaciones en
las que se ha desempefiado:

Ocupacion f %
Asistente veterinario 1 5.3
Técnico veterinario 8 42.1
Tecnélogo veterinario 1 5.3
Administrador 1 5.3
Otro 2 10.5

c. Indique en cuéal(es) de las siguientes
areas clinicas se ha desempefiado:
[a. Emergencias]

Areas f %
Emergencias 6 31.6
Recepcion 8 42.1
Parasitologia 8 42.1
Anestesia 6 31.6
Asistencia Quirlrgica 8 421
Hematologia 6 31.6
Radiografias 8 421
Laboratorio o investigacion 7 36.8

Manejo Agropecuario 1 5.3
Profilaxis Dental 5 26.3
Gerencia 2 10.5
Otro 1 5.3

3. Indique su nivel de satisfaccion con la preparacién académica recibida en las siguientes

areas clinicas:

Satisfecho Suma de ambas

Areas clinicas satisfecho categorias
f % f % f %
Farmacia y Farmacologia 8 42.1 7 36.8 15 78.9
Asistencia Quirurgica 7 36.8 8 42.1 15 78.9
Procedimientos de laboratorio 7 36.8 6 31.6 13 68.4
Enfermeria 8 42.1 8 421 16 84.2
Radiologia y Ultrasonida 5 26.3 4 211 9 47.4
Anestesia 9 47.4 6 31.6 15 78.9
Procgdimientos de Oficina y Manejo del 6 316 7 36.8 13 68.4
Hospital
Otra (Préacticas de campo, €j: visitas a 2 105 0 0.0 2 105

las vaquerias)
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I1l. Evaluacién de facilidades/servicios
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4. Evalue los siguientes servicios y facilidades del Departamento de Biologia:

Suma de ambas

Servicios y facilidades Excelente Bueno categorias
f % f % f %
Planta fisica del departamento 7 36.8 7 36.8 14 73.7
Salones de clases 6 31.6 9 47.4 15 78.9
Materiales en los laboratorios 5 26.3 5 26.3 10 52.6
Ofrecimientos de cursos electivos 4 211 8 42.1 12 63.2
F())é);()ﬁ(lzlfr]:|dad de visitar centros de 9 474 6 316 15 78.9
Oportunidad de asistir a Congresos 4 211 4 21.1 8 421
dentro y fuera de la Universidad
. ; En cuales aspectos debe dirigirse o
IV. Recomendaciones c ;
. L encaminarse la UPRA para
5. De orga&mzac;se una asoctacion de.l mejorar/fortalecer los ofrecimientos
S?J:::::\Eraiaopsert?e:sg:rt;o programa, ¢le académicos y educacion en general?
Asociacidn de egresados f % Aspectos a mejorar f %
Si 10 52.6 Ofrecer otros métodos de 11 579
instruccion '
No 9 474 ns
- 19 100.0 Fortalecer los programas de 11 579
. Educacion Continua '
Preparar mejor a los
6. ;Recomendaria el programa a otros estudiantes para la basqueda 16 84.2
estudiantes? de empleo
Recomendacién f % Ofrecer y fortalecer los
- estudios, programas y
Si 16 84.2 experiencias a nivel ° ar4
No 3 15.8 internacional
Total 19 100.0 Ofrecer programas 10 526
graduados '
Ofrecer cursos en horario
extendido o flexible 6 316
Ofrecer créditos por 4 36.8

experiencia de trabajo
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Apéndice D. Tabulacion de Egresados 2014, 2015 y 2016 Ciencias de Cémputos

1. Después de graduarse:

Después d f %
e graduarse
Trabajo 6 66.7
No consiguié empleo 1 111
Estudio 2 22.2
Total 9 100.0
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f. ¢ Tomo o esta tomando cursos de
educacion continua o mejoramiento
profesional?

Educacién continua f %
Si 1 50.0
No 1 50.0

Total 2 100.0

a. Indique las razones que lo motivaron
para proseguir estudios:

aa. ¢,Cudl de las siguientes aseveraciones
describe mejor su situacion laboral
actual?

Razones f %

Situacién laboral f %

Completar mis metas

. 2 100.0
académicas

Empleado a tiempo

6 100.0
completo

b. Indique si continué en su area de
especialidad o concentracion:

bb. ¢ Cuéanto tiempo lleva trabajando o
trabajé desde que se gradu6?

Area de especialidad f %

Si 2 100.0

c. Continuod sus estudios a tiempo:

Tiempo f %
7 a 12 meses 3 50.0
2 afio 3 50.0
Total 6 100.0

Tiempo f %

Completo 2 100.0

CC. (A qué tipo de empresa
pertenece/pertenecia su empleo

d. ¢Dénde continué sus estudios?

Donde continu6 f %

Universidad en Estados

Unidos 2 100.0

e. ¢, Qué nivel de estudios estarealizando o
realiz6?

principal?

Tipo de empresa f %
Gobierno u otras
instituciones o agencias 1 16.7
publicas
Empresa privada 4 66.7
Negocio propio o 1 16.7
préctica profesional

Total 6 100.0

dd. Indique el salario o ingreso bruto
mensual que devenga o devengaba:

Nivel de estudios f %
Maestria 1 50.0
Otro 1 50.0

Total 2 100.0

Ingreso mensual f %
$2,000 a 2,499 4 66.7
$2,500 0 més 2 33.3

Total 6 100.0
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ee. Indique el grado de dificultad que
confrontd para obtener el empleo:

Grado de dificultad f %
Alguna 2 33.3
Mucha 1 16.7
Muy poca 3 50.0

Total 6 100.0

ff. ¢Existe o existiarelacién directa entre
su empleo y su preparacién académica?

Relacién f %

Si 6 100.0
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gg. ¢Es/era requisito indispensable poseer
un grado académico para poder ocupar su
puesto de trabajo?

Requisito f %

Si 6 100.0

hh. ¢Cuan utiles considera que han sido
sus estudios en el desempefio de sus
funciones en su trabajo?

Nivel de utilidad f %
Muy Utiles 5 83.3
Utiles 1 16.7

Total 6 100.0

ii. Indique su grado de satisfaccion con los siguientes aspectos de su empleo:

Muy . Suma de ambas
. Satisfecho p
Aspectos satisfecho categorias
f % f % f %
a. Obtuvo un empleo relacionado con su > 29 2 4 a4.4 6 66.6
preparacion
b. El empleo esta cerca de su hogar 1 11.1 1 11.1 2 22.2
c. El empleo cumple con sus expectativas 1 11.1 3 333 4 44.4
profesionales
d. Obtuvp oportunldees profesionales en 1 11.1 4 a4.4 5 555
otras areas geogréficas
e. El sglgno es compatible con los 2 22 2 5 299 4 44.4
requisitos del puesto
f. Su experiencia de empleo 3 33.3 3 33.3 6 66.6

2. El nivel de satisfaccion con su preparacion académica se determina en base a que:

Muy : Suma de ambas
: Satisfecho -
Aspectos satisfecho categorias
f % f % f %
a. 'EX|sten oportunldades.,de empleo en el 5 556 4 a4.4 9 100.0
area de su concentracion
b. Los requisitos del empleo estan en
armonia con los conocimientos ofrecidos 3 33.3 5 55.6 8 88.9
en el grado obtenido
c. El grado obtenido ha servido de base
sélida para poder proseguir estudios 5 55.6 3 33.3 8 88.9

avanzados
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3. En general, ¢cémo evallia su
preparacion universitaria para
competir en el mercado laboral?

Evaluacion f

%

Buena 6.0
Excelente 3.0

66.7
33.3

Total 9.0 100.0

4, ¢Con cuanto entusiasmo

99

recomendaria su area de especialidad
a estudiantes que estén comenzando

sus estudios en la UPRA:

Recomendacion

%

Con mucho entusiasmo 7 77.8
Con algo de entusiasmo 2 222
9 100.0

I. Indigue hasta qué grado la Institucién contribuyé a superarte en alguna de las siguientes

destrezas:
Comunicacién sati'\élfue{:ho SEUSIEED > ?aatlggeo?ggas
f % f % f %
Escribir efectivamente en espafiol 7 77.8 2 22.2 9 100.0
Escribir efectivamente en inglés 4 44.4 4 44.4 8 88.8
Hablar efectivamente en espafiol 8 88.9 1 111 9 100.0
Hablar efectivamente en inglés 3 33.3 4 44.4 7 77.7
Comprender material escrito en espafiol 8 88.9 1 111 9 100.0
Comprender material escrito inglés 6 66.7 3 33.3 9 100.0
Utilizar la computadora y la internet 8 88.9 1 111 9 100.0
Informacién e Investigacion f % f % f %
Utilizar Biblioteca 5 55.6 3 33.3 8 88.9
Utilizar los recursos de la informatica 8 88.9 0 0.0 8 88.9
Entender la informacién grafica 7 77.8 2 22.2 9 100.0
Desarrollar el pensamiento critico 8 88.9 0 0.0 8 88.9
Desarrollar el pensamiento l6gico 8 88.9 1 11.1 9 100.0
Relacionar la teoria con la practica 7 77.8 2 22.2 9 100.0
Trabajar en equipo 6 66.7 1 11.1 7 77.8
Aplicar principios y métodos cientificos 6 66.7 2 22.2 8 88.9
Definir y resolver problemas 7 77.8 1 11.1 8 88.9
Resolver problemas cuantitativos 7 77.8 1 11.1 8 88.9
e e " 1 me 1 ma s e
Aspectos Generales f % f % f %
e St e e 2 o2z 3 00
conGmicos, poliicos y soqales 8 889 1 11 9 1000
responsabildades como cludadano 8 889 1 11 9 1000
oL adane capaz e tomar o es 1 m1 s 1m0
Desarrollar un sentido ético 8 88.9 1 111 9 100.0
Interés por el aprendizaje continuo 8 88.9 1 111 9 100.0
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6. ¢ Se ha involucrado en actividades civicas y/o
profesionales después de su graduacion?
Actividades f %
Si 3 333
No 6 66.7
Total 9 100.0
7. ¢, Mantiene contacto con algunas de las siguientes?
Contacto f %
Asociacion u organizacion estudiantil 0 0.0
Asociacion de Ex-alumnos de UPRA 0 0.0
Personal de algun departamento/oficina de la
R 5 556
Institucion
No estoy relacionado con ningln grupo en
e 4 444
especifico
Otro 1 18
8. Indique, por orden de preferencia, la manera en que le gustaria que UPRA se comunique
con sus ex-alumnos:
Orden de preferencia Posicion 1 Posicion 2 Posicion 3
P f % % f %
Contacto personal de facultad, empleados o
estudiantes 0 0.0 0 0.0 3 33.3
Correo electronico 7 77.8 2 22.2 0 0.0
Portal de UPRA (www.upra.edu) 0 0.0 3 33.3 3 33.3
Publicaciones impresas (hojas informativas,
revistas, periddicos, etc.) 0 0.0 0 0.0 2 22.2
Redes Sociales 2 22.2 4 44.4 1 111
Total 9 100.0 9 100.0 100.0
9. Indique qué informacién / datos le gustaria
recibir de UPRA 12. Género
Informacién / datos f % Género f %
Investigaciones recientes de la - 778 Femen!no 2 22.2
facultad : Masculino 7 77.8
Informacién general de la i 9 100.0
- . 6 66.7
Universidad o
13. Estado civil
Logros de los ex-alumnos 6 66.7
. 0
Actividades de la vida en el 7 778 Setenle el l £
campus ' Soltero (a) 7 77.8
Ninguna 1 11.1 Casado (a) 2 22.2
Total 9 100
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14. Indique el afio en que obtuvo su
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b. ¢Cuanto tiempo paso desde que se

grado: graduo hasta que adquirié trabajo en el
area de computadoras?

Afo de colacion f % Tiempo f %
2014 2 22.2 0-3 meses 3 429
2015 4 44.4 4-6 meses 2 28.6
2016 3 33.3 7-9 meses 1 14.3
Total 9 100.0 Tenia el trabajo antes de 1 14.3

graduarme '
Total 7 100.0

Satisfaccion con el programa de estudios que
realizé

Satisfaccion f %
si 7 77.8
No 2 22.2

c. (,Como clasificaria su posicién o tarea
principal en su trabajo?

Total 9 100.0

a. ¢En qué &rea(s) de computadoras se
desempefia actualmente?

Posicion f %
Programador 4 50.0
Tecnico 1 12.5
Analista 1 125
Educador 2 25.0

Total 8 100.0

Area(s) f %
Programacion 4 44.4
Administracion de Redes 2 22.2
Disefio 2 22.2
Analista de Sistema 3 33.3
Disefio/Desarrollo de bases de 4 a4.4

Datos

Educacioén (ensefianza y/o

entrenamiento de empleados

en area de uso de 5 55.6
aplicaciones y/o

programacion)

Ventas (asesoria en

adquisicion de computadoras 2 222
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d. Favor de indicar cuan utiles han sido los siguientes cursos del programa en el

desempefio de sus labores:

Suma de ambas

Mucho Bastante .
Cursos categorias
f % f % f %

Int. Sistemas de Computadoras 3 33.3 2 22.2 5 55.5
Organizacion de Computadoras 2 22.2 3 33.3 5 55.5
Procesamientos de Archivo 2 22.2 3 33.3 5 55.5
Computadoras en la Sociedad 2 22.2 3 33.3 5 55.5
Ingenieria de Programacion 4 44.4 3 33.3 7 77.7
Sist. Operativos y Arquitectura 3 33.3 3 33.3 6 66.6
Organizacién de lenguajes de 1 111 4 a4.4 5 55.5
Computadoras

Programacion Dirigida a Objetos 6 66.7 1 111 7 77.8
Visual Basic 1 111 1 111 2 22.2
Temas de Computadoras 3 33.3 2 22.2 5 55.5
Programacion en Computadoras 6 66.7 1 111 7 77.8
Ap.llcacmne,zs (procesador de palabras, 5 55.6 1 111 6 66.7
hojas de calculo, bases de datos)

Banco de Datos 5 55.6 2 22.2 7 77.8
Sistema Operativo de Mini-Micro > 29 2 1 111 3 333
Computadoras

Contabilidad 1 111 2 22.2 3 33.3
Estadisticas 2 22.2 4 44.4 6 66.6

Il. Preparacion Académica

2. Indique cuan utiles han sido los siguientes cursos del Programa en el desempefio de

sus labores:
Mucho Bastante SITE 1 ambas
Cursos categorias
f % f % f %
Programacion 8 88.9 1 111 9 100.0
Administracion de Redes 4 44.4 5 55.6 9 100.0
Disefio 5 55.6 5 55.6 10 111.2
Andlisis de Sistemas 5 55.6 3 33.3 8 88.9
Disefio o Desarrollo de Bases de Datos 7 77.8 1 111 8 88.9
Educacién (ensefianza y/o entrenamiento
de empleados en areas de uso de 4 44.4 3 33.3 7 77.7
aplicaciones y/o programacion)
Ventas (asesoria en adquisicion de > 299 1 111 3 333
computadoras)
Validacion 3 33.3 3 33.3 6 66.6
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3. Indique hasta qué grado el Programa contribuy6 a su desarrollo en las siguientes

destrezas y objetivos:

Suma de ambas

Mucho Bastante .
Destrezas categorias
f % f % f %
Resolver problemas propios de la
disciplina mediante métodos algoritmicos 6 66.7 3 333 9 100.0
actualizados o mediante el uso de
modelos matematicos
Analizar un problema e identificar
requerimientos computacionales para su 7718 2 222 9 100.0
solucién
Analizar, evaluar y disefar sistemas 7 77.8 2 292 9 100.0
computacionales
Demostrar un conocimiento general sobre
el impacto de las computadoras en la 4 44 .4 4 44 .4 8 88.8
sociedad y sobre las responsabilidades
éticas y profesionales
Demc_)strar capaudfad de comunicacién 5 556 4 444 9 100.0
efectiva oral y escrita
Demostrar capa(_:ldad d_e trabayar enequipo . 66.7 5 299 8 88.9
de manera efectiva hacia un fin comun
Demostrar la capacidad y la necesidad de
envolverse en mejoramiento profesional 6 66.7 3 333 9 100.0
continuo para mantenerse al dia en su
disciplina
4. ¢;Cuén importante es para usted este resultado?
Muy Suma de ambas
. Importante -
Destrezas importante categorias
f % f % f %
Resolver problemas propios de la
d|SC|pI_|na mediante _metodos algoritmicos 88.9 1 111 9 100.0
actualizados o mediante el uso de modelos
matematicos
Analizar un problema e identificar
requerimientos computacionales para su 8 88.9 1 11.1 9 100.0
solucion
Analizar, gvaluar y disefiar sistemas 8 88.9 1 111 9 100.0
computacionales
Demostrar un conocimiento general sobre
el impacto de las computadoras en la 6 66.7 2 2292 8 88.9
sociedad y sobre las responsabilidades
éticas y profesionales de la disciplina
Demostrar capacidad de comunicacion - 778 2 299 9 100.0

efectiva oral y escrita
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Muy Suma de ambas
. Importante -
Destrezas importante categorias

f % f % f %
Demostrar capacidad de trabajar en equipo 6 66.7 3 33.3 9 100.0
de manera efectiva hacia un fin comin ' ' :
Demostrar la capacidad y la necesidad de
envolverse en mejoramiento profesional 7 778 2 229 9 100.0

continuo para mantenerse al dia en su
disciplina

5. En el caso de tener compafieros de
trabajo con preparacién académica
similar, ¢c6mo compararia su
preparacion en el drea de

9. ¢ En cuales aspectos debe dirigirse o
encaminarse la UPRA para
mejorar/fortalecer los ofrecimientos
académicos y educacion en general?

computadoras?
Comparacion f %
Igual 3 33.3
Superior 6 66.7
Total 9 100

Ill. Recomendaciones

6. De organizarse una asociacion de
egresados de nuestro programa, ¢le
gustaria pertenecer?

Asociacion f %

Si 6 66.7
No 3 33.3
Total 9 100

7. ¢ Recomendaria el programa a otros
estudiantes?

Recomendacion f %

Si 9 100.0

Aspectos a mejorar f %
Ofrec~er otros métodos de 3 33.3
ensefianza
Fortalecer los programas 4 4.4

de Educacién Continua

Preparar mejor a los
estudiantes para la 8 88.9
basqueda de empleo

Ofrecer y fortalecer los
estudios, programas y

. - . 6 66.7
experiencias a nivel
internacional
Ofrecer programas 6 66.7
graduados
Ofrecer cursos en horario 3 33.3
extendido o flexible '
Ofrecer créditos por

. . . 3 33.3
experiencia de trabajo
Ofrecer més cursos a 3 333

distancia
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Apéndice E. Tabulacion de Egresados 2014, 2015 y 2016 Psicologia Industrial

1. Después de graduarse:

e. ¢ Qué nivel de estudios estarealizando o
realiz?

Nivel de estudios f %
Maestria 14 82.4
Otro 3 17.6

Total 17 100.0

Después de graduarse f %
Trabajo 4 15.4
No consiguio empleo 5 19.2
Trabajo y estudié 6 23.1
Estudio 11 42.3

Total 26 100.0

a. Indique las razones que lo motivaron

para proseguir estudios:

f. ¢ Tomod o estatomando cursos de
educacién continua o mejoramiento
profesional?

Educacién continua f %
Si 4 235
No 13 76.5

Total 17 100.0

aa. ¢,Cudl de las siguientes aseveraciones
describe mejor su situacioén laboral

actual?
Situacion laboral f %
Empleado a tiempo completo 4 40.0
Empleado a tiempo parcial 6 60.0

Total 10 100.0

bb. ¢ Cuéanto tiempo lleva trabajando o
trabaj6é desde que se gradud?

Tiempo f %
'gll'reandisaermgleo antes de 4 400
6 meses 0 menos 1 10.0
7 al2 meses 1 10.0
1 afio 3 30.0
Mas de tres afios 1 10.0

Total 10 100.0

cc. ¢ A qué tipo de empresa pertenece/
pertenecia su empleo principal?

Tipo de empresa f %

Razones f %
Complet.ar mis metas 12 70.6
académicas
Ampliar mis conocimiento 2 11.8
Conseguir mejor empleo 11.8
No consegui trabajo 5.9

Total 17 100.0
b. Indique si continuo en su area de
especialidad o concentracion:
Area de especialidad f %
Si 10 58.8
No 7 41.2
Total 17 100.0
c. Continu6 sus estudios a tiempo:

Tiempo f %
Parcial 6 35.3
Completo 11 64.7

Total 17 100.0
d. ¢Dénde continué sus estudios?
Dénde continu6 f %
Otro Recinto de la UPR 4 23.5
Unlver5|d_ad privada en 11 64.7
Puerto Rico
Otra 2 11.8
Total 17 100.0

Gobierno u otras instituciones
0 agencias publicas
Empresa Privada 8 80.0

2 20.0

Total 10 100.0
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dd. Indique el salario o ingreso bruto
mensual que devenga o devengaba:

Ingreso mensual f %
$499 0 menos 5 50.0
$500 a $999 1 10.0
$1,000 a 1499 3 30.0
$2,000 a 2,499 1 10.0
Total 10 100.0

ee. Indique el grado de dificultad que
confront6 para obtener el empleo:

Grado de dificultad f %
Alguna 3 30
Mucha 2 20
Muy poca 3 30
Ninguna 2 20

Total 10 100.0
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ff. ¢Existe o existiarelacién directa entre
su empleo y su preparacion académica?

Relacién f %

Si 3 30.0
No 7 70.0
10 100.0

gg. ¢Es/erarequisito indispensable poseer
un grado académico para poder ocupar

Su puesto de trabajo?

Requisito f %

Si 3 30.0
No 7 70.0
10 100.0

hh. ¢Cuan utiles considera que han sido
sus estudios en el desempefio de sus

funciones en su trabajo?

Nivel de utilidad

—h

%

De ninguna utilidad 1 10.0
Muy utiles 3 30.0
Poco utiles 2 20.0
Utiles 4 40.0

Total 10 100.0

ii. Indique su grado de satisfaccidon con los siguientes aspectos de su empleo:

Muy

Suma de ambas

Aspectos satisfecho Satisfecho categorias
f % f % f %
a. El emplec_),esté relacionado con su 0 0.0 3 30.0 3 375
preparacion
b. El empleo esta cerca de su hogar 4 0.0 4 50.0 8 100.0
c. El empleo cumple con sus expectativas 1 12.5 4 50.0 5 62.5
profesionales
d. Obtuvo oportunidades profesionales en 1 12.5 2 250 3 375
otras areas geograficas
e. El salario es compatible con los requisitos 0 0.0 4 40.0 4 40.0
del puesto
f. Su experiencia de empleo 3 30.0 6 60.0 9 90.0
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2. El nivel de satisfaccion con su preparacion académica se determina en base a que:

Muy Suma de ambas

Aspectos satisfecho Satisfecho categorias
f % f % f %
a. Existen oportunidades de empleo en el 5 83 3 33.3 10 417

area de su concentracion

b. Los requisitos del empleo estan en
armonia con los conocimientos ofrecidos 3 15.8 10 52.6 13 68.4
en el grado obtenido

c. El grado obtenido ha servido de base
sélida para poder proseguir estudios 8 34.8 14 60.9 22 95.7
avanzados

3. En general, ¢cédmo evalla su preparacion
universitaria para competir en el mercado laboral?

Evaluacion f %
Buena 6 23.1
Deficiente 3 115
Excelente 11 42.3
Regular 6 23.1

Total 26 100.0

4, ¢Con cuanto entusiasmo recomendaria su area de
especialidad a estudiantes que estén comenzando
sus estudios en la UPRA?

Recomendacién f %
Con mucho entusiasmo 11 42.3
Con algo de entusiasmo 10 38.5
Con poco entusiasmo 3 115
Con ningun entusiasmo 2 7.7

Total 26 100.0
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5. Indique hasta qué grado la Institucion contribuyo a superarte en alguna de las siguientes destrezas:

Mu Suma de
c L satisfe{:ho Satisfecho ambas
omunicacion categorias
f % f % f %
Escribir efectivamente en espafiol 19 79.2 3 125 22 917
Escribir efectivamente en inglés 7 292 11 458 18 75.0
Hablar efectivamente en espafiol 19 76.0 4 16.0 23 920
Hablar efectivamente en inglés 5 20.8 11 458 16  66.7
Comprender material escrito en espafiol 21 80.8 4 15.4 25 96.2
Comprender material escrito inglés 10 417 10 417 20 833
Utilizar la computadora y la internet 22 84.6 4 154 26 100.0
Informacién e Investigacion f % f % f %
Utilizar Biblioteca 16 64 9 36 25 100
Utilizar los recursos de la informatica 17 68 6 24 23 92
Entender la informacion gréfica 13 52 9 36 22 88
Desarrollar el pensamiento critico 22 846 2 7.7 24 923
Desarrollar el pensamiento I6gico 21 84 3 12 24 96
Relacionar la teoria con la practica 15 57.7 5 192 20 769
Trabajar en equipo 19 731 6 23.1 25 96.2
Aplicar principios y métodos cientificos 16 615 8 308 24 923
Definir y resolver problemas 20 76.9 4 15.4 24 923
Resolver problemas cuantitativos 15 625 5 208 20 833
Reallzar tareas de investigacion en forma 17 654 6 231 23 885
independientes
Aspectos Generales f % f % f %
gﬂ;ﬁgl)e(;e la diversidad de valores, tradiciones y 17 654 7 26.9 o4 923
Crear conciencia sobre aspectos econémicos,
politicos y sociales 18 69.2 7 269 25 96.2
Reconocer mis derechos y responsabilidades como
ciudadano 17 654 7 269 24 923
Ser un ciudadano capaz de tomar decisiones
informadas 18 69.2 7 269 25 96.2
Desarrollar un sentido ético 23 885 2 7.7 25 96.2
Interés por el aprendizaje continuo 21 80.8 4 15.4 25 96.2
6. ¢, Se hainvolucrado en actividades civicas
ylo profesionales después de su
graduaciéon?
Actividades f %
Si 6 231
No 20 76.9

Total 26 100.0
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7. ¢ Mantiene contacto con algunas de las

siguientes?

Contacto

Asociacion u organizacion estudiantil 6
Asociacion de Ex-alumnos de UPRA 2

Personal de algun

departamento/oficina de la

Instituciéon

No estoy relacionado con ningun

grupo en especifico

f %
19.4
6.5
14 452
9 29.0
Total 31 100.0

8. Indique, por orden de preferencia, la manera en que le gustaria que UPRA se comunigue con sus

ex-alumnos:
. Posicién 1 Posicién 2 Posicion 3
Orden de preferencia
f % f % f %
Contacto personal de facultad, empleados o
estudiantes 3 115 5 19.2 11 42.3
Correo electrénico 10 385 12 46.2 3 115
Portal de UPRA (www.upra.edu) 0 0.0 0 0.0 6 231
Publicaciones impresas (hojas informativas,
revistas, periddicos, etc.) 0 0.0 2 7.7 3 115
Redes Sociales 13 50.0 7 26.9 3 115
Total 26 100.0 26 100.0 26 100.0
9. Indique qué informacion /datos le gustaria o
recibir de UPRA 13. Estado civil:

Datos f % Estado civil f %
Investigaciones recientes 1 80.8 Soltero (a) 22 84.6
de la facultad : Casado (a) 3 11.5
Informacién general de la 17 65.4 Viudo (a) 1 3.8
Universidad : Total 26 100.0
Logros de los ex-alumnos 18 69.2
Actividades de la vida en el 18 69.2
campus
12. Género: 14. Indique el afio en que obtuvo su grado:

Género f % Ao de colacién f %
Femenino 20 76.9 2014 7 26.9
Masculino 5 19.2 2015 7 26.9
Prefiero no contestar 1 3.8 2016 12 46.2

Total 26 100.0

Total 26 100.0
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|. Experiencia Laboral
b. Indique las areas en las que se ha

1. ¢Trabaja actualmente en algun area desempefiado:

relacionada a su preparacion académica?
Area relacionada f % Areas f %
Si 5 52.6 Consultoria 1 3.8
No 21 47.4 Adiestramiento 3 11.5
Total 26 100.0 Desarrollo Organizacional 1 3.8

Evaluacion de Desempefio 2 7.7
Recursos Humanos 3 115

a. ¢En qué tipo de organizacién hatrabajado o

trabaja?

Organizacion

%

Secretaria del Estado
Departamento de Estado

Agencia de Gobierno
Municipal

Agencia de Gobierno
Estatal

Medios de comunicacion
Magisterio

Agencia privada

Agencia sin fines de lucro
Corporacion publica

Firma de
consultoria/servicios

Proveedor de servicios de
salud

Industria de seguros
Farmacéutica
Negocio Propio

Otra

O O B O O O O

o

N P N O

0.0
0.0

0.0

0.0

0.0
0.0
0.0
3.8
0.0

0.0

0.0

0.0
7.7
3.8
7.7

c. ¢Qué posicion ocupa o ha ocupado en
algin momento?

Posicién f %
Es_pemahs_ta en 0 0.0
adiestramiento
Desarrollo Organizacional 1 3.8
Evaluador de desempefio 0 0.0
Consultor 0 0.0
Lider de grupo 0 0.0
Coordinador de Servicios 1 3.8
Supervisor 1 3.8
Otra 2 7.7
d. ¢Qué tiempo lleva trabajando?

Tiempo f %
1 a6 meses 2 40.0
13 a 18 meses 1 20.0
7 a 12 meses 2 40.0
Total 5 100.0
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Il. Preparacién Académica
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2. Indique cuén utiles han sido los siguientes cursos del programa en el desempefio de sus

labores:
Mucho Bastante SIMTE 21 ambas
Cursos categorias
f % f % f %
a. Psicologia Industrial 13 52.0 10 40.0 23 92.0
b. Fundgmentos del Razonamiento 10 400 10 40.0 20 80.0
Estadistico
C. IUso d_e Ialc,tomputadora enla 13 542 8 333 21 875
nvestigacion
d. Psicologia, ética y Desarrollo de Juicios 20  76.9 6 231 26 100.0
Morales
e. Acercamiento psicologico a los grupos en 16 615 5 192 21 80.8
el contexto laboral
f. Construccién de Pruebas 18 72.0 16.0 22 88.0
g. Desarrollo Organizacional 16 615 6 23.1 22 84.6
h. El Experimento y otros Métodos de
Investigacion 17 68.0 6 24.0 23 92.0
i. Técnicas de Adiestramiento en Servicio 19 79.2 5 20.8 24 100.0
] Compqrtar.n,lento Humano en la 17 708 4 16.7 21 875
Organizacion
k. Psicologia General 16 66.7 5 20.8 21 87.5
I. Psicologia Fisiologica 9 50.0 5 27.8 14 77.8
3. Indique con cual o cudles cursos del El Experimento y otros 15.4
programa tuvo mas dificultad como Métodos de Investigacién '
estudiante: Técnicas de 154
Cursos f % Adiestramiento en Servicio '
Comportamiento Humano 0 0.00
Psicologia Industrial 1 3.8 en la Organizacion '
Fundamentos del 3 115 Psicologia General 0 0.00
Razonamiento Estadistico ' Psicologia Fisiologica 19 73.1
Uso de la Computadora en 1 38
la Investigacion 4. Indique su nivel de satisfacciéon con el
Psicologia, ética y programa de Psicologia Industrial:
Desarrollo de Juicios 4 15.4 ) ) »
Morales Nivel de satisfaccion f %
Acercamiento Psicolégico Muy satisfecho 12 46.2
a los Grupos en el 0 0.00 i
Construccion de Pruebas 5 19.2 Poco Satisfecho 4 154
Insatisfecho 1 3.8
D I izacional 2 7.7
esarrollo Organizaciona Total 26 1000
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5. ¢Qué alternativas considera importantes
para su mejoramiento profesional?
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[ll. Recomendaciones
7. De organizarse una asociacion de egresados
de nuestro programa, ¢le gustaria

pertenecer?
Alternativas f % Asociacion de egresados f %
Cursos adicionales 11 42.3 Si 21 80.8
Bachillerato 1 3.8 No 5 19.2
Escuela Graduada 20 76.9 Total 26 100
Actualmente no necesito
preparacion académica 1 3.8 .
s 8. ¢ Recomendaria el programa a otros
adicional .
estudiantes?
Total 26 100.0

a. Especifique el area de especialidad si
considera importante escuela graduada para
su mejoramiento profesional:

Recomendacion f %

Si 23 88.5
No 3 11.5
Total 26 100.0

¢En cuales aspectos debe dirigirse o
encaminarse la UPRA para mejorar/fortalecer
los ofrecimientos académicos y educacion en
general?

Especialidad f %
gigggg de Ciencias 18 69.2
Facultad de Derecho 2 3.8
Facultad de Historia 0 76.9
Otra 2 3.8

Total 26 100.0

6. ¢, Se hainvolucrado en proyectos de
investigacion después de graduarse?

Investigacion f %

Si 4 15.4
No 22 84.6
Total 26 100

Aspectos a mejorar f %
Ofrec~er otros métodos de 13 50.0
ensefianza
Fortalecer los programas de 9 34.6

Educacion Continua
Preparar mejor a los
estudiantes para la 18 69.2
blusqueda de empleo

Ofrecer y fortalecer los

estudios, programas y 12 46.2
experiencias a nivel

internacional

Ofrecer programas 24 92.3
graduados
Ofrecer cursos en horario 15 57.7

extendido o flexible

Ofrecer créditos por 12 46.2
experiencia de trabajo '

O.frecer. MAs cursos a 14 53.8
distancia
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Apéndice F. Tabulacion de Egresados 2014, 2015 y 2016 Estudios Iberoamericanos
1. Despues de graduarse: d. ¢Dénde continué sus estudios?
Después de graduarse f % Donde continué f %
Trabajo ! 143 Otro Recinto de la UPR 2 33.3
No consiguioé empleo 0 0.0 . . .

) g ) P Universidad privada en 3 50.0
Traba]é Yy estudio 5 71.4 Puerto Rico '
Estudié 1 14.3 Otra 1 16.7

Total 7 100.0 Total 6 100.0
a. Indique las razones que lo e. ¢Qué nivel de estudios esté realizando o
motivaron para proseguir estudios: realiz6?

Razones f % Nivel de estudios f %
Completar mis metas 5 83.3 Maestria 4 66.7
académicas ’ Otro 2 33.3
Ampliar mis Total 6 100.0

- 0 0.0
conocimientos
Conseguir mejor empleo 0 0.0

g ) P f. ¢ Tomo o estatomando cursos de educacién
Alcanzar un mejor 0 0.0 continua o mejoramiento profesional?
salario o ascenso . Educacién continta f %
No consegui trabajo 0 0.0 -

Si 2 33.3
Otra 1 16.7 No 4 66.7
Total 6 100.0 Total 6 100.0
b. Indique si continu6 en su area de aa. ¢Cual de las siguientes aseveraciones
especialidad o concentracion: describe mejor su situacién laboral actual?
Area de especialidad f % Situacioén laboral f %
Si 2 33.3 Empleado a tiempo
No 66.7 completo 2 33.3
Total 6 100.0 Empleado a tiempo
parcial 3 50.0
Estuve empleado, pero

L . . 1 16.7
c. Continu6 sus estudios a tiempo: ahora no lo estoy

Tiempo f % Total 6 100.0
Parcial 2 33.3
Completo 66.7

Total 6 100.0
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ee. Indique el grado de dificultad que confronté

bb. ¢ Cuénto tiempo lleva trabajando o trabajé para obtener el empleo:

desde que se gradu6?

Tiempo f % Grado de dificultad f %
Tenia empleo antes de 1 16.7 Alguna 1 16.7
graduarme ' Mucha 3 50.0
6 meses 0 menos 2 33.3 Muy poca 2 33.3
7 a 12 meses 0 0.0 Ninguna 0 0.0
Mas de tres afios 1 16.7
Total 6 100.0

ff. ¢Existe o existiarelacién directa entre su
empleo y su preparacion académica?

) Lo Relacion f %
cc. ¢A qué tipo de empresa pertenece/
pertenecia su empleo principal? Si 2 33.3
Tipo de empresa f % No 4 66.7
Gobierno u otras Total 6 1000
instituciones o agencias 2 33.3
publicas
) gg. ¢Es/era requisito indispensable poseer un
Empresa Privada 3 50.0 grado académico para poder ocupar su
Otra 1 16.7 puesto de trabajo?
Total 6 100.0 Requisito f 4
Si 2 33.3
No 4 66.7
dd. Indique el salario o ingreso bruto mensual Total 6 100.0
gue devenga o devengaba:
Ingreso mensual f % hh. ¢ Cuan utiles considera que han sido sus
estudios en el desempefio de sus
$499 o menos 1 16.7 funciones en su trabajo?
$500 a $999 3 50.0 Nivel de utilidad i %
$1,000 a 1,499 1 16.7 i
$2,000 a 2,499 0 0.0 Utles '| 2 33.3
$2,500 0 més 1 16.7 l\PAOCO,U_tII es 2 33.3
Total 6 100.0 uy atlles 2 333
De ninguna utilidad 0 0.0
Total 6 100.0
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ii. Indique su grado de satisfaccion con los siguientes aspectos de su empleo:
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Muy Satisfech Suma de ambas
Aspectos satisfecho atistecho categorias
f % f % f %

a. El empleq,esté relacionado con su 0 0.0 10 250 1 375
preparacion

b. El empleo esta cerca de su hogar 2 40.0 0 0.0 2 40.0

c. El empleo cumple con sus expectativas 0 0.0 1 20.0 1 20.0
profesionales

d. La oportunidad profesional de trabajar 0 0.0 2 66.7 2 66.7
en otras areas geograficas

e. El salario es compatible con los 1 20.0 1 20.0 4 40.0
requisitos del puesto

f. Su experiencia de empleo 0 0.0 3 60.0 3 60.0

2. El nivel de satisfaccién con su preparacién académica se determina en base a que:

satisfecho

Satisfecho

Suma de ambas

Aspectos categorias
f % f % f %
a. EX|sten oportunidades .d,e empleo en el 1 143 2 28.6 3 429
area de su concentracion
b. Los requisitos del empleo estan en
armonia con los conocimientos 1 14.3 1 14.3 2 28.6
ofrecidos en el grado obtenido
c. El grado obtenido ha servido de base
sélida para poder proseguir estudios 3 42.9 4 57.1 7 100.0
avanzados
3 E | e i L, 4. ;Con cuanto entusiasmo recomendaria su
- EN genéral, (como evalua su prleparaugn area de especialidad a estudiantes que
universitaria para competir en el mercado estén comenzando sus estudios en la
laboral? UPRA?
Evaluacion f % Recomendacion f %
Buena 2 286 Con mucho entusiasmo 4 571
Deficiente 1 143 Con algo de entusiasmo 2 286
Excelente 3 429 Con poco entusiasmo 1 143
Regular 1 143 Con ningun entusiasmo 0 00
Total 7 100.0 Total 7 100.0
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5. Indique hasta qué grado la Institucion contribuy6 a superarte en alguna de las siguientes

destrezas:
Muy _ Sumade
Comunicacién satisfecho Satisfecho amba§
categorias
f % f % f %
Escribir efectivamente en espafiol 6 85.7 1 14.3 7 100.0
Escribir efectivamente en inglés 3 42.9 1 14.3 4 57.1
Hablar efectivamente en espafiol 6 85.7 1 14.3 7  100.0
Hablar efectivamente en ingles 3 42.9 1 14.3 4 57.1
Comprender material escrito en espafiol 7 100.0 0 0.0 7 100.0
Comprender material escrito ingles 4 57.1 0 0.0 4 57.1
Utilizar la computadora y la internet 6 85.7 1 14.3 7 100.0
Informacidn e Investigacion f % f % f %
Utilizar Biblioteca 7 100.0 0 0.0 7 100.0
Utilizar los recursos de la informatica 7 100.0 0 0.0 7 100.0
Entender la informacion grafica 6 85.7 1 14.3 7 100.0
Desarrollar el pensamiento critico 6 85.7 1 14.3 7 100.0
Desarrollar el pensamiento I6gico 6 85.7 1 14.3 7 100.0
Relacionar la teoria con la practica 4 57.1 2 28.6 6 85.7
Trabajar en equipo 5 71.4 1 14.3 6 85.7
Aplicar principios y métodos cientificos 3 42.9 3 42.9 6 85.7
Definir y resolver problemas 5 71.4 1 14.3 6 85.7
Resolver problemas cuantitativos 2 28.6 4 57.1 6 85.7
e e w7 0 oo o w7
Aspectos Generales f % f % f %
Aprecio de la diversidad de valores, 7 100.0 0 0.0 7 100.0
tradiciones y culturales
Crear conciencia sobre aspectos 7 100.0 0 0.0 7 100.0
econdmicos, politicos y sociales
Reconocer mis derechos y 5 71.4 1 14.3 6 85.7
responsabilidades como ciudadano
Ser un ciudadano capaz de tomar 7 100.0 0 0.0 7 100.0
decisiones informadas
Desarrollar un sentido ético 7 100.0 0 0.0 7 100.0
Interés por el aprendizaje continuo 7 100.0 0 0.0 7 100.0

6. ¢Se hainvolucrado en actividades civicas
y/o profesionales después de su
graduaciéon?

Actividades f %

Si 2 28.6
No 5 71.4
Total 7 100.0
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7. ¢Mantiene contacto con algunas de las

siguientes?

Contacto

%

Asociacion u organizacion
estudiantil

Asociacion de Ex-alumnos de

UPRA

Personal de algun
departamento/oficina de la
Institucion

No estoy relacionado con ningan

grupo en especifico

4

14.3

14.3

42.9

57.1
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8. Indique, por orden de preferencia, la manera en que le gustaria que UPRA se comunigue con sus

ex-alumnos:
. Posicion 1 Posicion 2 Posicion 3
Orden de preferencia
f % f % f %
Contacto personal de facultad, empleados o
estudiantes 0 0.0 3 42.9 2 28.6
Correo electrdnico 3 42.9 1 14.3 1 14.3
Portal de UPRA (www.upra.edu) 0 0.0 1 14.3 2 28.6
Publicaciones impresas (hojas informativas, revistas,
periddicos, etc.) 0 0.0 0 0.0 2 28.6
Redes Sociales 4 57.1 2 28.6 0 0.0
Total 7 100.0 7 100.0 7 100.0
9. Indique qué informacién/datos le
gustaria recibir de UPRA: 12. Género:
Datos f % Género f %
Investigaciones recientes 6 80.8 Femenino 2 28.6
de la facultad ' Masculino 4 57.1
Informacion general de la Prefiero no contestar 1 14.3
Universidad (estadisticas Total 7 100
demograficas, tasas de 5 65.4
graduacion, prioridades y
otras iniciativas) 13. Estado civil:
Logros de los ex-alumnos 3 69.2 Estado civil f %
Acuwdadgs de la vida en el Soltero (a) 7 100.0
campus (incluye nuevos
edificios, programas 4 30.8 Casado (a) 0 0.0
académicos, proyectos de ' Viudo (a) 0 0.0
los estudiantes)
Total 7 100.0
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14. Indique el afio en que obtuvo su grado: b. Indique le}s areas en las que s.e ha
desempefiado principalmente:

Afio de colacién f % Areas f %
2014 2 28.6 Asesoria 1 14.3
2015 3 42.9 Consejeria 1 14.3
2016 2 28.6 Consultoria 1 14.3

Total 7 100.0 Coordinacion de Servicios 1 14.3
Otras 0 0.00
|. Experiencia Laboral
c. ¢,Qué posicion ocupa o ha ocupado en
1. Después de graduarse, ¢ha trabajado o algin momento?
trabaja en algun &rea relacionada a su e f %
preparacién académica?
Area relacionada f % Asesor 1 143
Coordinador de Servicio 1 14.3
Si ! 526 Ayud de Legislad 0 0.0
No 6 474 yudante de Legislador .
Total 7 100.0 Maestro de Historia 0 0.0
Otra 0 0.00
a. ¢En qué tipo de organizacion ha trabajado
o trabaja?

Organizacion f % d. ¢Qué tiempo lleva trabajando?
Secretaria del Estado 0 0.0 Tiempo f %
Departamento de Estado 0 0.0
Agencia de Gobierno 0 0.0 1 a6 meses 1 100.0
Municipal _ ' 13 a 18 meses 0 0.00
Agencia de Gobierno 0 0.0
Estatal . 7 al2 meses 0 0.00
Medios de comunicacion 0 0.0 Total 1 100.0
Magisterio 0 0.0
Agencia privada 0 0.0
Agencia sin fines de lucro 0 3.8
Corporacion publica 0 0.0
Firma de, N 0 0.0
consultoria/servicios
Proveedor de servicios de 0 0.0
salud
Industria de seguros 0 0.0
Farmacéutica 0 7.7
Negocio Propio 0 3.8
Otra 1 7.7
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Il. Preparacion Académica
2. Indique cuén utiles han sido los siguientes cursos del programa en el desempefio de sus
labores:
Sumade
c Mucho Bastante ambas
ursos categorias
% f % F %
a. Técnica de Investigacion Social 714 1 14.3 6 85.7
b. Slst.emas P9I|t|cos 429 5 28.6 5 714
Latinoamericanos
C. L|teratura,y Sociedad en 429 1 14.3 4 57.1
Iberoamérica |
d. Introdu}cqon SQC|0-Econom|ca a 429 > 28.6 5 714
la América Latina |
e. Introdu}cqon chm—Economlca a 429 > 28.6 5 714
la América Latina Il
f. theratura,y.Somedad en 429 5 28.6 5 714
Iberoamérica Il
g. Peqsamlent_o Politico 571 1 14.3 5 714
Latinoamericano
h. Introduccioén al Viaje de Estudios 28.6 1 14.3 42.9
i. Geografia de Latinoamérica 42.9 0 0.0 3 42.9
j- Uso de_la C_gmpute}dora enla 714 0 0.0 5 714
Investigacion Social
k. Sen_nnano d_e Estudios 429 1 143 4 571
Latinoamericanos
3. Indique con cudl o cuéles cursos del programa tuvo mas dificultad como
estudiante:
Cursos f %
a. Técnica de Investigacion Social 4 57.1
b. Sistemas Politicos Latinoamericanos 0 0.0
c. Literatura y Sociedad en Iberoamérica | 1 14.3
d. Introduccién Socio-Econdémica a la América Latina | 0 0.0
e. Introduccion Socio-Econdmica a la América Latina Il 0 0.0
f. Literatura y Sociedad en Iberoamérica Il 0 0.0
g. Pensamiento Politico Latinoamericano 0 0.0
h. Introduccién al Viaje de Estudios 0 0.0
i. Geografia de Latinoamérica 1 14.3
j- Uso de la Computadora en la Investigacion Social 2 28.6
k. Seminario de Estudios Latinoamericanos 1 14.3
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4. Indique su nivel de satisfaccién con el
programa de Estudios Iberoamericanos:
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Ill. Recomendaciones

7. De organizarse una asociacion de
egresados de nuestro programa, ¢le
gustaria pertenecer?

Asociacion de egresados f %
Si 2 28.6
No 5 71.4

Total 7 100

Satisfaccién f %
Muy satisfecho 4 57.1
Satisfecho 2 286
Poco Satisfecho 1 143
Insatisfecho 0 0.0
Total 7 .00.0

5. ¢,Qué alternativas considera importantes

8. Recomendaria el programa a otros
estudiantes?

. . . Recomendacién f %
para su mejoramiento profesional?
Si 5 71.4
Alternativas f % NO 2 28.6
— Total 7 100.0
Cursos adicionales 1 14.3
Bachillerato 0 .00 ¢En cuales aspectos debe dirigirse o
Escuela Graduada 5 71.4 encaminarse la UPRA para
Actualmente no necesito mejorar/fortalecer los ofrecimientos
preparacion académica 1 14.3 académicos y educacion en general?
adicional Aspectos a mejorar F %
Total 7 100.0
Ofrecer otros métodos de 4 50.0
a. Especifique el area de especialidad si ensefianza
considera importante escuela graduada Fortalecer los programas de 1 34.6

para su mejoramiento profesional

Especialidad f %
gigrall';zg de Ciencias 3 429
Facultad de Derecho 3 42.9
Facultad de Historia 1 14.3
Otra 0 .0

Total 7 100.0

6. ¢ Se hainvolucrado en proyectos de
investigacion después de graduarse?

Investigacion f %
No 3 429
Si 4 57.1

Educacién Continua

Preparar mejor a los
estudiantes para la 4 69.2
busqueda de empleo

Ofrecer y fortalecer los
estudios, programas y

o0t . 3 46.2
experiencias a nivel
internacional
Ofrecer programas 5 92.3
graduados
Ofrecer cursos en horario 2 57.7
extendido o flexible
Ofrecer créditos por 3 46.2
experiencia de trabajo
Ofrecer més cursos a 3 538

distancia

Total 7 100.0
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Apéndice G. Tabulacion de Egresados 2014, 2015 y 2016 Comunicacién Tele-Radial

1. Después de graduarse:

d. ¢Dbénde continué sus estudios?

Después de graduarse f %
Trabajo 12 46.2
No consiguié empleo 7 26.9
Trabajé y estudio 4 154
Estudio 2 7.7
Otro 1 3.8

Do6nde continué f %
Otro Recinto de la UPR 2 33.3
Universidad privada en
Puerto Rico 3 50.0

Total 26 100.0

Total 6 100.0

a. Indique las razones que lo motivaron

e. ¢, Qué nivel de estudios estarealizando
o realiz6?

para proseguir estudios: Nivel de estudios f %
Razones f % .
Grado de Bachillerato 1 16.7
Completar mis metas 1 16.7 Maestria 5 83.3
académicas ’ Total 6 100.0
Ampliar mis conocimiento 3 50.0
Conseguir mejor empleo 0 0.0 f. ¢ Tomo o esta tomando cursos de
Alcanzar un mejor salario o 1 16.7 educacién continua o mejoramiento
ascenso ‘ profesional?
No consegui trabajo 1 16.7 Educacién continua f %
Total 6 100.0
Si 3 50.0
No 3 50.0

b. Indique si continué en su area de
especialidad o concentracion:

Total 6 100.0

Area de especialidad f %
Si 4 66.7
No 2 33.3
Total 6 100.0

aa. ¢, Cuél de las siguientes aseveraciones
describe mejor su situacion laboral

c. Continu6 sus estudios a

tiempo:
Continué f %
Parcial 4 66.7
Completo 2 33.3

actual?

Situacion laboral f %
Empleado a tiempo 5
completo 31.3
Empleado a tiempo parcial 7 43.8
Estuve empleado pero ahora 3
no lo estoy 18.8
Otro 1 6.3

Total 6 100.0

Total 16  100.0
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bb. ¢ Cuéanto tiempo lleva trabajando o
trabajé desde que se gradu6?

ee. Indique el grado de dificultad que
confront6 para obtener el empleo:

Tiempo f %

Tenia empleo antes de

graduarme 5 31.3
6 meses 0 menos 2 12.5
7 a 12 meses 1 6.3
1 afio 4 25.0
2 afio 2 12.5
Mas de tres afios 2 125

Total 16 100.0

Grado de dificultad f %
Alguna 5 31.3
Mucha 3 18.8
Muy poca 5 31.3
Ninguna 3 18.8

Total 16  100.0

cC. (A qué tipo de empresa
pertenece/pertenecia su empleo

ff. ¢Existe o existiarelacién directa entre
su empleo y su preparacion

académica?
Relacién f %
Si 10 62.5
No 6 375

Total 16 100.0

principal?
Tipo de empresa f %

Gobierno u otras
instituciones o agencias 1 6.3
publicas
Empresa Privada 12 75.0
Negoc!o Propio o Practica > 125
Profesional
Otra 1 6.3

gg. ¢Esl/erarequisito indispensable
poseer un grado académico para
poder ocupar su puesto de trabajo?

Total 16 100.0

dd. Indique el salario o ingreso bruto
mensual que devenga o devengaba:

Requisito f %
Si 7 43.8
No 9 56.3

Total 16 100.0

hh. ¢Cuan utiles considera que han sido
sus estudios en el desempefio de
sus funciones en su trabajo?

Ingreso mensual f %
$499 o0 menos 3 18.8
$500 a $999 4 25.0
$1,000 a 1499 4 25.0
$1,500 a 1,999 3 18.8
$2,000 a 2,499 1 6.3
$2,500 0 mas 1 6.3

Nivel de utilidad f %
De ninguna utilidad 1 6.25
Muy Utiles 6 37.5
Poco utiles 1 6.25
Utiles 8 50

Total 16 100.0

Total 16 100.0
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ii. Indique su grado de satisfaccion con los siguientes aspectos de su empleo:

Muy . Suma de ambas
. Satisfecho .
Aspectos satisfecho categorias
f % f % f %
a. El empleo egta relacionado con 4 15.4 7 26.9 11 423
Su preparacion
b. El emplep cumple con sus 5 77 6 231 8 30.8
expectativas profesionales
c. El empleo esta cerca de su hogar 5 19.2 2 7.7 7 26.9
d. Obtuvo oportunidades
profesionales en otras areas 3 115 6 23.1 9 34.6
geograficas
e. El sa_tlano es compatible con los 5 77 6 231 8 30.8
requisitos del puesto
f. Su experiencia de empleo 5 19.2 5 19.2 10 38.4

2. El nivel de satisfaccién con su preparacién académica se determina en base a que:

Muy . Suma de ambas
. Satisfecho .
Aspectos satisfecho categorias
f % f % f %
a. EX|st§:n oportunidades de empleo > 77 9 346 11 423
en el area de su concentracion
b. Los requisitos del empleo estan
en armonia con los conocimientos 5 19.2 16 61.5 21 80.7
ofrecidos en el grado obtenido
c. El grado obtenido ha servido de
base sélida para poder proseguir 10 38.5 15 57.7 25 96.2

estudios avanzados

3. En general, cémo evalla su
preparacidn universitaria para competir

4. ;Con cuanto entusiasmo recomendaria
su area de especialidad a estudiantes
gue estén comenzando sus estudios en

en el mercado laboral? la UPRA?
Evaluacion f % Recomendacion f %
Buena 13 50.0 Con mucho entusiasmo 13 50.0
Excelente 11 42.3 Con algo de entusiasmo 12 46.2
Regular 2 7.7 Con poco entusiasmo 1 3.8
Total 26 100.0 Total 26 100.0

123



EGRESADOS 2014, 2015 Y 2016

124

5. Indique hasta qué grado la Institucién contribuyé a superarte en alguna de las siguientes

destrezas
Comunicacion Muy satisfecho Satisfecho Su?aa;ggeo?gSas
f % f % f %
Escribir efectivamente en espafiol 17 65.4 6 23.1 23 88.5
Escribir efectivamente en inglés 9 34.6 5 19.2 14 53.8
Hablar efectivamente en espafiol 20 76.9 4 15.4 24 92.3
Hablar efectivamente en ingles 8 30.8 10 38.5 18 69.3
Comprender material escrito en espafiol 19 73.1 7 26.9 26 100.0
Comprender material escrito ingles 10 38.5 9 34.6 19 73.1
Utilizar la computadora y la internet 18 69.2 7 26.9 25 96.1
Informacién e Investigacion f % f % f %
Utilizar la biblioteca 14 53.8 10 38.5 24 92.3
Utilizar los recursos de la informatica 15 57.7 10 38.5 25 96.2
Entender la informacién grafica 14 53.8 12 46.2 26 100.0
Desarrollar el pensamiento critico 19 73.1 7 26.9 26 100.0
Desarrollar el pensamiento l6gico 19 73.1 7 26.9 26 100.0
Relacionar la teoria con la practica 20 76.9 6 23.1 26 100.0
Trabajar en equipo 18 69.2 7 26.9 25 96.1
Aplicar principios y métodos cientificos 13 50.0 10 38.5 23 88.5
Definir y resolver problemas 18 69.2 7 26.9 25 96.1
Resolver problemas cuantitativos 11 42.3 9 34.6 20 76.9
E?ﬂ:?;ézgeeis di‘li;g‘s’es“gac'on en 15 57.7 6 231 21 80.8
Aspectos generales f % f % f %
whciciones y cularales 1784 8 308 25 %2
Cosdeamete e ma s w2 s
responsabiidades como cudadano 16 618 8 308 24 923
SlnlsorospezdOTa a1 ge 3 ms s
Desarrollar un sentido ético 20 76.9 6 23.1 26 100.0
Interés por el aprendizaje continuo 21 80.8 5 19.2 26 100.0

6. ¢Se hainvolucrado en actividades
civicas y/o profesionales después de
su graduacién?

Actividades f %
Si 5 19.2
No 21 80.8

Total 26 100.0
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8. Indique, por orden de preferencia, la manera en que le gustaria que UPRA se
comunigue con sus ex-alumnos:

7. ¢ Mantiene contacto con algunas de las

siguientes?

Contacto f %
Asomgmo_n u organizacion 5 19.2
estudiantil
Asociacion de Ex-alumnos > 77
de UPRA '
Personal de algun
departamento/oficina de la 15 57.7
Institucion
N.o e:stoy relacionado con 10 38.5
ningun grupo en especifico
Otro 1 3.8

Orden de oreferencia Posicion 1 Posicién 2 Posicién 3
P f % % f %
Contacto personal de facultad, empleados o
estudiantes 1 3.8 7 26.9 7 269
Correo electronico 9 34.6 7 26.9 8 30.8
Portal de UPRA (www.upra.edu) 3 115 3 115 4 154
Redes Sociales 13 50.0 7 26.9 5 19.2
Publicaciones impresas (hojas informativas,
revistas, periodicos, etc.) 0 0.0 2 .1 2 1
Total 26  100.0 26 100.0 26 100.0
9. Indique qué informacion / datos le ]
gustaria recibir de UPRA 12. Geénero:

Datos f % Género f %
Investigaciones recientes de la Femenino 19 73.1
facultad 15 57.7
Iaf“ tad e Masculino 7 26.9
nrormacion general de la T I 26 100.0
Universidad (estadisticas ota
demograficas, tasas de 9 34.6
graduacion, prioridades y otras
iniciativas) 13. Estado civil:

Logros de los ex-alumnos 16 61.5

Actividades de la vida en el Estado civil f %
campus (incluye nuevos

edificios, programas 17 65.4 Soltero (a) 24 92.3
académicos, proyectos de los Casado (a) 2 7.7
estudiantes) Total 26  100.0
Ninguna 3 115

Otra 0 0
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14. Indique el afio en que obtuvo su grado:

c. ¢,En qué area de la comunicacidn trabaja

actualmente?

Afio de colacién f % Area f %
2014 6 23.1 a. Direccién de radio y 1 38
television '
2015 11 42.3 b. Fotografia 1 3.8
2016 9 34.6 c. Guiones 2 7.7
Total 26 100.0 d. Multimedios 3 11.5
f. Produccién general de radio 3 115
|. Experiencia Laboral y television '
1. ¢Trabajaen el campo de las g. Produccion de noticias 2 7.7
comunicaciones? h. Produccion de sonidos 1 3.8
- i. Programacion Tele- Radial 0 0
Arearelacionada f % j. Publicidad 2 7.7
s [fewrepiiees 3l
No 16 615 m Otrog 4 154
Total 26 100 : -

a. En este momento, ¢se siente satisfecho

con su empleo actual?

Satisfaccién con empleo f %
Si 8 72.7
No 3 27.3

Total 11 100

e. Indique el grado de utilidad de las siguientes &reas/disciplinas que se ofrecen en el

programa:

d. ¢Cémo clasificaria su posicion o tarea

principal en su trabajo?

Posicion o tarea principal

%

a. Camarografo 1 10.0
b. Productor 2 20.0
c. Creativo publicitario 2 20.0
d. Otro 5 50.0

Total 10 100.0
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Suma de ambas

; L Muy util Bastante util .
Areas/Disciplinas categorias
f % f % f %
a. Television 6 23.1 2 7.7 8 30.8
b. Radio/Sonido 4 15.4 5 19.2 9 34.6
c. Fotografia 6 23.1 3 115 9 34.6
d. Periodismo 5 19.2 3 11.5 8 30.7
e. Publicidad 5 19.2 1 3.8 6 23.0
f. Relaciones Publicas 6 23.1 0 0 6 23.1
g. Redaccién de Libretos 5 19.2 5 19.2 10 38.4
h. Multimedios 5 19.2 3 11.5 8 30.7
i. Teoria de la Comunicacion 4 15.4 4 15.4 8 30.8
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2. Actualmente, ¢trabaja voluntariamente
con algun grupo civico, comunitario, etc.
en su comunidad?
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4. Mientras estaba en UPRA, stomé cursos
electivos relacionados con su area de

Trabaja f %
Si 4 154
No 22 84.6

interés?
Relacionado f %
Si 24 92.3
No 2 7.7

Total 26 100.0

Total 26 100.0

Il. Preparacion Académica

3. Durante sus estudios en Comunicacion,
épudo definir cual era el area que mas le
interesaba?

5. ¢Hizo su practica supervisada en un
centro relacionado con su area de

Area Interés f %
!\lo pyde definir un &rea de 1 3.8
interés.
Si, _pudq definir mas de un &rea 15 577
de interés.
Si, pude definir un area de 10 385

interés.

interés?
Préactica relacionada f %
Si 22 84.6
No 4 15.4

Total 26 100.0

Total 26 100.0

a. Al hacer su practica supervisada,
Jpercibié que tenia los conocimientos
esenciales para trabajar en esa area de
interés?

a. Indique cual era su area o areas de
interés en Comunicacion. Favor de
seleccionar hasta tres opciones

Conocimientos esenciales f %
Si 20 76.9
No 6 23.1

Total 26 100.0

6. Al completar sus estudios en
Comunicacion, ¢buscé trabajo en esa
area de interés?

Area f %
Direccion de radio y television 7 26.9
Fotografia 8 30.8
Guiones 4 15.4
Multimedios 8 30.8
Periodismo 6 23.1
;rlgs:Js?gLén general de radio y 10 385
Produccion de noticias 5 19.2
Producciéon de sonidos 3 11.5
Programacion tele-radial 6 23.1
Publicidad 7 26.9
Relaciones publicas 9 34.6
Videografia 8 30.8

Buscé trabajo f %

No busqué trabajo porque

gueria proseguir estudios 5 19.2
graduados.

No busqué trabajo porque ya

tenia trabajo en un area 1 3.8
relacionada.

Si, pero no encontré trabajo en
esa area, aunque encontré
trabajo en un area relacionada
de Comunicacion.

Si, pero no encontré trabajo en
esa area. Encontré trabajo en 6 231
otra area no relacionada.

Si, y encontré trabajo en esa
area.

8 30.8

6 23.1

Total 26 100.0
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8. Segun su opinidn, ¢cémo compara su

7. ¢Cuanto tiempo después de su _ educacién en comunicacién de nuestra
graduacion le tomo6 conseguir un trabajo Institucién con otras escuelas de
relacionado con su &rea de estudios? comunicacion en la Islay Estados

Unidos?
Tiempo f % Cémo compara f %

0 a3 meses 8 308 Igual 9 346

4 a 6 meses 2 7.7 Inferior 2 7.7

7 meses a 1 afio 2 7.7 No sé 4 15.4

mas de un afio 4 154 Superior 11 423

No he encontrado un trabajo Total 26 100.0

relacionado con mi area de

. . 5 19.2 _ ,

eSt_UdIOS pero sigo buscando 9. ¢Considera que sus estudios en el

activamente. _ Departamento lo prepararon

No he encontrado un trabajo adecuadamente para trabajar en

relacionado, pero no estoy comunicaciones?

buscandolo porque estoy

realizando otras tareas 4 154 Preparacion adecuada f %

(estudiando, dedicado a

negocio personal, a la crianza Si 25 962

de hijos, etc.). No 1 3.8

N he encontrado un trabajo Total 26 100.0

relacionado, pero no estoy

buscandolo porque estoy 1 3.8

trabajando en otra area que me
satisface mas.

Total 26 100.0
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10. Indique cuéanto contribuy6 el Departamento en el cumplimiento de los siguientes objetivos
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educativos:

Sumade

. . Mucho Bastante ambas
Objetivos educativos . categorias

f % F % f %

a. Comprender y aplicar los principios y
leyes de libertad de expresién y de

prensa, incluyendo el derecho a 22 846 3 115 o5 96.1

disentir, a supervisar y criticar el poder
y a montar y peticion de reparacion de
agravios

b. Comprender la historia de los medios
de Comunicacién y el rol de los 15 57.7 10 38.5 25 96.2
profesionales de Comunicacion

¢. Comprender la diversidad de grupos en
una sociedad global en relacién con

SO : 19 73.1 7 26.9 26 100.0
las comunicaciones. Esto incluye el
respeto y la aceptacién de personas
d. Comprender los conceptos y aplicar
teorias en la presentacion de 20 76.9 5 192 25 96.1

imagenes (creacion fotografia y en
video)

e. Comprender los principios éticos
aplicables a las profesiones de 20 76.9 6 23.1 26 100.0
Comunicacion

f. Pensar criticamente, en forma creativa
e independiente

g. Investigar y evaluar informacion 15 57.7 8 30.8 23 885

h. Escribir correctamente y claramente
en formas y estilos apropiados para

18 69.2 8 30.8 26 100.0

las profesiones de las 19 73.1 5 19.2 24 923
comunicaciones, audiencias y fines
sirven
i. Trabajar en equipo 19 73.1 6 23.1 25 96.2
j. Evaluar criticamente su propia labor y 18 69.2 7 26.9 o5 96.1
la de otro

k. Aplicar conceptos numéricos y

- o 13 50 7 26.9 20 76.9
estadisticos basico
|. Aplicar herramientas, tecnologias y
equipos apropiados para las 19 731 5 19.2 o4 923

profesiones de las comunicaciones
tele radial
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11. ;Cémo cataloga las siguientes areas/servicios mientras estudié en el Departamento de
Comunicaciones?
Suma de
A IServici Excelente Bueno ambas
reas/Servicios categorias
f % F % f %
a. Curriculo 10 38.5 11 42.3 21 80.8
b. Calidad académica 13 50.0 11 42.3 24 92.3
c. Interés de los prgfesores en el_ _ 16 615 10 385 26 100.0
proceso de ensefianza aprendizaje
d. Contenido de los cursos 14 53.8 9 34.6 23 88.4
e. Métodos de ensefianza 13 50.0 26.9 20 76.9
f. Métodos de evaluacién 11 42.3 26.9 18 69.2
g. Efe;ctl_vldad de los recursos 12 46.2 9 346 21 0.8
didacticos
h. Horario de los cursos 8 30.8 14 53.8 22 84.6
i. Cant!c}ad de estudiantes por 14 53.8 9 346 23 88.4
seccién
j. Relacién que mantuvo con la facultad 16 61.5 7 26.9 23 88.4
k. Consejeria académica 13 50 8 30.8 21 80.8
|. Salones de clase 9 34.6 7 26.9 16 61.5
m. Laboratorios académicos 30.8 10 38.5 18 69.3
n. Oficina de los profesores 9 34.6 10 38.5 19 73.1
0. Profesores 19 73.1 7 26.9 26 100.0
p. SerV|C|o_s del perspn_al técnico en 12 46.2 10 385 29 847
laboratorios académico
12. ¢ Tomaria cursos en el Departamento
de Comunicaciones como parte de su 13. Si volviera a estudiar, ¢ escogeria una
plan de mejoramiento profesional? educacién en comunicacién?
Tomaria cursos f % Escogeria f %
Si 21 80.8 Si 16 61.5
No sé 4 15.4
No S 19.2 No 6 231
Total 26 100.0 Total 26 100.0
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Ill. Recomendaciones

14. De organizarse una asociacion de
egresados de nuestro programa, ¢le
gustaria pertenecer?

¢En cudles aspectos debe dirigirse o
encaminarse la UPRA para
mejorar/fortalecer los ofrecimientos
académicos y educacién en general?
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%

Asociacidn de egresados f %
Si 18 69.2
No 8 30.8

Total 26 100.0

15. ¢ Recomendaria el programa a otros
estudiantes?

Recomendacion f %

Si 26  100.0

Total 26 100.0

Aspectos a mejorar f
Ofrecer otros métodos de 13
ensefianza
Fortalecer los programas de 14

Educacién Continua

Preparar mejor a los
estudiantes para la busqueda 20
de empleo

Ofrecer y fortalecer los
estudios, programas y

o0t . 19
experiencias a nivel
internacional
Ofrecer programas

22

graduados
Ofrecer cursos en horario 15
extendido o flexible
Ofrecer créditos por

o . 10
experiencia de trabajo
Ofrecer més cursos a 17

distancia
Otro 2

50.0

53.8

76.9

73.1

84.6

57.7

38.5

65.4
7.7
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Apéndice H. Tabulacién de Egresados 2014, 2015 y 2016 Educacion Elemental

1. Después de graduarse:

e. ¢Qué nivel de estudios estarealizando o
realiz6?

Después de graduarse f % Nivel de estudios f %
Trabajo 7 50.0 Grado de Bachillerato 1 20.0
No consiguié empleo 1 7.1 Maestria 3 60.0
Traba!(,) y estudio 5 35.7 Otro 1 20.0
Estudio 0.0 Total 5 100.0
Otro 1 71

Total 14 100.0

a. Indique las razones que lo motivaron
para proseguir estudios:

f. ¢ Tomo o estatomando cursos de
educaciéon continua o mejoramiento
profesional?

Educacién continua f %

Si 3 60.0
No 2 40.0
Total 5 100.0

Razones f %
Complet_ar mis metas 3 60.0
académicas
Amplias mis conocimiento 1 20.0
Conseguir mejor empleo 1 20.0

Total 5 100.0

b. Indique si continué en su area de
especialidad o concentracion:

aa. ¢, Cudl de las siguientes aseveraciones
describe mejor su situacién laboral

actual?

Situacién laboral f %
Empleado a tiempo completo 8 66.7
Empleado a tiempo parcial 4 33.3

Total 12 100.0

Areas de especialidad f %
Si 4 80.0
No 1 20.0

Total 5 100.0

c. Continud6 sus estudios atiempo:

bb. ¢ Cuénto tiempo lleva trabajando o
trabajé desde que se gradu6?

Tiempo f %

Tiempo f %
Parcial 4 80.0
Completo 1 20.0
Total 5 100.0

d. ¢Dbénde continué sus estudios?

Tenia empleo antes de

graduarme 1 83
6 meses 0 menos 1 8.3
7 a 12 meses 2 16.7
1 afio 2 16.7
2 afio 4 33.3
Mas de tres afios 2 16.7
Total 12 100.0

Donde continud f %
En UPRA 2 40.0
Universidad privada en PR 3 60.0
Total 5 100.0
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cc. ¢A qué tipo de empresa pertenece/
pertenecia su empleo principal?

ff. ¢EXxiste o existia relacién directa entre
su empleo y su preparacion
académica?

Tipo de empresa f %

Gobierno u otras

Relacién f %
Si 10 83.3
No 2 16.7
Total 12 100.0

instituciones o agencias 3 25.0

publicas

Empresa privada 9 75.0
Total 12 100.0

dd. Indique el salario o ingreso bruto
mensual que devenga o devengaba:

g9. ¢Es/erarequisito indispensable poseer
un grado académico para poder
ocupar su puesto de trabajo?

Requisito f %
Si 11 91.7
No 1 8.3
Total 12 100.0

hh. ¢Cuan utiles considera que han sido
sus estudios en el desempefio de sus
funciones en su trabajo?

Nivel de utilidad f %
Muy utiles 10 83.3
Utiles 2 16.7
Total 12 100.0

Ingreso mensual f %
$499 o0 menos 1 8.3
$500 a $999 4 33.3
$1,000 a 1,499 4 33.3
$1,500 a 1,999 3 25.0
Total 12 100.0
ee. Indique el grado de dificultad que
confronté para obtener el empleo:
Grado de dificultad f %
Alguna 4 33.3
Mucha 1 8.3
Muy poca 6 50.0
Ninguna 1 8.3
Total 12 100.0
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ii. Indique su grado de satisfaccion con los siguientes aspectos de su empleo:
.Muy Satisfecho S €1 ambas
Aspectos satisfecho categorias
f % f % f %
a. El empleq/esta relacionado con su 7 50.0 3 214 10 714
preparacion
b. El empleo cumple con sus expectativas
profesionales 5 35.7 4 28.6 9 64.3
c. El empleo esta cerca de su hogar 5 35.7 4 28.6 9 64.3
d. Obtuvg oportunldaples profesionales en 3 214 5 35.7 8 571
otras areas geogréficas
e. El salario es compatible con los
requisitos del puesto 2 14.3 2 14.3 4 28.6
f. Su experiencia de empleo 6 42.9 5 35.7 11 78.6
2. El nivel de satisfaccién con su preparacion académica se determina en base a que:
_Muy Satisfecho Sl 8/ ambas
Aspectos satisfecho categorias
f % f % f %
a. !Existen oportunidadesf ge empleo en el 4 28.6 2 14.3 6 42.9
area de su concentracion
b. Los requisitos del empleo estan en
armonia con los conocimientos 8 571 5 35.7 13 92.8
ofrecidos en el grado obtenido
c. El grado obtenido ha servido de base
10 71.4 4 28.6 14 100.0

sélida para poder proseguir estudios
avanzados

3. En general, ¢como evallia su
preparacion universitaria para
competir en el mercado laboral?

Evaluacion f %
Buena 3 21.4
Excelente 11 78.6

Total 14 100.0

4. ;Con cuanto entusiasmo
recomendaria su area de
especialidad a estudiantes que estén
comenzando sus estudios en la

UPRA?

Recomendacion f %
Con mucho entusiasmo 11 78.6
Con algo de entusiasmo 3 21.4

Total 14 100
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5. Indique hasta qué grado la Institucién contribuyé a superarte en alguna de las siguientes
destrezas:

Muy _ Suma de
Comunicacion satisfecho Satisfecho ambag

categorias

f % f % f %
Escribir efectivamente en espaiiol 12 857 2 143 14 100.0
Escribir efectivamente en inglés 5 35.7 7 50 12 85.7
Hablar efectivamente en espariol 13 929 1 7.1 14 100.0
Hablar efectivamente en inglés 3 214 8 57.1 11 78.5
Comprender material escrito en espafiol 12 857 2 143 14 100.0
Comprender material escrito inglés 8 57.1 5 35.7 13 92.8
Utilizar la computadora y la internet 13 92.9 1 7.1 14 100.0

Informacién e Investigacion f % f % f %
Utilizar Biblioteca 8 57.1 6 42.9 14 100.0
Utilizar los recursos de la informatica 11 78.6 3 21.4 14 100.0
Entender la informacién grafica 8 57.1 5 35.7 13 92.8
Desarrollar el pensamiento critico 10 71.4 3 21.4 13 92.8
Desarrollar el pensamiento l6gico 10 71.4 3 21.4 13 92.8
Relacionar la teoria con la practica 10 71.4 3 21.4 13 92.8
Trabajar en equipo 11 78.6 2 14.3 13 92.9
Aplicar principios y métodos cientificos 10 71.4 3 21.4 13 92.8
Definir y resolver problemas 10 71.4 3 21.4 13 92.8
Resolver problemas cuantitativos 9 64.3 4 28.6 13 92.9
Realizar tareas de investigacion en 9 643 4 28.6 13 929

forma independientes

Aspectos Generales f % f % f %

Aprecio de la diversidad de valores,

o 12 85.7 2 14.3 14 100.0
tradiciones y culturales
Crear conciencia sobre aspectos 9 643 5 357 14 100.0
econdmicos, politicos y sociales
Reconocer mis derechos y 12 857 2 143 14 100.0
responsabilidades como ciudadano
Ser_u_n C|ud_adano capaz de tomar 12 85.7 2 143 14 100.0
decisiones informadas
Desarrollar un sentido ético 12 85.7 2 14.3 14 100.0
Interés por el aprendizaje continuo 12 85.7 2 14.3 14 100.0

6. ¢ Se hainvolucrado en actividades
civicas y/o profesionales después de su
graduacion?

Actividades f %
Si 3 21.4
No 11 78.6

14 100.0
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7. ¢ Mantiene contacto con algunas de las

siguientes?
Contacto f %

Asociacion de Ex-alumnos de
UPRA 3 21.4
Personal de algun
departamento/oficina de la 6 42.9
Institucion
No estoy relacionado con 6 429

ningun grupo en especifico

8. Indique, por orden de preferencia, la manera en que le gustaria que UPRA se comunique

con sus ex-alumnos:

136

Orden de preferencia Posicion 1 Posicion 2 Posicion 3
P F % % f %
Contacto personal de facultad, empleados o
estudiantes 0.0 7 50.0 5 35.7
Correo electronico 5 35.7 2 14.3 4 28.6
Portal de UPRA (www.upra.edu) 0.0 2 14.3 1 71
Redes Sociales 9 64.3 3 21.4 1 7.1
Publicaciones impresas (hojas informativas,
revistas, periodicos, etc.) 0.0 0.0 3 21.4
Total 14 100.0 14  100.0 14 100.0
9. Indique qué informacién / datos le
gustaria recibir de UPRA: 12. Género:

Datos f % Género f %
Investigaciones recientes de la Femenino 10 71.4
facultad 6 42.9
Informacién general de la Masculino 4 28.6
Universidad (estadisticas Total 14 1020
demograficas, tasas de 7 50.0
graduacion, prioridades y otras
iniciativas) 13. Estado civil:

Logros de los ex-alumnos 6 42.9 Estado civil f %
Actividades de la vida en el

campus (incluye nuevos Soltero (a) 10 714
edificios, programas 8 57.1 Casado (a) 3 21.4
académicos, proyectos de los '
estudiantes) Divorciado (a) o separado (a) 1 7.1
Ninguna 3 214 Total 14 100
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14. Indique el afio en que obtuvo
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a. ¢Lo aprobé?

su grado:
Afo de colacion f % Aprobd f %
2014 9 64.3 Si 14 100.0
2015 2 14.3 Total 14 100.0
2016 3 214

Total 14 100.0

1. ¢ Tomé el examen para certificacion de
maestro?

b. ¢Cuantas veces tomé el examen?

Examen f %

Si 14 100.0

Cantidad f %
Una 12 100.0
Dos 2 16.7

Total 14 100.0

Total 12 100.0

c. Indique el grado de dificultad que le causaron las siguientes areas del examen:

Suma de ambas

Conocimientqs generales y Mucho Bastante categorfas
profesionales
F % f % f %
Ciencias/Mateméticas 1 7.1 4 28.6 5 35.7
Humanidades/Sociales 0 .0 2 143 6 42.9
Espafiol 0 .0 1 7.1 7 50.0
Inglés 1 7.1 3 214 8 57.1
Composicion 1 7.1 1 7.1 9 64.3
Fundamentos de Educacién 1 7.1 4 28.6 10 71.4
Métodos de Educacion 1 7.1 3 214 11 78.6
- 2 14.
Evaluacion 3 5 143 12 85.7
. . - a. ¢ En qué categoria o nivel posee el
2. ¢ Esta certificado como maestro? certificado?
Certificado f % Categoria f %
Si 13 92.9 Educacién Elemental (k-3) 9 36.0
No 1 7.1 Educacion Elemental (4-6) 7 280
Total 14 100.0 Educacién Secundaria 0 0.0
Educacién Especial 0 0.0
Educacién Pre-escolar 4 16.0
Educacién Fisica para escuela 4 16.0
elemental
Otra (EDFI de K-12) 1 4.0

Total 25 100.0
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3. ¢ Trabaja actualmente como

a. ¢ Cuantos créditos ha aprobado en

maestro(a)? el/las area(s) antes indicada(s)?
Maestro f % Créditos f %
Si 10 714 11 - 14 creditos 1 71
No 4 286 15 6 mas 1 71
Total 14 100.0 7 - 10 créditos 171

b. ¢Qué tipo de escuela?

5. ¢ A cudl organizacion profesional
pertenece?

Tipo de escuela f %
Privada 7 70.0
Puablica 3 30.0

Organizacion f %

No pertenezco a ninguna 14 100.0

Total 10 100.0

e. ¢Ocupa algln puesto administrativo?

Total 14 100.0

6. ¢ Se hainvolucrado en proyectos de
investigacion después de graduarse?

Puesto administrativo f %
Si 1 7.1
No 13 92.9

Total 14 100.0

Investigacion f %
Si 0 0.0
No 14 100.0

4. (En cudles de las siguientes areas ha
tomado cursos después de

Total 14 100.0

graduarse?
Areas f %
Educacioén Pre-escolar 2 14.3
Educacién Fisica 1 7.1
Ninguno 7 50.0

Otras (Consejeria, K-3,

Gerencia y liderazgo 5 355
educativo, patologia del habla-

lenguaje y psicologia
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7. Indique cuanto ha contribuido el programa en su desarrollo profesional como maestro(a):

Suma de
A Mucho Bastante ambas
reas categorias
f % f % f %
Redaccién y composicion 12 85.7 1 7.1 5 35.7
Manejo de alta y baja tecnologia 10 714 4 28.6 6 42.9
Desarro!lo de Ia,s. destrezas del 11 78.6 2 14.3 Y 50.0
pensamiento critico
La atencion a las diferentes
necesidades de los estudiantes en la 10 71.4 4 28.6 8 57.1
sala de clases
C_on00|m|entos tgonco y pragtlcos en las 10 714 4 28.6 9 643
diferentes materias de ensefianza
Planificacion de la ensefianza 12 85.7 2 14.3 10 71.4
Uso y manejo del "assessment" en la 12 85.7 5 14.3 11 78.6
sala de clases
Destr~ezas de comunicacion oral en 12 85.7 1 71 12 85.7
espafiol
Destrezas de comunicacién en inglés 7 50 5 35.7 13 92.9

¢En cuales aspectos debe dirigirse o encaminarse la

UPRA para mejorar/fortalecer los ofrecimientos
académicos y educacidén en general?

Aspectos a mejorar

%

Ofrecer otros métodos de ensefianza

Fortalecer los programas de Educacién

Continua

Preparar mejor a los estudiantes para la

basqueda de empleo

Ofrecer y fortalecer los estudios, programas

y experiencias a nivel internacional

Ofrecer programas graduados

Ofrecer cursos en horario extendido o

flexible

Ofrecer créditos por experiencia de trabajo

Ofrecer mas cursos a distancia

50.0

35.7

28.6

35.7

78.6
21.4

35.7
57.1
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Apéndice I. Tabulacion de Egresados 2014, 2015 y 2016 Enfermeria

1. Después de graduarse: d. ¢Donde continud sus estudios?
Después de graduarse f % Do6nde continu6 f %
Trabajo 14 26.4 En UPRA 13 61.9
No consigui6 empleo 16 302 Otro Recinto de la UPR 3 143

Trabajo y estudié 5 9.4 . dad privad
Estudio 16 30.2 pniversidad privada en 2 9.5
Otro 2 3.8 Uni dad en Estad
Total 100. niversidad en stados
otal 53 00.0 Unidos 2 9.5
Otra 1 4.8
Total 21 100.0
a. Indique las razones que lo motivaron
para proseguir estudios:
Razones f % e. ¢Qué nivel de estudios estéa realizando
o realiz6?
Completar mis metas
acadgmicas 14 66.7 Nivel de estudios f %
Ampligs _mis 3 14.3 Grado Asociado 2 9.5
conocimiento Grado de Bachillerato 12 57.1
Conseguir mejor empleo 2 9.5 Grado Post-bachillerato 3 14.3
Alcanzar un mejor salario 5 95 Maestria 2 9.5
0 ascenso ' Otro 2 9.5
Total 21 100.0 Total 21 100.0

f. ¢ Tomo o estatomando cursos de

b. Indique si continué en su area de educacién continua o mejoramiento

especialidad o concentracion: profesional?
i Educacién continua f %
Area de especialidad f %
No 10 47.6
Si 15 71.4 Si 11 52.4
No 6 28.6 Total 21 100.0

Total 21 100.0

aa. ¢Cual de las siguientes
aseveraciones describe mejor su
situacion laboral actual?

c. Continuo sus estudios a tiempo:

Situacion laboral f %
Tiempo f % Empleado a
Parcial 6 286 completo 0 8 421
Completo 15 714 Empleado a tiempo 10 526
parcial '
Total __ 100.0 Estuve empleado pero 1 53

ahora no lo estoy
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Total 19 100.0 ee. Indique el grado de dificultad que
bb. ¢Cuénto tiempo lleva trabajando o confronté para obtener el empleo:
trabajo desde que se gradud?
: auesed Grado de dificultad f %
Tiempo f %
Tenia empleo antes de Alguna 9 47.4
graduarme 1 53 Mucha 7 36.8
Muy poca 2 10.5
6 meses 0 menos 5 26.3 Ninguna 1 53
7 a 12 meses 4 211 Total 19 100.0
1 afo L
. 3 158 ff. ¢Existe o existia relacion directa
2 afios 6 31.6 entre su empleo y su preparacion
Total 19 100.0 académica?
- 0
cc. ¢A qué tipo de empresa R i &
pertenece/pertenecia su empleo Si 14 73.7
principal? No 5 26.3
Tipo de empresa f % o 19 100.0
Gobierno u otras
instituciones o agencias 1 5.3 gg. ¢Eslerarequisito indispensable
publicas poseer un grado académico para
Empresa Privada 18 94.7 poder ocupar su puesto de trabajo?
Total 19 100.0 Requisito f %
dd. Indique el salario o ingreso bruto Si 14 73.7
mensual que devenga o devengaba: No 5 26.3
Total 19 100.0
Ingreso mensual f %
hh. ¢Cuan utiles considera que han sido
$499 o menos 3 15.8 sus estudios en el desempefio de
$500 a $999 5 26.3 sus funciones en su trabajo?
$1,000 a 1499 5 26.3 . -
Nivel de utilidad f %
$1,500 a 1,999 2 10.5 °
$2,000 a 2,499 3 15.8 Muy Utiles 12 63.2
$2,500 0 més 1 5.3 Utiles 3 158
o 19 100.0 Pocq utiles - 3 15.8
De ninguna utilidad 1 5.3

Total 19 100.0
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ii. Indique su grado de satisfaccion con los siguientes aspectos de su empleo:
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Suma de ambas

Aspectos satisfecho Satisfecho categorias
f % f % f %
a. El emplec'),relamonado consu 11 64.7 3 17.6 14 82.4
preparacion
b. El empleo esta cerca de su hogar 5 27.8 6 333 11 61.1
c. El empleo cumple con sus 5 294 4 235 9 52.9
expectativas profesionales
d. Obtuvo oportunidades profesionales 4 278 6 33.3 10 61.1
en otras areas geograficas ' ' '
e. El salario es compatible con los 5 26.3 4 211 9 47.4
requisitos del puesto
f. Su experiencia de empleo 6 31.6 11 57.9 17 89.5

2. El nivel de satisfaccién con su preparacion académica se determina en base a que:

. Satisfecho Suma de ambas
Aspectos satisfecho categorias
f % f % f %
a. Exi§ten oportunidades de_ ?mpleo en 17 333 23 451 40 78.4
el area de su concentracion
b. Los requisitos del empleo estan en
armonia con los conocimientos 23 45.1 21 41.2 44 86.3
ofrecidos en el grado obtenido
c. El grado obtenido ha servido de
base sélida para poder proseguir 27 54 20 40.0 47 94.0

estudios avanzados

3. En general, ,cémo evalla su
preparacion universitaria para competir
en el mercado laboral?

4. ¢Con cuanto entusiasmo recomendaria
su area de especialidad a estudiantes
gue estén comenzando sus estudios en
la UPRA?

Recomendacion

Evaluacion f %
Buena 14 26.4
Excelente 36 67.9
Regular 3 5.7

Total 53 100.0

Con mucho entusiasmo 44 83.0
Con algo de entusiasmo 7 13.2
Con poco entusiasmo 2 3.8

Total 53 100
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5. Indique hasta qué grado la Institucién contribuyé a superarte en alguna de las siguientes
destrezas:

Muy _ Sumade
Comunicacién satisfecho Satisfecho amba§
categorias
f % f % f %
Escribir efectivamente en espafiol 38 717 14 26.4 52 98.1
Escribir efectivamente en inglés 28 549 15 294 43 84.3
Hablar efectivamente en espafiol 42  79.2 11  20.8 53 100
Hablar efectivamente en ingles 24 471 17 327 41 79.8
Comprender material escrito en espafiol 40 75.5 13 245 53 100
Comprender material escrito ingles 29 558 16  30.8 45 86.5
Utilizar la computadora y la internet 40 755 11  20.8 51 96.3
Informacién e Investigacion f % f % f %
Utilizar Biblioteca 33 623 17 321 50 944
Utilizar los recursos de la informatica 28 52.8 19 358 47 88.6
Entender la informacion grafica 25 47.2 19 35.8 44  83.0
Desarrollar el pensamiento critico 43 81.1 9 17.0 52 98.1
Desarrollar el pensamiento Idgico 41 77.4 11  20.8 52 98.2
Relacionar la teoria con la practica 37 689 16  30.2 53 99.1
Trabajar en equipo 36 67.9 16 30.2 52 98.1
Aplicar principios y métodos cientificos 32 604 19 358 51 96.2
Definir y resolver problemas 36 67.9 15 283 51 96.2
Resolver problemas cuantitativos 29 547 18 34.0 47 88.7
Realizar tareas de investigacién en forma
independientes 32 604 12 226 44  83.0
Aspectos Generales f % f % f %
Aprecio de la diversidad de valores, tradiciones y
culturales 40 76.9 11 212 51 98.1
Crear conciencia sobre aspectos econémicos,
politicos y sociales 34 654 14 26.9 48 923
Reconocer mis derechos y responsabilidades
como ciudadano 37 698 13 245 50 94.3
Ser un ciudadano capaz de tomar decisiones
informadas 39 736 14 26.4 53 100.0
Desarrollar un sentido ético 41 774 12 226 53 100.0
Interés por el aprendizaje continuo 43 81.1 10 18.9 53 100.0
6. ¢Se hainvolucrado en actividades 7. ¢Mantiene contacto con algunas de las
civicas y/o profesionales después de siguientes?
su graduacion? Contacto f %
Aetideiles f % Asociacion u organizacion estudiantil 8 15.1
Asociacion de Ex-alumnos de UPRA 5 9.4
Si 6 11.3 Personal de algun o 18 340
No 47 88.7 departamento/oficina de la Institucion '
Total 53 100.0 No estoy relacionado con ningun 28 528

grupo en especifico
Otro 1 1.9
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8. Indique, por orden de preferencia, la manera en que le gustaria que UPRA se comunique

con sus ex-alumnos:

Orden de preferencia Posicion 1 Posicion 2 Posicién 3
P % % %
Contacto personal de facultad, empleados o
estudiantes 1 1.9 18 34.0 13 245
Correo electronico 17 321 13 245 9 17.0
Portal de UPRA (www.upra.edu) 1 1.9 9 17.0 7 13.2
Redes Sociales 33 623 6 11.3 10 18.9
Publicaciones impresas (hojas informativas,
revistas, periddicos, etc.) 19 7 13.2 14 264
Total 53 100.0 53 100.0 53 100.0

9. Indique qué informacion / datos le

gustaria recibir de UPRA: 13. Estado civil:

Datos f % Estado civil f %
Investigaciones recientes de la Soltero (a) 44  83.0
facultad 37 698

Casado (a) 15.1
Infc_;rma_cmn genera}l Qe la Divorciado (a) o separado (a) 1 1.9
Universidad (estadisticas Total 53 1000
demogréficas, tasas de 27 50.9 '
graduacion, prioridades y otras i )
iniciativas) 14. Grado mas alto obtenido:

Grado f %

Logros de los ex-alumnos 28 52.8 -

- ) Grado Asociado 16  30.2
Actmdadt_as de la vida en el Bachillerato 37 69.8
campus (incluye nuevos
edificios, programas 33 623 Total 53 100.0
académicos, proyectos de los
estudiantes)

Ninguna 7 13.2 15. Indique el afio en que obtuvo su grado:
Afo de colacién f %
12 Género: 2014 13 245
Género f % 2015 16 30.2
- 2016 24 453
Femenino 42 79.2 Total 53 100.0
Masculino 11 208
Total 53 100.0

|. Experiencia Laboral
1. ¢Estatrabajando como enfermero(a) en
la actualidad?

Area relacionada f %
Si 14 26.4
No 39 73.6

Total 53 26.4
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b. ¢En qué area de trabajo se desempefia?

c. ¢Ha cambiado de trabajo en el Gltimo

afio?
Areas f % Area f %
Medicina 2 3.8 Si 2 143
Cirua ) 38 No 12 857
rugia ' Total 14 100.0
Materno Infantil 1 1.9
Pediatria 1 1.9 Il. Prep’aracién Académica} .
2. ¢, Cuanto tiempo le tomo terminar el
Sala de Emergencia 4 7.5 grado asociado?
Hospital Especializado 1 1.9 Tiempo f %
Industria 0 .0 2 afios 12 750
Salud Mental 3 57 2.5 afos 2 125
3 afios 1 6.3
Escuela 0 0 mas de 3 afios 1 6.3
Oficina Privada 2 3.8 Total 16 100
Universidad/Instituto 2 3.8
) i 2. ¢Cuanto tiempo le tomo terminar el
Ginecologia 1 1.9 bachillerato?
Cuidado en el hogar 0 0 Tiempo f %
Hospici 0 0 4 afios 10 27.0
ospicio : 4.5 afios 4 108
Otro (Centro de Hemodialisis, 5 aflos 15 405
Centro de Rehabilitacién, 4 7.5 5.5 afios 1 2.7
Flebotomia y toma de muestras) 6 afios 6 16.2
Mas de 6 afios 1 2.7

Total 37 100.0

3. Indique cuan utiles han sido los siguientes cursos del programa en el desempefio de sus

145

labores:
Cursos Mucho Bastante Su?aez:geofggas
f % f % f %

Fundamentos (GA)] 26 76.5 6 17.6 32 94.1
Seminario 25 62.5 8 20.0 33 82.5
Maternidad 32 711 7 15.6 39 86.7
Medicina y Cirugia | 32 86.5 5 135 37 100.0
Medicina y Cirugia Il 31 83.8 6 16.2 37 100.0
Estimados 39 81.3 6 12.5 45 93.8
Fundamentos(BA) 34 73.9 11 23.9 45 97.8
Farmacoterapia 40 78.4 7 13.7 47 92.2
Patofisiologia 45 91.8 3 6.1 48 98.0
Medicina y Cirugia (BA) 40 87.0 4 8.7 44 95.7
Psiquiatria 38 74.5 12 235 50 98.0
Investigacion 22 44.9 17 34.7 39 79.6
Comunidad 30 61.2 12 245 42 85.7
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3. Indique cuén utiles han sido los siguientes cursos del programa en el desempefio de sus

labores:
Cursos Mucho Bastante Su::naa'::lgeo?irgsl:)as
f % f % f %

Nutricion 23 46.9 13 26.5 36 73.5
Pediatria 35 68.6 11 21.6 46 90.2
Adulto de Edad Avanzada 37 80.4 7 15.2 44 95.7
Administracion 29 64.4 12 26.7 41 91.1
Practicum 46 97.9 0 0.0 46 97.9
Aspectos Contemporaneos 25 54.3 16 34.8 41 89.1
Otros 10 100.0 0 0.0 10 100.0

4. Indique con cual o cudles cursos del programa tuvo mas dificultad:

Suma de ambas

Cursos Mucho Bastante categorias
f % f % f %
Fundamentos (GA)] 1 2.9 2 5.9 3 8.8
Seminario 1 2.6 2 5.3 3 7.9
Maternidad 3 6.7 9 20.0 12 26.7
Medicina y Cirugia | 4 10.5 10 26.3 14 36.8
Medicina y Cirugia Il 6 15.8 8 21.1 14 36.8
Estimados 1 2.1 4 8.5 5 10.6
Fundamentos(BA) 1 2.2 6 13.3 7 15.6
Farmacoterapia 6 12.0 10 20.0 16 32.0
Patofisiologia 18 36.7 13 26.5 31 63.3
Medicina y Cirugia (BA) 12 26.1 14 304 26 56.5
Psiquiatria 5 10.0 9 18.0 14 28.0
Investigacion 4 8.3 9 18.8 13 27.1
Comunidad 6 125 12 25.0 18 37.5
Nutricion 4 8.3 6 12.5 10 20.8
Pediatria 8 16.0 12 24.0 20 40.0
Adulto de Edad Avanzada 4 9.3 5 11.6 9 20.9
Administracion 2 4.8 6 14.3 8 19.0
Practicum 7 15.9 6 13.6 13 29.5
Aspectos Contemporaneos 2 4.4 2 4.4 4 8.9
Otros 3 30.0 2 20.0 5 50.0
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5. ¢ Tiene licencia para ejercer enfermeria en
Puerto Rico? a. ¢Qué tipo de licencia posee? [BSN]
Licencia f % Categoria f %
Si 46 86.8 Permanente 30 96.8
No 7 13.2 Provisional 1 3.2
Total 53 100.0 Total 31 100.0
a. ¢, A qué categoria pertenece su licencia? a. ¢Qué tipo de licencia posee? [AND]
Categoria f % Categoria f %
Ambas (AND y BSN) 4 8.7 Permanente 11 84.6
AND 13 28.3 Provisional 2 15.4
BSN 29 63.0 Total 13 100.0
Total 46 100.0
a. ¢Qué tipo de licencia posee? [Ambas b. cCual es la clasificacién?
(AND y BSN)
. [AND] [BSN] Clasificacion f %
Categoria .
f % f % Asociado 18 34.0
Permanente 4 100.0 5 100.0 Generalista 35 66.0
Provisional 0 .0 0 .0 Total 53 100.0
Total 4 100.0 5 100.0

6. ¢ En cuantas ocasiones tomé la
revalida? [AND]

7. ¢Cual de las areas de larevalida le
produjo mas dificultad?

) [AND] [BSN] )
Categoria 0
g % ; % Areas f %
Dos veces 1 1.9 1 1.9 Psiquiatria 0 0.0
No la he Maternidad 2 3.8
tomado 37 69.8 21 39.6 Pediatria 2 38
Tres veces 1 1.9 0 0 Meédico-quirargico 1 1.9
Una vez 14 26.4 31 58.5
Total 53 100.0 53 100.0

8. ¢ Tiene licencia para ejercer enfermeria
en los Estados Unidos?

¢Leinteresa tomar revalida para ejercer en
los Estados Unidos?

Licencia f % Revalida f %
Si 2 3.8 Si 40 78.4
No 51 96.2 No 11 216
Total 53 100.0 Total 51 100.0
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Ill. Recomendaciones

9. De organizarse una asociacién de
egresados de nuestro programa, ¢le
gustaria pertenecer?

¢En cudles aspectos debe dirigirse o
encaminarse la UPRA para mejorar/
fortalecer los ofrecimientos académicos y
educacion en general?

Asociacion de egresados f % Aspectos a mejorar f %
Si 34 64.2 Ofrecer otros métodos de 22 415
No 19 358 ensefianza '

Total 53 100.0

10. ¢ Recomendaria el programa a otros
estudiantes?

Recomendacién f %
Si 51 96.2
No 2 3.8

Total 53 100.0

Fortalecer los programas de

Educacién Continua 29 547

Preparar mejor a los estudiantes

para la busqueda de empleo 37 698

Ofrecer y fortalecer los estudios,
programas y experiencias anivel 30 56.6
internacional

Ofrecer programas graduados 38 717

Ofrecer cursos en horario
extendido o flexible

Ofrecer créditos por experiencia
de trabajo

Ofrecer mas cursos a distancia 25 47.2

29 547

30 56.6
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Apéndice J. Tabulacion de Egresados 2014, 2015 y 2016 Fisica y Quimica

1. Después de graduarse:

e. ¢Qué nivel de estudios estéa realizando o
realiz6?

Después de graduarse f % Nivel de estudios f %
Trabajo 6 40.0 Maestria 7 87.5
No consiguié empleo 1 6.7 Otro 1 12.5
Trabajé y estudio 3 20.0 Total 8  100.0
Estudio 5 33.3

Total 15 100.0

a. Indique las razones que lo motivaron para
proseguir estudios:

f. ¢ Tomo o esta tomando cursos de
educacion continua o mejoramiento
profesional?

Educacién continua f %
No 6 75.0
Si 2 25.0

Total 8 100.0

Razones f %
Complet.ar mis metas 4 50.0
académicas
Amplias mis conocimiento 2 25.0
Conseguir mejor empleo 2 25.0
Total 8 100.0

b. Indique si continuo en su area de

aa. ¢,Cuadl de las siguientes aseveraciones
describe mejor su situacién laboral
actual?

Situacién laboral f %

especialidad o concentracion: Empleado a tiempo completo 8 88.9
) Empleado a tiempo parcial 1 11.1
1ali 0,
Area de especialidad f ) Total 9 100.0
Si 4 50.0
No 4 50.0
Total 8 100.0 bb. ¢ Cuanto tiempo lleva trabajando o
trabaj6é desde que se gradud6?
c. Continu6 sus estudios a tiempo: Tiempo f %
Tiempo f % Tenia empleo antes de > 299
graduarme
Parcial 4 50.0 2 afios 5 55.6
Completo 4 50.0 Mas de tres afios 2 22.2
Total 8 100.0 il 9 100.0
. A H A H 2
d. ¢Donde continud sus estudios” cc. ¢A qué tipo de empresa pertenece/
Dénde continué f % pertenecia su empleo principal?
Otro Recinto de la UPR 3 37.5 Tipo de empresa f %
gir::lz)/eradad privada en Puerto 4 50.0 Empresa privada 9 100.0
Universidad en Estados Unidos 1 12.5 100 2 Ll

Total 8 100.0




EGRESADOS 2014, 2015 Y 2016

dd. Indique el salario o ingreso bruto mensual que devenga o

devengaba:

Ingreso mensual

%

$1,000 a 1499 2 22.2
$1,500 a 1,999 5 55.6
$2,000 a 2,499 1 111
$2,500 o mas 1 111

Total 9 100.0

ee. Indique el grado de dificultad que confronté para obtener

el empleo:

Grado de dificultad

—h

%

Alguna 2 22.2
Muy poca 5 55.6
Ninguna 2 22.2

Total 9 100.0

ff. ¢EXiste o existiarelacién directa entre su empleo y su

preparacion académica?

Relacién f %

Si 6 66.7
No 3 33.3
Total 9 100.0

gg. ¢Esl/erarequisito indispensable poseer un grado
académico para poder ocupar su puesto de trabajo?

Requisito f %
Si 8 88.9
No 111
Total 9 100.0

hh. ¢Cuén utiles considera que han sido sus estudios en el
desempefio de sus funciones en su trabajo?

Nivel de utilidad

f

%

Muy utiles 6 66.7
Poco utiles 2 22.2
Utiles 1 11.1

el 9 100.0
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ii. Indique su grado de satisfaccidon con los siguientes aspectos de su empleo:

Muy . Suma de ambas
" Satisfecho .
Aspectos satisfecho categorias
f % f % f %
a. Obtuvo un empleo relacionado con su
preparacion 5 55.6 1 11.1 6 66.7
b. El empleo esta cerca de su hogar 3 33.3 2 22.2 5 55.6
c. El empleo cumple con sus expectativas
profesionales 4 44.4 3 33.3 7 77.8
d. Obtuvg oportunldapl_es profesionales en 1 11.1 4 44.4 5 55.6
otras areas geogréficas
e. El salario es compatible con los
requisitos del puesto 2 222 4 444 6 66.7
f. Su experiencia de empleo 5 55.6 4 44.4 9 100.0

2. El nivel de satisfaccién con su preparacion académica se determina en base a que:

Muy : Suma de ambas
. Satisfecho .
Aspectos satisfecho categorias
f % F % f %
a. I§X|sten oportunidades .o!e empleo en el 4 26.7 6 40.0 10 66.7
area de su concentracion
b. Los requisitos del empleo estan en
armonia con los conocimientos ofrecidos 5 33.3 9 60.0 14 93.3
en el grado obtenido
c. El grado obtenido ha servido de base
sélida para poder proseguir estudios 7 46.7 4 26.7 11 73.3

avanzados

3. En general, ¢cdédmo evalla su
preparacién universitaria para
competir en el mercado laboral?

Evaluacion f %
Buena 8 53.3
Excelente 6 40.0
Regular 1 6.7
Total 15 100.0

4. ¢Con cuanto entusiasmo recomendaria
su area de especialidad a estudiantes
gue estén comenzando sus estudios en

la UPRA?
Recomendacién f %
Con mucho entusiasmo 10 66.7
Con algo de entusiasmo 3 20.0
Con poco entusiasmo 2 13.3
Total 15 100.0
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5. Indique hasta qué grado la Institucidon contribuy6 a superarte en alguna de las siguientes

destrezas:

L Muy Satisfecho S Bl ambas
Comunicacion satisfecho categorias
f % f % f %
Escribir efectivamente en espafiol 12 80.0 3 20.0 15 100.0
Escribir efectivamente en inglés 7 46.7 6 40.0 13 86.7
Hablar efectivamente en espafiol 12 80.0 3 200 15 100.0
Hablar efectivamente en inglés 4 26.7 9 60.0 13 86.7
Comprender material escrito en espariol 12 80.0 3 20.0 15 100.0
Comprender material escrito ingles 8 53.3 6 400 14 93.3
Utilizar la computadora y la internet 10 66.7 5 333 15 100.0
Informacién e Investigacion f % f % f %
Utilizar Biblioteca 7 46.7 7 46.7 14 93.3
Utilizar los recursos de la informatica 8 53.3 6 40.0 14 93.3
Entender la informacion grafica 11 73.3 4 26.7 15 100.0
Desarrollar el pensamiento critico 10 66.7 5 33.3 15 100.0
Desarrollar el pensamiento I6gico 10 66.7 5 33.3 15 100.0
Relacionar la teoria con la practica 9 60.0 6 40.0 15 100.0
Trabajar en equipo 11 73.3 4 26.7 15 100.0
Aplicar principios y métodos cientificos 12 80.0 3 20.0 15 100.0
Definir y resolver problemas 10 66.7 5 33.3 15 100.0
Resolver problemas cuantitativos 11 73.3 4 26.7 15 100.0
;fﬁq':?g;:gﬁzgit'gg’es“gac'on en 12 800 3 200 15 100.0
Aspectos Generales f % f % f %
Aprecio de la diversidad de valores,
tradiciones y culturales 11 73.3 4 26.7 15 100.0
Crear conciencia sobre aspectos
econdmicos, politicos y sociales 10 66.7 > 33.3 15 100.0
Reconocer mis derechos y
responsabilidades como ciudadano 10 66.7 5 33.3 15 100.0
Ser un ciudadano capaz de tomar
decisiones informadas 10 66.7 5 33.3 15 100.0
Desarrollar un sentido ético 12 80.0 3 20.0 15 100.0
Interés por el aprendizaje continuo 11 73.3 4 26.7 15 100.0

6. ¢ Se hainvolucrado en actividades civicas y/o

7. ¢ Mantiene contacto con algunas de las

iqui 2
profesionales después de su graduacion? siguientes:
Contacto %
Actividades f % Asociacién u organizacion
_ o 13.3
Si 5 33.3 estudiantil
No 10 66.7 Asociacion de Ex-alumnos de 13.3
UPRA '
Total 15 100.0 Personal de algiin
departamento/oficina de la 53.3
Institucion
No estoy relacionado con ningun 400

grupo en especifico
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8. Indique, por orden de preferencia, la manera en que le gustaria que UPRA se comunique con

sus ex-alumnos:

Orden de oreferencia Posicion 1 Posicién 2 Posicién 3
P % f % f %
Contacto personal de facultad, empleados o
estudiantes 1 6.7 4 26.7 5 33.3
Correo electrénico 4 26.7 6 400 3 20.0
Portal de UPRA (www.upra.edu) 0.0 2 13.3 2 13.3
Redes Sociales 10  66.7 3 200 1 6.7
Publicaciones impresas (hojas informativas,
revistas, periddicos, etc.) 0.0 0.0 4 26.7
Total 15 100.0 15 100.0 15 100.0

9. Indique qué informacién/datos le
gustaria recibir de UPRA:

Datos f %

Investigaciones recientes de la
facultad

Informacién general de la
Universidad (estadisticas
demograficas, tasas de 3
graduacion, prioridades y otras
iniciativas)

Logros de los ex-alumnos 10
Actividades de la vida en el

campus (incluye nuevos

12 80.0

20.0

66.7

edificios, programas 9 60.0
académicos, proyectos de los

estudiantes)

12. Género:

Género f %
Femenino 11 73.3
Masculino 4 26.7

Total 15 100.0
13. Estado civil:
Estado civil f %
Soltero (a) 11 26.7
Casado (a) 4 73.3
Total 15 100.0
14. Grado mas alto obtenido:

Grado f %

Bachillerato 15 100.0
Total 15 100.0

15. Indique el afio en que obtuvo su
grado:

—h

Ano de Colaciéon %

2014 8 53.3
2015 4 26.7
2016 3 20.0

Total 15 100

|. Experiencia Laboral

1. Después de graduarse, ¢ hatrabajado
o trabaja en algun arearelacionada a
su preparacién académica?

Area relacionada f %
Si 8 53.3
No 7 46.7
Total 15 100.0

a. ¢En quétipo de compafiia ha trabajado
o trabaja?

Areas f %
Planta Farmacéutica 1 125
Planta Biotecnolégica 5 62.5
Control de Calidad 1 125
Seguridad y cumplimiento 1 125
Total 8 100.0
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b. Indique las areas en las que se ha
desempefiado principalmente:

c. ¢Qué posicién ocupa o ha ocupado en
algin momento?

154

Areas f %
Planta Farmacéutica 4 26.7
Planta Quimica 4 26.7
Materiales 1 6.7
Control de Calidad 1 6.7
Seguridad 0 .0
Empaque 0 .0
Ventas 1 6.7
Laboratorio 4 26.7
Control ambiental 0 .0
Mantenimiento 2 13.3
Otras 1 6.7

Posicién f %
Técnico de laboratorio 3 375
Operador Quimico 3 37.5
Otra 2 25.0
Total 8 100.0
d. ¢Qué tiempo lleva trabajando?
Tiempo f %
7 a 12 meses 1 12.5
13 a 18 meses 5 62.5
Tenia el empleo antes de
graduarme 2 25.0
Total 8 100.0

e. Indique la frecuencia con la cual utiliza los siguientes equipos en su lugar de empleo:

Suma de ambas

ST Mucho Bastante categorias
f % F % f %

Cromatografos 2 25.0 1 12.5 3 375

Espectrofotometros 2 13.3 1 12.5 3 37.5

Intercambiadores de calor 4 26.7 1 12.5 5 62.5

Equipos de separacion 3 20 4 50.0 7 87.5

Sistemas de Control 5 33.3 1 12.5 6 75.0

Mezcladores 3 20 1 12.5 4 50.0

Secadores 2 13.3 0 0.0 2 25.0

Fermentadores 3 20 0 0.0 3 37.5

Reactores 4 26.7 0 0.0 4 50.0

Otros (llenadora parenteral) 1 6.7 0 0.0 1 12.5

f. Indique la frecuencia con la que realiza las siguientes tareas:

Tareas A Bastante Su?aiggeo?irgg >

f % F % f %
iliz(ljeascmon de informes técnicos escritos en 3 375 5 250 5 625
Ssessé:cc)::on de informes técnicos escritos en 5 133 0 0.0 5 250
Ereodcaecdcl:cr)gsg)e SOP's ("Standard Operating 5 133 3 375 5 625
Analisis y calculos matematicos 4 26.7 3 375 7 87.5
mggsgoni)é;;eacién de hojas de calculo 4 267 1 125 5 625
Presentaciones orales utilizando multimedios 1 6.7 2 25.0 3 37.5
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Il. Preparacion Académica

2. Delos conocimientos y destrezas adquiridas, ¢cual
area del programa le ha sido de mayor utilidad en su

empleo?
Areas f %
Quimica 7 46.7
Operaciones Unitarias 4 26.7
Control de Procesos 4 26.7
Reglamentaciones 6 40.0

3. Indique cuan utiles han sido los siguientes cursos del programa en el desempefio de sus

155

labores:
Cursos Mucho Bastante Su::na?edgeo?irgsbas
f % f % f %

Quimica Orgénica 2 25.0 4 50.0 6 75.0
Quimica Analitica 4 26.7 2 25.0 6 75.0
Andlisis Instrumental 5 33.3 2 25.0 7 87.5
Operaciones Unitarias 2 13.3 3 375 5 62.5
Gerencia de procesos 4 26.7 0 0.0 4 50.0
Control de Procesos 2 13.3 5 62.5 7 87.5
Control Ambiental 2 13.3 4 50.0 6 75.0
Reglamentaciones 7 46.7 1 12.5 8 100.0
Aplicacion de Computadoras 5 33.3 2 25.0 7 87.5
Fisica 1 6.7 1 12.5 2 25.0
Biologia 3 20.0 1 125 4 50.0
Microbiologia 4 26.7 2 25.0 6 75.0
Pre-calculo y Calculo 1 6.7 3 37.5 4 50.0

4. ;Qué cursos de especialidad se

deben revisar?

Cursos

—h

%

Fisicas Técnicas
Quimicas Integradas
Pre- célculo y célculo
Quiometria
Operaciones Unitarias
Quimica Instrumental

Computadora

Reglamentacion Industria
Farmacéuticas

Electivas

A O P OPFLP ONDNNDN

13.3

13.3

13.3
6.7

6.7

26.7

5. ¢ Qué alternativas considera

importantes para su mejoramiento

profesional?

Alternativas

%

Cursos adicionales
Bachillerato

Escuela Graduada

Actualmente no necesito
preparacién académica

60.0
6.7

33.3

6.7
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6. Indique cuanto contribuyé el programa en el cumplimiento de los siguientes objetivos

educativos:

Objetivos

Suma de ambas

Cumplir con el perfil del personal requerido
por la industria en las areas de proceso y
laboratorio

Ocupar posiciones técnicas y gerenciales en
la industria de los procesos quimicos y areas
relacionadas

Reconocer las implicaciones éticas y
sociales de su profesién y comprometerse al
desarrollo profesional continuo

Mucho Bastante P
categorias
% f % f %
53.3 6 40.0 14 93.3
46.7 5 333 12 80.0
73.3 4  26.7 15 100.0

Ill. Recomendaciones

7. De organizarse una asociacion de
egresados de nuestro programa, ¢le
gustaria pertenecer?

Asociacion f %
Si 11 733
No 4 26.7

Total 15 100.0

8. ¢ Recomendaria el programa a otros
estudiantes?

Recomendacion f %
Si 14 933
No 1 6.7

Total 15 100.0

¢En cuales aspectos debe dirigirse o
encaminarse la UPRA para
mejorar/fortalecer los ofrecimientos
académicos y educacién en general?

Aspectos a mejorar f %
Ofrec~er otros métodos de 5 333
ensefianza
Fortalecer los programas de 5 333

Educacién Continua

Preparar mejor a los
estudiantes para la basqueda 11 733
de empleo

Ofrecer y fortalecer los
estudios, programas y
experiencias a nivel
internacional

11 733

Ofrecer programas graduados 12 80.0

Ofrecer cursos en horario

extendido o flexible 9 600

Ofrecer créditos por

experiencia de trabajo 3 20.0
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Apéndice K. Tabulacion de Egresados 2014, 2015 y 2016 Sistemas de Oficina

e. ¢,Qué nivel de estudios estéa realizando

1. Después de graduarse: o realiz6?

Después de graduarse f % Nivel de estudios f %
Trabaj6 14 56,7 Maestria 4 100.0
Trabajo y estudié 4 19.0 Lol - L0
No consiguié empleo 3 14.3

Total 21 100.0

f. ¢ Tomoé o estda tomando cursos de
educacion continua o mejoramiento
profesional?

a. Indique las razones que lo motivaron

para proseguir estudios: Educacién continta f %
Razones f % Si 2 50.0
Alcanzar un mejor salario o No 2 50.0
ascenso l 250 TOtal 4 1000
Ampliar mis conocimientos 2 50.0
Conseguir mejor empleo 1 25.0
Total 4 100 aa. ¢Cual de las siguientes aseveraciones
describe mejor su situacién laboral
actual?
b. Indique si continué en su &rea de Situacién laboral £ %
especialidad o concentracion:
. o Empleado a tiempo
Area de especialidad f % completo 10 55.6
Si 2 50.0 Empleado a tiempo parcial 7 38.9
No 2 50.0 Estuve empleado pero 1 56
Total 4 100.0 ahora no lo estoy )
Total 18 100.0
c. Continuod sus estudios a tiempo:
Tiempo f % bb. ¢ Cuéanto tiempo lleva trabajando o
- trabajé desde que se gradu6?
Parcial 2 50.0
Completo 2 50.0 .
0,
Total 4 1000 Tiempo f Yo
1 afio 1 5.6
2 afos 5 27.8
d. ¢(Donde continuo sus estudios? 6 meses 0 menos 1 5.6
Dénde continud f % 7al2 meses 5 27.8
_ : Mas de tres afios 2 111
Universidad privada en 4 100.0 .
Puerto Rico . Tenia empleo antes de 4 222
graduarme

Total 4 100.0

Total 18 100.0
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cc. ¢A qué tipo de empresa
pertenece/pertenecia su empleo

principal?

Tipo de empresa f %
Empresa privada 13 72.2
Gobierno u otras
instituciones o agencias 4 22.2
publicas
Otra 1 5.6

Total 18 100.0

dd. Indique el salario o ingreso bruto
mensual que devenga o devengaba:

Ingreso mensual f %
$499 o0 menos 4 22.2
$500 a $999 2 11.1
$1,000 a 1,499 8 44.4
$1,500 a 1,999 4 22.2

Total 18 100.0

ee. Indique el grado de dificultad que
confront6 para obtener el empleo:

Grado de dificultad f %
Alguna 6 33.3
Mucha 1 5.6
Muy poca 6 33.3
Ninguna 5 27.8

Total 18 100.0
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ff. ¢Existe o existia relacién directa entre
su empleo y su preparacion

académica?
Relacién f %
Si 10 55.6
No 8 44.4
Total 18 100.0

gg. ¢Es/era requisito indispensable
poseer un grado académico para
poder ocupar su puesto de trabajo?

Requisito f %
Si 12 66.7
No 6 33.3

Total 18 100

hh. ¢Cuan utiles considera que han sido
sus estudios en el desempefo de sus
funciones en su trabajo?

Nivel de utilidad f %
Muy utiles 13 72.2
Poco utiles 1 5.6
Utiles 4 22.2
Total 18 100.0

ii. Indique su grado de satisfaccidn con los siguientes aspectos de su empleo

Muy

Suma de ambas

Aspectos satisfecho SELEEE categorias
f % F % f %

a. El emplec_),esta relacionado con su 10 625 2 125 12 750
preparacion

b. El emp_Ieo cumple con sus expectativas 5 278 5 278 10 556
profesionales

c. El empleo esta cerca de su hogar 5 27.8 7 38.9 12 66.7

d. La opqrtumdad profgsmnal de trabajar en 3 0.2 5 333 8 335
otras areas geogréficas

e. El salario es compatible con los requisitos 4 299 8 a4.4 12 66.6
del puesto

f. Su experiencia de empleo en general 8 44.4 6 33.3 14 77.7
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2. El nivel de satisfaccién con su preparacién académica se determina en base a que:

Muy

Suma de ambas

Razones para el myel_ de satisfaccion i Satisfecho categorias
(Académico) f % = % f %
a. Existen oportunidades de empleo en el area 10 500 7 35.0 17 85.0
de su concentracion ' ' '
b. Los requisitos del empleo estan en armonia
con los conocimientos ofrecidos en el grado 12 60.0 7 350 19 95.0
obtenido
c. El grado obtenido ha servido de base sélida 12 60.0 4 20.0 16 80.0
para poder proseguir estudios avanzados ' ' ’
3. ¢COmo evalla su preparacion 4. ;Con cuanto entusiasmo recomendaria

universitaria para competir en el
mercado laboral?

Preparacion f %

Buena 5 23.8

Excelente 15 71.4

Regular 1 4.8
Total 21 100.0

su area de especialidad a estudiantes
gue estén comenzando sus estudios
en la UPRA?

Recomendacion f %

Con mucho entusiasmo 5 238
Con algo de entusiasmo 16 76.2
Con poco entusiasmo 0 0.0
Con ningln entusiasmo 0 0.0
Total 21 100.0

5. Indique hasta qué grado la Institucion contribuyd a superarte en alguna de las siguientes

destrezas
Comunicacion sati'\élfue)ého SRR > cmae:edgeo?gsbas
f % f % f %
Escribir efectivamente en espafiol 20 952 1 48 21 100.0
Escribir efectivamente en inglés 11 550 5 250 16 80.0
Hablar efectivamente en espafiol 19 9.0 1 005 20 95.1
Hablar efectivamente en ingles 11 550 4 200 15 75.0
Comprender material escrito en espafiol 19 90.5 2 95 21 100.0
Comprender material escrito ingles 11 550 5 250 16 80.0
19 90.5 2 9.5 21 100.0

Utilizar la computadora y la internet
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Informacidn e Investigacion f % f % f %
Utilizar Biblioteca 11 52.4 5 23.8 16 76.2
Utilizar los recursos de la informética 13 61.9 6 28.6 19 90.5
Entender la informacion grafica 16 76.2 4 19.0 20 95.2
Desarrollar el pensamiento critico 19 90.5 1 4.8 20 95.3
Desarrollar el pensamiento légico 19 90.5 2 9.5 21 100.0
Relacionar la teoria con la practica 17 81.0 4 19.0 21 100.0
Trabajar en equipo 20 95.2 1 4.8 21 100.0
Aplicar principios y métodos cientificos 9 47.4 9 47.4 18 94.8
Definir y resolver problemas 17 81.0 4 19.0 21 100.0
Resolver problemas cuantitativos 9 45.0 5 25.0 14 70.0
Reahzgr tareas _de investigacion en 16 76.2 4 19.0 20 95.2
forma independientes

Aspectos Generales f % f % f %

Aprecio de la diversidad de valores,

tradiciones y culturales 18 85.7 3 14.3 21 100.0

Crear conciencia sobre aspectos

econdmicos, politicos y sociales 18 85.7 3 14.3 21 100.0

Reconocer mis derechos y

responsabilidades como ciudadano 18 85.7 2 95 20 95.2

Ser un ciudadano capaz de tomar

decisiones informadas 19 90.5 2 95 21 100.0

Desarrollar un sentido ético 19 905 2 95 21 100.0

Interés por el aprendizaje continuo 19 90.5 2 95 21 100.0
6. ¢Se hainvolucrado en actividades 7. ¢Mantiene contacto con algunas de las
civicas y/o profesionales después de tu siguientes?
graduaciéon?

Actividades f % Contacto f %
Si 18 85.7 Asociacion u organizacion estudiantii 2 9.5
No 3 14.3 Asociacion de Ex-alumnos de UPRA 6 28.6
Total 21 100.0 Personal de algun

departamento/oficina de la Institucion 14 66.7

No estoy relacionado con ningdn

grupo en especifico 6 286
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8. Indique, por orden de preferencia, la manera en que le gustaria que UPRA se
comunique con sus ex-alumnos:

Orden de preferencia Posicion 1 Posicién 2 Posicion 3
P f % f % %

Contacto personal Qe facultad, 9 429 6 28.6 7 333
empleados o estudiantes
Correo electronico 0 0.0 7 33.3 0 0.0
Portal de UPRA (www.upra.edu) 0 0.0 2 9.5 7 33.3
Publicaciones impresas (hojas
informativas, revistas, periédicos, 0 0.0 0 0.0 5 23.8
etc.)
Redes Sociales 12 57.1 6 28.6 2 9.5

9. Indique qué informacién/datos le

gustaria recibir de UPRA: 13. Estado civil

Datos f % Estado civil f %
Investigaciones recientes de 5 23.8 Soltero (a) 15 71.4
la facultad ' Casado (a) 6 28.6
Informacién general de la \?Pvgrmado (2) 0 separado (a) 8 8;
Universidad (estadisticas udo (a) 2
demogréficas, tasas de 9 42.9 Total 21 100
graduacion, prioridades y
otras iniciativas)

Logros de los ex-alumnos 16 76.2 ;?ég;q'que el affo en que obtuvo su
Actividadgs de la vida en el A5G e eolesien f %
campus (incluye nuevos
edificios, programas 15 71.4 2014 4 19.0
académicos, proyectos de 2015 9 42.9
los estudiantes) 2016 8 38.1
Otra 3 14.3 Total 21 100.0
¢ Trabaja actualmente en algun area
12. Género relacionada a su preparacién académica?
Género f % Satisfaccion f %
Femenino 20 95.2 Si 11 52.4
Masculino 1 4.8 No 10 47.6

Total 21 100 Total 21 52.4
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a. Actualmente se desempefia como:

Area f %
Asistente Administrativo 6 54.5
Asistente Ejecutivo 1 .09
Coordinador (a) 1 .09
Oficinista 1 .09
Secretario (a) 1 .09
Otro 1 .09

c. Indique qué tareas realiza en su empleo actual y con qué frecuencia:

Suma de ambas

Mucho Bastante .
TereEE categorias
f % f % f %
Archivar 5 50.0 1 0.1 6 50.1
Preparar documentos 6 60.0 2 20.0 8 80.0
Adiestrar en el uso 4 400 2 20.0 6 60.0
programados y equipos
Preparar hojas electrénicas 7 70.0 1 10.0 8 80.0
Redactar en inglés 7 70.0 0 0.0 7 70.0
Redactar en espafiol 6 60.0 2 20.0 8 80.0
Realizar trabajos de traduccién 4 40.0 1 10.0 5 50.0
Sl_Jp_erwsar otro personal de 4 40.0 1 10.0 5 50.0
oficina
Preparar presentaciones en 6 60.0 0 0.0 6 60.0
computadoras
Copr.dlnar reuniones / 7 70.0 0 0.0 7 70.0
actividades
Adiestrar a otros empleos 4 40.0 1 10.0 5 50.0
Tom:ir dictado y transcribir en 5 50.0 1 10.0 6 60.0
espafiol
Tomar dictado y transcribir en 4 40.0 0 0.0 4 400
inglés
Transcribir de material grabado 3 30.0 2 20.0 5 50.0
Realizar trabajos de 1 100 4 40.0 5 50.0
contabilidad
Mecanografiar de material en 6 60.0 5 20.0 8 80.0
borrador
Atender visitantes 9 90.0 0 0.0 9 90.0
Tramitar viajes 3 30.0 1 10.0 4 40.0
Comprar en linea 3 30.0 1 10.0 4 40.0
Otras 2 20.0 0 0.0 2 20.0
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d. Indique qué equipos utilizay con qué frecuencia:

Suma de ambas

Tareas Mucho Bastante categorias
f % f % f %
Computadora personal 7 70.0 1 10.0 8 80.0
Maquina de escribir 6 60.0 3 30.0 9 90.0
Teléfono 7 70.0 3 30.0 10 100.0
Facsimil 4 40.0 2 20.0 6 60.0
Fotocopiadora 8 80.0 2 20.0 10 100.0
Terminal de computadora 3 30.0 1 10.0 4 40.0
Digitalizador 6 60.0 1 10.0 7 70.0
Tableta 2 20.0 0 0.0 2 20.0
Celular 4 40.0 1 10.0 5 50.0
Laptop 5 50.0 0 0.0 5 50.0
géo\%s;ma de reconocimiento 1 10.0 0 0.0 1 10.0
Otros 1 10.0 0 0.0 1 10.0

e. Indique qué sistema o aplicacién de computadora utilizay con qué frecuencia

Suma de ambas

Tareas Mucho Bastante categorias
f % f % f %
Sistemas Operativos
Windows 9 90.0 1 10.0 10 100.0
Mac OS 3 30.0 0 0.0 3 30.0
Linux 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Aplicaciones
Microsoft Office
Word 10 100.0 0 0.0 10 100.0
Excel 8 80.0 1 10.0 9 90.0
Power Point 5 50.0 1 10.0 6 60.0
Access 1 10.0 0 0.0 1 10.0
Outlook 6 60.0 0 0.0 6 60.0
Publisher 4 40.0 1 10.0 5 50.0
Page Maker 1 10.0 0 0.0 1 10.0
Peachtree 0 0.0 0 0.0 0 0.0
QuickBooks 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Reconocimiento de Voz 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Internet 10 100.0 0 0.0 10 100.0
Nubes (Google Drive, 8 80.0 0 00 8 80.0

Dropbox,entre otros)
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Il. Preparacion Académica

2. ¢, Cuanto tiempo le tomo6 terminar el grado ?

Tiempo f %
4 afios 6 28.6
4.5 afios 5 23.8
5 afios 6 28.6
5.5 afios 2 9.5
Mas de 6 afios 2 9.5
Total 21 100

3. Indique cuan utiles han sido los siguientes cursos del Programa en el desempefio de

164

sus labores:
Mucho Bastante SR EE ambas
Cursos categorias
f % f % f %
Et|c§1 y relaciones interpersonales en 19 905 2 95 21 100.0
la oficina
Introduccién al procesamiento
manual de correspondencia 20 95.2 0 0.0 20 95.2
comercial en espafiol
Procesamiento y produccion de
documentos comerciales |, II, 1l 19 90.5 1 4.8 20 95.2
Procedimiento para el manejo de
informacidn personal y 17 81.0 3 14.3 20 95.2
presentaciones electronicas
Procedimiento para el manejo de
informes financieros y control de 14 66.7 4 19.0 18 85.7
documentos en la oficina
Métodos de clasificacion y
codificacion de documentos en los 15 71.4 4 19.0 19 90.5
sistemas manuales y electrénicos
Pr_o_cedlmlentos y administracion de 18 85.7 1 48 19 90.5
oficinal y Il
Principios y procedimientos basicos
de contabilidad manual para 10 47.6 4 19.0 14 66.7
profesionales administrativos
Seminario integracion para 17 81.0 3 14.3 20 95.2
profesionales administrativos
Cr_e_aC|or_1 de publicaciones para la 13 61.9 > 95 15 714
oficina virtual
D_|seno de péaginas para oficinas 13 61.9 1 48 14 66.7
virtuales
Internado de practica y seminario 19 90.5 0 0.0 19 90.5
Procedimiento para la administracién 12 571 4 19.0 16 76.2

de la oficina legal
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Suma de ambas

Mucho Bastante .
Cursos categorias
f % f % f %
Procesamiento y produccion de 12 571 4 190 16 76.2
documentos legales
Otros 1 4.8 0 0.0 1 4.8

4. Indique con cual o cudles cursos del programa tuvo mas dificultad:

Cursos f %

Produccion de Documentos 3 14.3
Administracion de Documentos 3 14.3
Proceglir_niento para el manejo de informacidn personal y presentaciones 0 0.0
electronicas

Procedimiento para _el_manejo de informes financieros y control de 7 333
documentos en la oficina.

Introduccién al procesamiento manual de correspondencia en espafiol 1 4.8
Procesamiento electrénico de la correspondencia en espafiol 1 4.8
Otros 7 33.3

M.

Recomendaciones

5. De organizarse una asociacion de egresados
de nuestro programa, ¢le gustaria pertenecer?

6. ¢ Recomendaria el programa a otros
estudiantes?

Actividades f % Recomendacion f %

Si 14 66.7 =~ 21 100
No 7 33.3
Total 21 100

¢(En cuadles aspectos debe dirigirse o encaminarse la UPRA para mejorar/fortalecer los ofrecimientos
académicos y educacion en general?

Areas f %

Ofrecer otros métodos de ensefianza 10 47.6
Fortalecer los programas de Educacién Continua 12 57.1
Preparar mejor a los estudiantes para la busqueda de empleo 10 47.6
erecer y fortalecer los estudios, programas y experiencias a nivel 7 33.3
internacional

Ofrecer programas graduados 10 47.6
Ofrecer cursos en horario extendido o flexible 7 33.3
Ofrecer créditos por experiencia de trabajo 8 38.1

Ofrecer mas cursos a distancia 14 66.7
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