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lendencias en cupo, admifidos y
s riculados 2000-01 al 2009-10
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Wktodologio

® Aquellos estudiantes que
raves de la no tenian acceso a
internet, se les oriento para
gue utilizaran las
computadoras de la
Biblioteca y de los
laboratorios de Titulo V.

Matricula de Nuevo

Ingreso 2009-10 1,000

Total de encuestados

. 817
y matriculados
Tasa de respuesta 81.7%




Jasa de respuesta
O s Academicos 2005 al 2009




Datos socio demograficos
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D OtTos sobresalientes

Municipios

Cinco municipios de

6.6%

i

Vega Hatilo Camuy Manati
Baja




Razones por las que no estan en

RrOgrama de su preferencia

No cumplia con el IGS (indice general de

solicitud) 05% o1%
No habia cupo 22% 16%
Factor econdmico 2% 3%
Fue el Unico programa que me acepto 1% 4%
Otro:

v'Falta de orientacion preferencia

Ao Acadéemico Si No
2007-08 75% 25%
2008-09 73% 27%
2009-10 7% 23%




Estudiantes que no estan en su
WO Orama de preferencia por
SEIe fOMenTo

AN
A ‘

17, Anho Académico 2009-10

14% 14%
12%

Sus areas prioritarias
de necesidad son
iguales que las del
perfil de estudiantes
de nuevo ingreso
exceptuando que el
porcentaje es un
poco mas alto.

RIOL TQUIM




b enfes para sufragar gastos

Beca Federal (Pell) 70% 72% 75% 75%
Ayuda de padres o familiares 41% 47% 43% 42%
38% 40% 38%

Trabajo

U primer ano de estudios

Si 61% S57% 50%

5% trabajan

actualmente




hco de |a tfecnologio

Re Uha computadora personal
eo electronico
tadoras con conexion al

8d de clases




Razones principales paro

b csar a UPRA

Razones 2006- | 2007- | 2008- | 2009-
07 08 09 10
1. Se ofrece el programa de estudios que le interesa 78% 7/ T 80% 82%
2. Prestigio académico de la Institucion 69% 7S 76% /6%

3. El costo de matricula es menor 73% 74% 74% 72%
997 59% 62% 61%

4. Ayuda financiera




Otras razones principales
8l O Ingresar a UPRA

1. Ubicacién de UPRA cerca del hogar
2. Influencia de padres y familia
3. UPRA provee ambiente de seguridad personal

4. Orientacion de maestros u orientadores en la
escuela superior

5. Orientacion que esta Intitucion ofrecio en escuela
superior

51%
N/A

36%

27%

S57%
50%

37%

32%

stitucion “ofrece
ionar a UPRA




hccesidades prioritarias

Por

Por Necesidades 2009-10 .
Ciento

Necesidades 2008-09 .
Ciento

Programa de empleo iy Prcagrama de empleo 45
disponible en UPRA -~ disponible en UPRA

Redaccién en inglés Comunicacioén en inglés 36

1ingll ‘ =dacciénen ing lés 38
Ayudas econdmicas . Ayudas econdmicas 49
disponibles - disponibles

Comprension de lecturae onde lecturaen 33
inglés




hletas mas importfantes

Prepararse para una profesion
Graduarse de una universidad

Mejorar conocimientos y destrezas
técnicas para la ocupacion que desea
ejercer

Desarrollar capacidadesintelectualesy
de razonamiento al mdximo




Interés en actividades
S Urriculares

Equipos deportivos o atletismo

Asociaciones estudiantiles 25%
Grupo de baile 22%
Grupo de teatro 21%

Banda, coro o tuna universitaria 20%

Actividades deportivas
Obras de teatro
Actividades musicales
Actividades sociales

Actividades culturales




h omentarios

Areas Institucionales

Excelencia de la
Academia

Avaluo Institucional

Servicios Estudiantiles

Administracion

Oftros

Aspecto

Satisfaccion con UPRA

Cuestionario Nuevo Ingreso (sirvid de
motivacion y aclarar dudas)

Deseo de cumplir sus expectativas y
metas

Mayor orientacién en Escuela
Superior y Consejeria Profesional
Mejorar trato de empleados, mdas
informacién y oportunidades de
asistencia econémica, cuido de nifos

Aumentar estacionamientos,
seguridad en ellos y mas facilidades
fisicas




Gracias por su atencion

Rayor informacion puede
o a traveés de |os siguientes
electronicos:

jeanne.




