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Introduccion

Este manual es una recopilacion de los documentos relacionados al
proceso de las experiencias clinicas educativas en el escenario escolar.
La experiencia clinica en el escenario escolar es esencial en la formacion
de los Candidatos a Maestros, ya que les ofrece la oportunidad de
demostrar los conocimientos, destrezas y actitudes desarrolladas durante
sus afios de preparacion formal universitaria. EI candidato asume las
responsabilidades inherentes a su futura profesion en todas sus
dimensiones, ademas de ser requisito para obtener el Certificado Regular
de Maestro.

La estructura y organizacion de este proceso involucra la participacion de los candidatos a
maestros, maestros y directores de escuelas, profesores universitarios entre otros. Por tal motivo,
este manual cumple con la funcion de orientar a todos los implicados para el mejor funcionamiento
de las experiencias clinicas educativas. También, hace accesible los documentos relacionados.

En el Departamento de Educacion de la UPR en Arecibo estamos comprometidos con apoyar a
nuestros candidatos a maestros para que completen con éxito el proceso de las experiencias clinicas
educativas, y con las escuelas con las que se comparte esta experiencia.

A continuacion, se incluye una lista de los compafieros que colaboramos en pro de la educacion.



ESTAMOS PARA SERVIRTE

Profesor

Area de especialidad

Correo electrénico

Andino Nogueras, Juan J.

M.A. Educacion Fisica

juan.andino@upr.edu

Avilés Carmona, Holvin J.

M.A. en Educacion Fisica
Adaptada

holvin.aviles@upr.edu

Bordoy Molina, Edwin

Ed. D. con concentracion en
Gerencia y Liderazgo
Educativo

edwin.bordoy@upr.edu

Colon Rodriguez, Jose C.

Ed. D. Educacion Fisica

jose.colonl4@upr.edu

Delgado Morales, Ana R.

Ed. D. Educacion Especial

ana.delgado4@upr.edu

Delgado Portalatin, Emil J.

Ed. D. con Especialidad en
Curriculo, Ensefianza y
Ambientes de Aprendizaje
Concentracion en Artes,
Cultura y Educacion

emil.delgado@upr.edu

Gonzélez Rodriguez, Ismael

M.A. Educacion Elemental
Lectoescritura

ismael.gonzalez6@upr.edu

Laboy Gonzélez, Brenda

Ed. D. Orientacion y
Consejeria, Subespecialidad
en Curriculoy En
Neurociencia

brenda.laboyl@upr.edu

Martinez Feliciano, Merylin

M.A. Educacién Elemental y
Ciencias

merylin.martinez@upr.edu

Medina Rivera, Carmen L.

M.A. Educacion con
subespecializacién en
Educacién Fisica para el Nivel
Elemental

carmen.medinal6@upr.edu

Morales Soto, Karen

Ed. D. Educacion Comercial

karen.morales@upr.edu

Ramirez Cuevas, Ashley M.

B.A. en Sistemas de Oficina
Secretaria Administrativa

ashley.ramirez2@upr.edu

Roman Rodriguez, lleana

Ed. D. Educacion Especial

ileana.roman@upr.edu

Sierra Viera, Radamés

M.A. Educacion Fisica

radames.sierra@upr.edu

Torres Class, Héctor

M.A. en Analisis del
Movimiento Humano

hector.torres30@upr.edu

Vidot Vidot, Maria A.

Ed. D. Curriculo y Ensefianza

maria.vidot@upr.edu
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Mision

La mision del Departamento de Educacion de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo es
garantizar el desarrollo de un entorno educativo que propicie la construccion del conocimiento
en los candidatos a maestros por medio de experiencias significativas de aprendizaje. Esta
mision responde a tres ejes fundamentales: el aprendizaje, la investigacion y el servicio, para
asi brindar ensefianza de calidad que promueva la formacion integral de los candidatos a
maestros como ciudadanos, profesionales reflexivos, investigadores criticos y transformadores
de sus précticas pedagogicas en escenarios variados. Capacitar a los candidatos para integrar el
conocimiento de contenido y pedagdgico, las destrezas y las disposiciones, y para llevar a cabo
procesos de evaluaciones efectivos.

El Departamento promueve el respeto a la pluralidad de valores de una sociedad democrética,
asi como el respeto por nuestro patrimonio cultural, y su enriquecimiento, como legado a las
futuras generaciones.

Vision

La vision del Departamento de Educacion de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo es formar
educadores lideres, investigadores reflexivos y criticos, transformadores de su préctica educativa
y creadores de ambientes que promuevan la curiosidad intelectual. Los educadores se perciben
como individuos cuyos valores éticos, morales, estéticos y sociales se fundamentan sobre una
base humanista y constructivista. Promotores de la construccion del conocimiento y respetuosos
de la diversidad.

Marco Conceptual

El Marco Conceptual del Departamento de Educacion de la UPRA, esta fundamentado en los
postulados humanista de Hostos y Freire, en los principios constructivistas del aprendizaje de
Piaget y Vygotsky y los conceptos de aprendizaje significativo de Dewey y Ausubel. Los
Candidatos a Maestros de los Programas de Educacion Elemental y Educacion Fisica para el
Nivel Elemental participan de experiencias significativas que les permiten desarrollar la
curiosidad intelectual y la responsabilidad social para transformar sus préacticas educativas
respetando la diversidad de raza, género, condicion socio econOmica, religion, sexualidad,
ubicacion geogréfica y las excepcionalidades. El Departamento de Educacion fomenta en los
Candidatos la responsabilidad del maestro en escenarios variados, donde se trabaja de forma
colaborativa para el desarrollo del pensamiento critico, aspectos éticos del ser humano y las
disposiciones para trabajar con tecnologia y la diversidad de estudiantes de la sala de clases.



Ejes Fundamentales del Marco Conceptual

Del Marco Conceptual se desprenden tres Ejes Fundamentales: Aprendizaje, Investigacion,
y Servicio. Los ejes permiten articular todos los componentes del programa de preparacion de
maestros para que los candidatos se desarrollen de forma integral. Asi, los candidatos adquieren
conocimientos (Aprendizaje), buscan con profundidad nuevos conocimientos (Investigacion)

y realizan una labor de provecho para la comunidad (Servicio).

Aprendizaje




Competencias del Candidato a Maestro

1. Conocedor e integrador de los contenidos pedagodgicos y
tedricos en su desempefio como maestro: El candidato a maestro
demostrara la capacidad de integrar los aspectos tedricos a los
practicos en su desempefio en la sala de clases. A su vez, integrara al
curriculo los estandares de excelencia para desarrollar todas las
destrezas adquiridas durante su formacién. Utilizara una variedad de
estrategias de ensefianza.

Capaz de usar e integrar la tecnologia y otros recursos educativos: El candidato a
maestro demostrara dominio de las destrezas tecnoldgicas. Usara los recursos tecnoldgicos
para fortalecer la experiencia de ensefianza. Evidenciara su creatividad a través del disefio
de recursos audiovisuales y actividades motoras para organizar experiencias significativas.

Capaz de ser investigador activo desarrollando las destrezas del pensamiento critico y
de solucion de problemas: El candidato a maestro demostrara ser capaz de desarrollar
investigaciones en la educacién para enriquecer o retar los paradigmas relacionados con el
campo. Analizara las situaciones relacionadas con la educacion que puedan afectar la calidad
de la ensefianza.

Sensible a los aspectos éticos y estéticos de la diversidad humana: El candidato a
maestro demostrard su sensibilidad ética, estética y humana hacia sus estudiantes y la
comunidad escolar. Demostrara ser respetuoso de la diversidad ética y regional.

Comprometido con su desarrollo profesional: El candidato a maestro demostrara ser un
profesional integro, social y sicolégicamente competente en la sala de clases. Participara
en reuniones, seminarios, talleres y otras actividades de mejoramiento profesional que
redunden en beneficio de sus estudiantes.

Habil en el uso de la lengua materna y de otros idiomas: El candidato a maestro
demostrard dominio de las destrezas de comunicacion oral y escrita en espafiol e inglés.
Habra adquirido un vocabulario amplio y conocimiento de las estructuras gramaticas del
idioma. Sera competente al hacer presentaciones a sus clases.

Lider creativo de los entornos educativos: El candidato a maestro demostrara ser un
lider creativo que contribuya a mejorar la calidad de vida de grupos diversos. Reforzara
los aspectos educativos a través de su liderato y motivacion. Reflexionara sobre su practica
educativa al planificar y desarrollar sus clases.

Profesional capaz de integrar estilos de ensefianza no tradicionales en el desarrollo de
sus clases: El candidato a maestro integrara estilos no tradicionales al desarrollar sus
cursos. Demostrara que planifica sus clases tomando en cuenta las necesidades, intereses
y experiencias de los estudiantes.



10.

9. Capaz de promover buenas relaciones con sus colegas, con los padres, familiares y las
agencias de la comunidad: El candidato a maestro se involucrara en la comunidad escolar
reuniéndose con los padres de sus estudiantes para discutir las fortalezas y las debilidades
de sus estudiantes. Se reunira con la comunidad para identificar formas de mejorar las
facilidades escolares y de conseguir fondos adicionales por medio de proyectos
innovadores

Capaz de disefiar técnicas de avaluo y de evaluacion: El candidato a maestro  disefiara
instrumentos efectivos de avalto y evaluacion que lo ayuden a evaluar el éxito de sus
estrategias de ensefianza sabré analizar los resultados y usarlos para mejorar experiencias
educativas de sus estudiantes.



Universidad de Puerto Rico en Arecibo
PO Box 4010

Arecibo, PR 00614-4010
Senado Académico Tel 815-0000, Ext. 1017

CERTIFICACION NUMERO 2019-2020-17

Yo, Jadira I. Maldonado Rivera, Secrefaria Ejecutiva del Senado Académico de la Universidad
de Puerto Rico en Arecibo, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo,
debidamente cqnstituido, en su reunion ordinaria celebrada el 2 de abril de
2020. APROBO:

EL INFORME DEL COMITE DE ASUNTOS ACAD]:".MICOS’ SOBRE
NORMAS QUE REGULAN LA  ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE PREPARACION DE
MAESTROS DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN
ARECIBO.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en Arecibo, Puerto Rico, hoy

ocho de abril de dos mil veinte.
( fadtia Vical domads Rcuscs
rof. Jadira I. Maldonado Rivera
Secretaria Ejecutiva
xrg
Anejo
J, (
Gy 3
Vo?Bo. Dr. Carlos A (Andujar Rojas
Rector y Presidente del Senado
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO
Departamento de Educacion
Programa de Experiencias Clinicas Educativas

YIASIODAD DI FUIRTO NILE

Normas que regulan la organizacién ¥ funcionamiento del programa de preparacion de
maesiros de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo

L Introduccion

Fl propdsito de este documento es orientar al candidato a maestro sobre las experiencias clinicas
educativas que se realizan como requisito para obtener el Bachillerato en Artes en Educacidn
Flemental. v el Bachillerato en Artes en Educacion con concentracion en Educacion Fisica para el
nivel elemental

El Programa de preparacion de maestro de la UPRA contribuye en la formacidn de futuros
maestros capaces de fomentar v mejorar la calidad de vida de la sociedad, por medio de las
practicas pedagogicas efectivas. Las experiencias clinicas educativas son el laboratorio
culminante, mediante el cual el candidato a maestro asume la responsabilidad de la ensefianza de
grupos de estmudiantes del nivel elemental, en diferentes confextos educativos. Ademas, de la
realizacion de otras tareas de servicio directo al estudiante que son complementarias a la docencia.

El Programa de preparacion de maestro de la UPRA provee Experiencias Clinicas a tenor con las
siguientes disposiciones: Ley 85 del 29 de marzo de 2018 conocida como la Ley de Reforma
Educativa de Puerto Rico, Ley Numero 129 del 1 de julio de 2016, que autoriza la creacion de los
Centros de Experiencias Clinicas Educativas, la Ley Organica del Departamento de Educacion de
Puerto Rico de 1999 y la Carta Circular Num. 2-2012-2013, Politica Pablica Relacionada con las
Normas que Regulan la Organizacion ¥ Funcionamiento del Programa de Practica Docente. En
adicion, el Programa de preparacion de maestro de la UPRA, fue acreditado en el 2008 v
reacreditado en el 2014 por “Council for Accreditation of Educator Preparation™ CAFEP es una
organizacion internacional que acredita programas de preparacién de maestros con evidencia de
excelencia sostenida.

Tomando en cuenta lo anterior expuesto, se presentan algunos requisitos ¥ acuerdos necesarios
para el desarrollo de profesionales de 1a educacion de excelencia. v para el mejor cumplimiento de
las leyes y normas que rigen las experiencias clinicas educativas.

11
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Requisitos de la Concentracion del Bachillerato de Educacion Elemental

Los siguientes cursos son pre-requisitos para la practica docente K-3 (EDPE 4025) v
practica docente en la escuela elemental 4@ a 6 (EDPE 4340).

a)
b)
c)
d)
e)
H
g)
h)
iy
)
k)
I

EDFU 3001 Crecimiento v desarrollo humano I

EDFU 3002 Crecimiento v desarrollo humano II

EDFU 3007 Fundamentos sociales de la educacion

EDFU 4019 Fundamentos filosoficos de la educacion

EDFU 3017 Evaluacion del aprendizaje

EDPE 3031 Ensefianza de la lectura v escritura K-3™

EDPE 3032 Ensefianza de la lectura vy escritura 4°-6*

EDPE 3005 El nifio v su lenguaje

EDPE 3006 Ensefianza de los estudios sociales en los grados K-3
EDPE 3010 Ensefianza de los estudios sociales en los grados 4-6%
EDPE 3097 Ensefianza de la musica en la escuela elemental
EDPE 3011 Ensefianza de matematicas en los grados k-3

m) EDPE 3115 Ensefianza de matematicas en los grados 4"-6"

n)
0)
P)
Q)
1)
5)
)

EDPE 3041 Ensefianza de las ciencias para los grados K-3™

EDPE 3116 Ensefianza de las ciencias para los grados 4%-6™

TEED 3025 Taller de educacion audiovisual

EDPE 3095 Ensefianza del arte en la escuela elemental

EDES 4006 Seminario naturaleza v necesidades del nifio excepcional
EDES 3006 Diagndstico ¥ correccion

EDPE 4335 Seminario, curriculo v ensefianza en la escuela elemental

Requisitos de la Concentracion del Bachillerato de Educacion Fisica para el nivel

Elemental

Los signientes cursos son pre-requisitos para el curso EDPE 4487 Practica docente en
educacion fisica para el nivel elemental:

a)
b)
c)
d)
g)
f
g)
h)
iy
)
k)
1)

EDFU 3001 Crecimiento v desarrollo humano I

EDFU 3002 Crecimiento v desarrollo humano II

EDFU 3007 Fundamentos sociales de la educacion

EDFU 4019 Fundamentos filosoficos de la educacion

EDFU 3205 Evaluacidn, medicién, investigacion en EDFI nivel elemental
TEED 3025 Taller de educacion audiovisual

EDPE 3129 Microcomputadoras en la educacion

EDES 4006 Seminario nafuraleza y necesidades del nifio excepcional
EDFI 3096 Ensefianza de la educacion fisica de kindergarten a tercer grado
EDFI 3097 Ensefianza de la educacion fisica de cuarto a sexto grado
EDFI14156 Ensefianza perceptual motora.

EDFI 4167 - Gimnasia, baile, ritmo v eficiencia en la escuela elemental

m) EDFI 4155 Intervencion de educacion fisica de nifios con impedimentos en

el nivel elemental
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n) EDPE 4215 Teorias v metodologias de 1a ensefianza de 1a educacion fisica
en la escuela secundaria

o) EDPE 4485 Semunario de integracion v ensefanza de educacion fisica
elemental.

IV. Normas Regulatorias

L.

Una vez obtenga el grado el candidato a maestro debe tener un promedio general v de
concentracion de 3.00 puntos o mas para poder solicitar la licencia de maestro, v laborar
en el sistema de educacion publica de Puerto Rico (Reglamento para la certificacion de
maestros Nom. 8146 del 25 de enero de 2012, p.16).

Para que el candidato a maestro inicie el proceso de experiencias clinicas educativas,
se requiere aprobar todos los pre-requisitos del curso EDPE 4335: Seminario, curriculo
v ensefianza en escuela elemental o EDPE 4485: Seminario de integracion v ensefianza
de educacion fisica elemental con calificacion de € o mas. En adicion a lo que
requiere el Departamento de Educacién de Puerto Rico v la agencia acreditadora
CAEP. Esto es requerido por CAEP en el elemento 3.2 “The provider meets CAEP
minimum criteria or the state’s minimum criteria for academic achievement,
whichever are higher, and gathers disaggregated data on the enrolled candidates
whose preparation begins during an academic year.”

Durante el proceso de las experiencias clinicas educativas. el candidato a maestro no
puede estar matriculado en otros cursos que afecten el desarrollo del proceso., v los
requisitos establecidos en el bosquejo del curso v necesarios para la acreditacion del
programa. Por lo tanto, ningin estudiante podrd matricularse en algun curso antes de
Ia 1:00pm.

a) Los signienfes cursos: EDPE 4025, EDPE 4340 v EDPE 4487 de 6 creditos
cada uno, tienen como requisito 4 horas diarias (8:00-12:00) de lunes a
viernes en la sala de clases del centro de experiencias clinicas asignado.

b) El curso EDPE 4487 tiene como requisito cumplir con 320 horas de
experiencias clinicas. Las mismas, se distribuirdn en fres fases: La fase
académica requiere un minimo de 45 horas ofreciendo clases durante el
semestre académico.

¢} Loscursos EDPE 4025 y 4340 tienen como reguisito cumplir con 320 horas
de experiencias clinicas educativas las cuales se distribuven en 16 semanas.

El candidato a maestro es responsable de llegar a la escuela 20 minutos antes para
organizar el salén. v de colaborar con los estudiantes en el horario de almuerzo en el
comedor escolar cuando la escuela lo permite.

. El codigo de vestimenta para el uniforme lo establece el Programa de preparacion de

maestro de la UPRA. El mismo debe cumplir con el perfil de un profesional de la
educacion. No se permiten las blusas sin mangas. ni 1as faldas cortas. Se requiere el uso
en tode momento del uniforme establecido. Los pantalones tienen que ser holgados v

13



10.

11

12.

no se permite el uso de pantalon o falda en tela Mahon, “Iycra™ o “cotton knit”. En
educacion fisica se requiere el uso de polos con el logo de educacion fisica de nuestro
Departamento de Educacion, en talla de adulto v pantalon deportivo largo v holgado.

Se requiere profesionalismos en todo momento. El candidato a maestro debe aplicar v
practicar conductas caracteristicas de un maestro en formacién:

a) Cumplir con el reglamento de 1a UPR vigente

b) Cumplir con el reglamento escolar del centro de experiencias clinicas.

¢} Cumplir con el reglamento del Departamento de Educacién de Puerto Rico
vigente.

d) Mantener buenas relaciones con los maestros, padres v demas miembros de
la comunidad escolar.

e) No promover relaciones sentimentales dentro de la escuela: entre
candidatos a maestros, con otros maestros, padres o demas miembros de la
comunidad escolar.

f) Respetar la diversidad de raza, género, condicidn socioeconomica, religién,
sexualidad, ubicacion geografica o diversidad funcional.

g) Participar de reuniones, talleres, seminarios ¥ ofras actividades de
mejoramiento profesional que redunden en beneficio de sus estudiantes.

h) Usar el vniforme completo todo el tiempo que lo requiera el programa de
preparacion de maestro de la UPRA.

Es recomendable que el candidato a maestro realice 1a experiencia clinica en el salon
donde inicid su ciclo de prictica docente. 5i por alguna razon el candidato a maestro
no realiza su experiencia clinica en el semestre que sigue a la pre-practica, se le dara
prioridad en la ubicacion a los candidatos a maestros que estén en ese momento.

Los candidatos a maestros realizaran su experiencia clinica en los cenfros de
experiencias clinicas seleccionados por el programa de preparacion de maestro de la
UPEA en consulta con el comité asesor. El Comité asesor estard compuesto por el
supervisor de practica, el maesfro cooperador. el director del Departamento, el
coordinador de practica docente v el director escolar.

El supervisor de experiencias clinicas puede realizar cambios en la ubicacion del
candidato a maestro a otra escuela en consulta del comité asesor para el mejor
funcionamiento del proceso.

Para mantener el promedio requerido se le requiere al candidato a maestro repetir los
cursos con calificaciones de Dy F.

Los estudiantes que realizan practica en educacion fisica atenderan de estar disponibles
en el centro de practica dos grupos uno en el nivel elemental v otro en el nivel
secundario.

Los cursos EDPE 4025, 4340 v EDPE 4487 de Prictica Docente, NO TIENEN la
opcion de incompleto al momento de otorgar la calificacion por las siguientes razones:

14
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14.
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a) Cada semestre puede cambiar la disponibilidad de centros para experiencias
clinicas v de maestros cooperadores. Por lo tanto, no se puede dar por
sentado que el candidato a maestro practicante puede completar el proceso
de practica el proximo semestre.

b) Para que el maestro cooperador reciba la bonificacion econdmica que otorga
el Departamento de Educacion de Puerto Rico, se requiere la evidencia del
cumplimiento del proceso de la experiencia clinica al finalizar el semestre.
Tanfo el centro de experiencia clinica como la universidad envian un
documento con los nombres de fodos los maestros cooperadores
participantes. De no enviarse en el tiempo estipulado el maestro no recibird
su bonificacion.

Se recomienda que el proceso de practica se realice con un candidato a maestro por
salon. En los casos que por razones justificadas sea necesario ubicar mas estudiantes
en un mismo salon estos deben ser de la misma seccion del supervisor de practica, no
se permitird mas de dos por salon. Los candidatos a maestros deben llegar a acuerdos
razonables con su supervisor de experiencias clinicas v maestro cooperador sobre la
organizacion del salon v el ofrecimiento de las clases.

Dado que, por la complejidad de las experiencias clinicas educativas, la UPRA permite
que los 6 créditos de estas se consideren como carga completa, se recomienda que el
candidato maestro evite matricularse en ofros cursos. De hacerlo, no debe pasar de 6
créditos adicionales v en secciones programadas de 1a 1:00 p.m. en adelante. Cualquier
otro curso debe ser aprobado por el coordinador de experiencias clinicas.

. 51 por alguna razon justificada el candidato a maestro debe ausentarse a su centro de

experiencia clinica, se requiere que deje el plan de su clase al maestro cooperador v
que reponga las horas de experiencias clinicas comprometidas, incluyendo el periodo
de clase. Cuando son dos o mas dias de ausencias consecufivas, se requiere de
certificado médico, los planes durante los dias ausentes v la reposicion de las horas. En
el caso de no poder dejar los planes, se requerira 1a reposicion del doble de las horas
ausentes.

. No se autorizan ausencias que afecten el horario de experiencias clinicas por motivo de

trabajo. viajes fuera del pais, vacaciones, entre otras (salvo las cubiertas por el
Reglamento UPR, Reglamentos de Estudiantes del UPRA v leves de PR). 5i el
candidato a maestro hace caso omiso, a lo establecido en estas normas sera una causa
que le afectara su calificacion final los cursos EDPE 4025, 4340 o EDPE 4487.
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Experiencias Clinicas

Concepto de Experiencia Clinicas Educativa

La experiencia clinica en el escenario escolar es esencial en la formacion de los Candidatos a
Maestros, ya que les ofrece la oportunidad de demostrar los conocimientos, destrezas y actitudes
desarrollados durante sus afios de preparacion formal universitaria. Durante la Experiencia Clinica,
el candidato asume las responsabilidades inherentes a su futura profesion en todas sus
dimensiones, ademas de ser requisito para obtener el Certificado Regular de Maestro.

e La experiencia clinica, es un espacio para identificar fortalezas y retos y continuar
desarrollandose profesionalmente.

e El candidato a maestro debe demostrar vocacion, compromiso, responsabilidad, entusiasmo y
solidaridad, para mejorar la calidad de vida de los estudiantes, a través de la préctica
pedagdgica efectiva.

Coordinador de Experiencias Clinicas Educativas
Docente universitario asignado para ser enlace entre la institucién de educacion superior que

representa y el Departamento de Educacion de Puerto Rico, cuyas funciones seran determinadas
por la Facultad, Departamento o la Division de Educacion de su institucion.

Supervisor de Experiencias Clinicas Educativas

Docente universitario responsable, junto al Maestro Cooperador, de evaluar a través de la
experiencia clinica, la ejecucién del candidato a Maestro, Director de Escuela o Consejero
Profesional en el escenario escolar.

Director del Centro de Experiencias Clinicas Educativas

Persona a cargo de la escuela o centro educativo publico o privado con licencia para operar en los
niveles preescolar, elemental o secundario.
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Maestro Cooperador de Experiencias Clinicas Educativas
Maestro que posee los certificados vigentes de Maestro y Maestro cooperador, es altamente
cualificado, cuenta con un minimo de tres (3) afios de experiencia efectiva como Maestro, y se
mantiene actualizado en su préactica profesional.

Tiene la responsabilidad, junto con el Supervisor Universitario de Experiencias Clinicas, de:
e evaluar los conocimientos, las destrezas, y las disposiciones del Candidato a Maestro en los

procesos de ensefianza y de aprendizaje.
e identificar las fortalezas y areas de necesidad para apoyar su crecimiento profesional.

Maestro Altamente Cualificado

e Maestro que tiene una preparacion académica (minimo bachillerato) de una instituciéon de
Educacién Superior con licencia para operar en Puerto Rico.

e Tiene aprobado las Pruebas de Certificacion de Maestros o su equivalente

e Posee un Certificado Regular de Maestro vigente en el nivel y la materia que ensefia y
evidencia efectividad en su préactica educativa.

Candidato a Maestro

Estudiante universitario del nivel subgraduado o graduado, préximo a completar el grado en esta
categoria, que realiza la experiencia clinica educativa cumpliendo con los requisitos establecidos
por el Programa de Experiencias Clinicas Educativas del Departamento de Educacion de Puerto
Rico y los de su institucion universitaria.
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Funciones del Maestro Cooperador de
Experiencias Clinicas Educativas

« Promover una actitud profesional de excelencia y exhibir los estandares profesionales del
maestro.

« Participacion en actividades de mejoramiento profesional.

» Serinvestigador, reflexivo e innovador.

« Compartir responsabilidades en la organizacion, orientacion y evaluacion del estudiante
maestro.

« Guiar para que conozca los marcos curriculares, estandares, mapas curriculares y otros
materiales de uso profesional.

« Orientar en la preparacion y uso de expedientes.

» Facilitar y estimular para que participe en reuniones y capacitaciones profesionales.

« Proveer oportunidad para observar, planificar, ensefiar y evaluar de formas diversas.

» Orientar sobre leyes, cartas circulares, memorando y otros documentos oficiales.

« Promover la integracion de contenidos de las diversas materias.

« Orientar sobre el respeto a la diversidad y la implantacién de los acomodos razonables.

Funciones del Candidato a Maestro en las
Experiencias Clinicas Educativas

e Los candidatos de experiencias clinicas educativas en educacién elemental tienen como
requisito cumplir con 304 horas de experiencias clinicas y 16 horas de seminarios. Para un
total de 320 horas.

e Los candidatos a maestro de Educacién Fisica tienen como requisito cumplir con 320 horas de
experiencias clinicas. Las mismas, se distribuiran en tres fases: La fase académica requiere un
minimo de 45 horas ofreciendo clases durante el semestre académico.

e Evidenciar el perfil de un maestro en formacion altamente cualificado. (Competencias del
candidato a maestro)

e Brindar un minimo de una clase diaria.

¢ Planificar diariamente de acuerdo con la carta circular vigente y tener a la mano: el plan del
dia, dos planes adelantados, y un borrador diario firmado por el maestro cooperador.

e Cumplir con las leyes, certificaciones y los acuerdos relacionados a las experiencias clinicas.

e Llevar a cabo el Proyecto de Ayuda Individualizada con 25 horas de intervencidn con sus
evidencias; o planificar y llevar a cabo la actividad innovadora.

e Desarrollar el Portafolio Profesional del candidato a maestro.

e Hacer uso adecuado del registro escolar y el roll book.

e Ofrecer seguimiento a las recomendaciones del maestro cooperador en la libreta de
recomendaciones del maestro cooperador.

e Completar el registro de anécdotas y el diario reflexivo.
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31 de julio de 2020

Carta Circular num. 04-2020-2021

Subsecretario asociado, subsecretaria para Asuntos Académicos y Programaticos, subsecretaria de
Administracion, secretario asociado de Educacion Especial, secretarios auxiliares, directores de
divisiones, institutos y oficinas, gerentes y subgerentes, directores ejecutivos, directores de
areas y programas, superintendentes regionales, superintendentes de escuelas, superintendentes
auxiliares, facilitadores docentes, directores de escuela y maestros

POLITICA PUBLICA SOBRE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL
PROGRAMA DE EXPERIENCIAS CLINICAS EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DE PUERTO RICO

El Departamento de Educacion de Puerto Rico (DEPR) reconoce que la formacion de los candidatos
a maestro, director de escuela, consejero profesional, entre otros, en adelante, los candidatos, es
un elemento que incide a largo plazo en los logros de las metas programaticas: 1) mejorar el
aprovechamiento académico, 2) atender las necesidades del estudiante como un ser completo y 3)
asegurar la profesionalizacion del

docente y docente administrativo. Por tanto, el DEPR prioriza el enriquecimiento de las experiencias
de aprendizaje practico y revaloriza el conocimiento aplicado en contextos reales de trabajo. Ademas,
apoya la integracién de los componentes tedricos y practicos con intencionalidad reflexiva, critica 'y
transformadora, para contribuir al aprendizaje

experiencial del estudiante universitario en funciéon del mejoramiento del
aprovechamiento académico y el desarrollo integral de los estudiantes desde prekindergarten hasta
duodécimo grado.

Asimismo, el DEPR espera fortalecer la comunicacion y la colaboracién con las Instituciones
de Educacién Superior (IES) y sus programas de preparacion de maestros, directores de escuela 'y
consejeros profesionales, entre otros. Por lo que, fomenta una comunicacién abierta y flexible que
favorezca el mutuo entendimiento, la toma de

decisiones y la resolucion creativa de los retos, utilizando las mejores practicas basadas en evidencia.
También propicia una colaboracién que enriquezca, en forma reciproca, a los centros de Experiencias
Clinicas Educativas, como las escuelas, y a los candidatos para estimular los aprendizajes
significativos y contextualizados que respondan a las

necesidades inherentes de estos del personal involucrado y de los estudiantes.

DEPARTAMENTO DE
@r EDUCACI@N
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En consecuencia, el DEPR, mediante el Programa de Experiencias Clinicas Educativas (PECE),
adscrito a la Subsecretaria para Asuntos Académicos y Programaticos (SAAP), asume su
responsabilidad de establecer las normas y los procedimientos para la organizacion y
funcionamiento del programa.

Base legal

La Ley nim. 85 de 29 de marzo de 2018, conocida como la Ley de Reforma Educativa de Puerto
Rico, establece en su exposicién de motivos que:

[...] Los seres humanos que son educados en el sistema publico deben convertirse
en humanistas empaticos ante la realidad y necesidades del préjimo y de las
comunidades en que viven, trabajan y se desenvuelven; convertirse en profesionales
emprendedores y ser capaces de insertarse en una economia global dindmica. El
proposito es desarrollar pensadores criticos con sensibilidad y profundidad; hombres
y mujeres de estado desprendidos y de un caracter resiliente, verticales, genuinos y
comprometidos con el progreso.

De igual manera, en la Ley nam. 85 de 2018, supra, en el articulo 5.01. - Requisitos para los
Aspirantes a Maestros, se indica que:

a. Para ser maestros en el Sistema de Educacion Pablica, un aspirante debera
poseer un Certificado de Maestro de conformidad con la Ley Nim. 94 de 21 de
junio de 1955, segtin enmendadal. [...].

b. Los aspirantes deberan certificarse completando un programa de preparacion
pedagogica, ya sea un programa tradicional o alterno: [...].

Ley nim. 129 de 5 de agosto de 2016, mejor conocida como Ley para Reglamentar el Programa
de Experiencias Clinicas Educativas del Departamento de Educacion de Puerto Rico, se promulgé
para:

[...] crear la “Ley para Reglamentar el Programa de Experiencias Clinicas Educativas del
Departamento de Educacion de Puerto Rico”; derogar la Ley Num. 79 de 23 de agosto de
1989, segun enmendada, conocida como “Ley para Reglamentar el Programa de Préctica
Docente del Departamento de Instruccion Publica de Puerto Rico”; y para otros fines.

Ley nim. 236 de 27 de septiembre de 2002, se promulgd para:
[...] disponer que el Departamento de Educacion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
certifique a los Centros Head Start y Early Head Start como centros de practica docente para los

estudiantes universitarios de pedagogia que alcancen el grado de Bachillerato en el campo de
aprendizaje preescolar.

L El titulo de esta es Ley para Regular la Certificacion de Maestros.
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Programa de Experiencias Clinicas Educativas (PECE)
A. Vision

Contribuir significativamente al desarrollo personal, académico y profesional de
los candidatos, mediante el enriquecimiento de su oferta formativa al proveer
escenarios educativos reales para efectuar la experiencia clinica educativa.

B. Misién

Unir, en un esfuerzo comun, al PECE y las Instituciones de Educacién Superior para que
todos los candidatos tengan la posibilidad de insertarse en la experiencia clinica educativa en
forma colaborativa, contextualizada y significativa.

C. Responsabilidades de nivel central

1. Implementar la normativa institucional para garantizar la correcta organizacion
y el buen funcionamiento del programa.

2. Establecer comunicacién continua y directa con los PECE de las IES publicas
y privadas para fortalecer la preparacion de los candidatos.

3. Llevar a cabo reuniones semestrales con los coordinadores y los supervisores
de los diversos programas de preparacion de las IES.

4. Integrar la percepcién de candidatos, cooperadores, supervisores Yy
coordinadores sobre la experiencia en los centros, sus recomendaciones y
disposicidon para aportar a elevar la calidad de estos, mediante cuestionarios,
grupos focales, rabricas del DEPR, entre otros.

5. Articular los procedimientos y servicios administrativos y académicos de
manera uniforme para que los procesos se lleven a cabo de manera
coordinada entre las IES, el nivel central del DEPR, las oficinas regionales
educativas (ORE) y sus escuelas.

6. Facilitar la comunicacion y la colaboracion entre las IES, las ORE y los centros
de Experiencias Clinicas Educativas para agilizar los procesos académicos y
administrativos.

7. Proveer 'y coordinar orientaciones 0 capacitaciones para profesores
universitarios y sus estudiantes sobre programas y servicios del DEPR.

8. Ordenar, documentar, divulgar, apoyar y dar seguimiento a todo lo
concerniente a las experiencias clinicas educativas (internados) de los
candidatos.

9. Divulgar la lista de las escuelas por ORE, municipio y especialidad con
maestros, directores de escuela y consejeros profesionales en el escenario
escolar cooperadores, en adelante, los cooperadores.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Preparar y poner a disposicion de candidatos, cooperadores y las IES un
repositorio, mediante el DEdigital Académico, con los formularios, documentos
normativos, manuales o prototipos de las plataforma aplicables [Disefio de
Excelencia Escolar (DEE), Portal de Cumplimiento y Seguimiento (PCS),
Sistema de Informacion Estudiantil (SIE), Plataforma del Sistema de
Evaluacion de Desempefio del Personal Docente y Docente Administrativo,
Plataforma de Consejos Escolares, Sistema de Informacion Financiera del
Departamento de Educaciéon (SIFDE), entre otras], reglamentos y leyes
relacionados con el PECE.

Ejercer como enlace entre el DEPR vy las IES que tienen programas para
preparar a estudiantes universitarios como maestros, consejeros profesionales
y directores de escuela, entre otros.

Compartir los datos de las experiencias clinicas educativas que puedan
necesitar las IES para sus procesos de acreditacion de los programas de
preparacion de maestros, consejeros profesionales, directores de escuela,
entre otros.

Colaborar y mantener comunicacion continua y directa con el personal que
administra la Prueba de Certificacion de Maestros (PCMAS).

Preparar el memorando de divulgacion para la firma del secretario de
Educacion que acompafiara la publicaciyn anual del “informe estadistico de
los resultados de PCMAS, sin identificar a los maestros, que corrobore la
preparacion de los nuevos maestros, las universidades a las que pertenecieron
y otorgaron el grado” (Ley num. 85 del 2018, articulo 2.04., inCiso b.59).

Cooperar y mantener comunicacion continua y directa con el coordinador
estatal del Titulo Il de la Higher Education Opportunity Act (HEA).

Promover que las escuelas del sistema se conviertan en centros de
Experiencias Clinicas Educativas que ofrezcan escenarios reales y diversos a
los candidatos.

Fomentar, identificar, evaluar y certificar los centros de Experiencias Clinicas
Educativas para asegurar su efectividad y el cumplimiento de los criterios
establecidos.

Generar informes cualitativos y cuantitativos con los datos provistos por las
IES y los centros de Experiencias Clinicas Educativas para la toma de
decisiones, creacidn de iniciativas y justificacion del presupuesto.

Crear los documentos que se utilizaran para informar, evaluar y certificar
relacionados con el PECE.
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20. Incentivar a los funcionarios docentes de los centros de Experiencias Clinicas
Educativas del DEPR, mediante el procesamiento oportuno del estipendio?
establecido, segun la disponibilidad de los fondos, y de otras estrategias que
enaltezcan sus méritos profesionales, por su colaboracion en la experiencia
clinica educativa de candidatos.

21. Establecer y dar seguimiento al cumplimiento y vigencia de los certificados de
los cooperadores.

22. Ponderar y tomar determinacion, en coordinacion con el subsecretario de la
SAAP y el director de la Oficina de Certificaciones Docentes, sobre cualquier
asunto que presente el personal de las IES, el personal de los centros de
Experiencias Clinicas Educativas o los candidatos.

23. Promover, articular y coordinar con las IES que los instrumentos de evaluacion
utilizados para medir el desempefio de los candidatos vayan a la par con los
administrados en el plano laboral para garantizar una experiencia clinica
contextualizada. Esto incluye: instrumentos de evaluacion, modelos de
planes, hojas de asistencia, entre otros.

24. Coordinar reuniones entre los directores de programas académicos del DEPR
y los decanos o directores de los programas de preparacién de maestros,
consejeros profesionales y directores de escuela, entre otros, para
mantenerlos al tanto de los nuevos requerimientos de los diferentes curriculos,
estrategias y practicas basadas en evidencia, iniciativas, tendencias del
sistema y, ademas, fomentar la alineacion entre ambos procesos para que los
internados resulten en experiencias significativas.

D. Marco referencial

El PECE considera que la experiencia formativa de los candidatos tiene dos
componentes: el aprendizaje en el salon de clases universitario y el aprendizaje
mediante la experiencia clinica educativa (internado o practica), ambos tienen
elementos tedricos y practicos. Por esto, selecciona como marco referencial el
Modelo de Aprendizaje Experiencial de David Kolb (1984). Este se fundamenta
en las aportaciones de John Dewey (1938), Kurt Lewin (1951) y Jean Piaget
(1978).

Segun Zabalza® (2011, p. 28), destaca “[...] el valor de la actividad directa (la practica) y
el valor de la reflexion”. Ademas, sostiene que:

[...] El punto de partida de este modelo es una experiencia real y concreta a la
que el estudiante se incorpora, en la que participa activamente y en la que
toma notas de lo que va pasando. La experiencia esta configurada, por tanto,

2 El estipendio es un pago de dinero que se le otorga al empleado del DEPR por las funciones adicionales que asumen al colaborar con la IES publica.
Este se paga segun los roles definidos en la Ley 129-2016: director del Centro de Experiencias Clinicas Educativas y cooperadores de candidatos a
maestros, consejeros profesionales y directores de escuela.

3 Zabalza, M. A. (2011). El Practicum en la formacién universitaria: estado de la cuestion. Revista de Educacion 354, pp. 21-40.
Recuperado de http://www.revistaeducacion.educacion.es/re354/re354.pdf.
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como un proceso de accion al que acompafia y sigue otro de reflexion, y que
se continla por un periodo de extraccion de generalizaciones y de preparacion
para experimentar la siguiente experiencia. El aprendizaje experiencial se
produce a través de circulos progresivos: la practica inicial va seguida de una
reflexion sobre la misma, lo que permite progresar hacia a una préactica mas
elaborada sobre la que también se reflexiona para asi poder progresar de
nuevo a una practica cada vez mejor fundamentada y mejor adaptada al
contexto en el que se lleva a cabo. Este tipo de aprendizaje puede ser
promovido bien a través de la reflexion sobre experiencias pasadas, bien a
través de la reflexion de experiencias planeadas con ese fin como es el
Practicum vy, también, mediante experiencias simuladas como el trabajo de
laboratorio o el role playing. [...].

Centro de Experiencias Clinicas Educativas

El Centro de Experiencias Clinicas Educativas es una escuela o centro educativo publico
o privado con licencia* para operar, provista por el Gobierno de Puerto Rico®. En este
centro, los estudiantes universitarios que Se preparan para maestro, consejero
profesional o director de escuela, entre otros, realizan experiencias de campo y clinicas
en los niveles primario y secundario. Estos estan sujetos a la supervision del DEPR.

Las autoridades de las IES publicas y privadas, en colaboracion con el personal DEPR,
adscrito al PECE, tienen la facultad para seleccionar centros de Experiencias Clinicas
Educativas fuera de sus recintos universitarios. Estos centros se estableceran en las
escuelas publicas, escuelas privadas o centros educativos de los niveles primario o
secundario, que comprenden desde prekinder (preescolar) hasta duodécimo grado.

A. Criterios de seleccion de los centros

1. Poseer un administrador educativo y una facultad con competencias
profesionales probadas, dispuestos a participar activamente en el desarrollo
de los candidatos.

2. Contar con una facultad de reconocida competencia profesional, lo cual se
evidencia en los resultados de las evaluaciones de desempefio del personal y
en los logros del aprendizaje, segun evidenciado en el Perfil Escolar de Puerto
Rico® y en Conoce tu escuela: Star Framework” -entre otros dashboard del
DEPR- para las escuelas publicas. En el caso de los centros de las
universidades, los municipios y otros entes privados, los logros del aprendizaje
se evidenciaran con los instrumentos y criterios desarrollados para este fin en
cada centro, respectivamente.

4 Ley nim. 212 del2 de agosto de 2018, conocida como la Ley de Registro y Licenciamiento de Instituciones de Educacién; implementar el
Plan de Reorganizacion del Consejo de Educacion de 2018 y enmienda varias leyes relacionadas.

5 Para mas informacion, visite la pagina web del Departamento de Estado de Puerto Rico, Oficina de Registro y Licenciamiento de
Instituciones Educativas en: https://www.estado.pr.gov/es/instituciones-educativas/

6 Esta disponible en: https://perfilescolar.dde.pr/

7 Es un modelo de clasificacion de escuelas que se basa en 35 indicadores. Esta disponible en: https://conocetuescuelapr.dde.pr/
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3. Tener un personal capacitado a nivel tedrico y experiencial para supervisar a
los candidatos.

4. Demostrar que establece estrategias basadas en evidencia para utilizar los
servicios existentes en el desarrollo del estudiante como un ser integral de
manera adecuada y efectiva, evidenciado mediante el DEE o el plan anual
escolar.

5. Integrar y evidenciar la implementacion de la normativa institucional vigente
establecida por su organismo rector (EI DEPR para las escuelas publicas del
sistema, las universidades para sus escuelas laboratorios, los municipios para
sus escuelas, y el sector privado, segun cada escuela privada).

6. Desarrollar proyectos administrativos, académicos y socioemocionales que
evidencien un impacto significativo en el aprovechamiento académico de los
estudiantes, asi como en otros indicadores: tasa de asistencia de estudiantes,
tasa de asistencia del personal docente y docente administrativo, tasa de
retencion, tasa de promocién, entre otros.

7. Involucrar y comprometer activamente a las familias y la comunidad en la
educacion de los estudiantes al: (a) fomentar el apoyo y seguimiento de las
familias en las tareas escolares, (b) proporcionar oportunidades de liderazgo y
(c) promover el voluntariado.

8. Tener licencia vigente para operar otorgada por el Gobierno de Puerto Rico®
y, en la medida que sea posible, estar debidamente acreditada por una
organizacion educativa reconocida.

9. Mantener disponibles las instalaciones fisicas necesarias, de acuerdo con las
circunstancias especificas del nlcleo escolar, para el desarrollo de los
estudiantes y el desempefio de los maestros y el personal de apoyo.

B. Responsabilidades de los centros

1. Cumplir con las disposiciones de la Ley num. 85-2018, Ley nim. 129-2016,
reglamento vigente y esta politica publica.

2. Permitir observaciones periddicas de clases como parte de las experiencias
de campo y experiencias clinicas educativas.

3. Integrar a los candidatos en las actividades curriculares, extracurriculares, de
desarrollo profesional y social de la comunidad escolar.

4. Llevar a cabo actividades entre la IES y la comunidad escolar.

8 Consulte las notas al calce cuatro y cinco.
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5. Proveer oportunidades a los candidatos a director de escuela, consejero
profesional y maestro, entre otros, para trabajar con poblaciones estudiantiles
diversas.

6. Ofrecer asistencia técnica necesaria al personal o candidato utilizando los
recursos de la escuela, la ORE y de otros niveles del sistema.

7. Colaborar con el PECE del DEPR y las IES en el proceso de la recopilacién de
datos sobre las experiencias clinicas educativas de los programas de
preparacion de maestros, consejeros profesionales, directores de escuela,
entre otros.

C. Evaluacion y certificacion de los centros

El PECE tiene la responsabilidad de supervisar los centros de Experiencias Clinicas
Educativas, por lo que:

1. llevarda a cabo visitas a los centros publicos y privados para orientar, apoyar y
supervisar el funcionamiento de estos asegurando que se cumple con lo
establecido en esta politica publica.

2. disefiara e implementard formularios y mecanismos para constatar que los
centros cumplen con los criterios de seleccion y los certificara.

3. preparard, anualmente, una lista de los centros de Experiencias Clinicas
Educativas certificados y la enviard a la Oficina de Certificaciones Docentes,
adscrita a la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos del DEPR. Ademas, la
pondra a la disposicion de las IES mediante el DEdigital Académico.

Capital humano de los centros de Experiencias Clinicas Educativas

A. Director del Centro de Experiencias Clinicas Educativas- Es la persona a cargo
de la escuela o centro educativo pablico o privado con licencia para operar en los
niveles primario o secundario.

1. Criterios de seleccion
a. Poseer un certificado docente vigente del DEPR como director de escuela.

1) En el caso de los programas Head Start, deberan cumplir con la
preparacion académica requerida por el programa para ejercer en un
puesto de gerencia educativa y tener el certificado docente vigente del
DEPR, que aplique, segun cada caso.

b. Tener un nivel de ejecucion ejemplar o competente, segun las evaluaciones
del Sistema de Evaluacion del Desempefio del Personal Docente y Docente
Administrativo del DEPR o su equivalente, en las escuelas laboratorios,
municipales o privadas.
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2. Responsabilidades del director del Centro de Experiencias Clinicas Educativas

a. Preparar, presentar, implementar y monitorear el cumplimiento de un plan
administrativo anual que atienda lo siguiente:

1) Brindar apoyo y asistencia técnica continua a los cooperadores para
garantizar el éxito del proceso de la experiencia clinica educativa.

2) Incluir en el expediente del Centro de Experiencias Clinicas Educativas

copia de la autorizacion provista al personal escolar seleccionado como
cooperador de la experiencia clinica educativa.

3) Recibir y orientar a los candidatos sobre el programa académico y
funcionamiento de la escuela, como: presentarlo a la facultad y otro
personal, darle un recorrido por las instalaciones, proveerle informacion
concerniente a la comunidad y poner a su disposicion (hasta donde sea

posible) copias (en papel o digital) de los manuales o documentos
oficiales que se utilizan con regularidad en la escuela.

4) Reunirse con el candidato por lo menos dos veces al semestre durante
la experiencia clinica o internado para asegurarse gque Se estan
desarrollando los procesos segun lo establece la normativa vigente y

proteger los derechos del estudiante, seglin sea necesario o segun lo
establezca la IES.

5) Solicitar la remocién de un candidato por razones que vayan en
detrimento de los estudiantes de la escuela.

a) En esta situacion, se debe:

i. tener las evidencias especificas de la situacién que motiva tal
solicitud,

ii. seguir el procedimiento establecido en el manual de experiencias
clinicas educativas de la IES y

iii. garantizar la seguridad, la integridad y la confidencialidad de los
estudiantes y del candidato durante el proceso.

6) Integrar a los candidatos en las actividades curriculares,

extracurriculares, de desarrollo profesional y social de la comunidad
escolar.

7) Facilitar los procedimientos para el funcionamiento adecuado del
Centro de Experiencias Clinicas Educativas.

8) Preparar y enviar, en los tiempos establecidos o acordados, los
informes requeridos por el PECE y por las IES que representan a los

candidatos, incluyendo los documentos requeridos para el pago de
estipendios.
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9) Fomentar y facilitar la participacion de los cooperadores en las
actividades profesionales que les ofrecen las IES.

10) Participar en la planificacion, la organizacion y el desarrollo de las
actividades profesionales que se lleven a cabo en los centros de
Experiencias Clinicas Educativas.

11) Colaborar con las IES en la identificacién y seleccién de los
cooperadores.

12) Cumplir con las disposiciones de las leyes, los reglamentos, las cartas
circulares y los memorandos relacionados con el funcionamiento del
PECE.

13) Mantener un registro de los candidatos atendidos durante los Gltimos
cinco afos.

14) Proveer las condiciones para que la experiencia clinica educativa
cumpla con los procedimientos establecidos en esta politica publica y
con los requisitos de los programas académicos de cada IES.

15) Orientar a los candidatos sobre la Ley nim. 246 de 16 de diciembre de
2011, Ley para la Seguridad, Bienestar y Proteccion de Menores y
destacar los incisos sobre maltrato institucional.

16) Orientar a los candidatos sobre no hacer uso ilegal de sustancias
controladas, conforme al Reglamento de Personal del Departamento de
Educacion de Puerto Rico.

17) Orientar a los candidatos sobre Ley nim. 17 del 22 de abril de 1988,
segun enmendada, Ley para prohibir el hostigamiento sexual en el
empleo: imponer responsabilidades y fijar penalidades de 1988 y el
Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964, segiin enmendada.

B. Director de escuela cooperador- Es la persona que tiene la responsabilidad, junto
con el supervisor universitario de experiencias clinicas educativas, de evaluar los
conocimientos, las destrezas y las disposiciones del candidato a director de
escuela, en adelante, el candidato, en los procesos de liderazgo y gerencia
educativa e identificar las fortalezas y areas de necesidad para apoyar su
crecimiento profesional.

1. Criterios de seleccion
a. Poseer certificado docente vigente del DEPR como director de escuela.

b. Contar con un minimo de dos afos de experiencia como director de
escuela.

c. Tener un nivel de ejecucion ejemplar o competente, segun las evaluaciones
del Sistema de Evaluacion del Desempefio del Personal Docente y Docente
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Administrativo del DEPR o su equivalente, en las escuelas laboratorios, municipales
0 privadas.

Poseer un certificado de participacion con la cantidad de unidades crédito
0 su equivalente en horas contacto por su capacitacion en un curso o
seminario preparatorio para director de escuela cooperador otorgado por
las IES.

Presentar la carta de autorizacion para ejercer como director de escuela
cooperador del superintendente o superintendente auxiliar de la ORE, en
el caso de las escuelas publicas, y del superintendente de la arquididcesis
0 superintendente asociado del consorcio, en caso de las escuelas
privadas, segun aplique.

Tener la capacidad de comunicarse efectivamente en forma oral y escrita,
en espafol, inglés, entre otros, segun aplique.

. Dominar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC).

Mostrar entusiasmo por compartir sus conocimientos y continuar
aprendiendo.

Conocer y modelar los estandares profesionales y las normativas éticas y
legales que aplican al director de escuela.

2. Responsabilidades del director de escuela cooperador

a.

b.

Promover la visién y la mision del DEPR o su organismo rector.

Orientar al candidato sobre la politica publica (leyes, reglamentos, cartas
circulares, memorandos, entre otros) del DEPR o su organismo rector y la
aplicable a la profesion de director de escuela.

Servir de modelo en las aptitudes, actitudes y practicas profesionales del
director de escuela.

Facilitar y viabilizar la inclusion y la adaptacion progresiva al ambiente
escolar del candidato.

Familiarizar al candidato con el contexto comunitario en el cual esta
ubicada la escuela y sensibilizarlo ante su responsabilidad social.

Proveer supervision directa al candidato en la aplicacion de procesos
inherentes de administracion, gestion y supervision.

Propiciar experiencias que estimulen en el candidato una actitud de
aprendizaje continuo.
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h. Identificar las fortalezas y &reas de oportunidad del candidato para facilitar
su crecimiento profesional y el desarrollo de nuevos conocimientos,
destrezas y actitudes.

i. Proveer supervision directa y acompafiamiento continuo al candidato
durante:

1) sus intervenciones con el grupo o estudiantes;

2) las reuniones interdisciplinarias y a las reuniones del Comité de
Programacion y Ubicacion de Educacién Especial (COMPU), del
Comité de Revision del Lenguaje (CoReL) o del Comité de Identificacion
y Cernimiento de Estudiantes Dotados (CICED), si fuera el caso;

3) otras actividades administrativas, curriculares, extracurriculares y de
servicio del centro.

j. Modelar el acceso y uso de las diversas plataformas del DEPR
manteniendo la confidencialidad de su nombre de usuario y contrasefia.

k. Promover el compromiso con los estandares profesionales y normas éticas
del director de escuela.

I.  Concienciar al candidato de su rol de lider educativo y agente de cambio
en la escuela y la comunidad.

m. Familiarizar e integrar al candidato en los procesos administrativos de la
labor de director de escuela.

n. Mantener una coordinacion estrecha con el supervisor universitario.

=]

Participar en la asistencia técnica y la evaluacién de la labor del candidato.

0. Preparary enviar, en los tiempos establecidos o acordados, los informes
requeridos por el PECE y la IES que representa al candidato.

p. Evaluar los conocimientos, las destrezas y las actitudes del candidato.

g. Conocer el instrumento de evaluacion y realizar las evaluaciones
formativas y sumativas del desempefio del candidato.

r. Garantizar que la experiencia clinica incluya el tiempo necesario para la
orientacion, observacion, ejecucion y discusion con el candidato y el
supervisor.

C. Consejero profesional en el escenario escolar cooperador- Es la persona que
tiene la responsabilidad, junto con el supervisor universitario de experiencias
clinicas, de evaluar los conocimientos, las destrezas y las disposiciones del
candidato a consejero profesional, en adelante, el candidato, e identificar las
fortalezas y areas de necesidad para apoyar su crecimiento profesional.
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1. Criterios de seleccion
a. Poseer certificado docente vigente del DEPR como consejero escolar.

b. Ostentar la licencia de consejero profesional vigente otorgada por el
Departamento de Salud de Puerto Rico.

c. Contar con un minimo de dos afios de experiencia como consejero
profesional en el escenario escolar.

d. Tener un nivel de ejecucion ejemplar o competente, segun las evaluaciones
del Sistema de Evaluacion del Desempefio del Personal Docente y Docente
Administrativo del DEPR o su equivalente, en las escuelas laboratorios,
municipales o privadas.

e. Poseer un certificado de participacion con la cantidad de unidades crédito
0 su equivalente en horas contacto por su capacitacion en curso o
seminario preparatorio para consejero profesional en el escenario escolar
cooperador, otorgado por las IES.

f. Presentar una carta de autorizacion del director del Centro de Experiencias
Clinicas Educativas para ejercer como consejero profesional en el
escenario escolar cooperador.

g. Tener la capacidad de comunicarse efectivamente en forma oral y escrita,
en espafol, inglés, entre otros, segun aplique.

h. Dominar las TIC.

i. Mostrar entusiasmo por compartir sus conocimientos y continuar
aprendiendo.

j.  Conocer y modelar los estandares profesionales y las normativas éticas y
legales que aplican al consejero profesional en el escenario escolar.

2. Responsabilidades del consejero profesional en el escenario escolar
cooperador

a. Promover la vision y la mision del DEPR o su organismo rector.

b. Orientar al candidato sobre la politica publica (leyes, reglamentos, cartas
circulares, memorandos, entre otros) del DEPR o su organismo rector y la
aplicable a la profesion del consejero profesional.

c. Orientar y modelar sobre los estandares profesionales y normas éticas y
legales aplicables al consejero profesional.

d. Servir de modelo en las aptitudes, actitudes y practicas profesionales del
consejero profesional en el escenario escolar.
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D

. Facilitar y viabilizar la inclusién y la adaptacion progresiva al ambiente
escolar del candidato.

f. Identificar las fortalezas y areas de oportunidad del candidato para facilitar
su crecimiento profesional y el desarrollo de nuevos conocimientos,
destrezas y actitudes.

g. Proveer supervision directa al candidato en la implementacion de procesos
inherentes a los siguientes servicios de consejeria profesional en el
escenario escolar: consejeria individual y grupal, assessment del individuo,
investigacion, consultoria y desarrollo ocupacional.

h. Promover en el candidato el compromiso con los estandares profesionales
y normas éticas y legales de la consejeria profesional.

i. Fomentar en el candidato una actitud inclusiva y de respeto hacia la
diversidad.

j.  Proveer supervision directa y acompafiamiento continuo al candidato
durante:

1) sus intervenciones con el grupo o estudiantes asignados;

2) las reuniones interdisciplinarias y las reuniones del COMPU, del CoReL
o del CICED, si fuera el caso;

3) otras actividades extracurriculares y de servicio del centro.

k. Concienciar al candidato de su rol de lider y agente de cambio dentro del
contexto escolar y la comunidad.

I.  Familiarizar e integrar al candidato en los procesos administrativos de la
labor del consejero profesional en el escenario escolar.

m. Promover experiencias que estimulen al candidato a tener una actitud de
aprendizaje continuo.

n. Modelar el acceso y uso de las diversas plataformas del DEPR
manteniendo la confidencialidad de su nombre de usuario y contrasefia.

Familiarizar al candidato con el contexto comunitario en el cual esta
ubicada la escuela y sensibilizarlo ante su responsabilidad social.

3t

0. Mantener una coordinacion estrecha con el supervisor universitario.

p. Preparary enviar, en los tiempos establecidos o acordados, los informes
requeridos por el PECE y la IES que representa al candidato.

g. Evaluar los conocimientos, las destrezas y las actitudes del candidato.
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r. Conocer el instrumento de evaluacién y realizar evaluaciones formativas y
sumativas del desempefio del candidato.

s. Garantizar que la experiencia clinica incluya el tiempo necesario para la
orientacidn, observacion, ejecucion y discusion con el candidato y el
supervisor.

D. Maestro cooperador- Es la persona que tiene la responsabilidad, junto con el
supervisor universitario de experiencias clinicas, de evaluar los conocimientos, las
destrezas y las disposiciones del candidato a maestro, en adelante, el candidato,
en los procesos de ensefianza y de aprendizaje e identificar las fortalezas y areas
de necesidad para apoyar su crecimiento profesional.

1. Criterios de seleccién

a. Poseer certificado docente vigente del DEPR como maestro, segun la
especialidad y el nivel de ensefianza.

b. Contar con un minimo de tres afios de experiencia como maestro en la
especialidad y el nivel de ensefianza.

c. Tener un nivel de ejecucion ejemplar o competente en las evaluaciones del
Sistema de Evaluacion del Desempefio del Personal Docente y Docente
Administrativo del DEPR o su equivalente, en las escuelas laboratorios,
municipales o privadas.

d. Poseer un certificado de participacion con la cantidad de unidades crédito
0 su equivalente en horas contacto por su capacitacion en un curso o
seminario preparatorio para maestro cooperador otorgado por la IES.

e. Presentar una carta de autorizacion del director del Centro de Experiencias
Clinicas Educativas para ejercer como maestro cooperador.

f. Tener la capacidad de comunicarse efectivamente en forma oral y escrita,
en espafiol, inglés, entre otros, segun aplique.

g. Dominar las TIC.

h. Mostrar entusiasmo por compartir sus conocimientos y continuar
aprendiendo.

i. Conocer y modelar los estandares profesionales y normas éticas y legales
de la profesidn del maestro.

2. Responsabilidades del maestro cooperador

a. Promover la vision y la mision del DEPR o su organismo rector.
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O

. Orientar y modelar sobre los estandares profesionales y las normas éticas
y legales aplicables al maestro de la sala de clases.

c. Servir de modelo en las aptitudes, las actitudes y las préacticas
profesionales del maestro de la sala de clases.

d. Orientar al candidato sobre la politica publica (leyes, reglamentos, cartas
circulares, memorandos, entre otros) del DEPR o su organismo rector y la
aplicable a la profesidén de maestro.

e. Compartir responsabilidades con el director y con el supervisor de
experiencias clinicas en la organizacion del programa de trabajo del
candidato.

f. Orientar, sistematicamente, al candidato en la aplicacion de los principios
que rigen los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

g. Guiar al candidato para que conozca las herramientas curriculares vigentes
disponibles en la materia: marco curricular, estadndares y expectativas,
mapas curriculares, descriptores de ejecucion de las pruebas
estandarizadas, entre otros.

h. Coordinar, con el candidato, las actividades educativas, a tono con los
nuevos enfoques pedagdgicos y las necesidades particulares de los
estudiantes.

i. Proveer supervision directa y acompafiamiento continuo al candidato
durante:

1) sus intervenciones con el grupo o estudiantes asignados;

2) la revision de los Planes Educativos Individualizados (PEI), en el caso
de los candidatos a maestros de Educacion Especial;

3) las reuniones interdisciplinarias y a las reuniones del COMPU, del
CoReL o del CICED, si fuera el caso;

4) otras actividades curriculares y extracurriculares del centro.

j.  Modelar técnicas didacticas adaptadas a la naturaleza de la asignatura, al
nivel y a las necesidades especificas de los estudiantes de los programas de:
Educacién Especial, Dotados, Aprendices del Espafiol como Segundo Idioma e
Inmigrantes, entre otros.

k. Orientar y modelar sobre la preparacion y el uso de los expedientes
requeridos en el cumplimiento de sus responsabilidades.

I.  Proveer oportunidades para que el candidato desarrolle su iniciativa en
todas las actividades docentes.
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m. Propiciar que el candidato participe en reuniones profesionales y de otra
indole, dentro y fuera del Centro de Experiencias Clinicas Educativas.

n. Modelar el acceso y uso de las diversas plataformas del DEPR
manteniendo la confidencialidad de su nombre de usuario y contrasefia.

=1}

Facilitar y viabilizar la inclusidn y la adaptacion progresiva al ambiente
escolar del candidato.

0. ldentificar las fortalezas y areas de oportunidad del candidato para facilitar
su crecimiento profesional y el desarrollo de nuevos conocimientos,
destrezas y actitudes.

p. Proveer supervision directa al candidato en el disefio y la ejecucion del plan
diario de ensefianza, entre otros procesos inherentes al rol del maestro de
la sala de clases.

g. Promover el compromiso con los estandares profesionales y normas éticas
y legales.

r. Fomentar una actitud inclusiva y de respeto hacia la diversidad en el
candidato.

s. Crear conciencia, al candidato, sobre de su rol de lider educativo y agente
de cambio dentro del contexto escolar y la comunidad.

t. Familiarizar e integrar al candidato en los procesos administrativos de la
labor del maestro del sal6n de clases.

u. Promover experiencias que estimulen al candidato a tener una actitud de
aprendizaje continuo.

v. Familiarizar al candidato con el contexto comunitario en el cual esta
ubicada la escuela y sensibilizarlo ante su responsabilidad social.

w. Mantener una coordinacidn estrecha con el supervisor universitario.

X. Preparar y enviar, en los tiempos establecidos o acordados, los informes
requeridos por el PECE y la IES que representa al candidato.

y. Evaluar los conocimientos, las destrezas y las actitudes del candidato.

z. Conocer el instrumento de evaluacion y realizar las evaluaciones
formativas y sumativas del desempefio del candidato.

aa. Garantizar que la experiencia clinica incluya el tiempo necesario para la

orientacion, observacion, ejecucion y discusion con el candidato y el
supervisor.
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E. Supervisor de Experiencias Clinicas Educativas- Es el docente universitario
responsable, junto con el cooperador, de evaluar mediante la experiencia clinica,
la ejecucion del candidato a maestro, consejero profesional o director de escuela,
entre otros.

1. Responsabilidades

a. Establecer y coordinar, junto con los maestros, los consejeros
profesionales en el escenario escolar o los directores de escuela
cooperadores, entre otros, en adelante, los cooperadores, el calendario de
visitas y los procesos para la evaluacion del candidato.

b. Hacer las visitas y las evaluaciones junto con los cooperadores, segun
aplique.

c. Contribuir con su conocimiento especializado en los desarrollos recientes
en el campo de la educacion a los cooperadores, segun aplique, como a
los candidatos.

d. Propiciar un ambiente y una comunicacioén empética y de colaboracion
entre los candidatos, los cooperadores, el director de Centro de
Experiencias Clinicas Educativas y el coordinador de las experiencias
clinicas educativas.

(1]

. Ponderar y valorar, previo a la otorgacion de la nota final, la ejecutoria de
los estudiantes universitarios al considerar la evaluacion de la experiencia
clinica en el escenario escolar otorgada por el cooperador, en
comunicacion con los cooperadores y los candidatos.

1) Esta discusion debe realizarse con evidencia de asistencia o
participacion.

=h

Asegurar el cumplimiento de esta politica publica en la identificacion de los
centros, de cooperadores, entre otros aspectos contenidos en ésta.

g. Preparar o colaborar en la preparacion de los informes requeridos por el
PECE en los limites de tiempo establecidos.

h. Orientar al candidato sobre:

1) no hacer uso ilegal de sustancias controladas, conforme al reglamento
de la IES,

2) la Ley nim. 246 de 16 de diciembre de 2011, Ley para la Seguridad,
Bienestar y Proteccion de Menores destacando los aspectos de
maltrato institucional y

3) la Ley num. 17 del 22 de abril de 1988, segun enmendada, Ley para
prohibir el hostigamiento sexual en el empleo: imponer

36



POLITICA PUBLICA SOBRE LA ORGANIZACION'Y EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS CLINICAS
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO
PAGINA 19

responsabilidades y fijar penalidades de 1988 y el Titulo VII de la Ley de
Derechos Civiles de 1964, segiin enmendada.

F. Candidato a director de escuela, consejero profesional o maestro, entre otros- Es
un estudiante universitario del nivel subgraduado o graduado, préximo a completar
los requisitos para ejercer como maestro, consejero profesional o director de
escuela, entre otros, que realiza la experiencia clinica educativa cumpliendo con
los requisitos establecidos por el PECE del DEPR vy los de su IES.

1. Responsabilidades

a. Conocer y observar la normativa institucional y cddigo de vestimenta del
centro donde realiza la experiencia clinica o internado.

b. Ser puntual, responsable y ético con la labor que realizara.

c. Mantener los datos de sus estudiantes bajo confidencialidad® asegurando
la privacidad de estos y respetando las leyes que los protegen.

d. Participar en las actividades administrativas, de servicio, académicas y
extracurriculares de la escuela o centro.

e. Asistir a las reuniones y actividades profesionales del centro donde realiza
la experiencia clinica educativa o internado.

f. Estar supervisado en todo momento por el cooperador.

g. Cumplir con las normas y criterios de promocion de experiencia clinica o
internado de la IES de la cual es estudiante.

h. Incluir entre los documentos a entregar en el Centro de Experiencias
Clinicas Educativas:

1) la certificacion expedida que NO aparece registrada en el Registro de
Personas Convictas por Delitos Sexuales y Abuso contra Menores de
Puerto Rico, expedida en virtual de la Ley nim. 300 de 2 de septiembre
de 1999, segun enmendada, conocida como Ley de verificacion de
credenciales e historial delictivo de proveedores a nifios, personas con
impedimentos y profesionales de la salud?®,

2) el Certificado de Antecedentes Penales
3) el Certificado de Salud.

G. Personal de las ORE- Los superintendentes de escuelas, los superintendentes
auxiliares y los facilitadores docentes tienen la responsabilidad de:

9 Family Education Rights and Privacy Act (FERPA)
10 http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Justicia/300-1999.pdf
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1. colaborar en el PECE en la implementacion adecuada de esta politica pablica,

2. mantener un ambiente de colaboracion con el personal de las IES publicas y
privadas,

3. cooperar con el director del Centro de Experiencias Clinicas Educativas en
reuniones y actividades dirigidas a garantizar el mejor funcionamiento de la
escuela como centro,

4. integrar a los candidatos en los servicios de apoyo a la docencia y asistencia
técnica que se les proveen a los cooperadores.

Horas de experiencia clinicas educativas o internado

La experiencia clinica educativa o internado es la practica en escenarios reales de trabajo
y escenarios escolares formales e incluyen las escuelas del DEPR, cuya matricula
completa pertenece al Programa de Educacion Especial.  Mediante esta experiencia
clinica educativa, los candidatos asumen las responsabilidades inherentes a su futura
profesion en todas sus dimensiones. Deben demostrar sus conocimientos, destrezas y
actitudes adquiridas por medio de su proceso de aprendizaje universitario. Usualmente,
estas experiencias clinicas ocurren al final de la preparacion universitaria. ES un curso
universitario requisito de graduacién y para obtener el certificado docente, segin cada
categoria, expedido por el DEPR.

El candidato a maestro cumplird con un minimo de 180 horas de experiencia clinica educativa
durante un semestre. La experiencia clinica educativa de los candidatos a maestro no se podra
ofrecer en trimestre. Esto en conformidad con la Ley 85-2018, segun enmendada, en el articulo
5.01 - Requisito para los Aspirantes a Maestros, inciso b.1., que dispone “[...] ciento ochenta (180)
horas de practica, [...] un semestre ensefiando o de internado en una escuela”.

El candidato a consejero profesional, completara un minimo de 145 horas en la experiencia
clinica o internado durante un semestre o un trimestre. Por otro lado, los candidatos a directores

de escuela completaran un minimo de 145 horas en la experiencia clinica o internado durante
un semestre o un trimestre.

Curso o seminario preparatorio para cooperadores otorgado por las IES
A. La Ley 129-2016, en el articulo, inciso (7), define “Curso preparatorio para
maestros, directores de escuela o consejero profesional en el escenario escolar
cooperadores” como:
Curso que prepara a este personal para supervisar y evaluar la experiencia clinica de los
candidatos segin su categoria, ademas de proveer oportunidades para continuar
fortaleciendo sus competencias profesionales (p. 2).

B. ElI DEPR establece que el curso preparatorio para cooperadores:

1. Podra ser:

38



POLITICA PUBLICA SOBRE LA ORGANIZACION'Y EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS CLINICAS
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO
PAGINA 21

a. un curso de tres créditos universitarios o un seminario de 45 horas
contacto,

b. articulado en modalidad presencial, virtual o una combinacién de ambas,
c. ofrecido en el periodo de un semestre, un trimestre o en verano,
d. dirigido a tratar temas sobre:

1) funciones de los maestros, consejeros profesionales y directores de
escuela cooperadores, entre otros,

2) aspectos legales de la educacién: leyes y reglamentos aplicables al
DEPR vy a las profesiones de: maestro, consejero profesional y director
de escuela, entre otros,

3) cartas circulares vigentes del DEPR,

4) teorias, modelos, enfoques, metodologia y mejores préacticas basadas
en evidencia, segun cada area,

5) andragogia: cémo aprenden los adultos y mejores practicas para su
atencion.

a) Los candidatos son aprendices adultos, por lo tanto, el cooperador
debe conocer como interactuar con ellos.

6) diversidad funcional: como se atiende a la poblacion de Educacion
Especial dentro de la sala de clases regular, colaboracion y
entendimiento entre el maestro regular y el maestro de Educacion
Especial,

7) adaptaciones curriculares para estudiantes: dotados, aprendices del
espafol como segundo idioma, inmigrantes, entre otras poblaciones.

2. Tendra una vigencia de 5 afios. Tendra que tomar un readiestramiento de 15
horas, cada 5 afios, para actualizar los conocimientos en areas relacionadas
con:

a. la nueva politica publica del DEPR;
b. nuevas tendencias legales y jurisprudencia en el area de la educacion,
c. nuevos enfoques, metodologia y mejores practicas basadas en evidencia,

d. temasy problemas actuales relacionados con el quehacer del director de
escuela, consejero profesional y maestros, entre otros.
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C. La IES publica o privada le proveera un certificado de participacion con la cantidad
de unidades créditos o su equivalente en horas contacto con el periodo de
vigencia al tomar el curso o seminario inicial y los readiestramientos.

Pago de estipendio

A. IES publicas

1. El estipendio es un pago de dinero que se le otorga al empleado del DEPR por
las funciones adicionales que asumen al colaborar con la IES publica. Este se
paga segun los roles definidos en la Ley 129-2016: director del Centro de
Experiencias Clinicas Educativas y cooperadores.

2. Conforme a la Ley 129-2016:

a. El pago de estipendio se autoriza para los:
1) directores a cargo de los centros de Experiencias Clinicas Educativas,
2) directores de escuela cooperadores,
3) consejeros profesionales en el escenario escolar cooperadores
4) maestros cooperadores.

b. Este personal debe cumplir con los siguientes criterios:
1) ser funcionario en una escuela publica o centro del DEPR.
2) que el candidato a director de escuela, consejero profesional o0 maestro

a su cargo durante la experiencia clinica educativa sea estudiante de

una IES puablica con licencia para operar en Puerto Rico.

3. Pago del estipendio a los directores, consejeros profesionales y maestros
cooperadores:

a. Se realizard por semestre escolar, segun la cantidad de candidatos que
haya atendido.

b. Por cada candidato recibira una cantidad de $250.00, siempre y cuando la
supervision se lleve a cabo en su totalidad (todo el semestre escolar) y
cumpla con todos los requisitos del PECE de la IES y del DEPR.

1) Si la supervision fue parcial, se ajustara el estipendio segun el tiempo
invertido con el candidato: mitad de semestre (aproximadamente 2
meses) se pagara un estipendio de $125.00, menos de la mitad del
semestre no se pagara estipendio.
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2) Sélo se pagara el importe maximo equivalente de dos candidatos por

semestre. Salvo situaciones excepcionales que incluye, pero no se
limita, a emergencias por fuerza mayor.

3) No se pagara estipendio cuando el candidato remueva el incompleto
otorgado por el curso de experiencias clinicas educativas de la IES.
4. Pago del estipendio a los directores de los centros de Experiencias Clinicas
Educativas:

a. Recibirdn un estipendio por semestre escolar, segun la cantidad de
candidatos que el centro haya atendido. Las cantidades seran las
siguientes:

1) Si el centro tuvo, en un semestre escolar, entre 1 a 5 candidatos
realizando su experiencia clinica o internado, el director del centro
recibira, por ese semestre escolar, un estipendio de $150.00.

2) Si el centro tuvo, en un semestre escolar, entre 6 a 10 candidatos
realizando su experiencia clinica o internado, el director del centro
recibira, por ese semestre escolar, un estipendio de $200.00.

3) Si el centro tuvo, en un semestre escolar, méas de 10 candidatos
realizando su experiencia clinica o internado, el director del centro
recibira, por ese semestre escolar, un estipendio de $250.00.

B. IES privadas

1. Conforme con la Ley 129-2016:

a. El DEPR no esta autorizado a emitir el pago de estipendio a los
cooperadores ni a los directores de los centros de Experiencias Clinicas

Educativas del DEPR que supervisen o atiendan candidatos de las IES
privadas.

b. Sin embargo, cada IES privada decidira y sera responsable de cualquier
estipendio o bonificacion, segun lo establezca de acuerdo con su normativa

y recursos fiscales, para los cooperadores y los directores de los centros
de Experiencias Clinicas Educativas publicos o privados.

Informes

A. Centro de Experiencias Clinicas Educativas

1. Los directores a cargo de los centros entregaran el Informe semestral de los

centros de Experiencias Clinicas Educativas para el pago de estipendio al
PECE cada semestre en las siguientes fechas:

a. primer semestre- a mas tardar el 31 de octubre
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b. segundo semestre- a mas tardar el 31 de marzo

2. El informe que no sea entregado en las fechas limites establecidas NO sera
procesado para pago.

3. Se utilizaran los formularios que el PECE del DEPR desarrolle para la
preparacion de los diversos informes.

B. IES publica o privadas

1. Las IES entregarén, en diciembre y en mayo de cada afio, los informes
semestrales y resumenes estadisticos de los candidatos que cumplieron con
los requisitos de las experiencias clinicas educativas o internado.

2. Se utilizaran los formularios que el PECE del DEPR desarrolle para la
preparacion de los diversos informes.

Disposiciones generales

A. En cada nivel operacional del DEPR, el personal relacionado es responsable de
divulgar y cumplir las normas y los procedimientos establecidos en esta politica
publica.

B. Los aspirantes a maestro, consejero profesional en el escenario escolar y director
de escuela cooperador, independientemente, de la preparacion académica, si no
posee un certificado docente regular vigente del DEPR y el minimo de afios de
experiencia requeridos, no podra ejercer como cooperador.

C. Los directores de escuela o centros educativos y su facultad colaboraran con las
IES al dar acceso a sus espacios laborales y participar de los procesos
correspondientes a las experiencias de campo educativas y las experiencias
clinicas educativas o internado.

D. Las IES formalizaran una alianza con cada Centro de Experiencias Clinicas
Educativas como parte de la responsabilidad compartida en la preparacion de
maestros, directores de escuela y consejeros profesionales en el escenario
escolar.

1. Esta alianza o acuerdo de colaboracion debe estar por escrito con los detalles
de los aspectos con los que se comprometen ambas partes e incluir la firma
del director a cargo del centro y la persona que la IES haya delegado en la
coordinacion de su programa de experiencias clinicas. Ademas, puede incluir
colaboracion con el Centro de Experiencias Clinicas Educativas ofreciendo
apoyo académico a la facultad (como coaching, seminarios, talleres, entre
otras alternativas).

E. Los PECE de las IES deberan actualizar o atemperar sus normas, procedimientos
y manuales a la luz de esta carta circular.
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F. Las horas contacto completadas por el cooperador en el curso, seminario o
readiestramiento cuentan para el cumplimiento de las 15 horas de desarrollo
profesional requeridas en el Plan individual de desarrollo profesional del Sistema

de evaluacion del desempefio del personal docente y docente administrativo el
DEPR.

G. Los cooperadores podran atender hasta un méaximo de dos candidatos
(estudiantes universitarios) por semestre. Salvo situaciones excepcionales -que
incluyen, pero no se limitan, a emergencias por fuerza mayor-, en las cuales, el

director del PECE del DEPR podra otorgar la autorizacion para exceder esta
cantidad.

H. ElI PECE, en coordinacién con la Secretaria Asociada de Educacion Especial,
proveeran a las IES con programa de preparacion de maestros con especialidad
de Educacion Fisica Adaptada (EFA) la lista de las escuelas con maestro
cooperador de EFA, por ORE y municipio.

I. Si el candidato es un empleado a tiempo completo en el DEPR o de una institucion
privada, ya sea maestro, consejero profesional en el escenario escolar o director
de escuela, que necesita llevar a cabo una experiencia clinica o internado en:

1. una categoria de puesto diferente a la que ejerce, no puede realizarla durante
su jornada regular de trabajo:

a. sin embargo, si trabaja en horario alterno puede realizar su experiencia
clinica o internado en el horario contrario a su jornada laboral,

2. la categoria de puesto, que ejerce actualmente, puede realizarla durante su
jornada regular de trabajo, segun sea establecido por la IES, el director del
Centro de Experiencias Clinicas Educativas y el cooperador.

J. Los candidatos podran asistir a las reuniones del COMPU, CoReL o del CICED
como parte de la experiencia clinica educativa, si se cuenta con previa
autorizacion verbal y escrita de la madre, del padre o del encargado.

K. Las IES son responsables de proveer las alternativas académicas a su matricula

conforme a la normativa institucional para dar continuidad a las experiencias
clinicas educativas en:

1. los casos de los estudiantes que sirven en las Fuerzas Armadas,
2. las situaciones de emergencia por fuerza mayor.

L. Las IES se aseguraran de que sus estudiantes completen las horas de
experiencias clinicas educativas minimas establecidas en ley o por el DEPR, en

los casos de los estudiantes que sirven en la Fuerzas Armadas y en las

situaciones de emergencia por fuerza mayor, proveyendo alternativas
académicas sustitutivas a su matricula.
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M. En situaciones excepcionales, -que incluye, pero no se limita, a emergencias por
fuerza mayor- en la cuales un candidato no pueda completar las horas minimas
de experiencia clinica educativa establecidas, a pesar de las alternativas
académicas sustitutivas provistas, las IES, siguiendo sus respectivas normativas
institucionales, podran otorgar un incompleto. Los candidatos deberan:

1. continuar con la experiencia clinica educativa el proximo semestre o trimestre
universitario inmediato a la otorgacion del incompleto,

2. completar las horas restantes o las necesarias para cumplir con los requisitos
de graduacion de cada IES.

N. En los casos de remocion de un incompleto, los supervisores de las IES
garantizaran que el candidato continte la experiencia clinica educativa en
contexto y nivel académico lo més similares posibles a su experiencia previa y
con las evidencias y avaluos correspondientes.

N. En caso de emergencia por fuerza mayor'!, el DEPR es responsable de crear el
protocolo a seguir para lograr la continuidad del aprendizaje de sus estudiantes.
Ademas, tiene el compromiso de proveer alternativas para que los estudiantes
universitarios puedan completar las horas minimas requeridas de la experiencia
clinica educativa o experiencia de campo. Como parte de estos deberes y en
cumplimiento con la Guia para el cumplimiento de dias lectivos, enmendada
(enero 2020), que establece que “[l]as experiencias educativas no se limitan,
exclusivamente, al dia o periodo lectivo de la escuela, sino que [...] puede[n]
ofrecer oportunidades para que el estudiante desarrolle procesos de aprendizaje
en su tiempo disponible fuera de la escuela, se sugieren las siguientes
actividades:

1. creacion de actividades segun el nivel, grado y materia;

2. foros de consulta académica o socioemocional para atender dudas
académicas o recomendaciones socioemocionales a los estudiantes, las
madres, los padres o los encargados,

.

integrar a los candidatos a los grupos de MS Teams, entre otras plataformas,
para proveer la clase distancia o brindar servicios,

o

. grabar clases demostrativas u orientaciones,

ol

. otras actividades de los programas de Trabajo Social Escolar y Consejeria
Profesional en el Escenario Escolar que incidan en el desarrollo académico e
integral de los estudiantes.

Los candidatos coordinaran su participacion y aportacion en estas actividades con
sus respectivos cooperadores y supervisores de la experiencia clinica educativa.
Los cooperadores, en coordinacion con los supervisores de las IES, son los

1 Ley ndm. 2 del 2 de enero de 2019, conocida como Ley de Continuidad Educativa ante Emergencias por Fuerza Mayor en el Sistema de
Educacion Publica de Puerto Rico.
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responsables de la evaluacion del candidato. Por lo tanto, determinardn como el
involucramiento de los candidatos en estas actividades serd conmutado en horas.

O. En situaciones de emergencia por fuerza mayor, como eventos sismicos,
epidemias, pandemias, entre otros, si algin Centro de Experiencias Clinicas
Educativas no puede abrir por razones de salud y seguridad o cierre operacional,
la IES, en coordinacion con el PECE, podra identificar cooperadores en otras
escuelas publicas o privadas que cumplan con todos los criterios, segun cada
categoria, exceptuando:

1. poseer un certificado de participacion con la cantidad de unidades de crédito
0 su equivalente en horas contacto por su capacitacion en un curso o seminario
preparatorio para maestro, consejero profesional en el escenario escolar o
director de escuela cooperador otorgado por la IES.

Este criterio sera sustituido por orientacion y asistencia técnica continua de parte del
supervisor de experiencia clinica educativa de la IES a los cooperadores para garantizar el
éxito del proceso de la experiencia clinica educativa. Ademas, recibiran el pago de
estipendio, al igual que el director de escuela, en el caso de las escuelas publicas, segun las
disposiciones establecidas.

P. El cooperador identificado bajo la situacidn descrita en el punto anterior (16), de
estar interesado en continuar participando del PECE, tomara el curso o seminario
de preparacion de cooperadores.

Q. En caso de emergencia por fuerza mayor -eventos sismicos, epidemias,
pandemias, entre otros-, si el Centro de Experiencias Clinicas Educativas no
puede abrir, por razones de salud y seguridad, los candidatos podran ser
asignados a un nuevo centro para completar las horas de experiencias clinicas
educativas.

R. El director de escuela privada que interese ser cooperador, cuya escuela o centro
no responda a una superintendencia o consorcio, no tendré que presentar una
carta de autorizacion.

S. El cooperador que ofrezca el curso o seminario de preparacion para cooperadores
estara eximido de tomarlo. El decano de su facultad o programa le proveera una
certificacion que indique: nombre del profesor, cédigo y nombre del curso,
unidades de crédito o su equivalente en horas contacto y la fecha en que ofrecid
el curso o seminario.

1. Esta certificacion sustituye el criterio de poseer un certificado de participacion
con la cantidad de unidades de crédito o su equivalente en horas contacto por
su capacitacion en un curso o0 seminario preparatorio para maestro, consejero
profesional en el escenario escolar o director de escuela cooperador, otorgado
por la IES.

2. Esta certificacién tendra una vigencia de 5 afios. De no volver a impartir el
curso o seminario, tendré que tomar un readiestramiento de 15 horas, cada 5
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afos, para actualizar los conocimientos en &reas relacionadas con la politica
publica del DEPR, nuevos enfoques, metodologia y mejores précticas basadas
en evidencia.

T. El PECE, por la responsabilidad inherente del DEPR, es responsable de
documentar el uso de las escuelas primarias y secundarias del DEPR como
centros de las experiencias de campo educativas y las experiencias clinicas
educativas o internado de otras areas del conocimiento como: Trabajo Social,
Servicios Bibliotecarios y de Informacion y, Bibliotecologia y Psicologia, entre
otros.

U. EIl trabajador social escolar o bibliotecario escolar, ente otros, que desee ejercer
como cooperador debera:

1. Poseer certificado docente vigente del DEPR.

2. Contar con un minimo de dos afios de experiencia como trabajador social
escolar o bibliotecario escolar.

w

. Tener un nivel de ejecucion ejemplar o competente, segln las evaluaciones
del Sistema de Evaluacion del Desempefio del Personal Docente y Docente
Administrativo del DEPR.

4. Presentar la carta de autorizacion para ejercer como cooperador de su director
de escuela.

5. Tener la capacidad de comunicarse, efectivamente, en forma oral y escrita, en
espafiol, inglés, entre otros, segun aplique.

6. Dominar las TIC.

\l

. Mostrar entusiasmo por compartir sus conocimientos y continuar aprendiendo.

8. Conocer y modelar los estandares profesionales y las normativas éticas y
legales que aplican a su profesion.

©

. Cumplir con las responsabilidades afines a su especialidad mencionadas,
anteriormente, para directores de escuela, consejero profesional en el
escenario escolar y maestro cooperador.

V. El trabajador social escolar que desee ejercer como cooperador, ademas, debera
tener su licencia profesional vigente, otorgada por la Junta Examinadora de
Trabajadores Sociales de Puerto Rico y estar debidamente colegiado.

W. El personal de los centros de Experiencias Clinicas Educativas y de la IES pueden
comunicarse con el PECE para requerir informacion, enviar los informes, consultar
situaciones excepcionales no especificada en esta politica publica mediante el
correo electrénico: PECE@de.pr.gov.
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X. La SAAP mediante el PECE, coordinara, minimo, un encuentro por semestre con
los candidatos y los cooperadores para proveer informacién actualizada de los
altimos procesos y politicas publicas de los diferentes programas y oficinas o
asuntos relacionados adscritos a ésta.

Y. En la medida en que los informes semestrales o trimestrales, entre otros procesos
del PECE, se realicen en la plataforma identificada por el DEPR para estos fines,
se dejaran de realizar en papel y se notificara el proceso a seguir por medio de un
comunicado oficial de la SAAP.

Z. Otros procesos relacionados o que ameriten la participacion del PECE seran
divulgados mediante reglamento o comunicaciones oficiales de la SAAP.

Esta politica publica deroga la Carta Circular nim.02-2012-2013, Politica publica
relacionada con las normas que regulan la organizacion y funcionamiento del Programa
de Practica Docente, las disposiciones anteriores u otras normas establecidas que la
contravengan, mediante politica publica o memorandos que estén en conflicto, en su
totalidad o en parte.

Se requiere el fiel cumplimiento de las normas establecidas en esta carta circular. Cordialmente,
Eligio Hernandez Pérez, Ed. D.

Secretario

Anejos
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Anejo 1

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL

CENTRO DE EXPERIENCIAS CLINICAS EDUCATIVAS

Escuela: Cadigo:
Oficina Regional Educativa: Municipio:
Nivel: Grados:
Correo electronico: Teléfono:

Preparado por:

Nombre del director Firma Fecha
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL CENTRO DE EXPERIENCIAS CLINICAS EDUCATIVA
Pégina 2

l. Introduccidn

. Vision del Programa de Experiencias Clinicas Educativas

Contribuir significativamente al desarrollo personal, académico y profesional de los candidatos, mediante el

enriquecimiento de su oferta formativa al proveer escenarios educativos reales para efectuar la experiencia clinica
educativa.

1. Mision del Programa de Experiencias Clinicas Educativas

Unir, en un esfuerzo comun, al Programa de Experiencias Clinicas Educativas y las Instituciones de Educacion Superior para que todos

los candidatos tengan la posibilidad de insertarse en la experiencia clinica educativa en forma colaborativa, contextualizada y
significativa.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL CENTRO DE EXPERIENCIAS CLINICAS EDUCATIVAS

Pégina 3

V.

V.

Capital humano

_ | Nombres y apellidos , €l a|a | & Certificado de Fecha vence
€ | (director del centro, maestro Nimero | =1 © | © | © cooperador ificado d Especialidad
| o deTALo | Z| O |9 | O ’ certificado de : Grados
S cooperador, consejero w| o| o vigente? 0 materia
2 ; empleado | © + 3 ? | o gente: cooperador

cooperador o director p . fa) s ' B . ~
cooperador) (] (&) Si No dia/mes/afio
1.
2.
3.
4,
5.
Plan de accion
Area Administracion y gestién del Programa de Experiencia Clinicas Educativas
Objetivo

(¢(Cudles son las necesidades que atenderé? ¢Qué
quiero lograr? ;Cuando? /Qué? /Quién? ,C6mo?)

. Indicadores § § §
£ .. de progreso 5 ) °
3 Actividades / Tareas pl gresoy Fecha de Fecha de Personal £ e | =
z ogros inicio terminacion responsable 3 S £

(cuantitativos o =z Ic 3
cualitativos)
1.
2.
3.
4,
5.

50




POLITICA PUBLICA SOBRE LA ORGANIZACION'Y EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS CLINICAS
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO

PAGINA 33

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL CENTRO DE EXPERIENCIAS CLINICAS EDUCATIVAS

Pagina 4

Area

Apoyo y seguimiento a los cooperadores

Objetivo
(¢Cuéles son las necesidades que atenderé? ;Qué
quiero lograr? ;Cuando? ;,Qué? ;Quién? ;C6mo?)

Indicadores s 2 | 8

: . de progreso Fech Fech Personal & E <
E Actividades / Tareas Plogtesoy echa RIS ersona g 82
Z 0gros de inicio terminacion responsable £ s £

(cuantitativos o & c o

cualitativos) U =
1.
2.
3.
4,
5.

Area Apoyo v seguimiento a los candidatos
Obijetivo

(¢Cuéles son las necesidades que atenderé? ¢Qué
quiero lograr? . Cuando? ;Qué? ; Quién? ; COmMa?)

_ Indicadores g ¢ |2
£ - de progreso Fech Fech Personal © > | ®
3 Actividades / Tareas pl greso’y echa echa de ersona 2| ¢ | =5
z ogros de inicio terminacion responsable S S £

(cuantitativos o = = S
cualitativos)
1.
2.
3.
4,
5.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL CENTRO DE EXPERIENCIAS CLINICAS EDUCATIVAS

Pégina 5
Area Colaboracion y comunicacién con el Programa de Experiencias Clinicas Educativas del
nivel central y las IES
Objetivo
((,(_:uéles son las necesidades que atenderé? ;Qué

_WWMWMU. TQUE?TQUIEN? ¢Como?)

3 o o o
- Indicadores E 8 | B
X - de progreso Fech Fech Personal 2 g | 2
Z Actividades / Tareas Plogieso echa echa de ersona E| g8 |2
0gros de inicio | terminacion responsable ° = 6
(cuantitativos o =z w o
cualitativos)
1.
2.
3.
4,
5.

Nota general
O El Plan de trabajo anual del Centro de Experiencias Clinicas Educativas, debidamente cumplimentado, se enviara junto con el informe semestral

correspondiente al primer semestre a mas tardar el 31 de octubre al correo electrénico: PECE@de.pr.gov o la mano con acuse de recibo.
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Anejo 2

CARTA DE AUTORIZACION PARA CANDIDATOS A COOPERADORES

Informacion general del centro

ORE: Municipio:
Centro: Caodigo:
Nivel: Grados:

Nombre del director del centro o personal de la ORE:

Correo electrénico: Teléfono:

Informacion del candidato a cooperador

Nombre del candidato a cooperador:

Especialidad: Grados que ofrece:
Correo electronico®?: Teléfono:
Autorizo a , director de mi escuela, a que

cumplimente esta recomendacion sobre mi persona, como requisito parcial para mi solicitud
como candidato a cooperador del Programa de Experiencias Clinicas Educativas (PECE).

Firma de candidato a cooperador Fecha

Criterios de evaluacion

Criterios

Num.

Escala
No No
Cumple .
cumple | aplica

1. | Posee un certificado docente vigente del DEPR en la
especialidad o materia.

o | Ostentar la licencia vigente otorgada por el organismo rector
y colegiacion, segun aplique.

Cuenta con un minimo de tres afios de experiencia en el caso
3| del maestro y con un minimo de dos afios de experiencia en
el caso del consejero profesional en el escenario escolar y
director de escuela, entre otros.

12 Inc| A2 el correq institucional del empleado.
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CARTA DE AUTORIZACION PARA CANDIDATOS A
COOPERADORES
Pégina 2

§ Escala
=2 Criterios

No No

Cumple .
cumple | aplica

Tiene un nivel de ejecucién ejemplar o competente, segun las
evaluaciones del Sistema de Evaluacion del Desempefio del
4. | Personal Docente y Docente Administrativo del DEPR o su
equivalente, en las escuelas laboratorios, municipales o
privadas.

Posee un certificado de participacién con la cantidad de
unidades crédito o su equivalente en horas contacto por su
5. | capacitacién en curso o0 seminario preparatorio para maestro,
consejero profesional en el escenario escolar o director de
escuela cooperador, otorgado por la IES.

6. | Tiene la capacidad de comunicarse efectivamente en forma
oral y escrita, en espafiol, inglés, entre otros, segun aplique.

7 | Domina las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC).

g. | Muestra entusiasmo por compartir sus conocimientos y
continuar aprendiendo.

Comentarios

Firma Fecha

Puesto
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INFORME SEMESTRAL DEL CENTRO DE EXPERIENCIAS CLINICAS EDUCATIVAS
Escuela o centro: Caodigo: Nivel: [J Primario [J Secundario
Grados y ofrecimiento de la escuela o centro:
ORE: Municipio: Correo electronico: Teléfono:
ANO ACADEMICO: SEMESTRE: [ PRIMERO [1SEGUNDO
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS®3
Nombres y apellidos ) o . ¢Centficado . . IES
) I € a2 | § NGmero de de Fecha vence Candidato a: Nivel .
§ | el e | #TALo | E | 8| 8 8| sequoSocial | cmendy | cnfiaiede | Nomore completo el Materia | 0 | reimo
z cooperador, consejero cboperadoro Bkl Qlal= S completo* T dia/mes/afio | 0 grado CMPR
director cooperador) e Si No D chf ™ (Especffrigue) 0 EAP]
1. .
2. 7
3. 7
4, 7
5. 7
6. .

13 Universidad de Puerto Rico (UPR), Conservatorio de Musica de Puerto Rico (CMPR) y Escuela de Artes Plasticas de Puerto Rico (EAP)
14 Requisito del Departamento de Hacienda de Puerto Rico para la emision de cheques a individuos.
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INFORME SEMESTRAL DEL CENTRO DE EXPERIENCIAS CLINICAS EDUCATIVAS
Pégina 2

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADAS

o o ¢ Certificado
g ~ Nombres y apellidos Namero | & § § S Coopedrz o Fecha vence _ Candidato a: _ Nivel IS
; (director del cen(tjro, m;_estro cooperad?jr, eTAL | @ | Q| Q| ;_? vigente? e Nombre del candidato Materia . 0 (+recinto)
consejero cooperaaor o irector coopera OI’) < a s o . dia/mes/afio grado
a Si | No o lc| m Otro
(Especifique)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
Certifico correcto:
Nombre del director del centro Firma Fecha

Notas generales:
"1 Marcar con una equis (X) en los espacios que corresponda. [1  El
director del centro debe:
(1 cumplimentar y certificar este informe,
O acompafiar el informe con copia de los certificados de participacion de los cooperadores en el curso o seminario preparatorio o de readiestramiento,
segun aplique, con la cantidad de unidades crédito o su equivalente en horas contacto y
enviar el informe junto con los certificados al Programa de Experiencias Clinicas Educativas (PECE) del DEPR al correo electrénico:
PECE@de.pr.gov o la mano con acuse de recibo.
Fecha limite para ser recibido en el nivel central: primer semestre - a mas tardar el 31 de octubre / segundo semestre - a mas tardar el 31 de marzo.

[
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Anejo 4
INFORME SEMESTRAL DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS Y PRIVADAS
IES: Recinto: Municipio:
Nombre del coordinador de experiencias clinicas educativas de la IES:
Correo electronico: Teléfono: Extension:
Programa de preparacion de candidatos a:
1 maestros [1 consejeros profesionales (1 directores de escuela (] trabajadores sociales 1 otro:
ANO ACADEMICO: SEMESTRE: [J PRIMERO [0 SEGUNDO
. Aprobo el ¢ES
Ultimos ) curso de candidato Ruta de Namero de
: Nombre cuatro Candidato a: Nivel experiencia @ preparacion Nombre del Centro de Cadigo Nombre TAL o Nombre CalitEs
£ digitos : clinica raduacion de maestros o o electrénico
S completo del el Materia 0 . graduac Experiencias Clinicas del maestro empleado del del
=z candidato s ¢ grado educativa en junio? Educativas centro | cooperador del supervisor €
egu_ro cooperador supervisor
Social
D | CP M Otro Si No Si No T A
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
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INFORME SEMESTRAL DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS

Y PRIVADAS
Pégina 2
i Aprobo el ¢ES
E. Ultimos ) curso de candidato Ruta de Nifmem ale
S Nombre g:J e}tt[)os Candidato a: ) Nivel expeilf:ﬁnma rad a n grer%arailron Nombre del Centro de Cédigo Nombre TAL 0 Nombre elegtor gr?i?:o
4 completo del %el Materia 0] e dcucat(i:\alla gei _L:Je:]ci(;)’) € maestros Experiencias Clinicas del maestro empleado del del
candidato Sequro grado Junio Educativas centro cooperador del k supervisor SUDeIVisor
S(?cial cooperador P
D | cpP M Otro Si No Si No T A
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
Certifico correcto:
Nombre del coordinador Firma Fecha

Notas generales:
] Marcar con una equis (X) en los espacios que corresponda.

(1 En la columna de “Ruta de preparaciyn de maestro” marque “T”, si es ruta tradicional y “A”, si es alterna. [
director del centro debe:

[1 cumplimentar y certificar este informe,
0

recibo.

El

enviar al Programa de Experiencias Clinicas Educativas del DEPR al correo electrénico: PECE@de.pr.gov o la mano con acuse de

Fecha limite para ser recibido en el nivel central: primer semestre - a mas tardar el 15 de diciembre / segundo semestre - a mas tardar el 15

de mayo.
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INSTRUMENTO DE COTEJO DE LOS CRITERIOS DE SELECCION DEL
CENTRO DE EXPERIENCIAS CLINICAS EDUCATIVAS

Informacion general del centro

Anejo 5

ORE: Municipio:
Nombre del centro: Cadigo:
Nivel: Grados:
Nombre del director de escuela o personal de la ORE:
Correo electronico: Teléfono:
£ Lo Escala Observaciones o
S Criterios .
z comentarios
Cumple Cumple No
parcialmente cumple

El centro posee un administrador educativo y una facultad con competencias
profesionales probadas.

1 Nota para el evaluador- Considere la preparacion académica, los
resultados del proceso de evaluacién del desempefio y las certificaciones
docentes vigentes.

El administrador educativo y la facultad muestran interés genuino y
disposicion para participar activamente en el desarrollo de los candidatos a
2| maestro, consejero profesional y director de escuela, entre otros.

Nota para el evaluador- Observe las minutas de reunién de facultad
relacionadas con el PECE y el expediente de afios anteriores del centro
sobre el PECE.
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INSTRUMENTO DE COTEJO DE LOS CRITERIOS DE SELECCION DEL CENTRO DE EXPERIENCIAS

CLINICAS EDUCATIVAS
Pégina 2
£
2 Criterios ST Observaciones o
cumple Cumple No comentarios
parcialmente cumple

El centro cuenta con una facultad de reconocida competencia profesional, la

cual se evidencia en los resultados de las evaluaciones de desempefio del

3. | personal y en los logros del aprendizaje.

[ Nota para el evaluador- Pondere los datos del Perfil Escolar de Puerto Rico,
Conoce tu escuela: Star Framework, Reportes de SARA, Distribuciones de
nota por materia y grado semestrales y anuales, entre otros.

El centro tiene personal capacitado a nivel tedrico y experiencial para

supervisar candidatos a maestro, consejero profesional en el escenario

4. | escolar o director de escuela.

[1 Nota para el evaluador- Observe la lista de los cooperadores y la copia de
los certificados vigentes del curso preparatorio para cooperadores otorgado
por IES.

El centro demuestra que establece estrategia basadas en evidencia para
utilizar los servicios existentes en el desarrollo del estudiante como un ser
5 | completo de manera adecuada y efectiva, evidenciado mediante el Disefio
de Excelencia Escolar (DEE) o el Plan anual escolar.
[1 Nota para el evaluador- Considere las particularidades de cada centro al
observar los planes escolares y justipreciar su contenido.

El centro integra y evidencia la implementacién de la normativa institucional

6. | vigente establecida por su organismo rector.

[1 Nota para el evaluador- Observe el material informativo en tablones de
edictos y materiales informativos en las oficinas.

El centro desarrolla proyectos administrativos, académicos y
socioemocionales que evidencien un impacto significativo en el
aprovechamiento académico de los estudiantes, asi como en otros
7| indicadores: tasa de asistencia de estudiantes, tasa de asistencia del
personal docente y docente administrativo, tasa de retencion, tasa de
promocion, entre otros.

[1  Nota para el evaluador- Pondere los informes estadisticos que evidencian

los indicadores mencionados.
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INSTRUMENTO DE COTEJO DE LOS CRITERIOS DE SELECCION DEL CENTRO DE EXPERIENCIAS

CLINICAS EDUCATIVAS
Pégina 3
E
3 Efiarfion Sxei Observaciones 0
Cumple | Cumple No comentarios
parcialmente cumple
El centro promueve activamente el involucramiento y compromiso de las
familias y la comunidad en la educacion de los estudiantes al: (a) fomentar
el apoyo y seguimiento de las familias en las tareas escolares, (b)
8. proporcionar oportunidades de liderazgo, y (c) promover el voluntariado.
[l Nota para el evaluador- Observe el plan de integracién de las familias,
convocatorias, agendas hojas de asistencia y minutas, segin aplique, de las
diversas actividades.
El centro tiene licencia para operar vigente otorgada por el Gobierno de
Puerto Rico y, en la medida en que sea posible, debidamente acreditada por
9. | una organizacion educativa reconocida.
[1 Nota para el evaluador- Observe la licencia para operar otorgada por el
Gobierno de Puerto Rico.
El centro dispone de las instalaciones fisicas necesarias, de acuerdo con las
10. | circunstancias especificas del ntcleo escolar, para el desarrollo de los
estudiantes y el desempefio de los maestros y el personal de apoyo.
[1  Nota para el evaluador- Solicite una visita guiada al director del centro.
Certifico correcto:
Nombre del director del PECE Firma Fecha
Recibido por:
Nombre del director del centro Firma Fecha

Notas generales:
1 Marcar con una equis (X) en los espacios que corresponda.

[1  El director del Programa de Experiencias Clinicas Educativas del DEPR o su representante autorizado entregara copia del instrumento al director del centro. El centro que

no cumpla con alguno de los criterios no sera certificado 61



m GOBIERNO DE PUERTO RICO
' ; DEPARTAMENTO DE SECURIDAD PUBLICA
%’ Negociado de la Policia de Puerto Rico

Ley 300 de 2 de septiembre de 1999

Ninguna persona podrd desempefarse como proveedor de servicios de cuidado a nifios y
envejecientes, ni podra proveer tales servicios ... a menos que haya solicitado y obtenido
previamente una certificacion de que dicha persona no aparece registrada en el Registro de
Personas Convictas por Delitos Sexuales y Abusos Contra Menores creada mediante la Ley 28
de 1997 y la Ley 30 de 1977, seglin enmendada.
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Asociacion Nacional de Estudiantes del Departamento

de Educacién de Puerto Rico

Mision

La Asociacion Nacional de Estudiantes del Departamento de Educacion
(ANEDE) tiene como mision ser defensores de los derechos de los
estudiantes y promover la importancia que tiene nuestra profesion en el
mundo. Agrupar estudiantes de educacion, responsables y con impetu para
desarrollar su liderazgo como futuros profesionales de la ensefianza,
cubriendo los tres ejes de nuestro departamento que son: aprendizaje,
investigacion y servicio.

Visién

Mejorar la calidad de vida de nuestra sociedad a través de los
conocimientos que adquirimos dia a dia para un mundo mas educado y
servicial.
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DOCUMENTOS DE
EVALUACION
EDUCACION ELEMENTAL

e UPR

ARECIBO
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CAL
Universidad de Puerto Rico en Arecibo ‘LJ

iz Council for the
Departamento de Educacion Accreditation of

Educator Preparation

Programa de Experiencias Clinicas Educativas

EVALUACION FORMATIVA DEL CANDIDATO A MAESTRO

Nombre del candidato Numero de estudiante
Centro de experiencias clinicas Director
Maestro (a) cooperador Grado
Profesor supervisor Seccion
Evaluador
|:| Maestro de experiencias clinicas |:| Director de experiencias clinicas |:| Supervisor de experiencias clinicas

Firma del evaluador

Revisado por:
lleana Roméan Rodriguez, Ed. D.
enero 2022
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Introduccion

La Evaluacion Formativa del Candidato a Maestro esta disefiada para medir las ejecutorias del candidato a maestro en el proceso de las experiencias clinica
educativas. Los criterios de evaluacion miden los estandares de Council for the Accreditation of Educator Preparation (CAEP), los estandares de Interstate
Teacher Assessment and Support Consortium (INnTASC), las Competencias del Candidato a Maestro de la UPRA y los Estandares Profesionales de los
Maestros de Puerto Rico. La Evaluacion Formativa, es administrada por los educadores clinicos: el supervisor en tres (3) ocasiones, el maestro en dos (2)
ocasiones, y el director una (1) vez; en diferentes tiempos en el transcurso del proceso de las experiencias clinicas educativas. Ademas, se incluye una
evaluacion de exploracidon en el salon donde el candidato a maestro va a realizar las experiencias clinicas. En la misma, el supervisor coteja que el candidato
cuenta con todos los materiales que se requieren, que sean adecuados Yy atractivos considerando la edad de los estudiantes y el grado donde se realiza el
proceso de experiencias clinicas.

A continuacion, se incluyen los estandares de CAEP, de INTASC, las Competencias del Candidato a Maestro de la UPRA y los Estandares Profesionales
de los Maestros de Puerto Rico.

Estandares de CAEP:

1. Comprension y manejo de las necesidades del desarrollo y aprendizaje de cada nifio.
1.a Los candidatos comprenden cdmo los nifios crecen, se desarrollan y aprenden para planificar e implementar experiencias de aprendizaje apropiadas
y desafiantes para el desarrollo de estos dentro de entornos que tomen en cuenta las fortalezas y necesidades individuales de los nifios.
1.b. Los candidatos comprenden sobre las diferencias individuales; diversas familias, culturas y comunidades para planificar e implementar
experiencias de aprendizaje inclusivas y en ambientes que se basan en las fortalezas de los nifios para atender sus necesidades individuales.
1.c. Los candidatos trabajan respetuosa y reciprocamente con las familias para obtener una visién de cada nifio con el fin de maximizar su desarrollo,
aprendizaje y motivacion.

2. Comprensiony aplicacion de los conocimientos curriculares y de contenido para la ensefianza.
2.a. Los candidatos demuestran y aplican entendimientos de los elementos de alfabetizacidn criticos para la comunicacion oral, impresa y digital.
2.b. Los candidatos demuestran y aplican comprension de los conceptos de los algoritmos y sus procedimientos, aplicaciones y préacticas matematicas
importantes en contextos variados, y de conexiones dentro y entre de dominios matematicos.
2c. Los candidatos demuestran y aplican entendimientos e integracion de las tres dimensiones de las préacticas cientificas y de ingenieria, los conceptos
transversales y las principales ideas disciplinarias, dentro de las principales areas de contenido de la ciencia.
2.d. Los candidatos demuestran entendimiento, capacidades y practicas asociadas con los conceptos y herramientas centrales de civismo, economia,
geografia e historia, dentro de un marco de investigacion informada.
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3.

4.

Avaluo, planificacion y disefio de contextos para el aprendizaje.

3.a. Los candidatos administran evaluaciones formativas y sumativas regularmente para determinar las competencias de los estudiantes y las
necesidades de aprendizaje.

3.b. Los candidatos utilizan los resultados de la evaluacion para mejorar

la instruccion y supervisar el aprendizaje.

3.c. Los candidatos planean instruccion incluyendo metas, materiales, actividades de aprendizaje y evaluaciones.

3.d. Los candidatos realizan los planes educacionales diferenciados para satisfacer las necesidades de los estudiantes diversos en el salon.

3.e. Los candidatos administran el salon estableciendo y manteniendo las normas sociales y las expectativas del comportamiento.

3.f. Los candidatos apoyan explicitamente la motivacion y el compromiso en el aprendizaje a través de diversas practicas basadas en evidencia.

Apoyo al aprendizaje de cada nifio usando instruccion efectiva.

4.a. Los candidatos utilizan una variedad de préacticas instruccionales que apoyan el aprendizaje de cada nifio.

4.b. Los candidatos ensefian una secuencia coherente de lecciones para asegurar oportunidades de aprendizaje secuencial y apropiada para cada nifio.

4.c. Los candidatos ensefian explicitamente conceptos, estrategias y destrezas, segin sea apropiado para guiar a los estudiantes mientras piensan y
aprenden contenido académico.

4.d. Los candidatos proporcionan retro- comunicacion constructiva para guiar el aprendizaje de los nifios, aumentar la motivacion y mejorar el
compromiso estudiantil.

4.e. Los candidatos conducen discusiones en la sala de clases para investigar contenido especifico, estrategias, o habilidades y para asegurar la
participacion equitativa de cada nifio en el salén.

4.f. Los candidatos organizan y manejan con eficacia la instruccion de grupos pequefios para proporcionar instruccién mas enfocada, intensiva, para
diferenciar la ensefianza y cubrir las necesidades de aprendizaje de cada nifio.

4.g. Los candidatos organizan y manejan con eficacia la instruccién individualizada para proporcionar la instruccién dirigida, enfocada e intensiva para
el aprendizaje de cada nifio.

Desarrollo profesional

5.a. Los candidatos trabajan en colaboracién con colegas, mentores y otro personal de la escuela, para obtener metas comunes que influyan directamente
en el desarrollo y crecimiento de cada estudiante.

5.b. Los candidatos disefian e implementan actividades de aprendizaje profesional basadas en el analisis continuo del aprendizaje estudiantil; auto-
reflexion; estandares profesionales, investigacion y practicas contemporaneas; y las normas de la practica profesional y ética.

5.c. Los candidatos participan en comunidades de aprendizaje de pares y profesionales para mejorar el aprendizaje estudiantil.
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Estandares de INTASC:
1. Desarrollo del estudiante.

Diferencias de aprendizaje.
Ambiente de aprendizaje.
Conocimiento del contenido.
Aplicacion de contenido.
Assessment.

Planificacion de la instruccion.
Estrategias instruccionales.

©ooNo Ok WD

10 Liderazgo y colaboracion.

Competencias del Candidato a Maestro de la UPRA:

Aprendizaje profesional y practica ética.

Estandares Profesionales de los Maestros de Puerto Rico (DE)

1.

0 N OO s wN

UGN
= O

Conocimiento de la asignatura
Conocimiento pedagdgico
Estrategias instruccionales
Ambiente de aprendizaje
Diversidad y necesidades especiales
Evaluacién y assessment
Integracién de la tecnologia
Comunicacién y lenguaje

Familia y comunidad

. Gestion de informacidn

Desarrollo profesional

1. Conocedor e integrador de los contenidos pedagdgicos y tedricos en su desempefio como maestro.

Lider creativo del ambiente educativo.

© ® N gk wd

Habil en el uso e integracion de la tecnologia y otros recursos educativos.

Capaz de ser investigador activo desarrollando las destrezas del pensamiento critico, la solucion de problemas y destrezas de ejecucion.
Sensible a los aspectos éticos y estéticos de la diversidad humana.
Comprometido con su desarrollo profesional.

Habil en el uso de la lengua materna y otros idiomas.

Profesional capaz de integrar estilos de ensefianza no tradicionales en el desarrollo de sus clases.
Capaz de establecer buenas relaciones con padres, colegas y la comunidad escolar.

10 Habil en el disefo e implantacion de técnicas de “assessment” y evaluacion.
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Valor — 50 puntos

Para ser completado por el supervisor de
experiencias clinicas.

PROGRAMA DE EXPERIENCIAS CLINICAS EDUCATIVAS
Evaluacién de Exploracion
Puntuacion obtenida

/50

ALD
guncﬁ f&!b:d-h

Accreditation of
Educator Preparation

PORTAFOLIO DE PLANIFICACION

Recomendaciones

Portada — apariencia e informacion requerida 5
Divisiones y organizacion de la informacion 2
Borrador de planes 3

LIBRETA PROFESIONAL

Apariencia 5
Apuntes de reuniones, seminarios, talleres y otras 5
actividades a la gue asistes

REGISTRO
Apariencia 2
Informacion requerida 6

RECORD DE SEGUIMIENTO (ROLL BOOK)

Apariencia

2

Informacién requerida
(tabulacién, analisis narrativo, acciones correctivas)

3

Acuerdos

ARREGLO DEL SALON DE CLASES Y MATERIALES

Calendario 1
Dias de la semana 1
Meses del afio 1
Reglas del sal6n 1
Areas del salon 1

ARREGLO DEL SALON DE CLASES Y MATERIALES

Alfabeto

1

Cartel de asistencia

Cartel de conducta

Cartel del tiempo

Cartel Bellas Palabras

Candidato a maestro

Tarjetero

Felpdgrafo

Puerta identificada

Teatro de titeres grande

Supervisor

Libreta de observaciones maestra cooperadora

Libreta de record anecdético

Diario reflexivo

I e e e
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@cién para el ev@ ‘ ATD
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Council for the

Accreditation of

PROGRAMA DE EXPERIENCIAS CLINICAS EDUCATIVAS Educator Preparation
Evaluacién Formativa

Introduccién

La Evaluacion Formativa del Candidato a Maestro muestra la alineacion de los Estandares de CAEP, los Estandares de INTASC , las diez competencias de
los Candidatos a Maestros del Programa de Preparacion de Maestros del Departamento de Educacion de la UPR-Arecibo y los Estandares Profesionales
de los Maestros de Puerto Rico. Cada tabla indica uno de los cinco estandares de CAEP. En la primera columna se describen los indicadores del estandar
de CAEP, la segunda la alineacion con los estandares de INTASC, la tercera, la alineacidn con las competencias del Candidato a Maestro del Programa de
Preparacion de Maestros del Departamento de Educacion de la UPR-Arecibo y la cuarta los Estandares Profesionales de los Maestros de Puerto Rico. La
escala de medicion es analitica. El tres (3) describe la ejecucion sobresaliente, el dos (2) una ejecucion aceptable y el uno (1) representa ejecucion pobre.
El cero (0) indica cuando no hay evidencia que pueda ser evaluada. Las columnas E. #1, E. #2 y E #3 corresponden al nimero de evaluacion realizada.

1. Comprension y manejo de las necesidades del desarrollo y aprendizaje de cada nifio.

CAEP - Elemental INTASC C.CM DE Sobresaliente Aceptable En progreso No hay
Criterios de 3 2 1 evidencia | E.#1 E. #2 E. #3
evaluacién 0

1.a. Los candidatos 1,7 1,4,8 2,3,5 El plany la ejecucion del El plany la ejecucion | El plany laejecucién | No hay
comprenden como los candidato a maestro son del candidato a del candidato a evidencia
estudiantes crecen, se evidencia claray maestro son evidencia | maestro proveen poca | Paraser
desarrollan y aprenden consistente de dominio de | consistente de evidencia de evaluada.
para planificar e teorias del aprendizaje y conocimiento de conocimiento de
implementar métodos de ensefianza teorias del aprendizaje | teorias del aprendizaje
experiencias de sobre como los nifios y métodos de y métodos de
aprendizaje apropiadas crecen, se desarrollan y ensefianza sobre como | ensefianza sobre como
y desafiantes para el aprenden. Las actividades | los nifios crecen, se los nifios crecen, se
desarrollo de éstos proveen experiencias que | desarrollany desarrollan y
dentro de entornos que estimulan la curiosidad y aprenden. Las aprenden. Las
tomen en cuenta las la participacion de todos actividades proveen actividades proveen
fortalezas y necesidades los estudiantes. (*El experiencias que experiencias que
individuales de los candidato utiliza la estimulan la estimulan la
estudiantes. comprension de las diferencias | participacion de todos | participacion.

|nd|V|duaIe_s de los estudiantes los estudiantes.

para garantizar entornos de

aprendizaje inclusivos que

permitan a cada alumno

alcanzar los objetivos de la

clase.)

*Comprension de diferencias individuales — Incluir en el plan diario las modificacion especificas realizadas en las actividades para atender las necesidades individuales de los estudiantes que asi
lo necesiten en las areas de presentacion, forma de responder, ambiente y lugar, tiempo e itinerario durante la ensefinaza y evaluacion.
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CAEP - Elemental INTASC | C.C.M | DE Sobresaliente Aceptable En progreso No hay
Criterios de 3 2 1 evidencia | E.#1 E. #2 E. #3
evaluacién 0

1.b. Los candidatos 2,3,9 4,8,9 3,5 | Elplany laejecucion del El plany la ejecucion del | El plany la ejecucion del | No hay
comprenden sobre las candidato a maestro candidato a maestro candidato a maestro evidencia
diferencias individuales; evidencian de forma claray evidencia de forma evidencia de forma para ser
diversas familias, consistente actividades consistente actividades inconsistente actividades | €valuada.
culturas y comunidades inclusivas apropiadas para inclusivas apropiadas para | inclusivas apropiadas para
para planificar e atender las necesidades atender las necesidades atender las necesidades
implementar individuales de los individuales de los individuales de los nifios
experiencias de estudiantes considerando la estudiantes considerando | considerando la
aprendizaje inclusivas y diversidad funcional de los la diversidad funcional de | diversidad funcional de
en ambientes que se nifos, las diversas familias, los nifios, las diversas los estudiantes, las
basan en las fortalezas de culturas y comunidades. familias, culturas y diversas familias, culturas
los nifios para atender (El plan incluye de forma especifica | comunidades. (El plan y comunidades. (El plan
sus necesidades evidenciadeatencionala incluye de forma especificala | incluye de forma especifica la
individuales. diversidad, acomodos, modificacién | atencién a la diversidad) atencion a la diversidad)

de objetivos, atencién

individualizada, adaptacion del

contenido, observaciones

especificas.)
1.c. Los candidatos 2 4,9 5,9 | Elcandidato a maestro El candidato a maestro El candidato a maestro No hay
trabajan respetuosa y presenta evidencia clara y presenta evidencia clara presenta evidencia de evidencia
reciprocamente con las consistente de trabajo de trabajo respetuoso y trabajo respetuoso y Esg?usae(;a

familias para obtener una
vision de cada estudiante
con el fin de maximizar
su desarrollo, aprendizaje
y motivacion.

respetuoso y reciproco con las
familias para obtener una
vision de cada estudiante con
el fin de maximizar su
desarrollo, aprendizaje y
motivacion.

(evidencia de participacion en
reuniones de padres,
correspondencia periodica a padres,
registro de informacion
sociodemografica sobre el
estudiante y su familia,
observaciones de la situacion
familiar, correspondencia periddica
con padres, participacion de los
padres en tareas realizadas en el
hogar, entre otros)

reciproco con las familias
para obtener una vision de
cada estudiante con el fin
de maximizar su
desarrollo, aprendizaje y
motivacion.

(evidencia de participacion en
reuniones de padres,
correspondencia periodica a
padres, registro de informacién
sociodemografica sobre el
estudiante y su familia,
observaciones de la situacion
familiar, correspondencia
periddica con padres,
participacion de los padres en
tareas realizadas en el hogar,
entre otros)

reciproco con las familias.
La vision de cada
estudiante con el fin de
maximizar su desarrollo,
aprendizaje y motivacion
es poco clara.

(evidencia de participacion en
reuniones de padres,
correspondencia periddica a
padres, registro de informacion
sociodemografica sobre el
estudiante y su familia,
observaciones de la situacion
familiar, correspondencia
periddica con padres,
participacion de los padres en
tareas realizadas en el hogar,
entre otros)

Estandar 2. Comprension y aplicacion de los conocimientos curriculares y de

contenido para la ensefianza

integrada.

Seleccionar dos (2) materias por clase evaluada: la planificada y la materia que se
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2. Comprension y aplicacién de los conocimientos curriculares y de contenido para la ensefianza.
2.a./2.d. ADQUISICION DE LA LENGUA
CAEP - Elemental | INTASC | C.C.M | DE Sobresaliente Aceptable En progreso No hay
Criterios de 3 2 1 evidencia | E.#1 | E.#2 | E. #3
evaluacién 0

2.a. Los candidatos 4,5 2,6,7 | 7,8 La planificacion y la La planificacion y la La planificacién y la No hay
demuestran y aplican ejecucion del candidato a ejecucion del candidato a | ejecucion del candidato a evidencia
entendimientos de los maestro son evidencia de maestro son evidencia de | maestro son evidencia de para ser
elementos de altos niveles de dominio del contenido, poco dominio del contenido, | €valuada.
alfabetizacion criticos competencia relacionados destrezas de la destrezas de la comunicacion
para la comunicacion con el contenido, destrezas | comunicacion oral, oral, escrita y digital. Existe
oral, escrita y digital. de la comunicacién oral, escrita y digital. Existe relacion entre el plan'y los

escrita y digital. Existe una | una relacion clara entre estandares del DE. Incorpora

relacion clara entre el plan el plany los estandares recursos poco efectivos:

y los estandares del DE. del DE. Incorpora impresos, digitales y en linea

Incorpora recursos muy recursos impresos como herramientas de

efectivos: impresos, efectivos: digitales y en instruccion para mejorar el

digitales y en linea como linea como herramientas | aprendizaje de los

herramientas de instruccién | de instruccion para estudiantes.

para mejorar el aprendizaje | mejorar el aprendizaje de

de los estudiantes. (Muestra | los estudiantes.

dominio del material

discutido.)
2.d. Los candidatos 4,58 1,3,4 | 1,10 | Laplanificaciony la La planificacion y la La planificacion y la No hay
demuestran ejecucion del candidato a ejecucion del candidato a | ejecucion del candidato a evidencia
entendimiento, maestro son evidencia de maestro son evidencia de | maestro son evidencia pobre Esg?us:(;a

capacidades y
précticas asociadas
con los conceptos y
herramientas centrales
de civismo, economia,
geografia e historia,
dentro de un marco de
investigacion
informada.

comprension profunda de
las capacidades y practicas
asociadas con los conceptos
y herramientas centrales de
civismo, economia,
geografia e historia, dentro
de un marco de
investigacion informada. El
candidato a maestro integra
el contenido de estudios
sociales a otras areas
teméticas, asi como entre
las diferentes éreas de

estudios sociales. (Existe una
relacion clara entre el plan, los
estandares del DE y la ejecucion
del candidato. Muestra dominio
del material discutido.)

comprension de las
capacidades y practicas
asociadas con los
conceptos y herramientas
centrales de civismo,
economia, geografia e
historia, dentro de un
marco de investigacion
informada. El candidato
a maestro integra de
forma inconsistente el
contenido de estudios
sociales a otras areas
tematicas, asi como entre
las diferentes areas de
estudios sociales.

de comprension de las
capacidades y practicas
asociadas con los conceptos
y herramientas centrales de
civismo, economia,
geografia e historia, dentro
de un marco de investigacion
informada. El candidato a
maestro integra de forma
inconsistente el contenido de
estudios sociales a otras
areas tematicas, asi como
entre las diferentes areas de
estudios sociales.
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2. Comprension y aplicacion de los conocimientos curriculares y de contenido para la ensefianza.

2.a. Espaiiol
CAEP - Elemental | INTASC | C.C.M | DE Sobresaliente Aceptable En progreso No hay
Criterios de 3 2 1 evidencia | E.#1 | E.#2 | E. #3
evaluacién 0

2.a. Los candidatos 4,5 2,6,7 | 7,8 La planificacion y la La planificacion y la La planificacién y la No hay
demuestran y aplican ejecucion del candidato a ejecucion del candidato a | ejecucion del candidato a evidencia
entendimientos de los maestro son evidencia de maestro son evidencia de | maestro son evidencia de para ser
elementos de altos niveles de dominio del contenido, poco dominio del contenido, | €valuada
alfabetizacion criticos competencia relacionados destrezas de la destrezas de la comunicacion
para la comunicacion con el contenido, destrezas comunicacion oral, oral, escrita y digital. Existe
oral, escrita y digital. de la comunicacion oral, escrita y digital. Existe relacion entre el plan y los

escrita y digital. Existe una | una relacion clara entre estandares del DE. Incorpora

relacion clara entre el plan el plan y los estandares recursos poco efectivos:

y los estandares del DE. del DE. Incorpora impresos, digitales y en linea

Incorpora recursos muy recursos impresos como herramientas de

efectivos: impresos, efectivos: digitales y en instruccion para mejorar el

digitales y en linea como linea como herramientas | aprendizaje de los

herramientas de instruccién | de instruccion para estudiantes.

para mejorar el aprendizaje | mejorar el aprendizaje de

de los estudiantes. (Muestra | los estudiantes.

dominio del material

discutido.)
2.a. Los candidatos 4,5 2,6,7 | 7,8 La planificacion y la La planificacion y la La planificacion y la No hay
demuestran ejecucion del candidato a ejecucion del candidato a | ejecucion del candidato a evidencia
entendimiento, maestro son evidencia de maestro son evidencia de | maestro son evidencia de Esg?us:(;a

capacidades y
practicas asociadas a
los métodos de la
ensefianza del espafiol.

comprension profunda de
los métodos relacionados
con la ensefianza del
esparfiol, segun establecidos
en el Marco Curricular de
Espafiol. Contribuye con su
conocimiento, al desarrollo
de las habilidades y las
actitudes de los estudiantes.
(Existe una relacion clara entre el

plan, los estandares del DE y la
ejecucion del candidato.)

comprension de los
métodos relacionados
con la ensefianza del
espafiol, segun
establecidos en el Marco
Curricular de Espafiol.
Contribuye con su
conocimiento, al
desarrollo de las
habilidades y las
actitudes de los
estudiantes.

(Existe una relacion entre el
plan, los estandares del DE y
la ejecucion del candidato.)

poca comprension de los
métodos relacionados con la
ensefianza del espafiol, segun
establecidos en el Marco
Curricular de Espafiol.
Contribuye con su
conocimiento, al desarrollo
de las habilidades y las
actitudes de los estudiantes.
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2. Comprension y aplicacién de los conocimientos curriculares y de contenido para la ensefianza.

2. b. MATEMATICA

CAEP - Elemental INTASC | C.C.M DE Sobresaliente Aceptable En progreso No hay
Criterios de 1,7 3 2 1 evidencia | E.#1 | E.#2 | E. #3
evaluacién 0

2.h. Los candidatos 4,5,8 1,7 2,10 La planificacién y la La planificacién y la La planificacién y la No hay
demuestran y aplican ejecucion del candidato a | ejecucion del candidato | ejecucion del candidato a | evidencia
comprension de los maestro son evidencia de | a maestro son evidencia | maestro son evidencia de | Paraser
conceptos de los altos niveles de de competencia pobre competencia evaluada.
algoritmos y sus competencia relacionada a las relacionada a las
procedimientos, relacionados a las matematicas. Definen matematicas. No esta
aplicaciones y préacticas matematicas. Definen los procesos que se clara la definen procesos
matematicas procesos que cada deben practicar a que cada estudiante debe
importantes en estudiante debe practicar | medida que se deben practicar a medida que se
contextos variados, y de a medida que se desarrollar y atiende la | desarrolla su madurez
conexiones dentro 'y desarrolla su madurez conexién entre las matematica, ni la
entre de dominios matematica y atiende la practicas mateméticasy | conexion entre las
matematicos. conexion entre las el contenido. practicas matematicas y

practicas matematicas y el contenido.

el contenido. (Existe una

relacion clara entre el plan y

los estandares del DE.

Muestra dominio del material

discutido.)
2.a. Los candidatos 4,5 2,6,7 | 7,8 La planificacion y la La planificacion y la La planificacion y la No hay
demuestran y aplican ejecucion del candidato a | ejecucién del candidato | ejecucién del candidato a | evidencia
entendimientos de los maestro son evidencia de | a maestro son evidencia | maestro son evidencia de Esg?us:(;a

elementos para la
comunicacion oral,
impresa y digital.

altos niveles de
competencias
relacionados con las
destrezas de la
comunicacion oral,
escrita y digital.
Incorpora recursos muy
efectivos: impresos,
digitales y en linea como
herramientas de
instruccion para mejorar
el aprendizaje de los
estudiantes.

de niveles buenos de
competencias
relacionados con las
destrezas de la
comunicacion oral,
escrita y digital.
Incorpora buenos
recursos: impresos,
digitales y en linea
como herramientas de
instruccion para mejorar
el aprendizaje de los
estudiantes.

niveles pobres de
competencias
relacionados con las
destrezas de la
comunicacion oral,
escrita y digital.
Incorpora recursos:
impresos, digitales y en
linea como herramientas
de instruccion para
mejorar el aprendizaje de
los estudiantes.

74




2. Comprension y aplicacion de los conocimientos curriculares y de contenido para la ensefianza.

2.c. CIENCIA
CAEP - Elemental | InTASC | C.C.M DE Sobresaliente Aceptable En progreso No hay
Criterios de 3 2 1 evidencia | E.#1 | E.#2 | E. #3
evaluacion 0

2.c. Los candidatos 4,5 1,7 1,10 | Laplanificaciony la La planificacion y la La planificacion y la No hay
demuestran y aplican ejecucion del candidato a | ejecucion del candidato a ejecucion del candidato a | evidencia
entendimientos e maestro son evidencia de | maestro son evidenciade | maestro son evidenciade | Paraser
integracion de las tres comprension profunda comprension del pobre comprension del evaluada.
dimensiones de las del contenido de ciencias | contenido de ciencias en la | contenido de ciencias en la
practicas cientificas y en la Tierra, laviday la Tierra, laviday lafisicay | Tierra, laviday lafisicay
de ingenieria, los fisica y sus conexiones sus conexiones tanto sus conexiones tanto
conceptos transversales tanto especificas como especificas como naturales | especificas como naturales
y las principales ideas naturales que conducen a | que conducen a la que conducen a la
disciplinarias, dentro de la ensefianza integrada de | ensefianza integrada de las | ensefianza integrada de las
las principales areas de las ciencias. Enfatiza en ciencias. Ademas de su ciencias. Ademas de su
contenido de la ciencia. su aplicacion a la vida aplicacion a la vida diaria. | aplicacion a la vida diaria.

diaria (Existe una relacion

clara entre el plan y los

estandares del DE. Muestra

dominio del material

discutido.)
2.a. Los candidatos 4,5 2,6,7 7,8 La planificacion y la La planificacion y la La planificacion y la No hay
demuestran y aplican ejecucion del candidato a | ejecucion del candidato a ejecucion del candidato a | evidencia
entendimientos de los maestro son evidencia de | maestro son evidencia de | maestro son evidencia de gsg?uS:dra

elementos para la
comunicacion oral,
impresa y digital.

altos niveles de
competencias
relacionados con las
destrezas de la
comunicacion oral,
escrita y digital.
Incorpora recursos muy
efectivos: impresos,
digitales y en linea como
herramientas de
instruccién para mejorar
el aprendizaje de los
estudiantes.

niveles buenos de
competencias relacionados
con las destrezas de la
comunicacion oral, escrita
y digital. Incorpora buenos
recursos: impresos,
digitales y en linea como
herramientas de
instruccion para mejorar el
aprendizaje de los
estudiantes.

niveles pobres de
competencias relacionados
con las destrezas de la
comunicacion oral, escrita
y digital. Incorpora
recursos: impresos,
digitales y en linea como
herramientas de
instruccion para mejorar el
aprendizaje de los
estudiantes.
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2. Comprension y aplicacion de los conocimientos curriculares y de contenido para la ensefianza.
2.d. ESTUDIOS SOCIALES

CAEP - Elemental | INTASC | C.C.M DE Sobresaliente Aceptable En progreso No hay
Criterios de 3 2 1 evidencia | E.#1 | E.#2 | E. #3
evaluacién 0

2.d. Los candidatos 4,5 1,7 1,10 La planificacion y la La planificacion y la La planificacién y la No hay
demuestran ejecucion del candidato a | ejecucion del candidato a | ejecucion del candidato a | evidencia
entendimiento, maestro son evidencia de | maestro son evidencia de | maestro son evidencia para ser
capacidades y practicas comprension profunda de | comprension de las pobre de comprension de | valuada.
asociadas con los las capacidades y capacidades y préacticas las capacidades y
conceptos y practicas asociadas con asociadas con los précticas asociadas con
herramientas centrales los conceptos y conceptos y herramientas | los conceptos y
de civismo, economia, herramientas centrales de | centrales de civismo, herramientas centrales de
geografia e historia, civismo, economia, economia, geografia e civismo, economia,
dentro de un marco de geografia e historia, historia, dentro de un geografia e historia,
investigacion dentro de un marco de marco de investigacion dentro de un marco de
informada. investigacion informada | informada. El candidato | investigacion informada.

El candidato a maestro a maestro integra de El candidato a maestro

integra el contenido de forma inconsistente el integra de forma

estudios sociales a otras contenido de estudios inconsistente el

&reas temdticas, asi como | sociales a otras &reas contenido de estudios

entre las diferentes areas | tematicas, asi como entre | sociales a otras areas

de estudios sociales. las diferentes areas de tematicas, asi como entre

(Existe una relacion clara estudios sociales. las diferentes areas de

entre el plan, los estandares estudios sociales.

del DE y la ejecucion del

candidato. Muestra dominio

del material discutido.)
2.a. Los candidatos 4,5 2,6,7 7,8 La planificacion y la La planificacion y la La planificacion y la No hay
demuestran y aplican ejecucion del candidato a | ejecucion del candidato a | ejecucion del candidato a | evidencia
entendimientos de los maestro son evidencia de | maestro son evidencia de | maestro son evidencia de Esg?uS:Ja

elementos para la
comunicacion oral,
impresa y digital.

altos niveles de
competencias
relacionados con las
destrezas de la
comunicacion oral,
escrita y digital.
Incorpora recursos muy
efectivos: impresos,
digitales y en linea como
herramientas de
instruccion para mejorar
el aprendizaje de los
estudiantes.

niveles buenos de
competencias
relacionados con las
destrezas de la
comunicacion oral,
escrita y digital.
Incorpora buenos
recursos: impresos,
digitales y en linea como
herramientas de
instruccion para mejorar
el aprendizaje de los
estudiantes.

niveles pobres de
competencias
relacionados con las
destrezas de la
comunicacion oral,
escrita y digital.
Incorpora recursos:
impresos, digitales y en
linea como herramientas
de instruccidn para
mejorar el aprendizaje de
los estudiantes.
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3. Avaluo, planificacion y disefio de contextos para el aprendizaje.

CAEP - Elemental | InTASC | C.C.M | DE Sobresaliente Aceptable En progreso No hay
Criterios de 3 2 1 evidencia | E.#1 E.#2 E. #3
evaluacién 0

3.a. Los candidatos 6 4,10 5,6 | Elroll booky la El roll book evidencia | El roll book No hay

administran planificacion evidencian el el registro del evidencia el registro evidencia

evaluaciones registro, seguimiento y seguimiento y analisis | del seguimientoy para ser
formativas y analisis de la administracion | de la administracion de | analisis de la evaluada.
sumativas de evaluaciones formativas, | evaluaciones administracion de

regularmente para sumativas, tareas de formativas, sumativas, | evaluaciones

determinar las assessment y uso de uso de rubricas y formativas, sumativas

competencias de los rubricas para determinar de | tareas de assessment y tareas de

estudiantes y las forma clara y consistente las | para determinar de assessment para

necesidades de competencias de los forma clara las determinar las

aprendizaje. estudiantes y las competencias de los competencias de los

necesidades de aprendizaje. | estudiantesy las estudiantes y las
necesidades de necesidades de
aprendizaje. aprendizaje.

3.b. Los candidatos 6,8 7,10 3,6 | Existe relacion claray Existe relacién clara La relacion entre la No hay

utilizan los resultados consistente entre la entre la planificacion planificacion diariay | evidencia

de la evaluacion para planificacion diaria, hojas diaria y el anélisis de el analisis de las para ser
mejorar la instruccion de tarea, asignaciones y el | las evaluaciones evaluaciones evaluada.

y supervisar el andlisis de las evaluaciones | administradas a los administradas a los

aprendizaje. administradas a los estudiantes. estudiantes en pobre.

estudiantes.

3.c. Los candidatos 6,7 1,10 3,6 | El plan diario esta redactado | El plan diario esta El plan diario esta No hay

planifican instruccion en todas sus partes como se | redactado en todas sus | redactado en todas evidencia

incluyendo metas, establece en la guia de plan | partes como se sus partes como se para ser
materiales, actividades diario. Existe concordancia | establece en la guiade | establece en la guia evaluada.
de aprendizaje y entre todas las partes. Cada | plan diario. Existe de plan diario. Existe
evaluaciones. una de las partes del plan concordancia entre concordancia entre

contiene la informacion todas las partes. Cada todas las partes.

requerida de forma claray una de las partes del Algunas de las partes

consistente. El plan se plan contiene la del plan contienen

entiende en todas sus partes. | informacion requerida | informacion

de forma clara. incompleta.

3.d. Los candidatos 2,7 4,7 2,5 | Laplanificacion diaria La planificacion diaria | La planificacion No hay

realizan los planes evidencia de forma clara y evidencia de forma diaria evidencia evidencia

educacionales consistente actividades de clara actividades de actividades de Esg?usgd’a

diferenciados para
satisfacer las
necesidades de los
estudiantes diversos en
el salén.

educacion diferenciada para
satisfacer las necesidades de
todos los estudiantes. (El
plan diario incluye de forma
especifica y personalizada cémo
se atienden las diferencias
individuales de los estudiantes.)

educacion diferenciada
para satisfacer las
necesidades de todos
los estudiantes.

educacion
diferenciada para
satisfacer las
necesidades de todos
los estudiantes.
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CAEP - Elemental | InTASC | C.C.M DE Sobresaliente Aceptable En progreso No hay
Criterios de 3 2 1 evidencia | E.#1 E. #2 E. #3
evaluacion 0

3.e. Los candidatos 3 7 4 El manejo de la sala de El manejo de la sala El manejo de la sala de | No hay

administran el salén clases evidencia de de clases evidencia clases evidencia pobre | evidencia

estableciendo y forma clara y consistente | seguimiento a las seguimiento a las para ser
manteniendo las seguimiento a las normas | normas sociales y las | normas socialesy las | €valuada
normas sociales y las sociales y las expectativas del expectativas del

expectativas del expectativas del comportamiento. comportamiento.

comportamiento. comportamiento. Utiliza | Utiliza los carteles de

de forma efectiva los las bellas palabras y
carteles de las bellas el de conducta.
palabras y el de

conducta.

3.f. Los candidatos 3,8 3,8 4,10 | Lanplanificacion diariay | La planificacion La planificacion diaria | No hay

apoyan explicitamente la ejecucion del diariay la ejecucion | y la ejecucion del evidencia

la motivacion y el candidato a maestro del candidato a candidato a maestro Esg?usséa

compromiso en el
aprendizaje a través de
diversas practicas
basadas en evidencia.

evidencian conocimiento
claro y consistente de
diversas précticas
educativas basadas en
*evidencia que motivan
y favorecen el
aprendizaje. (Estrategias o
intervenciones como modelar
y aportar ejemplos, presentar
los contenidos nuevos paso a
paso, guiar la practica de los
estudiantes, comprobar que
los estudiantes estén
aprendiendo, grupos
interactivos, entre otras.)

maestro evidencian
conocimiento de
diversas précticas
educativas basadas en
*evidencia que
motivan y favorecen

el aprendizaje.
(Estrategias o
intervenciones como
modelar y aportar
ejemplos, presentar los
contenidos nuevos paso a
paso, guiar la préctica de
los estudiantes,
comprobar que los
estudiantes estén
aprendiendo, grupos
interactivos, entre otras.)

evidencian
conocimiento pobre de
diversas préacticas
educativas basadas en
*evidencia que
motivan y favorecen el
aprendizaje. (Estrategias
0 intervenciones como
modelar y aportar
ejemplos, presentar los
contenidos nuevos paso a
paso, guiar la préctica de
los estudiantes, comprobar
que los estudiantes estén
aprendiendo, grupos
interactivos, entre otras.)

*Evidencias de aprendizaje — Conjunto de pruebas que demuestran el proceso y resultado del desarrollo de aprendizaje implementado con los estudiantes. Es decir,
aquellas pruebas que confirman que los estudiantes estan aprendiendo. Ejemplos: planificacion diaria, registro y analisis de notas, correccion de hojas de trabajo, proyectos,

informes orales, reflexiones, cuestionario, grupos focales, entre otros. (Montagud, N. (2021) Evidencias del aprendizaje: qué son, tipos y caracteristicas.

https://psicologiaymente.com
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4. Apoyo del aprendizaje de cada nifio usando instruccion efectiva.

CAEP - Elemental | INTASC | CCM | DE Sobresaliente Aceptable En progreso No hay
Criterios de 3 2 1 evidencia | E. #1 | E.#2 | E.#3
evaluacién 0

4.a. Los candidatos 2,8 4,7 3, | Lanplanificacion diariay la | La planificacion diariay la | La planificacion diariay la No hay

utilizan una variedad 5 ejecucion del candidato a ejecucion del candidato a ejecucion del candidato a evidencia

de practicas maestro son evidencia clara | maestro son evidencia clara | maestro muestran de forma E\&/‘;‘i‘us:(;a

instruccionales que
apoyan el aprendizaje
de cada estudiante.

y consistente de la
utilizacién de *préacticas
instruccionales divertidas
para los estudiantes, que
apoyan el aprendizaje de
cada estudiante y facilitan la
construccion y aplicacion
del aprendizaje. (Experiencias
que estimulen la creatividad, la
manipulacion de materiales, la
socializacion y la curiosidad.
Utilizacién de *tecnologia
educativa y dispositivos
electrénicos como la
computadora, un proyector, entre
otros. Utiliza aplicaciones como:
Microsoft Word, Power Point,
Open Office, Photoshop.Sistema
operativo: Linux, MacOS,
Windows, Android. Navegador
o0 browser de Internet: Explorer,
Safari, Firefox, Google Chrome.)

de la utilizacién de practicas
instruccionales que apoyan
el aprendizaje de cada

estudiante. (Experiencias que
estimulen la creatividad, la
manipulacion de materiales, la
socializacion y la curiosidad.
Utilizacién de *tecnologia
educativa y dispositivos
electronicos como la
computadora, un proyector, entre
otros. Utiliza aplicaciones como:
Microsoft Word, Power Point,
Open Office, Photoshop.Sistema
operativo: Linux, MacOS,
Windows, Android. Navegador
o browser de Internet: Explorer,
Safari, Firefox, Google Chrome.)

inconsistente la utilizacion de
practicas instruccionales que
apoyan el aprendizaje de cada

estudiante. (Experiencias que
estimulen la creatividad, la
manipulacién de materiales, la
socializacion y la curiosidad.
Utilizacion de *tecnologia educativa y
dispositivos electronicos como la
computadora, un proyector, entre
otros. Utiliza aplicaciones como:
Microsoft Word, Power Point, Open
Office, Photoshop.Sistema operativo:
Linux, MacOS, Windows, Android.
Navegador o browser de Internet:
Explorer, Safari, Firefox, Google
Chrome.)

*Practicas instruccionales divertidas — actividades para que los estudiantes exploren, reten su creatividad, manipulen materiales, aprendan mediante el ensayo y error,
como parte del logro del objetivo.

*Tecnologia educativa — dispositivos, aplicaciones, recursos web, acceso a internet, soporte tecnoldgico y otras herramientas digitales utilizadas para profundizar el

aprendizaje (Iste Educadores 2.2b.)
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CAEP - Elemental | InNTASC | CCM | DE Sobresaliente Aceptable En progreso No hay
Criterios de 3 2 1 evidencia | E. #1 | E.#2 E. #3
evaluacién 0

4.h. Los candidatos 57 1 2 La planificacion diaria y La planificacion diaria y La planificacion diaria | No hay

ensefian una secuencia la ejecucion del candidato | la ejecucion del candidato | y la ejecucion del evidencia

coherente de lecciones a maestro son evidencia a maestro son evidencia candidato a maestro para ser
para asegurar claray consistente de clara de secuencia muestran de forma evaluada.
oportunidades de secuencia coherente entre | coherente entre las inconsistente la

aprendizaje secuencial las lecciones para asegurar | lecciones para asegurar el | secuencia coherente

y apropiado para cada el aprendizaje secuencial aprendizaje secuencial y entre las lecciones para

estudiante. y apropiado para cada apropiado para cada asegurar el aprendizaje

estudiante. (Lostemasenla | estudiante. secuencial y apropiado
planificacion estan organizados para cada estudiante.
de forma légica y secuencial.

Hay relacién entre los planes y

entre la planificacion y el roll

book, entre otras.)

4.c. Los candidatos 4,8 3 3 La planificacion diaria y La planificacion diaria y La planificacion diaria | No hay

ensefian la ejecucion del candidato | la ejecucion del candidato | y la ejecucion del evidencia

explicitamente a maestro son evidencia a maestro son evidencia candidato a maestro Engus:Ja

conceptos, estrategias
y destrezas, segun sea
apropiado para guiar a
los estudiantes
mientras piensan y
aprenden contenido
académico.

clara'y consistente de la
ensefianza explicita de
conceptos, estrategias y
destrezas segln sea
apropiado para que los
estudiantes practiquen las
destrezas del pensamiento
y aprendan los contenidos.
Los objetivos del plan
identifican el nivel de
pensamiento y una de las
siguientes categorias:
conceptual, procedimental
y actitudinal.

clara de la ensefianza de
conceptos, estrategias y
destrezas seglin sea
apropiado para que los
estudiantes practiquen las
destrezas del pensamiento
y aprendan los
contenidos. Los objetivos
del plan identifican el
nivel de pensamiento y
una de las siguientes
categorias: conceptual,
procedimental y
actitudinal.

son evidencia de la
ensefianza de
conceptos, estrategias y
destrezas seglin sea
apropiado para que los
estudiantes practiquen
las destrezas del
pensamiento y
aprendan los
contenidos. Los
objetivos del plan no
identifican el nivel de
pensamiento y una de
las siguientes
categorias: conceptual,
procedimental y
actitudinal.
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CAEP - Elemental | InTASC | CCM | DE Sobresaliente Aceptable En progreso No hay
Criterios de 3 2 1 evidencia E.#1 E.#2 E.#3
evaluacién 0

4.d. Los candidatos 3 7 8 El candidato a maestro El candidato a maestro El candidato a No hay

proporcionan retro- proporciona retro- proporciona retro- maestro proporciona | evidencia

comunicacion comunicacion constructivaal | comunicacion retro-comunicacion | Paraser
constructiva para guiar estudiante de forma clara'y constructiva al estudiante | constructiva al evaluada.
el aprendizaje de los consistente. A través del trato | de forma clara. A través estudiante. A través

estudiantes, aumentar respetuoso, positivo, amabley | del trato respetuoso, del trato respetuoso,

la motivacioén y firme, guia el aprendizaje de positivo, amable y firme | positivo, amable y

mejorar el los estudiantes, aumenta la guia el aprendizaje de los | firme guiael

compromiso motivacion y mejorar el estudiantes, aumenta la aprendizaje de los

estudiantil. compromiso estudiantil. motivacion y mejorar el estudiantes,

Utiliza de forma efectiva compromiso estudiantil. aumenta la
carteles, manipulativos y Utiliza carteles, motivacion y
actividades ludicas. manipulativos y mejorar el
actividades ludicas. compromiso
estudiantil.

4.e. Los candidatos 2 3 La planificacion y ejecucion La planificacion y La planificacion y No hay

conducen discusiones del candidato a maestro ejecucion del candidato a | ejecucion del evidencia

en la sala de clases para facilitan de forma clara y maestro facilitan forma candidato a maestro Esgél‘usaeéa

investigar contenido
especifico, estrategias, 0
habilidades y para
asegurar la
participacion equitativa
de cada estudiante en el
salon.

consistente la participacion de
cada estudiante en debates y
discusiones para investigar
sobre contenido especifico,
estrategias, o habilidades. La
participacion de cada
estudiante es equitativa.
(Realiza preguntas que promuevan
la discusion y la curiosidad de los
estudiantes, profundiza sobre las
respuestas, provee tiempo para
desarrollar discusiones, entre otras.)

clara la participacion de
cada estudiante en
debates y discusiones
para investigar contenido
especifico, estrategias, 0
habilidades. La
participacion de cada
estudiante es equitativa.

facilitan la
participacion del
estudiante en
debates y
discusiones para
investigar contenido
especifico,
estrategias, o
habilidades.
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CAEP - Elemental | INTASC | C.C.M DE Sobresaliente Aceptable En progreso No hay
Criterios de 3 2 1 evidencia | E.#1 | E.#2 E. #3
evaluacion 0

4.f. Los candidatos 7,8 1,4 4,5 La planificacion y La planificacion y La planificacion y No hay
organizan y manejan ejecucion del ejecucion del candidato a | ejecucion del evidencia
con eficacia la candidato a maestro | maestro son evidencia candidato a maestro | Paraser
instruccion de grupos son evidencia claray | clara de organizacion y son evidencia evaluada.
pequefios para consistente de manejo de la instruccion inconsistente de
proporcionar organizacion y de grupos pequefios. La organizacion y
instruccion mas manejo eficaz de la instruccion es enfocada e manejo de la
enfocada, intensiva, instruccion de grupos | intensiva. La instruccion instruccioén de
para diferenciar la pequefios. La considera las necesidades | grupos pequefios.
ensefianza y cubrir las instruccion es de aprendizaje de cada
necesidades de enfocada, intensivay | estudiante.
aprendizaje de cada diferenciada. La
estudiante. instruccion considera

las necesidades de

aprendizaje de cada

estudiante.
4.g. Los candidatos 2 4 5 La planificacion y La planificacién y La planificacion y No hay
organizan y manejan ejecucion del ejecucion del candidato a | ejecucion del evidencia
con eficacia la candidato a maestro | maestro son evidencia candidato a maestro Esgﬁaeéa

instruccion
individualizada para
proporcionar la
instruccion dirigida,
enfocada e intensiva
para el aprendizaje de
cada estudiante.

son evidencia clara y
consistente de
organizacion y
manejo eficaz de la
instruccion
individualizada.
Proporciona
instruccion dirigida,
enfocada e intensiva
para el aprendizaje de
cada estudiante
considerando sus
necesidades
particulares. Hace
buen uso de
manipulativos para
aumentar el
aprendizaje.

clara de organizacion y
manejo eficaz de la
instruccion
individualizada.
Proporciona instruccién
dirigida para el
aprendizaje de cada
estudiante considerando
sus necesidades
particulares.

son evidencia de
organizacion y
manejo de la
instruccion
individualizada.
Proporciona
instruccion dirigida
para el aprendizaje
de cada estudiante.
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5. Desarrollo profesional
CAEP - INTASC | C.C.M | DE Sobresaliente Aceptable En progreso No hay
Elemental 3 2 1 evidenci E. #1 E.#2 E. #3
Criterios de a
evaluacion 0

5.a. Los candidatos 9,10 509 9, El candidato a maestro El candidato a maestro El candidato a maestro No hay
trabajan en 11 evidencia un alto nivel de | evidencia un nivel de evidencia un nivel de evidencia
colaboracién con competencia localizando | competencia promedio competencia pobre para ser
colegas, mentores y informacion de diferentes | localizando informacién | localizando informacion | &valuada.
otro personal de la recursos para atender las | de diferentes recursos de diferentes recursos
escuela, para obtener necesidades particulares para atender las para atender las
metas comunes que de sus estudiantes y necesidades particulares necesidades particulares
influyan directamente obtener metas comunes de sus estudiantes y de sus estudiantes. Tiene
en el desarrollo y que influyan obtener metas comunes dificultad para trabaja en
crecimiento de cada directamente en el que influyan colaboracién con
estudiante. desarrollo y crecimiento | directamente en el colegas, mentores y otro

de cada estudiante. desarrollo y crecimiento | personal de la escuela.

Trabaja en colaboracion de cada estudiante.

con colegas, mentores y Trabaja en colaboracion

otro personal de la con colegas, mentores y

escuela. (Evidencia de otro personal de la

seguimiento a las escuela.

recomendaciones del maestro,

director o supervisor de

experiencias clinicas, entre

otras.)
5.b. Los candidatos 9 5 11 El candidato a maestro El candidato a maestro El candidato a maestro No hay
disefian e evidencia un alto nivel de | evidencia un nivel de evidencia un nivel de evidencia
implementan compromiso al compromiso bueno al compromiso pobre al 23;‘“5:(;3

actividades de
aprendizaje
profesional basadas
en el analisis
continuo del
aprendizaje
estudiantil; auto-
reflexion; estandares
profesionales,
investigacion y
practicas
contemporaneas; y
las normas de la
practica profesional y
ética.

identificar &reas de su
practica profesional que
necesitan mejorar.
Utiliza una base de
conocimiento profesional
para su desarrollo.
También muestra
evidencia constante de
enfoques reflexivos sobre
su trabajo, analiza sus
propias préacticas y utiliza
las reflexiones para
modificar, mejorar su

desarrollo profesional.
(diario reflexivo, reflexion en
la praxis en el plan diario,
portafolio profesional,
seguimiento a las
recomendaciones)

identificar &reas de su
practica profesional que
necesitan mejorar.
Utiliza una base de
conocimiento profesional
para su desarrollo.
También muestra
evidencia de enfoques
reflexivos sobre su
trabajo, analiza sus
propias préacticas y utiliza
las reflexiones para
modificar, mejorar su

desarrollo profesional.
(diario reflexivo, reflexion en
la praxis en el plan diario,
portafolio profesional,
seguimiento a las
recomendaciones)

identificar &reas de su
practica profesional que
necesitan mejorar.
Utiliza una base de
conocimiento profesional
para su desarrollo.
Muestra poca evidencia
de enfoques reflexivos
sobre su trabajo, analiza
sus propias practicas y
utiliza las reflexiones
para modificar, mejorar

su desarrollo profesional.
(diario reflexivo, reflexion en
la praxis en el plan diario,
portafolio profesional,
seguimiento a las
recomendaciones)
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CAEP - INTASC | C.C.M | DE Sobresaliente Aceptable En progreso No hay
Elemental 3 2 1 evidencia | E.#1 | E.#2 E. #3
Criterios de 0
evaluacion
5.c. Los 9 5 11 El candidato a maestro El candidato a maestro El candidato a maestro No hay
candidatos evidencia un alto nivel de evidencia un nivel de evidencia un nivel de evidencia
participan en compromiso con colegas, compromiso bueno con compromiso pobre con gsg?us:éa

comunidades de
aprendizaje de
pares y
profesionales
para mejorar el
aprendizaje
estudiantil.

mentores y comparieros para
promover el aprendizaje
profesional continuo y
mejorar el aprendizaje de los
estudiantes. Mantiene
excelente comunicacion
mediante el uso de la
tecnologia para apoyar su
crecimiento y desarrollo

profesional. (Esto incluye saber
como: acceder a las actividades de
aprendizaje profesional de la
escuela, seminarios de experiencias
clinicas educativas, entornos de
aprendizaje en linea formales e
informales, mantener
comunicacion electrénica con el
personal y compafieros del
Programa de Experiencias clinicas
Educativas, seguimiento al
portafolio profesional. Evidencia
de comunidad de aprendizaje entre
candidatos a maestro con
propdsitos profesionales.)

colegas, mentores y
comparieros para
promover el aprendizaje
profesional continuo y
mejorar el aprendizaje de
los estudiantes. Mantiene
buena comunicacién
mediante el uso de la
tecnologia para apoyar su
crecimiento y desarrollo

profesional. (Esto incluye
saber como: acceder a las
actividades de aprendizaje
profesional de la escuela,
seminarios de experiencias
clinicas educativas, entornos de
aprendizaje en linea formales e
informales, mantener
comunicacion electrénica con
el personal y compafieros del
Programa de Experiencias
clinicas Educativas,
seguimiento al portafolio
profesional. Evidencia de
comunidad de aprendizaje
entre candidatos a maestro con
propositos profesionales.)

colegas, mentores y
compafieros para
promover el aprendizaje
profesional continuo y
mejorar el aprendizaje de
los estudiantes. Mantiene
pobre comunicacién
mediante el uso de la
tecnologia para apoyar su
crecimiento y desarrollo
profesional. (Esto incluye
saber como: acceder a las
actividades de aprendizaje
profesional de la escuela,
seminarios de experiencias
clinicas educativas, entornos de
aprendizaje en linea formales e
informales, mantener
comunicacion electrénica con
el personal y compafieros del
Programa de Experiencias
clinicas Educativas,
seguimiento al portafolio
profesional. Evidencia de
comunidad de aprendizaje
entre candidatos a maestro con
propositos profesionales.)
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Para ser completado por el supervisor de /\ T )
experiencias clinicas. LY &
Council for the
A A . = . . Accreditation of .
Seguimiento a la planificacion (¥ punto cada cada criterio) Educator Preparation
Criterios
E.#1 E. #2 E. #3

La cantidad de planes en el portafolio corresponde a la cantidad de clases ofrecidas.

Tiene dos 0 mas planes adelantados.

Todos los planes estan firmados por el maestros cooperador.

Incluye los borradores de planes con las observaciones del maestro cooperador.

Los planes estan organizados de forma secuencial.

El plan sigue el formato establecido por la UPRA para los candidatos a maestros.

Cada objetivo identifica el nivel de pensamiento correspondiente.

El plan evidencia de forma clara y consistente la redaccion de objetivos de accion
observable: situacion, sujeto, accion observable (verbo) y complemento, adecuacidad.

Las actividades estan redactadas en todas sus partes: inicio, desarrollo y cierre. Las
actividades explican en detalle como lograr todos los objetivos del plan.

Los planes presentan actividades variadas y explicadas en detalles para que cualquier
maestro pueda realizarla.

Los planes integran una segunda materia que se relaciona con los temas bajo estudio.

Incluye los estandares de la materia integrada.

El plan incluye de forma especifica la atencion a la diversidad. El plan evidencia de
forma clara y consistente el dominio del candidato de la redaccion de las estrategias de
educacidn diferenciada para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes con
diversidad funcional.

Evidencia dominio de la gramatica (uso apropiado de la estructura de las palabras y la
sintaxis), asi como de la ortografia (escribir correctamente las palabras).

Incluye técnicas de assessment para evidenciar el progreso del estudiante.

Todos los planes tienen reflexion en la praxis y las observaciones.

TOTAL

/8

/8

/8

Observaciones:
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CAFP

Observaciones y Recomendaciones 1 fx%‘_J__
EV&' UaCIOn #l Accreditation of
Educator Preparation
Materia Fase
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AP
Observaciones y Recomendaciones C ALK

Council for the

EV8.| UaCIén #2 Accreditation of

Educator Preparation

Materia Fase
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AP
Observaciones y Recomendaciones C ALK

Council for the

EV8.| UaCIén #3 Accreditation of

Educator Preparation

Materia Fase
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Supervisor de Experiencias Clinicas Educativas

Tabulacion

(AL

Council for the
Accreditation of
Educator Preparation

Evaluacion de Exploracion

Fecha: Valor: 50 Puntuacion obtenida
Evaluacién #1 Evaluacion #2 Evaluacién #3
Fecha Fecha Fecha
Estandar Valor Puntuacion Estandar Valor Puntuacion Estandar Valor Puntuacion
obtenida obtenida obtenida
1 9 1 9 1 9
2 12 2 12 2 12
3 18 3 18 3 18
4 21 4 21 4 21
5 9 5 9 5 9
Planificacion 8 Planificacion 8 Planificacion 8
Total 77 Total 77 Total 77
% % %
Supervisor Supervisor Supervisor
Candidato Candidato Candidato
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. . ( :/\ I
Maestro de Experiencias Clinicas |V )
Tabu IaCién Council for the

Accreditation of
Educator Preparation

Evaluacién #1 Evaluacién #2
Fecha Fecha
Estandar Valor Puntuacion | Estandar Valor Puntuacion
obtenida obtenida
1 9 1 9
2 12 2 12
3 18 3 18
4 21 4 21
5 9 5 9
Total 69 Total 69
% %
Firmas:
Maestro Candidato a maestro
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Director

Director de Experiencias Clinicas

Tabulacion

Evaluacioén #1

Fecha
Estandar Valor Puntuacion
obtenida

1 9

2 12

3 18

4 21

5 9
Total 69
%
Firmas:

Candidato a maestro
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Accreditation of
Educator Preparation




(AL

. . . . Council for the
Universidad de Puerto Rico en Arecibo Accreditation of

Educator Preparation

Departamento de Educacién

Programa de Experiencias Clinicas Educativas

EVALUACION LABORATORIO DE AYUDA INDIVIDUALIZADA

Nombre del candidato NuUmero de estudiante

Centro de experiencias Clinicas

Director
Maestro (a) Cooperador Grado
Profesor supervisor Seccién

Revisado por Ivette M. Martinez Gonzélez, Ed.D.
Adaptado por Ana Delgado Morales, Ed. D. (2021)
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Introduccién

Los candidatos a maestros tendran la oportunidad de identificar un estudiante con rezago en una de las destrezas de la materia de Espafiol o Matematicas
en el grado que realizan su experiencia clinica. En el proceso mantendran un didlogo con el maestro cooperador para seleccionar el estudiante con rezago
académico que no reciba los servicios de Educacion Especial. Se les requiere buscar la autorizacion del padre, madre o encargado para llevar a cabo las
intervenciones de ayuda individualizada durante 25 horas, con el propdsito de fortalecer el area de debilidad, previamente identificado mediante la prueba
diagndstica administrada por la maestra de la sala de clases. El candidato tendra la responsabilidad de analizar los resultados de la prueba diagndstica,
crear y administrar pre-prueba de la destreza identificada, planificar, utilizar variedad de estrategias de instruccion diferenciada, disefiar material creativo,
crear formas de evaluacidén para monitorear el progreso del estudiante y tomar decisiones mientras reflexiona profundamente sobre el progreso del
estudiante durante las intervenciones. Finalmente, llevara a cabo una reflexién de sus ejecutorias durante la ayuda directa al estudiante para determinar si
la meta fue alcanzada.

El Laboratorio de Ayuda Individualizada, evidenciara las habilidades y aptitudes que posee el candidato a maestro atendiendo las necesidades
individuales, mediante instruccion diferenciada con un nifio. Los criterios de evaluacién estan alineados con los estandares de Council for the Accreditation
of Educator Preparation (CAEP), los estandares de Interstate Teacher Assessment and Support Consortium (INTASC) y las Competencias del Candidato a
Maestro de la UPRA.

A continuacion, se incluyen los estandares de CAEP, de INTASC , Los Estandares Profesionales de los Maestros de Puerto Rico y las Competencias del
Candidato a Maestro de la UPRA.
Estandares de CAEP:

1. Comprensiony manejo de las necesidades del desarrollo y aprendizaje de cada nifio.
1.a Los candidatos comprenden cémo los nifios crecen, se desarrollan y aprenden para planificar e implementar experiencias de aprendizaje apropiadas
y desafiantes para el desarrollo de estos dentro de entornos que tomen en cuenta las fortalezas y necesidades individuales de los nifios.
1.b. Los candidatos comprenden sobre las diferencias individuales; diversas familias, culturas y comunidades para planificar e implementar
experiencias de aprendizaje inclusivas y en ambientes que se basan en las fortalezas de los nifios para atender sus necesidades individuales.
1.c. Los candidatos trabajan respetuosa y reciprocamente con las familias para obtener una vision de cada nifio con el fin de maximizar su desarrollo,
aprendizaje y motivacion.

2. Comprensién y aplicacion de los conocimientos curriculares y de contenido para la ensefianza.
2.a. Los candidatos demuestran y aplican entendimientos de los elementos de alfabetizacion criticos para la comunicacion oral, impresa y digital.

3. Avaluo, planificacion y disefio de contextos para el aprendizaje.
3.a. Los candidatos administran evaluaciones formativas y sumativas regularmente para determinar las competencias de los estudiantes y las
necesidades de aprendizaje.
3.b. Los candidatos utilizan los resultados de la evaluacion para mejorar la instruccion y supervisar el aprendizaje.
3.c. Los candidatos planean instruccion incluyendo metas, materiales, actividades de aprendizaje y evaluaciones.
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3.d. Los candidatos realizan los planes educacionales diferenciados para satisfacer las necesidades de los estudiantes diversos en el saldn.
3.e. Los candidatos administran el salon estableciendo y manteniendo las normas sociales y las expectativas del comportamiento.
3.f. Los candidatos apoyan explicitamente la motivacion y el compromiso en el aprendizaje a través de diversas précticas basadas en evidencia.
Apoyo al aprendizaje de cada nifio usando instruccion efectiva.
4.a. Los candidatos utilizan una variedad de préacticas instruccionales que apoyan el aprendizaje de cada nifio.
4.b. Los candidatos ensefian una secuencia coherente de lecciones para asegurar oportunidades de aprendizaje secuencial y apropiada para cada nifio.
4.c. Los candidatos ensefian explicitamente conceptos, estrategias y destrezas, segun sea apropiado para guiar a los estudiantes mientras piensan y
aprenden contenido académico.
4.d. Los candidatos proporcionan retro- comunicacion constructiva para guiar el aprendizaje de los nifios, aumentar la motivacion y mejorar el
compromiso estudiantil.
4.e. Los candidatos conducen discusiones en la sala de clases para investigar contenido especifico, estrategias, o habilidades y para asegurar la
participacion equitativa de cada nifio en el salén.
4.9. Los candidatos organizan y manejan con eficacia la instruccion individualizada para proporcionar la instruccion dirigida, enfocada e intensiva para
el aprendizaje de cada nifio.

4. Desarrollo profesional
5.a. Los candidatos trabajan en colaboracién con colegas, mentores y otro personal de la escuela, para obtener metas comunes que influyan directamente
en el desarrollo y crecimiento de cada estudiante.
5.b. Los candidatos disefian e implementan actividades de aprendizaje profesional basadas en el analisis continuo del aprendizaje estudiantil; auto-
reflexion; estandares profesionales, investigacion y practicas contemporaneas; y las normas de la practica profesional y ética.

Estdndares de INTASC: , . i
Estandares Profesionales de los Maestros de Puerto Rico (DE)

12. Conocimiento de la asignatura

11. Desarrollo del estudiante. - P
13. Conocimiento pedagdgico

12. Diferencias de aprendizaje. 14. Estrategias instruccionales

13. Ambiente de aprendizaje. 15. Ambiente de aprendizaje

14. Conocimiento del contenido. 16. Diversidad y necesidades especiales
15. Aplicacion de contenido. 17. Evaluacion y assessment

18. Integracion de la tecnologia

16. Assessment. S .
19. Comunicacién y lenguaje

17. Planificacion de la instruccion. 20. Familiay comunidad
18. Estrategias instruccionales. 21. Gestion de informacion
19. Aprendizaje profesional y practica ética. 22. Desarrollo profesional

20. Liderazgo y colaboracion.
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Competencias del Candidato a Maestro de la UPRA:

11. Conocedor e integrador de los contenidos pedagogicos y tedricos en su desempefio como maestro.

12. Habil en el uso e integracién de la tecnologia y otros recursos educativos.

13. Capaz de ser investigador activo desarrollando las destrezas del pensamiento critico, la solucion de problemas y destrezas de ejecucion.
14. Sensible a los aspectos éticos y estéticos de la diversidad humana.

15. Comprometido con su desarrollo profesional.

16. Habil en el uso de la lengua materna y otros idiomas.

17. Lider creativo del ambiente educativo.

18. Profesional capaz de integrar estilos de ensefianza no tradicionales en el desarrollo de sus clases.

19. Capaz de establecer buenas relaciones con padres, colegas y la comunidad escolar.

20. Habil en el disefio e implantacion de técnicas de “assessment” y evaluacion.
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CRITERIOS DE EVALUACION DEL LABORATORIO AYUDA INDIVIDUALIZADA
EDPE 4025 PRACTICA DOCENTE K-3

CRITERIO DE EVALUACION | Intasc | CAEP | CCM 3 2 1 0
k-6 Sobresaliente Aceptable En progreso No evidencia
1. Seleccidon del estudiante 1 4_g 4 Considera los Conoce y considera Conoce muy poco de | No conoce como los
conocimientos, que todos los cémo difieren los estudiantes difieren
entendimientos de como estudiantes son estudiantes en su en su desarrollo.
se diferencia un estudiante | diferentes al desarrollo.
de otro para la seleccion momento de
del estudiante de ayuda seleccionar el nifio de
individualizada. ayuda
individualizada.
2. Autorizacién de los padres 1.c 9 Reconoce, entiende y tiene | Reconoce, la Tiene poco No evidencia
claro la importancia de importancia de conocimiento sobre conocer que se
establecer una relacién de | establecer una la importancia de requiere la
colaboracidn positiva con | relacion de establecer una autorizacion del
los padres del estudiante colaboracidn positiva | relacion de padre para llevar
con quien llevard a cabo la | con los padres del colaboracion positiva | acabo la intervencion
ayuda individualizada de estudiante. Solicita la | con los padres del en ayuda
manera excepcional. Para | autorizacion escrita estudiante. Aun asi, individualizada.
ello, solicita autorizacion para intervenir con el | le falta evidencia de
escrita de los padres para estudiante, pero no autorizacion del
intervenir con el incluye su firma. padre.
estudiante.
3. Colaboracion con maestro 10 5.a 9 Demuestra que posee altas | Demuestra que puede | Demuestra poseer No propicia la
cooperador destrezas profesionales establecer buenas una pobre relacion colaboracion con su
para establecer buenas relaciones con el profesional con el maestro cooperador,
relaciones con el maestro maestro cooperador. maestro cooperador, | ni evidencia poseer
cooperador. Sigue las Sigue la mayor parte | y sigue muy pocas las destrezas
recomendaciones del de las instrucciones parael | profesionales de un
maestro cooperador para recomendaciones del | desarrollo de este maestro.
la seleccion del estudiante | maestro cooperador trabajo.
e identificar las para la seleccion del
necesidades del estudiante | estudiante e
que recibird ayuda identificar sus
individualizada. necesidades.
Planificacion:
4. Disefia un plan de trabajo que Planifica la ensefianza La meta de La meta de La meta de
incluye: basada en el conocimiento | aprendizaje esta aprendizaje carece de | aprendizaje no
a. Meta del aprendizaje del estudiante. Ref_leja basada_l en el cqnocnmlento _de ewder)cng
y 3¢ 7 correctamente el nivel de conocimiento del cémo el estudiante conocimiento del

aprendizaje que se desea
alcanzar con el estudiante
a través de la redaccion de
la meta del aprendizaje.

estudiante y lo que se
pretende lograr con
la ayuda
individualizada.

aprende y lo que
desea alcanzar con la
ayuda
individualizada.

aprendizaje del
estudiante y lo que se
desea lograr.

95




CRITERIO DE EVALUACION | Intasc | CAEP | CCM 3 2 1 0
k-6 Sobresaliente Aceptable En progreso No evidencia
b. objetivos de aprendizaje 7 3c 1 La planificacion esta El plan esta bien Presenta dificultad No evidencia saber
redactada con precision y redactado. Los en la redaccion de redactar los
totalmente organizada e objetivos responden los objetivos en su objetivos y
incluye todas las partes en planificacion, aun relacionarlos a las
solicitadas. Los objetivos su mayoria a los asi, se puede diferencias
estan redactados tomando | temas del curriculo de | observar que tomaen | individuales de su
en cuenta las diferencias ensefianza y las cuenta las diferencias | estudiante en el
individuales de su diferencias individuales de su curriculo donde
estudiante, sus fortalezasy | individuales de su estudiante de ayuda brinda ayuda
debilidades. Incluye las estudiante. Obvio individualizada. individualizada. Solo
cuatro partes de la escribir la Obvié objetivos redacta objetivos
redaccion de los objetivos. | adecuacidad, pero actitudinales y conceptuales y mal
Incluye objetivos redact6 objetivos procedimentales. redactados por falta
procedimentales, conceptuales, de los componentes
actitudinales y procedimentales y de la redaccion del
conceptuales. Responde a | actitudinales. objetivo.
los contenidos del
curriculo de ensefianza.
c. actividades de 7 3c, 3f 8 Las actividades de Las actividades de Las actividades de Las actividades de
aprendizaje aprendizaje son creativas, | aprendizaje son aprendizaje no son aprendizaje son muy
retadoras, promueven las variadas, promueven | variadas, muy pocas | pobresy no
destrezas para el el desarrollo de las motivan al estudiante | enriquecen el logro
desarrollo del pensamiento | destrezas del a participar en la de los objetivos
critico, motivan al pensamiento criticoy | clase. Carece del trazados
estudiante a querer motiva a su estudiante | desarrollo de las
aprender y a participar a participar destrezas del
activamente en la activamente en la pensamiento critico.
intervencion de ayuda clase y responden a Pocas se relacionan
individualizada. los objetivos de con los objetivos
aprendizaje. propuestos
previamente.
actividades de aprendizaje 8 3.c 3 Todas las actividades de La mayor parte de las | Muy pocas de las Ninguna de las
aprendizaje estan atadas a | actividades estan actividades estan actividades
los objetivos de atadas a los objetivos | atadas a los objetivos | responden a los
aprendizaje redactados en | del aprendizaje. de aprendizaje. objetivos trazados a
el plan. través del plan.
actividades de aprendizaje 4.b 7 Utiliza variedad de Utiliza algunas Utiliza muy pocas No demuestra

actividades que son
desarrolladas
consistentemente de
manera logica para
asegurar oportunidades de
aprendizaje secuencial.

actividades que son
desarrolladas de
manera logica y que
colaboran para que
hayan oportunidades
de aprendizaje.

actividades de
manera logica que
aseguran muy poco
el aprendizaje
secuencial.

utilizar actividades
I6gicamente
desarrolladas, ni en
beneficio del
estudiantes.
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CRITERIO DE EVALUACION Intasc | CAEP | CCM 3 2 1 0
k-6 Sobresaliente Aceptable En progreso No evidencia
d. materiales educativos 8 3c 2,10 | Los materiales educativos son | Los materiales Los materiales No utiliza materiales
pertinentes a las actividades y | educativos son educativos carecen educativos para
a las destrezas del curriculo. pertinentes a la de creatividad. Muy | enriquecer su clase
Son creados creativamente y mayoria de las pocos responden a no fortalece el
para propiciar la participaciéon | actividadesy los objetivos desarrollo de las
activa de su destrezas del trazados en la clase. | destrezas del
estudiante de ayuda curriculo. Ensu La tecnologianoes | curriculo.
individualizada, el estudiante | mayoria son utilizada, la
se muestra motivado en creativos creacion de
utilizar los materiales como: y motivan la manipulativos no se
artificios, manipulativos, participacion de su | evidencia. El
juegos y la integracion de la estudiante y candidato a maestro
tecnologia. Les permite hacer | propiciar que carece de
conexiones para construir sus | construyan sus creatividad en el
conocimientos. cuerpos de disefio de los
conocimiento. materiales para su
clase.
e. estrategias de evaluacion 6 3c 10 Las estrategias de evaluacion Las estrategias de Utiliza pocas No utiliza las
y “assessment” variadas son variadas, creativas, evaluacion son estrategias de estrategias de
retadoras, motivadoras e variadas e integran | evaluacion, pero evaluacion para
integran las técnicas de la mayor parte del | carecen de variedad | monitorear el
“assessment”. Responden al tiempo las técnicas | y de la integracion aprendizaje de su
logro de los objetivos del de “assessment”. de las técnicas de estudiante en ayuda
curriculo y se aplican con La mayoria esta “assessment”. Muy | individualizada.
propiedad en la clase. Estan centrada en las pocas veces
centradas en las diferencias diferencias considera las
individuales de su estudiante individuales de su diferencias
de ayuda individualizada y estudiante. individuales desu
estan claramente redactadas estudiante de ayuda
en el plan. individualizada.
5. Conoce las diferencias 1,2 1b, 3d 5 Demuestra que conoce a Conoce las Demuestra poco No conoce las
individuales de sus estudiantes cabalidad y Ileva a cabo la diferencias conocimiento de las | diferencias

planificacion tomando en
cuenta las diferencias
individuales de su estudiante.
Ademas, diversifica las
actividades para apoyar a al
estudiante en rezago.

individuales de su
estudiante, pero en
ocasiones las
actividades no
responden a las
areas en rezago
identificadas.

diferencias
individuales del
estudiante en rezago
de su proyecto de
ayuda
individualizada.

individuales de su
estudiante, por lo
que no tiene un
impacto positivo en
el mismo.
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CRITERIO DE Intasc | CAEP | CCM 3 2 1 0
EVALUACION k-6 Sobresaliente Aceptable En progreso No evidencia
6. Observaciones 7 4 10 Describe con claridad el progreso del Describe en cada Describe pobremente | No describe ni
del progreso estudiante en cada intervencion, e intervencion cdmo el progreso del fortalezas ni
del estudiante identifica las areas que persisten en progresa el estudiante. estudiante y pocas debilidades del
debilidad para tomar acciones correctivas. veces hace referencia | estudiante en las
a las debilidades. intervenciones.
7. planes 2 3d 5 La redaccion del plan evidencia Integra planes Demuestra muy poca | No existe evidencia
educativos consistentemente variedad de estrategias educativos integracion de planes | algunade la
dif iad de ensefianza diferenciadas para diferenciados para educativos integracion de los
rerenclados enriquecer el aprendizaje de su estudiante | enriquecer el diferenciados para planes educativos
para de ayuda individualizada. Toma en cuenta | aprendizaje de su enriquecer el diferenciados. No
enriquecer el sus fortalezas y debilidades al momento de | estudiante. La mayor aprendizaje de su facilita el
aprendizaje de identificar las estrategias a utilizar en cada | parte d:a Ia(sj estrategias | estudiante. apre(r;dizaje del
: intervencion. son utilizadas con estudiante con sus
su estudiante propiedad en las planes.
diferentes
intervenciones.
Avaluo del aprendizaje:
8. Tabulay analiza 6 3b 10 Analiza cuidadosamente los resultados de | Analiza los resultados Lleva a cabo un No sabe llevar a
la prueba la prueba diagndstica brindada por la de la prueba diagnostica | andlisis simple de los | cabo el proceso de
diagnéstica maestra cooper_adora al inic!o del semestre brind_ada por la maestra, resultado_s de Ia_ anélisis d_e la _
administrada para tomar acciones correctivas, p_Ianlflcar considera Ia,mayor prugba diagndstica y pr_ueba diagnostica
por la maestra la ayuda individualizada y supervisar de parte de las areas en obvia detalles brindada por la
manera individualizada el aprendizaje del rezago para supervisar significativos de la maestra para la
P"_OPeradOVa al nifio seleccionado. el aprendizaje del misma para la toma de | toma de decisiones.
inicio del estudiante. decisiones.
semestre en la
materia en
rezago (Espafiol
0 Matematica)
9. Creay 6 32 10 Crea y administra una pre prueba tomando | Creay administra una La pre prueba creada La pre prueba
administra una en cuenta las é&reas de debilidad de su pre prueba tomando en | carece de todas las creada no responde
pre prueba estudiante de ayuda individualizada. cuenta la mayor parte areas en rezago a las necesidades

Utiliza los resultados de la prueba
diagndstica administrada por la maestra
cooperadora para crear la prueba que
atiende las areas de debilidad mostradas
por el estudiante. Administra la prueba de
manera individualizada para determinar
las competencias de su estudiante y las
necesidades de aprendizaje.

de las areas de
debilidad demostradas
en la prueba diagnostica
administrada por la
maestra cooperadora.
Utiliza la prueba para
determinar las
competencias de su
estudiante y las
necesidades de
aprendizaje que posee.

evidenciadas a través
de la prueba
diagndstica
administrada por la
maestra cooperadora.
Evidencia muy poco
la identificacion de las
necesidades de
aprendizaje de su
estudiante.

del estudiante.
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CRITERIO DE Intasc | CAEP | CCM 3 2 1 0
EVALUACION k-6 Sobresaliente Aceptable En progreso No evidencia
10. Creacion de pruebas 3f 10 Demuestra amplio conocimiento Conoce como disefiar | Conoce muy poco No posee
en el disefio de pruebas que una prueba que ayude | del disefio de conocimiento de
permitan medir el conocimientoy | a medir el pruebas y sus cémo redactar
progreso del estudiante en conocimiento del modalidades. pruebas y la cantidad
la ayuda individualizada. Ademas, | estudiante. Evidencia de modalidades que
conoce de las diferentes conocer algunas existen.
modalidades para el disefio de modalidades para el
pruebas. disefio de pruebas.
11. técnicas de evaluacion 6 3a 10 Administra una gran cantidad de Administra variedad Administra pocas No evidencia utilizar
y “assessment” E‘écnicas de e:)/aluacién_y 9e técnicas de iécnicas de . n| técnicas d,(’e .
assessment” (evaluaciones assessment”y de assessment” y de assessment”ni de
formativas) para monitorear el evaluacion para evaluacion. evaluacion.
aprendizaje de su estudiante en monitorear como su Requiere de crear
cada intervencion en la ayuda estudiante progresa mayor cantidad de
individualizada para determinar de | con las las mismas para
manera significativa y confiables intervenciones. La monitorear el logro
el dominio de las destrezas mayoria permite de su estudiante.
trabajadas. determinar el dominio
de las destrezas por
parte del estudiante.
12. Tabula los resultados 6 3.b 6 Tabula cada uno de los resultados | Tabula la mayor parte | Tabula parte de los No evidencia la
de cada estrategia de de sus intervenciones sin obviar de los resultados de resultados de sus tabulacion de los
luacid los criterios mas significativos del | sus intervenciones intervenciones con resultados, carece de
evaluacion o . instrumento de evaluacion o considerando los el instrumento de conocimientos al
“assessment” utilizada “assessment” utilizado. criterios del evaluacién o respecto.
instrumento de “assessment”
evaluacion o utilizado.
“assessment”
utilizado
13. Analiza 6 3.b 3,10 | Llevaacabo un analisis profundo | Analiza el impacto de | El analisis de la El analisis llevado a

individualmente y
mediante narrativos los
resultados de cada
una de las estrategias
de “assessments”
utilizados en sus 25
horas de intervenciones

de los resultados de cada una de
las evaluaciones y “assessments”
aplicados durante las
intervenciones de ayuda
individualizada. Determina
mediante el andlisis los logros
alcanzados por su estudiante en las
25 horas de intervencién y qué
areas aln requieren de ser
atendidas por la maestra
cooperadora.

los instrumentos de
“assessment”
utilizados en las
intervenciones de
ayuda individualizada
para hacer
recomendaciones a la
maestra cooperadora
en las areas que sea
necesario y
determinar los logros
alcanzados.

administracion de
los instrumentos de
“assessment”
carecen de
informacion
significativa para la
toma de decisiones.

cabo es superficial y
no cumple con las
expectativas trazadas
para el logro de los
objetivos propuestos
en la ayuda
individualizada.
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CRITERIO DE EVALUACION | Intasc | CAEP | CCM 3 2 1 0
k-6 Sobresaliente Aceptable En progreso No evidencia
14. Acciones correctivas 6 3b 10 Utiliza consistentemente Utiliza los resultados | Considera muy poco | No utiliza los
los resultados de las de la evaluacién para | los resultados de la resultados de la
evaluaciones para tomar tomar decisiones con. | evaluacion para la evaluacion para la
acciones correctivas y relacion al toma de decisiones. toma de decisiones,
mejorar el aprendizaje de aprendizaje del ni conoce c6mo
su estudiante de ayuda estudiante y su hacerlo. Carece de
individualizada. aprendizaje este conocimiento.
15. Post- prueba, administrada 6 3.a 10 Lleva a cabo la Lleva a cabo la Deja pasar bastante No administro la post
luego de las 25 horas de administracion de la post administracion de la tiempo entre la prueba.
. ., prueba diagnostica luego prueba varios dias culminacion de las
Intervencion de llevar a cabo las 25 después de culminar intervenciones con el
horas de ayuda sus intervenciones estudiante y la
individualizada para para comparar los administracion de a
comparar los resultados y resultados. post prueba.
analizar los logros
alcanzados con las
intervenciones.
16. Discute con el estudiante 6 4.e 10 Comparte con el padre y el | Comparte con el Comparte muy poca | No comparte con el

y el padre los resultados
de la evaluacion del
estudiante

estudiante los resultados de
las evaluaciones formativas
y finales de las
intervenciones de ayuda
individualizada para que se
conozcan los logros
alcanzados y el
cumplimiento con los
objetivos trazados desde el
inicio. Brinda
recomendaciones en las
areas que se deben
continuar reforzando.

padre y el estudiante
los resultados de las
evaluaciones
formativas y finales
de las intervenciones
de ayuda
individualizada para
que se conozcan los
logros alcanzados y el
cumplimiento con los
objetivos trazados
desde el inicio.

informacion con el
padre y el estudiante
de los logros
alcanzados y las
areas a las que deben
seguir brindando
atencion.

estudiante ni los
padres los resultados
finales de la
evaluacion llevada a
cabo através de la
ayuda
individualizada.
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CRITERIO DE EVALUACION | Intasc | CAEP | CCM 3 2 1 0
k-6 Sobresaliente Aceptable En progreso | No evidencia
Reflexiones
17. reflexiona sobre su 6 5b 3 Lleva a cabo una reflexion La reflexion sobre el | Lareflexion desu | . lareflexion no
impacto en el aprendizaje profunda de su impacto en el impacto en el impacto es hace referencia al
. aprendizaje de su estudiante de aprendizaje del superficial. Falta impacto de sus
del eswdla_‘nte ayuda individualizada. Para ello, | estudiante provee informacion sobre | intervenciones en
(Tabla de impacto en el disefia una tabla de impacto en | datos buenos, aun los logros el aprendizaje del
aprendizaje de los el aprendizaje de su estudiante asi, debe clarificar alcanzados y el estudiante de ayuda
estudiantes) con los resultados de cada mas sobre las aprendizaje de su individualizada.
“assessment” administrado fortalezas de su estudiante.
durante todas sus estudiante luego de
intervenciones. las intervenciones.

18. reflexiona sobre su 7 3f 3 Lleva a cabo una reflexion Auto reflexiona con La auto reflexion La auto reflexion
desempefio en la ayuda profunda de _Ia praxis y las areas rglacic’)n_a sus no pr_inda no b_rinda_ glato§ de
individualizada que debe mejorar como futuro ejecutorias en la suficiente su ejecucion ni el

maestro. Demuestra su ayuda informacion con impacto que tuvo
capacidad para reflexionar sobre | individualizada, relacion a su en el estudiante de
su crecimiento profesional como | muestra las fortalezas | impacto en el ayuda
educador ofreciendo ayuda y debilidades aprendizaje del individualizada.
individualizada. Toma en cuenta | superficialmente. estudiante de
las fortalezas y debilidades Falta mayor juicio de | ayuda
profesionales que posee para su ejecuciony la individualizada. La
tomar acciones correctivas al forma en que plantea | informacién no es
respecto. sus debilidades significativa.
profesionales.
Otros criterios IMmpo rtantes:
19. précticas instruccionales 1,2,8 4a 1,8 Utiliza una gran variedad de Utiliza variedad de Utiliza muy pocas | No evidencia

para el logro de la meta
trazada y el aprendizaje del
estudiante.

précticas instruccionales a través
de sus intervenciones de ayuda
individualizada para lograr la
meta trazada. A través de la
misma proveen retro
comunicacion efectiva para
mejorar y lograr el aprendizaje
del estudiante. Estas incluyen
juegos, canciones, guia
individual, tareas
independientes, entre otras.

practicas
instruccionales, en la
mayoria le brinda
retro comunicacion a
su estudiante para
mejorar su
aprendizaje.

practicas
instruccionales
para enriquecer el
aprendizaje de su
estudiante en
ayuda
individualizada.

integrar practicas
instruccionales
variadas para el
logro de la meta
trazada con el
trabajo de ayuda
individualizada.
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CRITERIO DE EVALUACION | Intasc | CAEP | CCM 3 2 1 0
k-6 Sobresaliente Aceptable En progreso No evidencia
20. experiencias de 8 la 3 Demuestra que conoce Demuestra en la Las experiencias de No aplica
aprendizaje variadas cédmo los nifios aprenden e | mayoria de las aprendizaje no son experiencias de
. . implementa mediante su intervenciones que variadas, aun asi aprendizaje
apropl_adas y d(_esaflantes intervencion experiencias conoce cOmMo su demuestra conocer apropiadas.
en sus Intervenciones de aprendizaje apropiadas | estudiante aprende en algunas areas
y desafiantes tomando en con experiencias de como su estudiante
cuenta sus fortalezas y aprendizaje aprende.
debilidades continuamente | apropiadas a sus
para mejorar su desarrollo. | necesidades.
21. Motivacion del estudiante 3 3e 4 Motiva consistentemente a | Motiva a sus Las actividades Ninguna de las
su estudiante a través de estudiantes a través de | educativas no son tan | actividades evidencia
las actividades educativas actividades variadas. motivadoras, se ser motivadora o que
que realiza, el uso de La mayor parte de los | requiere de adiestrar | enriquezca el
materiales creativos y materiales son al candidato a aprendizaje del
variados, y estrategias de creativos y del interés | maestro en esta &rea. | estudiante en la
evaluacion diferenciadas. del estudiante. ayuda
individualizada.
Desarrollo profesional
22. Organizay conduce con 10 4.9 11 Organ_iza y maneja_con Organi_za y mane_ja la | Laorganizacion Las agtivi_dades, la
eficacia el proyecto de gflcama_){ e>_<ce|_er_IC|a I_a ayuda |nd|y|dua}llzada carece de eler_nenyos or_ganl_zacmn yla
da individualizad instruccion |r_1d|V|duaI|zada con prof_esmnallsmo de orden y eficacia eficacia fue_:ron muy
dyuda Individualizada para proporcionar la para mejorar el en el proceso de pobres. Existe poca
instruccion dirigida, aprendizaje del intervencion con el informacion para
enfocada e intensiva en estudiante. estudiante. Aun asf, indicar que fue
todo momento en que posee cierto orden en | efectiva'y no cumple
mejore el aprendizaje del las actividades con el criterio.
nifio seleccionado. brindadas.
23. pone en préctica los 9 5Sb 2, 10, Dem_uestra D_emue_:stra ensu Deml_Jestra poner en Las pr_écticas
estandares profesionales 11 consistentemente en su ejecucion como practica pocos profesionales son

del maestro

ejecucion como maestro en
la ayuda individualizada
poner en practica los mas
altos estandares
profesionales del maestro.
Se muestra empatico,
profesional, con altos
niveles éticos para su
profesion y da lo mejor de
si para el logro de la meta
trazada con su estudiante
de ayuda individualizada.

maestro en la ayuda
individualizada poner
en préctica altos
estandares
profesionales del
maestro. Se muestra
empatico, profesional,
con altos niveles
éticos para su
profesion.

estandares
profesionales en su
ejecucion en el
proyecto de ayuda
individualizada.

muy pobres, lo que
destaca muy poco
profesionalismo del
candidato a maestro.
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CRITERIO DE EVALUACION | Intasc | CAEP | CCM 3 2 1 0
k-6 Sobresaliente Aceptable En progreso No evidencia
24. Utiliza correctamente las 4 2.a 8 Evidencia que utiliza Evidencia que utiliza | Aplica algunas Sus destrezas de
destrezas de redaccion y excelentemente las correctamente las destrezas de redaccion y
., destrezas de redaccién y el | destrezas de redaccion | redacciony acentuacion son muy
acentuacion en la lengua uso de la acentuacion en la | y acentuacion para acentuacion con pobres y carece de
materna escritura en su lengua llevar a cabo su propiedad, aun asf, conocimiento de su
vernacula a través de todo | planificacion y tareas | comete muchos lengua vernacula.
el trabajo de ayuda en la ayuda errores en la
individualizada. Conoce individualizada en su redaccion de las
las reglas de ortografia y lengua vernacula. tareasy la
las utiliza con correccién Falté la autorizacion planificacion en la
desarrollo de las para tomar fotos. ayuda
intervenciones. E incluye individualizada
fotos. incluye la carta de
autorizacion ni el
permiso para tirar
fotos al nifio.
25. Completa 25 horas de 9 5 10 Completa las 25 horas de Completa 20 horas de | Lleva a cabo entre 19 | Evidencia menos de
intervencion y lo evidencia !ntgryencig’)n en ayuda !ntqr\{encién en ayuda a 10 hora§ de _10 horas c_ie
i d t individualizada e incluye individualizada y la intervencion, y no intervencion o
an Irmas de maestros y la asistencia escolar para asistencia firmada por | incluye la ninguna.
director de escuela utilizar la escuela como el director escolar. autorizacion.
centro de experiencias de
campo en educacion
elemental. La asistencia
esta firmada por el director
escolar y tiene el ponche
de la escuela.
26. Incluye como anejos las Incluye todos los anejos Incluye la mayor parte | No evidencia casi No incluye los
evidencias de las cartas solicitados: carta permiso de las evidencias ninguna de las anejos solicitados.
ial ' escuela, carta autorizacion | solicitadas, aun asi evidencias
ta}reas, ”_]ate”a ?5 y de padres, fotos, y otras faltan. solicitadas para los
gjecutorias realizadas que entienda son anejos.
pertinentes.
27. Integra el uso de la 8 4.a 2 Integra continuamente la Integra a veces la Integra muy poco la No hace uso de la

tecnologia

tecnologia como
herramienta de ensefianza.
Hace uso de esta para crear
actividades educativas,
preparar la planificacion y
la elaboracion de
materiales manipulativos.

tecnologia como
herramienta de
ensefianza y para la
planificacion.

tecnologia, carece de
conocimientos y
habilidad en el uso
de la misma para
desarrollar sus clases
y sus documentos
profesionales.

tecnologia como
herramienta para
enriquecer la
ensefianza ni crear
sus documentos
profesionales.
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CRITERIO DE EVALUACION Intasc | CAEP | CCM 3 2 1 0
k-6 Sobresaliente Aceptable En progreso No evidencia
28. Integra manipulativos 8 2 Integra una gran variedad en r Integra variedad Integra muy pocos Los pocos

de manipulativos para

enriquecer el conocimiento
del estudiante y las areas
en rezago identificadas.

Los manipulativos son
creativos y estan
estrechamente
relacionados al tema o

destreza que se trabaja.

de manipulativos para
enriquecer el
conocimiento del
estudiante y las areas
ezago identificadas.
Los manipulativos
son creativos y la
mayoria estan
relacionados al tema o
destreza que se
trabaja.

manipulativos para
enriquecer el
conocimiento del
estudiante y las areas
en rezago
identificadas.
Algunos son
creativos y
relacionados al tema
o destreza que se
trabaja.

manipulativos que
integra no tienen
relacion con los
temas o destrezas en
desarrollo. Ademas
de que tienen
muchos errores.

29. Trabajo final

Entrega su trabajo final de
ayuda individualizada el
dia, hora y lugar indicado.

Entrega su trabajo
final de ayuda
individualizada el dia
indicado y lugar
indicado, pero no a la
hora indicada.

Entrega su trabajo
final de ayuda
individualizada
luego de la fecha
indicada.

No entreg0 el trabajo
de ayuda
individualizada en el
término de tiempo
adicional asignado.

Total obtenido: 35 x 3= 105

puntos
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Como organizara su trabajo para entregarlo:

RECUERDE QUE DEBE ENTREGAR EL TRABAJO CON LA RUBRICA DE CORRECCION FACILITADA POR LA PROFESORA.

Portada que incluya: nombre de la universidad, nombre del departamento, nombre del programa al que usted pertenece; nombre del trabajo
a entregar centralizado “Laboratorio de ayuda individualizada™; su nombre, nimero de estudiante, nombre del curso, nombre del profesor y
la fecha de entrega.

Introduccion al trabajo donde indique de que tratara ese trabajo que usted presenta

Tabla de contenido de cada una de las partes del trabajo (no lleva paginacion en este caso)

Divisiones:

a. Planificacion (ahi colocara su planificacion de este laboratorio de campo utilizando la plantilla provista por el profesor del curso)
b. Evaluacion y “assessment”

a.
b.
C.

Prueba diagnostica de la maestra en la materia identificada con tabulacion, anélisis y acciones correctivas

Pre - prueba creada por usted con su tabulacion, analisis y acciones correctivas

Cada tarea administrada a su estudiante de ayuda individualizada acompafiada de Rubrica, Tabulacién, Analisis narrativo y
Acciones correctivas cuando sean necesaria. (Se le solicitaron 25)

Post prueba al final de intervenciones (la misma que cred y brind6 usted al inicio) con su tabulacion, analisis de los
resultados y acciones correctivas si son necesarias.

c. Reflexiones

a.

b.

Reflexion sobre el impacto que usted tuvo en el aprendizaje del estudiante a través de sus intervenciones mediante el
Laboratorio de Ayuda Individualizada.
Reflexion sobre su desempefio profesional como maestro en el Laboratorio de Ayuda Individualizada

d. Anejos:

a.
b.

Q@ = o oo

Carta solicitando colaboracion de la escuela ponchada (la que el superintendente de la ORE le autoriza a entrar a las escuelas)
Carta del profesor del curso o universidad donde se indica que ustedes estan realizando la Experiencia Clinica (iniciada por la
maestra cooperadora)

Carta al padre, madre o encargado informando sobre el propdésito del Laboratorio de Ayuda Individualizada

Carta de autorizacion del padre, madre o encargado para llevar a cabo las intervenciones

Algunas muestras de evidencias de tareas de los estudiantes

Fotos de su ejecucion, materiales grandes, manipulativos, artificios utilizados, juegos y aplicaciones virtuales entre otros
Cualquier otra evidencia que usted desee incluir
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PORTAFOLIO PROFESIONAL

Criterios de evaluacion
Candidato:

Escuela:

Maestro :

Director:

Semestre:

Supervisor:

Fecha:

RUBRICA PARA EVALUAR LA PRESENTACION DEL PORTAFOLIO
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Criterios de evaluacién

Excelente
4

Bueno

Regular
2

Pobre

No
respondi6

Competencias del
candidato

CAEP

1. El candidato a maestro demuestra que
conoce, entiende y utiliza la presentacion
general del documento para mostrar las
evidencias de sus conocimientos y poner en
practica las teorias y conceptos estudiados.

1

la

2. El candidato a maestro demuestra que
conoce, entiende y utiliza las practicas
profesionales de un maestro en formacion.

5.a

3. El candidato a maestro demuestra que
conoce, entiende y utiliza estrategias
motivadoras para que sus estudiantes
desarrollen las destrezas en redaccion.

3.f

4. La gramética muestra los conocimientos,
destrezas y técnicas del candidato en la
redaccion.

2.4

5. La Carta de presentacién muestra las
fortalezas, reflexiones y la toma de
decisiones del candidato. (No mas de 2
paginas)

5.b

6. El resumé sus antecedentes, habilidades y
logros como profesional de la educacion.

7. La Filosofia Educativa evidencia el
manejo y conocimiento del candidato en las
teorias, filosofias educativas y el desarrollo
de conceptos en la sala de clases.

l.a.

8. La Filosofia Educativa evidencia su
aplicacion funcional, conocimiento y
desarrollo adquisitivo al sal6n de clases.

la

9. Provee el perfil de la escuela y de sus
estudiantes. Demuestra que conoce las
caracteristicas de sus estudiantes,
necesidades, motivaciones, fortalezas,
entorno social y ambiente escolar.

7,9

1b

Criterios de evaluacién

Excelente
4

Bueno

Regular
2

Pobre

No
respondio

Competencias

CAEP

10. Leccion 1: Organizador grafico

8

3.b
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11. Leccion 2: Organizador grafico

3.b

12. Aprendizaje y “Assessment” 1: la
evidencia muestra los conocimientos del
candidato en las técnicas de assessment, su
uso, desarrollo y como analizar los datos y su
uso para la toma de decisiones.

10

3.d

13. Aprendizaje y “Assessment” 2: la
evidencia muestra los conocimientos del
candidato en las técnicas de assessment, su
uso, desarrollo y como analizar los datos y su
uso para la toma de decisiones.

10

3.d

14. Aprendizaje y “Assessment” 3: la
evidencia muestra los conocimientos del
candidato en las técnicas de assessment, su
uso, desarrollo y como analizar los datos y su
uso para la toma de decisiones.

10

3.b

15. Aprendizaje y “Assessment” 4: la
evidencia muestra los conocimientos del
candidato en las técnicas de assessment, su
uso, desarrollo y como analizar los datos y su
uso para la toma de decisiones.

10

3.b

16. La presentacion de evidencia refleja el
uso de diferentes estrategias de ensefianza
para fomentar el desarrollo y los
conocimientos de todos los estudiantes para
el logro del aprendizaje.

4,8

4.a

17. Leccion 1: La Reflexion analitica
muestra las diferentes estrategias de
ensefianza, los conocimientos del candidato
para motivar a sus estudiantes a aprender,
que puede crear un ambiente positivo de
ensefianza con profesionalismo, y la
disposicién de trabajar con los estudiantes de
necesidades especiales.

2,4,5,7,8

la, 4.d

Criterios de evaluacion

Excelente
4

Bueno

Regular
2

Pobre

No
respondié

Competencias

CAEP

18. Demuestra que conoce, fomenta la
solucién de problemas y la disposicién de
trabajar con los estudiantes de necesidades
especiales.

3.d,4.a
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19. Leccion 2: La Reflexion analitica 24578 l.a,4.d

muestra diferentes estrategias de ensefianza,

los conocimientos del candidato para motivar

a sus estudiantes a aprender, crear un

ambiente positivo de ensefianza con

profesionalismo y la disposicion de trabajar

con los estudiantes de necesidades especiales

20. Demuestra que conoce, fomenta la

solucién de problemas y la disposicién de

trabajar con los estudiantes de necesidades

especiales.

21. Evidencias de evaluaciones: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 5.a
a-Maestro cooperador 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 5.a
b-Supervisor de experiencias

clinicas
c. Director

22. Enriquecimiento profesional (Articulo 2,3,5,6, 5b

profesional 1):

a- analisis
b-valor afiadido 5b
23. Enriquecimiento profesional 5.b
(Seminario):
a- analisis
b-valor afiadido 5b
24. Reflexion critica final 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 5b
a - creacion del portafolio
b- practica docente 5b
Niveles de respuesta
Excelente Bueno Regular Pobre No
4 3 2 1 respondi6
e Lapresentacion de la e La presentacion de e Lapresentacion de la e Lapresentacion de la Carece de
informacion esta la informacion esta informacion esta informacidn carece de toda
completa. casi completa. confusa. l6gica y relacion con los | informacion.
e ldentifica todos los o Identifica la elementos solicitados.
elementos requeridos. mayoria de los
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e Provee méas informacion elementos e Requiere de e Faltan muchos elementos
de la esperada. requeridos. informacion para ser solicitados.
completada.
Puntuacion maxima 96 puntos Puntuacion recibida %

Firma del candidato a maestro

Firma del supervisor de préctica

Fecha
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RUBRICA PARA EVALUAR EL PROYECTO EDUCATIVO INNOVADOR
EN ESCUELA ELEMENTAL 4-6

Nombre del candidato NuUmero de estudiante
Centro de experiencias clinicas Director
Maestro (a) cooperador Grado
Profesor supervisor Seccién

Nombre del proyecto innovador

Revisado por:
lleana Roméan Rodriguez, Ed. D.
marzo 2024
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Introduccion

El Proyecto Innovador es una oportunidad para que el candidato a maestro genere un cambio significativo en algun procedimiento de ensefianza — aprendizaje en sus
estudiantes poniendo en practica un proyecto de ensefianza diferente a lo habitual en la sala de clases. Con este propdésito en mente, el candidato debe identetificar un area
de necesidad y luego generar una estrageia para generar cambio. Puede utilizar herramientas, materiales, tecnologia, metodologias y todos aquellos aspectos incluidos
dentro de los procesos educativos. Su importancia radica en que produce cambios que dan lugar a mejoras en la formacion de todos los estudiantes de forma atractiva y
divertida.

Rubrica para el Cotejo del Proyecto Educativo Innovador

CRITERIOS CAEP | INTASC CCM 3 2 1 Observaciones

I. Planificacion de la actividad

A. La planificacion evidencia de forma clara y consistentes todas

3.c. 7

las etapas del proyecto para el logro de la meta. 8
B. Establece una metay objetivos claras, coherente y alcanzable.

(El candidato utiliza la comprension de las diferencias individuales de los estudiantes para la. 7 8

garantizar que todos los estudiantes participen de las actividades para el logro de la meta.)
C. La planificacion y la ejecucion del candidato a maestro son

evidencia de altos niveles de competencias relacionados con ) 4 6

a.

las destrezas de la comunicacién oral, escrita y digital. (utiliza
recursos muy efectivos: impresos y digitales como herramientas de instruccion para mejorar
el aprendizaje de los estudiantes.)

D. Desarrolla ampliamente actividades especificas para el logro

de la meta y los objetivos. (el plan incluye acomodos y modificaciones 3.c. 7 8
considerando las necesidades particulares de los estudiantes.)

E. El plan evidencia la integracion de la familia y la comunidad

7 9
escolar.
F. Laactividad provee amplia participacion de los estudiantes. (&l
plan evidencia el disefio de actividades para que todos los estudiantes participen 3.d. 1 4

considerando sus necesidades particulares.)

G. Las actividades se relacionan con los conceptos y destrezas del
grado y las motivaciones de todos los estudiantes para la 1b. 7 1

adquisici()n del conocimiento. (El plan incluye los estandares, expectativas e
indicadores relacionados.)

Puntuacion obtenida Total /21
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CRITERIOS

CAEP

INTASC

CCM

3

Observaciones

I1. Destrezas de ensefianza evidenciadas por el candidato a maestro durante todas las etapas del pro

ecto:

La planificacion ejecucion del candidato a maestro evidencia
conocimiento claro y consistente de diversas practicas

educativas que motivan y favorecen el aprendizaje. (Evidencia de
actividades variadas y atractivas para los estudiantes.)

4.

La planificacion y la ejecucién del candidato a maestro son
evidencia de altos niveles de competencia relacionados con el
contenido del material del curso.

4.c.

Provee experiencias para la construccion del conocimiento
considerando las necesidades de aprendizaje de cada
estudiante.

4.b.

Las actividades favorecen el desarrollo de las competencias del

grado y para el diario Vivir. (valor afiadido para los estudiantes como
consecuencia del desarrollo del proyecto.)

4.

Integra la tecnologia para el desarrollo de la actividad

educativa innovadora. (Utiliza aplicaciones como: Microsoft Word, Power Point,
Open Office, Photoshop. Sistema operativo: Linux, MacOS, Windows, Android. Navegador
0 browser de Internet: Explorer, Safari, Firefox, Google Chrome.)

4.a

Demuestra liderazgo para integrar a los padres y la comunidad

escolar en la actividad. (Muestra evidencia de coordinaciones para el logro de la
actividad, participacion de los padres y otros miembros de la comunidad escolar durante
cualquiera de las etapas del proyecto.)

5.a.

10

Cumple con las fechas establecidas para el cotejo de
documentos y la realizacién de todas las actividades
establecidas en el plan.

5.a

10

Puntuacion obtenida

Total /21
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CRITERIOS CAEP | InTASC CCM Observaciones
Il.  Materiales utilizados
. Pertinentes al grado y variados y atractivos para
. . 4.a. 8 7
apoyar el aprendizaje de cada estudiante.
Innovadores, variados que evidencia las habilidades 42 8 8

creativas y originales del candidato a maestro.

Puntuacion obtenida

Total

/6

IV. Técnicas de evaluacion utilizados por el candidato a maestro:

. Existe relacion clara y consistente entre la
planificacion del proyecto, las tareas realizas por los
estudiantes y las rabricas de seguimiento y para la
evaluacion final.

3.c.

10

Promueve técnicas de assessment variadas para la
evaluacion del desarrollo intelectual, social y fisico
de todos los estudiantes.

3.d.

10

Puntuacion obtenida

Total

/6

V. Resumen reflexivo de la actividad educativa innovadora: (una pagina o més en letra Times New Roman de tamatio 12)

. Presenta reflexiones periddicas profundas donde
describe las experiencias mas significativas de las
actividades realizadas.

5.b.

10

Explica ampliamente sus emociones, actitudes y
experiencias de aprendizaje durante el proceso de
desarrollo del proyecto.

5.b.

10

Puntuacion obtenida

Total

/6
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CRITERIOS

CAEP

INTASC

CCM

Observaciones

V1. Auto evaluacion:

(una pégina o0 mas en letra Times New Roman de tamafio 12)

. Juzga profundamente su ejecucién en todas las
partes del desarrollo del proyecto innovador.

3.b.

6

10

Evalda el impacto que ha tenido la actividad
innovadora en el aprendizaje de todos los
estudiantes.

3.b.

10

Puntuacion obtenida

Total /6

VII. Apéndice:

Incluye amplia evidencia cuantitativa y cualitativa

del desarrollo del proyecto. (rGbricas, hojas de asistencia,
reflexiones, observaciones, fotos, manipulativos, videos, entre otras)

3.b.

10

Describe claramente el valor afiadido del proyecto
innovador destacando las actividades méas
sobresalientes como resultado de la participacion de

los estudiantes en la actividad educativa. (una pagina o
mas en letra Times New Roman de tamafio 12)

3.b.

10

Puntuacion obtenida

Total /6

Puntuacion total

Observaciones
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Universidad de Puerto Rico en Arecibo
Departamento de Educacién

Programa de Practica Docente

EVALUACION FORMATIVA DEL CANDIDATO A MAESTRO
EN PRACTICA DOCENTE PROGAMA EDUCACION FISCA ELEMENTAL

Nombre del candidato/a

Nombre del Director del centro de préactica

Nombre del centro de practica

Grado

Nombre del Maestro Cooperador/a

Nombre del profesor supervisor: José Félix Jiménez Estremera E.d.D

Maestro Cooperador: Director Cooperador: Supervisor de Préctica:

Fecha de inicio del proceso de préactica docente:
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Descripcion de la Evaluacion Formativa del Candidato a Maestro

La Evaluacion Formativa del Candidato a Maestro es un instrumento disefiado para medir las ejecutorias del candidato a maestro en el proceso de Practica Docente. Incluye una rdbrica para monitorear las 10 competencias que
describen el perfil del candidato a maestro del programa de Educacion Fisica Elemental y el cumplimiento con los estandares de “Council for the Accreditation of Educator Preparation” (CAEP). La rabrica consiste de cuatro partes:
instruccion, manejo, organizacion, clima de aprendizaje, evaluacidn y profesionalismo. Estas proveeran los datos necesarios para cumplir con los estandares de las diferentes agencias acreditadoras identificadas y asi mantener el nivel
de excelencia propuesto. La puntuacién minima para dominar el assessment sera 58 puntos de un total de 72 para un porcentaje de mas de 80 por ciento en su evaluacion.

El candidato a maestro evidenciard conocimiento amplio del contenido pedagdgico, tedrico, destrezas del pensamiento critico, comunicacion oral y escrita a través de sus ejecutorias como maestro practicante en cada
experiencia de aprendizaje con sus estudiantes en la sala de clases. De igual forma, el candidato planificara la ensefianza basandose en el analisis de conocimiento de la materia, de sus alumnos, la comunidad escolar y las metas del
curriculo en un ambiente apropiado considerando las diferencias de los estudiantes y sus necesidades. Mostrara el uso de las diferentes técnicas de “assessment” para recopilar informacion del aprendizaje de los estudiantes para
garantizarles un desarrollo continuo de los aspectos fisicos, cognitivos y socio-emocionales del estudiante, asi como monitorear sus ejecutorias para tomar acciones correctivas cuando estas sean necesarias. Para el mejor desarrollo
educativo de sus estudiantes, el candidato a maestro evidenciara cémo enriquece el proceso de aprendizaje con aportaciones de diferentes componentes en la escuela. Durante la experiencia en Practica Docente el candidato a maestro
reflexionara diariamente sobre sus ejecutorias como maestro y participara activamente en las actividades de desarrollo profesional que el programa de practica docente realice y las que propicie el centro de practica docente.

Introduccion
La rubrica de evaluacion formativa del candidato a maestro de Educacidn Fisica sera utilizada por el director para evaluar una vez al candidato a maestro, en dos ocasiones por el maestro cooperador y en tres ocasiones por el supervisor
de Préctica Docente. Los evaluadores discutiran los hallazgos con el candidato para facilitarle la reflexion, auto evaluacion y seguimiento a las recomendaciones para mejorar su ejecucion.

Responsabilidades del supervisor de practica

Los siguientes principios guiaran la conducta, observaciones y evaluacion del candidato a maestro de Educacién Fisica Elemental.

1. Convocar con anticipacion a seminarios, talleres o reuniones al candidato a maestro.

2. Realizar una visita de exploracion para identificar las necesidades del candidato a maestro.

3. Reuvisar los documentos: planificacion diaria, técnicas de assessment, materiales utilizados por el candidato a maestro. Conocer los estandares de CAEP, Estandares Estatales y Expectativas por grado.

4. Observar cuidadosamente las ejecutorias del candidato a maestro para identificar el conocimiento, las destrezas y conductas apropiadas para la ensefianza de la Educacién Fisica Elemental.

5. Anotar en el instrumento de evaluacion formativa el nivel de ejecucién del candidato a maestro. Ofrecer las recomendaciones necesarias, de acuerdo con los estandares de CAEP, los estdndares profesionales del maestro
puertorriquefio y el perfil institucional del egresado.

6. Finalizada la evaluacion, discutir con el candidato a maestro los hallazgos de la misma.

7. Ofrecer las recomendaciones necesarias requeridas por el candidato a maestro para mejorar sus ejecutorias.

8. Ofrecer al candidato el seguimiento y apoyo necesario como resultado de cada una de las evaluaciones.

9. Realizar las evaluaciones que sean necesarias.

10. Utilizar puntuaciones obtenidas en las rdbricas de evaluacién formativa, actividad innovadora, portafolio profesional ademas de la planificacion diaria para adjudicar la calificacion final del candidato a maestro.

Responsabilidades del candidato a maestro de educacion fisica elemental mientras realiza su préactica docente.
1. Asistir diariamente en horario de 8:00 am a 12:00 pm al centro de préactica docente asignada.
2. Reponer las clases que por alguna razon personal no fueron ofrecidas.
3. Asistir a los seminarios convocados por el coordinador y supervisor de practica docente.
4. Conocer y aplicar los estandares del programa de educacion fisica elemental de Puerto Rico y CAEP.
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5. Redactar los planes diarios y estar preparado para todas sus clases.
6. Ofrecer como minimo 45 clases al grupo asignado.
7. Crear o adaptar técnicas de assessment apropiados para medir el aprendizaje de sus estudiantes.

8. Tabular y analizar los resultados de los assessment.
9. Crear una actividad innovadora que evidencie el impacto en el aprendizaje del estudiante. Dicha actividad tiene que ser diferente al quehacer diario en la sala de clase.

10. Evidenciar en un portafolio el trabajo realizado en la actividad innovadora.

11. Documentar todas las fases de su practica docente luego de cada evaluacion.

12. Poner en practica las recomendaciones sefialadas antes de la proxima evaluacion.

13. Entregar los documentos relacionados a su practica docente solicitados por el supervisor de practica el dia y la hora asignada.

La Evaluacion Formativa del Candidato Maestro muestra la alineacion con los diferentes estandares aplicables a este instrumento.

A continuacion, se incluyen los estandares de CAEP, de “Interstate Teacher Assessment and Support Consortium” (InTASC), las Competencias del Candidato a Maestro de la UPRA y los Estdndares Profesionales de los Maestros de

Puerto Rico.
Estandares de CAEP:

1. Comprension y manejo de las necesidades del desarrollo y aprendizaje de cada nifio.
1l.a Los candidatos comprenden como los nifios crecen, se desarrollan y aprenden para planificar e implementar experiencias de aprendizaje apropiadas y desafiantes para el desarrollo de estos dentro de entornos que

tomen en cuenta las fortalezas y necesidades individuales de los nifios.
1.b Los candidatos comprenden sobre las diferencias individuales; diversas familias, culturas y comunidades para planificar e implementar experiencias de aprendizaje inclusivas y en ambientes que se basan en las

fortalezas de los nifios para atender sus necesidades individuales.
1.c Los candidatos trabajan respetuosa y reciprocamente con las familias para obtener una vision de cada nifio con el fin de maximizar su desarrollo, aprendizaje y motivacion.

2. Comprension y aplicacién de los conocimientos curriculares y de contenido para la ensefianza.
2.a Los candidatos demuestran y aplican entendimientos de los elementos de alfabetizacion criticos para la comunicacion oral, impresa y digital.
2.b Los candidatos demuestran y aplican comprensidn de los conceptos de los algoritmos y sus procedimientos, aplicaciones y practicas matematicas importantes en contextos variados, y de conexiones dentro y entre de

dominios matematicos.
2c¢. Los candidatos demuestran y aplican entendimientos e integracion de las tres dimensiones de las practicas cientificas y de ingenieria, los conceptos transversales y las principales ideas disciplinarias, dentro de las principales

areas de contenido de la ciencia.
2.d. Los candidatos demuestran entendimiento, capacidades y practicas asociadas con los conceptos y herramientas centrales de civismo, economia, geografia e historia, dentro de un marco de investigacion informada.

3. Avallo, planificacion y disefio de contextos para el aprendizaje.
3.aLos candidatos administran evaluaciones formativas y sumativas regularmente para determinar las competencias de los estudiantes y las necesidades de aprendizaje.
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3.b Los candidatos utilizan los resultados de la evaluacién para mejorar la instruccion y supervisar el aprendizaje.

3.c Los candidatos planean instruccién incluyendo metas, materiales, actividades de aprendizaje y evaluaciones.

3.d Los candidatos realizan los planes educacionales diferenciados para satisfacer las necesidades de los estudiantes diversos en el salén.

3.e Los candidatos administran el sal6n estableciendo y manteniendo las normas sociales y las expectativas del comportamiento.

3.f Los candidatos apoyan explicitamente la motivacion y el compromiso en el aprendizaje a través de diversas préacticas basadas en evidencia.

4. Apoyo al aprendizaje de cada nifio usando instruccion efectiva.

4.a
4.b
4.c
4.d
4e

Los candidatos utilizan una variedad de practicas instruccionales que apoyan el aprendizaje de cada nifio.

Los candidatos ensefian una secuencia coherente de lecciones para asegurar oportunidades de aprendizaje secuencial y apropiada para cada nifio.

Los candidatos ensefian explicitamente conceptos, estrategias y destrezas, segin sea apropiado para guiar a los estudiantes mientras piensan y aprenden contenido académico.

Los candidatos proporcionan retro- comunicacion constructiva para guiar el aprendizaje de los nifios, aumentar la motivacion y mejorar el compromiso estudiantil.

Los candidatos conducen discusiones en la sala de clases para investigar contenido especifico, estrategias, o habilidades y para asegurar la participacion equitativa de cada nifio en el saldn.

4.f Los candidatos organizan y manejan con eficacia la instruccion de grupos pequefios para proporcionar instruccion mas enfocada, intensiva, para diferenciar la ensefianza y cubrir las necesidades de aprendizaje de cada

nifio.

4.9

4¢. Los candidatos organizan y manejan con eficacia la instruccién individualizada para proporcionar la instruccion dirigida, enfocada e intensiva para el aprendizaje de cada nifio.

5.Desarrollo profesional
5.a Los candidatos trabajan en colaboracion con colegas, mentores y otro personal de la escuela, para obtener metas comunes que influyan directamente en el desarrollo y crecimiento de cada estudiante.
5.b Los candidatos disefian e implementan actividades de aprendizaje profesional basadas en el analisis continuo del aprendizaje estudiantil; autoreflexion; estandares profesionales, investigacion y practicas
contemporaneas; y las normas de la practica profesional y ética. 5.c. Los candidatos participan en comunidades de aprendizaje de pares y profesionales para mejorar el aprendizaje estudiantil.
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Estandares de INTASC: Estandares Profesionales de los Maestros de Puerto Rico (DE)

1. Desarrollo del estudiante. 1. Conocimiento de la asignatura

2. Diferencias de aprendizaje. 2. Conocimiento pedag(’)gico

3. Ambiente de aprendizaje. 3. Estrategias instruccionales

4.  Conocimiento del contenido. 4. Ambiente de aprendizaje

5. Aplicacion de contenido. 5. Diversidad y necesidades especiales
6.  Assessment. 6. Evaluacion y assessment

7. Planificacion de la instruccion. 7. Integracion de la tecnologia

8.  Estrategias instruccionales. 8. Comunicacion y lenguaje

9.  Aprendizaje profesional y practica ética. 9. Familiay comunidad

10. Liderazgo y colaboracion. 10. Gestion de informacion

11. Desarrollo profesional

Competencias del Candidato a Maestro de la UPRA:
1. Conocedor e integrador de los contenidos pedagdgicos y tedricos en su
desempefio como maestro.

Habil en el uso e integracion de la tecnologia y otros recursos educativos.

Capaz de ser investigador activo desarrollando las destrezas del pensamiento critico, la solucion de problemas y destrezas de ejecucion.

Sensible a los aspectos éticos y estéticos de la diversidad humana.

Comprometido con su desarrollo profesional.

Habil en el uso de la lengua materna y otros idiomas.

Lider creativo del ambiente educativo.

Profesional capaz de integrar estilos de ensefianza no tradicionales en el desarrollo de sus clases.

Capaz de establecer buenas relaciones con padres, colegas y la comunidad escolar.

Habil en el disefio e implantacion de técnicas de “assessment” y evaluacion.

©ooNoO Ok WD

-
©
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Instruccién y manejo en la sala de clase — Parte |

Criterio a evaluar

Escalas

rec

Total de puntos
ibidos por criterios

Sobresaliente 3

Aceptable 2

En progreso 1

lra

2da | 3ra

Demuestra una efectiva destreza de
comunicacion verbal y no verbal a
través de una serie de estrategias
instruccionales y transmiten respeto
y sensibilidad en todo la
Experiencias de aprendizaje.
SHAPE 4.a

Itacs: #1, #2, #8

Caep: #2a

DEPR: #8

CEDUPRA: #4, #6

El candidato a maestro practica y promueven el uso
efectivo de la gramética y diccion. El candidato
demuestra respeto por las diferencias culturales y
crea un ambiente de inclusién. El candidato utiliza
una variedad de formas de lenguaje verbal y no
verbal para aumentar la interaccién adecuada de los
estudiantes en la sala de clase. Comunica de forma
excelente las estrategias y estilos de ensefianza.
Consistentemente varia el volumen de voz para
captar la atencidn de sus estudiantes en las
actividades de movimiento.

Las Interacciones verbales y no verbales del candidato

son culturalmente sensibles con algunos errores
gramatica y de diccion. El candidato demuestra
respeto por las diferencias culturales y es inclusivo en
su ensefianza.

En algunas ocasiones falla en modular el ritmo y
volumen de voz para captar la atencion de sus
estudiantes. El candidato utiliza varias formas de
comunicacion verbal y no verbal a lo largo de la
leccidn.

Las interacciones verbales y no verbales del
candidato son profesionales, pero contienen
errores en gramatica, mala diccion, y / o
lenguaje inapropiado para la edad y el nivel de
desarrollo de sus estudiantes. El candidato
Ignora las diferencias culturales cuando habla
con sus estudiantes. El ritmo del verbal de la
comunicacion es consistentemente, demasiado
rapido o demasiado lento y/o variacién de tono
e inflexion. Toda la comunicacion en el plan es
verbal con ninguna otra forma de
comunicacion.

Realiza demostraciones y
explicaciones e instrucciones
efectivas alineados con los
objetivos, contenidos y las
actividades, presentandolas de
manera concisa y clara, haciendo
énfasis en los elementos clave de la
actividad fisica.

SHAPE 4.b

Itacs: #3

Caep: 4c

DEPR: #2, #3, #4

CEDUPRA: #4, #6

El candidato a maestro explica y demuestra de
forma efectiva los conceptos de la actividad fisica
gue se ensefian a través de una apropiada
experiencia de aprendizaje. El candidato selecciona
el método instruccional adecuadas para enlazar los
conceptos de la actividad fisica con la experiencia
de aprendizaje.

El candidato a maestro explica y demuestra
los conceptos de la actividad fisica que se
ensefian a través de una apropiada
experiencia de aprendizaje. El candidato a
maestro en algunas ocasiones usa un método
instruccional que enlazar los conceptos de la
actividad fisica con la experiencia de
aprendizaje.

El candidato a maestro explica y demuestra los
conceptos de la actividad fisica que se ensefian.
El método seleccionado no enlaza los conceptos
de la actividad fisica con las experiencias de
aprendizaje.
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Evallia y analiza las habilidades
motrices de sus estudiantes y provee
retroalimentacion efectiva para
mejorar el aprendizaje, la
adquisicidn de la destreza y/o
motivacion de los estudiantes.
SHAPE 4.e

Itacs: #2, #3, #4

Caep: 4d

DEPR: #2

CEDUPRA: #1, #8

El candidato analiza, detecta y corrige todos los
elementos criticos de la destreza trabajada.

La leccidn se enfoque en la destreza y en el contexto
que se utiliza. El candidato proporciona la
retroalimentacion especifica para la adecuada
correccion de los elementos criticos de la destreza.
El candidato utiliza de forma efectiva diferentes
estrategias al bridar retroalimentacion de proceso
y/o producto para mejorar la ejecucion de la
destreza. La retroalimentacion esté vinculada
directamente con la respuesta del estudiante y se
proporciona de forma individual como grupal.

El candidato a maestro provee refuerzos positivos en

todo momento que mantienen motivado al estudiante.

El candidato analiza, detecta y corrige todos los
elementos criticos de la destreza trabajada.

La leccidn se enfoque en la destreza y en el contexto
que se utiliza. El candidato proporciona en algunas
ocasiones la retroalimentacién especifica para la
adecuada correccion de los elementos criticos de la
destreza. El candidato utiliza de forma efectiva
pocas estrategias al bridar retroalimentacion de
proceso y/o producto para mejorar la ejecucion de la
destreza. La retroalimentacion se vinculado poco
con la respuesta del estudiante. Aunque se
proporciona de forma individual. El candidato a
maestro motiva a los estudiantes en algunas
0casiones.

El candidato puede analizar, detectar, y
corregir elementos criticos de la destreza al
menos en una ocasion. El Candidato identifica
algunos elementos clave elementos de la
destreza motoras, pero No proporciona
realimentacion especifica. La leccion se centra
en la destreza sin consideracion el contexto
donde se ejecutard. La retroalimentacion es
general y no se conecta con la respuesta del
estudiante. El candidato proporciona
Retroalimentacion limitada a los estudiantes en el
uso efectivo de tacticas y estrategias.

El candidato a maestro no proveyo refuerzos
positivos a través de la ejecucion del estudiante.

Evalla la dindmica de la clase y
Ajusta las tareas de las actividades
instruccionales basandose en las
respuestas de los estudiantes.
SHAPE 4.c

Itacs: #1, #2, #8

Caep: 3b

DEPR: #2, #3, #4

CEDUPRA: #4, #8

Durante la clase el candidato a maestro realiz6 los
ajustes pertinentes en las actividades planificadas
al reconocer que sus estudiantes mostraron
dificultad en la ejecucidn de la destreza. El
candidato a maestro Modificé: sus actividades, las
distancias, el equipo, los materiales, la duracion de
la actividad con el propésito de que todos los
estudiantes fueran capaces de realizar la destreza
adecuadamente.

El candidato a maestro reconoce que los estudiantes
tienen dificultad para realizar la destreza y se acerca a
estos para poder asistirlos. El candidato a maestro
realiz6 algunos ajustes en algunas actividades para
que todos sus estudiantes pudieran ejecutar la
destreza.

El candidato a maestro reconoce que los estudiantes
tienen dificultad para realizar la destreza.

No obstante, el ajuste que proveyd para que el
estudiante pudiera realizar la actividad no fue
efectivo.

Implementa técnicas y estrategias
de manejo en la sala de clase para
crear y mantener ambientes de
aprendizaje efectivo.

SHAPE 4.d

Itacs: #7, #8

Caep: 4f

DEPR: #2, #3, #4

C.EDU.PRA: #4

El candidato a maestro ha establecido reglas
apropiado para el desarrollo de su clase. Las
rutinas de transicién estan presentes y
maximizan el tiempo de aprendizaje. La
organizacion de los grupos y/o formaciones
hacen posible maximizar el espacio para
ensefianza. El espacio es utilizado eficientemente
permitiendo que todos estudiantes tengan iguales
oportunidades para participar en el aprendizaje.
No hay Problemas de comportamiento o se
tratan inmediatamente y de forma apropiada. El
candidato a maestro crea un ambiente de apoyo a
sus estudiantes y provee retroalimentacion
adecuada.

El candidato a maestro ha establecido reglas
apropiado para el desarrollo de su clase. Las rutinas
de transicion presentan algunos problemas que
restan el tiempo de aprendizaje. La organizacion de
los grupos y/o formaciones hacen posible maximizar
el espacio para ensefianza en algunas actividades.
En algunas ocasiones el espacio es utilizado
ineficientemente reduciendo las oportunidades de los
estudiantes para participar en el aprendizaje.

Hay algunos problemas de comportamiento y se
tratan de forma adecuada. El candidato crea un
ambiente de apoyo a sus estudiantes y provee
retroalimentacién adecuada.

El candidato tiene reglas ineficaces y tiene dificultad
en su Implementacion en la clase.

Las reglas carecen de claridad o estan establecidas en
lenguaje inapropiado para la edad de los estudiantes.
Las rutinas en la transicién no estan presentes.

La organizan en de los grupos y/o formaciones no
hacen posible maximizar el espacio disponible para
la ensefianza. El candidato no aborda los problemas
de conducta inapropiadas o no las maneja de forma
adecuada. El candidato no crea un ambiente de
apoyo de sus estudiantes.
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Describe y aplica el conocimiento
especializado de los elementos
criticos de las destrezas motoras
basicas y conceptos de ejecucion en
la ensefianza de educacidn fisica de
PreK -12.

SHAPE 1.b

Itacs: #4

Caep:

DEPR: #1

CEDUPRA: #1, #4

El candidato a maestro, A través de su
conocimiento especializado analiza, detecta y
corrige a todos los estudiantes las destrezas
fundamentales de movimiento y las enlaza con los
elementos criticos. El candidato a maestro observa
detenidamente la ejecucion de las destrezas
motoras de todos sus estudiantes. El candidato a
maestro interviene efectivamente en la correccion
de los elementos criticos de la destreza ensefiados
en clases. Los términos que utiliza guardan
relacion con la progresion de la destreza, inspira
confianza, capta la atencién del estudiante, explica
y modela detenidamente la ejecucion de la
destreza.

El candidato a maestro observa a sus estudiantes
mientras estos estan practicando las destrezas
motoras. Si algin estudiante muestra dificultad en la
ejecucion de la destreza, el candidato en la mayoria
de las veces interviene y corrige la destreza que se
esta practicando.

Muy pocas veces el candidato a maestro corrige la
destreza. Cuando lo hace, deja algunos elementos
criticos de la destreza sin corregir. Se concentra mas
en las actividades de movimiento que en el
desarrollo de la destreza.

El candidato a maestro comprende
cémo los estudiantes crecen, se
desarrollan y aprenden para
planificar e implementar
experiencias de aprendizaje
apropiadas y desafiantes para el
desarrollo de éstos dentro de
entornos que tomen en cuenta las
fortalezas y necesidades
individuales de los estudiantes.
ltacs: # 1,7

Caep: la

DEPR: #2,3,5
CEDUPRA:#1,4,8

El plan y la ejecucion del candidato a maestro son
evidencia clara y consistente de dominio de teorias
del aprendizaje y métodos de ensefianza sobre
cémo los nifios crecen, se desarrollan y aprenden.
Las actividades proveen experiencias que
estimulan la curiosidad y la participacién de todos
los estudiantes. (*El candidato utiliza la
comprension de las diferencias individuales de los
estudiantes para garantizar entornos de aprendizaje
inclusivos que permitan a cada alumno alcanzar
los objetivos de la clase.)

El plan y la ejecucion del candidato a maestro son
evidencia consistente de conocimiento de teorias
del aprendizaje. En algunas ocasiones se aleja de
la metodologia de ensefianza sobre como los
nifios crecen, se desarrollan y aprenden. En
algunas de las actividades proveen experiencias
que estimulan la participacion de todos los
estudiantes.

El plan y la ejecucion del candidato a maestro
proveen poca evidencia de conocimiento de
teorias del aprendizaje. Deja elementos
importantes en la metodologia sobre como los
nifios crecen, se desarrollan y aprenden.
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8. | El candidato a maestro comprende | El plany la ejecucién del candidato a maestro El plan y la ejecucién del candidato a maestro El plan y la ejecucion del candidato a maestro
sobre las diferencias individuales: evi_de_ncian Qe forr_na claray _consistente evidencia las actividades inclusivas apropiadas para | evidencia de forma inconsistente actividades
diversas familias, culturas y actividades inclusivas apropiadas para atender las | atender las necesidades individuales de los @ncl_ugivas apropiada§~para atender las necegidad_es
comunidades para planificar e nece_3|dades |nd|v!dual_es de los gstudlantes N estudiantes considerando la diversidad funcional de |nd|\{|duales de los niflos conmdergndo la dlvgr'5|dad
. - considerando la diversidad funcional de los nifios, o : i funcional de los estudiantes, las diversas familias
implementar experiencias de las diversas familias, culturas y comunidades. los nifios, las diversas familias, culturasy culturas y comunidades. (I plan incluye de forma

iz3ie i i . ! o . . comunidades. (El plan incluye de forma especifica la asy jades. (£} pian y
aprendizaje inclusivas y en (El plan incluye de forma especifica evidencia - NI especifica la atencion a la diversidad)
ambientes que se basan en las de atencién a la diversidad, acomodos, atencion a la diversidad)
fortalezas de los nifios para atender | modificacion de objetivos, atencion
sus necesidades individuales. individualizada, adaptacion del contenido,

Itacs: # 2, 3, 9 observaciones especificas.)
Caep: 1b

DEPR: # 3,5

CEDUPRA: #4,#8,#9

9. | El candidato a maestro trabaja El candidato a maestro presenta evidencia El candidato a maestro presenta evidencia del trabajo | El candidato a maestro no presenta la evidencia
respetuosa y reciprocamente clara y consistente de trabajo respetuoso y respetuoso y reciproco con las familias para obtener necesaria de trabajo respetuoso y reciproco con
con las familias para obtener rgcjproco con las familias para ob_tener una una vision de cada estudiante con el fin Igs familias_. ITa visién de cada estudian_te con el
una vision de cada estudiante vision de cada estudiante con el fin de de maximizar su desarrollo, aprendizaje y fin de maximizar su desarrollo, aprendizaje y

. . maximizar su desarrollo, aprendizaje y motivacion. (evidencia de participacion en motivacion es poco clara. (evidencia de
con el fin de maximizar su motivacion. (evidencia de participacion en reuniones de padres, correspondencia periédica a participacion en reuniones de padres,
desarrollo, aprendizaje y reuniones de padres, correspondencia padres, registro de informacion sociodemografica correspondencia periddica a padres, registro de
motivacion. periddica a padres, registro de informacién sobre el estudiante y su familia, observaciones de informacion sociodemogréfica sobre el
Itacs: # 2 sociodemogréfica sobre el estudiante y su la situacién familiar, correspondencia periédica estudiante y su familia, observaciones de la
Caep: 1c familia, observaciones de la situacion familiar, con padres, participacion de los padres en tareas situacion familiar, correspondencia periddica con
DEPR: # 5, #9 correspondencia periodica con padres, realizadas en el hogar, entre otros) padres, participacion de los padres en tareas
CEDUPRA: # 4. #9 participacién de los padres en tareas realizadas realizadas en el hogar, entre otros)

' en el hogar, entre otros)
10. | El candidato a maestro utiliza La planificacion diaria y la ejecucion del La planificacion diaria y la ejecucién del candidato a | La planificacion diaria y la ejecucion del

una variedad de practicas
instruccionales que apoyan el
aprendizaje de cada estudiante.
Itacs: # 2,8

Caep: 4a

DEPR: # 3, #5

CEDUPRA: #4,7

candidato a maestro son evidencia clara

y consistente de la utilizacién de *practicas
instruccionales divertidas para los estudiantes,
que apoyan el aprendizaje de cada estudiante y
facilitan la construccion y aplicacion del
aprendizaje. (Experiencias que estimulen la
creatividad, la manipulacion de materiales, la
socializacion y la curiosidad. Utilizacion de
*tecnologia educativa y dispositivos
electronicos como la computadora, un
proyector, entre otros. Utiliza aplicaciones
como: Microsoft Word, Power Point, Open

maestro son evidenciadas en algunas ocasiones a
través de ensefianza de las destrezas instruccionales
que apoyan el aprendizaje de cada estudiante.
(Experiencias que estimulen la creatividad, la
manipulacion de materiales, la socializacion y la
curiosidad. Utilizacion de *tecnologia educativa y
dispositivos electrénicos como la computadora, un
proyector, entre otros. Utiliza aplicaciones como:
Microsoft Word, Power Point, Open Office,
Photoshop.Sistema operativo: Linux, MacOS,

Windows, Android. Navegador o browser de Internet:

Explorer, Safari, Firefox, Google Chrome.)

candidato a maestro muestran de forma
inconsistente la utilizacion de préacticas
instruccionales que apoyan el aprendizaje de
cada estudiante. (Experiencias que estimulen la
creatividad, la manipulacién de materiales, la
socializacion y la curiosidad.

Utilizacion de *tecnologia educativa y dispositivos
electronicos como la computadora, un proyector,
entre otros. Utiliza aplicaciones como:
Microsoft Word, Power Point, Open

Office, Photoshop.Sistema operativo:
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Office, Photoshop.Sistema operativo: Linux,
MacOS, Windows, Android. Navegador o
browser de Internet: Explorer, Safari, Firefox,
Google Chrome.)

Linux, MacOS, Windows, Android. Navegador o
browser de Internet:

Explorer, Safari, Firefox, Google

Chrome.)

11. | El candidato a maestro ensefia La planificacion diaria y la ejecucion del La planificacion diaria y la ejecucién del candidato a | La planificacién diaria y la ejecucion del
una secuencia coherente de candidato a maestro son evidencia claray maestro en algunas ocasiones se pierde la evidencia | candidato a maestro muestran de forma
lecciones para asegurar consjstente de secuencia coherent_e entre las que establece la se_cugncia entre las lecciones para inconsistente la secuen_cia_ entre las I_ecciones
oportunidades de aprendizaje Ieccmnqs para asegurar el aprendizaje _ asegurar el aprendizaje. para asegurar el aprendlzaJe secuencial y
. k secuencial y apropiado para cada estudiante. apropiado para cada estudiante.
secuencial y apropiado para (Los temas en la planificacion estan
cada estudiante. organizados de forma l6gica y secuencial. Hay
Itacs: # 5,7-Caep: 4b DEPR: # 2 relacion entre los planes y entre la
CEDUPRA: #1 planificacién y el roll book, entre otras.)
12. | El candidato a maestro conduce La planificacion y ejecucién del candidato a La planificacion y ejecucién del candidato a La planificacion y ejecucion del candidato a

discusiones en la sala de clases
para investigar contenido
especifico, estrategias, o
habilidades y para asegurar la
participacion equitativa de cada
estudiante en el salon.

Itacs: # 2 Caep: 4e DEPR: #
CEDUPRA: # 3

maestro facilitan de forma clara y consistente
la participacion de cada estudiante en debates
y discusiones para investigar sobre contenido
especifico, estrategias, o habilidades. La
participacién de cada estudiante es equitativa.
(Realiza preguntas que promuevan la
discusidon y la curiosidad de los estudiantes,
profundiza sobre las respuestas, provee tiempo
para desarrollar discusiones, entre otras.)

maestro facilitan de forma clara la participacion
de cada estudiante en discusiones para investigar
contenido especifico. La participacién de cada
estudiante es equitativa.

maestro facilitan de forma inconsistente la
participacién del estudiante en debates y
discusiones para investigar contenido especifico,
estrategias, o habilidades.
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13.

El candidato a maestro organiza
y manejan con eficacia la
instruccidn individualizada.
para proporcionar la instruccion
dirigida, enfocada e intensiva
para el aprendizaje de cada
estudiante.

Itacs: # 2 Caep: 49 DEPR: #
CEDUPRA: #3

La planificacion y ejecucion del candidato a
maestro son evidencia clara y consistente con
la instruccidn individualizada. de
organizacién y manejo eficaz de la instruccion
individualizada. Proporciona instruccion
dirigida, enfocada e intensiva para el
aprendizaje de cada estudiante considerando
sus necesidades particulares. Hace buen uso de
manipulativos para aumentar el aprendizaje.

La planificacion y ejecucién del candidato a
maestro presenta en algunas ocasiones falta de
consistencia en la instruccion individualizada. En
algunas planificaciones en las necesidades
particulares.

La planificacion y ejecucion del candidato a
maestro se aleja de las necesidades particulares
del estudiante

Totales Parte |

39

39

39
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Avaluo, planificacion y disefio de contextos para el aprendizaje — Parte 11

Criterios a evaluar

Puntuaciones

Sobresaliente 3

Aceptable 2

En progreso 1

Total de puntos recibidos

lra 2da 3ra

1. | Crea una variedad de técnicas de

assessment apropiadas que miden
el aprovechamiento del estudiante
a corto y largo plazo.

SHAPE 5.a

Itacs: #6

Caep: # 3a

DEPR: #6

CEDUPRA: # 10

El candidato construye una variedad de técnicas
de Assessment que miden de forman apropiada
los objetivos de la ensefianza y se alinean de
forma adecuada.

Los instrumentos de medicion creados reflejan el
grado en que el estudiante ha logrados los
objetivos.

El candidato crea técnicas de assessment que miden
algunos objetivos de la ensefianza y alinean poco con
los objetivos trazados. Los instrumentos de medicién
creados en pocas ocasiones reflejan el grado en que el
estudiante ha logrado los objetivos.

El candidato crea muy pocas técnicas de assessment.
Los instrumentos de medicion creados no reflejan el
grado en que el estudiante han logrados los objetivos

trazados.

2. | Usa apropiadamente el assessment
para evaluar el aprendizaje antes,

durante y después de cada leccién.
SHAPE 5.b

Itacs: #6

Caep: # 3a

DEPR: #6

CEDUPRA: #10

El candidato emplea evaluaciones formativas y
sumativa para evaluar el progreso del estudiante.
El candidato utiliza para evaluar al estudiante
informacion variada sobre Qué aprende, y como
lo aprende, mediante el uso de diferentes técnicas
de assessment y en diferentes contextos y
momentos durante el proceso ensefianza y
aprendizaje. El candidato Usa los resultados de los
assessment para emitir un juicio sobre el
aprendizaje del estudiante.

El candidato emplea evaluaciones formativas y
sumativa para evaluar el progreso del estudiante.

El candidato utiliza para evaluar al estudiante
informacion sobre Qué aprende, y cémo lo aprende,
mediante el uso de algunas técnicas assessment. El
candidato usa algunos resultados de los assessment
para emitir un juicio sobre el aprendizaje del
estudiante.

El candidato emplea evaluaciones sumativas
solamente para evaluar el progreso del estudiante.
El candidato usa los resultados de las técnicas de

assessment, pero se le hace dificil emitir juicio sobre

el aprendizaje del estudiante.

3. | Utiliza un ciclo reflexivo para
implementar cambios sobre el

SHAPE 5.c
Itacs: #6

Caep: #5b
DEPR: #6
CEDUPRA: # 10

proceso de ensefianza - aprendizaje.

El candidato reflexiona diariamente sobre el
logro de sus objetivos instruccionales y sobre el
aprendizaje de sus estudiantes. Utiliza su andlisis
reflexivo para tomar decisiones y modificar su
gjecucion de ser necesario. Como producto de su
reflexion se observan los cambios en su
planificacién.

El candidato reflexiona sobre el logro de sus objetivos
instruccionales. Utiliza su analisis reflexivo, pero
hace pocas modificaciones en su ejecucion. Como
producto de su reflexion se observan pocos cambios
en su planificacion.

El candidato reflexiona una sola vez a la semana

sobre su practica. La misma es muy superficial y no

tiene en consideracién la ejecucion de sus

estudiantes para modificar su ensefianza. Por esto no

se observan cambios en su planificacion.
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El candidato utiliza los resultados de
la evaluacion para mejorar la
instruccion y supervisar el
aprendizaje.

Itacs: # 6, #8

Caep: #3b

DEPR: #3, #6

CEDUPRA: # 7, #10

Existe relacion clara y consistente entre la
planificacion diaria, hojas de tarea, asignaciones y
el anlisis de las evaluaciones administradas a los
estudiantes.

En algunas ocasiones existe la relacién entre la
planificacion diaria y el analisis de las evaluaciones
administradas a los estudiantes.

La relacion entre la planificacion diaria y
el analisis de las evaluaciones administradas a los
estudiantes en pobre.

El candidato planifica instruccion
incluyendo metas, materiales,
actividades de aprendizaje y
evaluaciones.

Itacs: # 6, #7

Caep: # 3c

DEPR: # 3, #6

CEDUPRA: # 1, #10

El plan diario esta redactado en todas sus partes
como se establece en la guia de plan diario. Existe
alineacion entre todas las partes. Cada una de las
partes del plan contiene la informacion requerida
de forma clara y consistente. El plan se entiende
en todas sus partes.

El plan diario esta redactado en todas sus partes como
se establece en la guia de plan diario. En algunas de
las partes se pierde la alineacion entre las partes. Cada
una de las partes del plan contiene la informacion
requerida de forma clara.

El plan diario esta redactado en todas sus partes
como se establece en la guia de plan diario. Se
pierde la alineacidn y hay informacion incorrecta.

El candidato realiza los planes
educacionales diferenciados para
satisfacer las necesidades de los
estudiantes diversos en el salon.
Itacs: # 2, #7

Caep: #3d

DEPR: # 2, #5

CEDUPRA: # 4, #7

La planificacion diaria evidencia de forma clara y
consistente actividades de educacién
diferenciada para satisfacer las necesidades de
todos los estudiantes. (El plan diario incluye de
forma especifica y personalizada como se
atienden las diferencias individuales de los
estudiantes.)

La planificacion diaria evidencia algunas estrategias
de actividades de educacién diferenciada para
satisfacer las necesidades de todos los estudiantes.

La planificacion diaria evidencia de forma
inconsistente y inadecuadas actividades de
educacidn diferenciada para satisfacer las
necesidades de todos los estudiantes.

El candidato administra el salén
estableciendo y manteniendo las
normas sociales y las expectativas
del comportamiento.

Itacs: # 3

Caep: # 3e

DEPR: #4

CEDUPRA: #7

El manejo de la sala de clases evidencia de forma
clara y consistente seguimiento a las normas
sociales y las expectativas del comportamiento.
Utiliza de forma efectiva los carteles de las bellas
palabras, de conducta y responsabilidad social.

El manejo de la sala de clases evidencia
seguimiento a las normas sociales y las
expectativas del comportamiento.

El manejo de la sala de clases evidencia pobre
seguimiento a las normas sociales y las expectativas
del comportamiento.
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El candidato apoya explicitamente la
motivacién y el compromiso en el
aprendizaje a través de diversas
practicas basadas en evidencia.

Itacs: # 3, #8

Caep: # 3f

DEPR: # 4, #10

CEDUPRA: # 3, #8

La planificacion diaria y la ejecucion del
candidato a maestro evidencian conocimiento
claro y consistente de diversas practicas
educativas basadas en evidencia que motivan y
favorecen el aprendizaje. (Estrategias o
intervenciones como modelar y aportar ejemplos,
presentar los contenidos nuevos paso a paso, guiar
la practica de los estudiantes, comprobar que los
estudiantes estén aprendiendo, grupos
interactivos, entre otras.)

La planificacion diaria y la ejecucion del candidato a
maestro evidencian en algunas ocasiones
conocimiento de diversas practicas educativas basadas
en evidencia que motivan y favorecen el aprendizaje.
(Estrategias o intervenciones como modelar y aportar
ejemplos, presentar los contenidos nuevos paso a
paso, guiar la préctica de los estudiantes, comprobar
que los estudiantes estén aprendiendo, grupos
interactivos, entre otras.)

La planificacion diaria y la ejecucion del
candidato a maestro evidencian conocimiento
pobre de diversas practicas educativas basadas
en *evidencia que motivan y favorecen el
aprendizaje. (Estrategias o intervenciones como
modelar y aportar ejemplos, presentar los
contenidos nuevos paso a paso, guiar la practica
de los estudiantes, comprobar que los estudiantes
estén aprendiendo, grupos interactivos, entre
otras.)

Totales parte II.

24

24

24
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Desarrollo profesional — Parte

Criterios a evaluar

Puntuaciones

Sobresaliente 3

Aceptable 2

En progreso 1

Total de puntos

recibidos

lra

2da

3ra

1. |Participa en actividades para su
crecimiento profesional y
colabora con la escuela.
SHAPE 6.b

Itacs: # 9, #10

Caep: 5a,5c

DEPR: #9, #10, #11
CEDUPRA: #5, #9

El candidato aprovecha cada oportunidad que se le presenta para
participar en talleres de mejoramiento profesional. La participacién
del candidato en actividades profesionales sobrepasa los requisitos
del programa, tales como haciendo presentaciones, asistiendo a
convenciones, promoviendo liderato en la planificacién de
actividades. El candidato documenta la colaboracion con la facultad,
padres, supervisores y/o proyectos de servicio méas alla de lo
requerido por el programa.

El candidato participa de oportunidades de crecimiento y
desarrollo profesional cuando se ofrecen. El candidato
participa en oportunidades profesionales que van més alla
de los requisitos del programa, como los clubes, la
asistencia a convenciones estatales y ferias de salud. El
candidato documenta la colaboracion con profesores,
padres, maestros supervisores y / 0 proyectos de servicio
como lo requiere el programa.

El candidato participa en profesional
Oportunidades de crecimiento y desarrollo
cuando asi se le indica. El candidato cumple con
los requisitos minimos de desarrollo profesional
para el programa. El candidato no documenta
ninguna colaboracion con profesores, padres,
maestros supervisores y / 0 proyectos de
servicio segun es requerido por el programa.

2. |Su comportamiento es consistente
con la ética y la préctica de la
profesion de los maestros
altamente cualificados.

SHAPE 6.a

Itacs: # 9, #10
Caep: 5a, 5b
DEPR: #9, #10, #11
CEDUPRA: #5, #9

El candidato demuestra un comportamiento ético en todos los
aspectos de su practicar en el entorno escolar.

El candidato es respetuoso de leyes de privacidad / confidencialidad
Perteneciente a los estudiantes, familias de estudiantes, y colegas
(por ejemplo, profesores, director, personal) y garantiza a los
estudiantes que los resultados de la evaluacion y los comentarios son
privados.

Candidato mantiene relaciones de respeto con sus estudiantes y
colegas. El candidato ayuda a sus estudiantes a demostrar
sensibilidad una a otros. El candidato es responsable y tienen en
todo momento sus documentos (carpeta profesional, carteles,
planificacién, etc.) al dia; estan limpios, organizados y a disposicién
de sus supervisores. El candidato modela a sus estudiantes una
conducta de responsabilidad, actitud prosocial, cooperacién y control
emocional. El candidato se quia por la reglamentos y normas que
establece la escuela.

Su vestimenta es apropiada en todo momento.

El candidato demuestra un comportamiento ético en todos
los aspectos de su practicar en el entorno escolar. Aunque
tiene que hacer un esfuerzo para controlas sus emociones.
El candidato es respetuoso de leyes de privacidad /
confidencialidad perteneciente a los estudiantes, familias
de estudiantes, y colegas (por ejemplo, profesores,
Director, personal) y garantiza a los estudiantes que los
resultados de la evaluacion y los comentarios son
privados. Candidato mantiene relaciones de respeto con
sus estudiantes y colegas. El candidato ayuda a sus
estudiantes a demostrar sensibilidad una a otros.

El candidato posee algunos de sus documentos (carpeta
profesional, carteles) estan al dia; estan limpios,
organizados y a disposicion de sus supervisores. El
candidato se quia por la reglamentos y normas que
establece la escuela. Su vestimenta es apropiada en todo
momento.

El Candidato intenta demostrar
comportamientos éticos, pero puede hacer
algunos comentarios con otros profesionales de
la escuela que son considerados inapropiado
(por ejemplo, chismes sobre un estudiante o
estudiantes familia). EI candidato respeta las
leyes de privacidad / confidencialidad. El
candidato mantiene relaciones profesionales en
la mayoria de los casos, pero puede violar
limites. (por ejemplo, comunicarse con un
estudiante a través de Facebook o mensajes de
texto). El candidato muestra lenguaje o
comportamiento que es inapropiado e
insensible. El candidato posee la mayoria de
sus documentos (carpeta profesional, carteles)
al dia; algunos estan limpios, no todos estan
organizados y a disposicion de sus
supervisores. El candidato se quia por la
reglamentos y normas que establece la escuela.

Su vestimenta en ocasiones es inapropiada.
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3. |Describir estrategias, incluyendo [El candidato demuestra conocimiento de estrategias para la El candidato demuestra conocimiento de estrategias para la [El candidato no demuestra conocimiento de

el uso de la tecnologia, para la promocion de la educacion fisica y la actividad fisica. Aprovecha  |promocion de la educacion fisica y la actividad fisica. estrategias para la promocion de la educacion
promocion y defensa. de toda oportunidad para promover en el escenario escolar la Cuando se le indica promueve en el escenario escolar la  ffisica y la actividad fisica. No Promueve en el
educacion fisica y Actividad importancia de realizar actividad fisica para la salud. Organizade  [importancia de realizar actividad fisica para la salud. EI ~ fescenario escolar la importancia de realizar
ga'ca' 6 forma voluntaria actividades curriculares y extracurriculares que candidato anima a los estudiantes a incluir miembros de su [actividad fisica para la salud.
Ita?s?'e -C fomenten la actividad fisica. El candidato anima a los estudiantes a  [familia cuando ellos participan en actividad fisica fuera de [El candidato desconoce o no emplea ninguna
9 #1(') incluir miembros de su familia cuando ellos participan en actividad [la escuela. Utiliza la tecnologia como una herramienta para [Estrategias para concienciar a sus estudiantes y
éaep' fisica fuera de la escuela. El candidato provee a través de los medios [promover la educacion fisica y actividad fisica en la familiares sobre la importancia de la actividad
DEPR: #9.10.11 de comunicacidn de la escuela informacion cientifica sobre los comunidad escolar. fisica.
CEDUPRA: #7, #9 beneflc-los del ejercicio para salud. Ut.l!lza'l’?l tecnolqg!a corr]q una
herramienta para promover la educacion fisica y actividad fisica en
la comunidad escolar.
. = Total Parte 11
Nombre del candidato a maestro/a Puntuacion por partes evaluadas Total, de puntos 9
obtenidos
| 1 i
Primera evaluacion
/= %
Segunda evaluacién
/= %
Tercera evaluacion
/= %
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Medidas correctivas por visita:

Primera visita:

Segunda visita:

Tercera visita:
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Indicadores que observar en cada criterio a ser evaluado — Preparado: Dr. José F. Jiménez Estremera

Indicadores Se observa  [No se
Parte I. Instruccion y manejo en la sala de clase observa
1. Demuestra una efectiva destreza de comunicacién verbal y no verbal a través de una serie de 1. Diccion
estrategias instruccionales y transmiten respeto y Sensibilidad en todo la Experiencias de aprendizaje. > Ortografia
SHAPE 4.a ——
3. Semantica
4. Respecto opinion de sus estudiantes
5. Amabilidad con los nifios
6. Escuchar al estudiante.
2. Realiza demostraciones y explicaciones e instrucciones efectivas alineados con los objetivos, 7. Usa el método bésico de ensefianza.
contenidos y las actividades, presentandolas de manera concisa y clara, haciendo énfasis en los 8. Explica = destreza, objetivo, conceptos, Estandares etc
elementos clave de la actividad fisica. —
9. Demuestra = destreza. Elementos criticos.

SHAPE 4.b

10. Su explicacion esta alineada con la planificacion.

11.Modelaje. Maestro — estudiante.

12. Practica= organizacion de las actividades y materiales.

13. Corregir 0 monitorear

14. Hay claridad y es concisas.

3. Evallay analiza las habilidades motrices de sus estudiantes y provee retroalimentacién efectiva
para mejorar el aprendizaje, la adquisicion de la destreza y/o motivacion de los estudiantes.
SHAPE 4.e

15. Proveer retroalimentacion.

16. Proceso y producto

17. Provee refuerzo positivo.

18. Corrige la destreza.

19. Estrategia de ensefianza adecuada.

20. Estilo adecuado.
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4. Evalla la dinamica de la clase y Ajusta las tareas de las actividades instruccionales basandose en
las respuestas de los estudiantes. 21. Ajusta la tarea en las actividades.
SHAPE 4.c
22. Ajusta la actividad en el proceso.
5. Implementa técnicas y estrategias de manejo en la sala de clase para crear y mantener ambientes
de aprendizaje efectivo. 23. Tiene contacto visual con sus estudiantes.
SHAPE 4.d
24. Establece reglas de conducta claras.
25. Establece una organizacién en clases adecuada.
26. Establece transiciones répidas y eficientes.
27. Utiliza todo el espacio disponible.
28. Conecta la disciplina con el cartel de responsabilidad.
29. Controla la disciplina.
30. Implementa técnicas de control de conducta.
31. Ambiente de apoyo.
6. Describe y aplica el conocimiento especializado de los elementos criticos de las destrezas motoras [32. Utiliza la progresion adecuada.
basicas y conceptos de ejecucion en la ensefianza de educacion fisica de PreK -12. 33. Utiliza la metodologia adecuada.
SHAPE 1.b - - -
34. Explica la mecénica apropiadamente.
35. Usa de estrategias pedagogicas.
36. Estilos de ensefianza.

37.

Demuestra dominio de la destreza, conceptos, estandares, expectativas, etc.

38.

Corrige la destreza. Elementos criticos.

39.

Observa y detecta errores.

40.

Trabaja en progresion.
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41,

Interviene para corregir.

7. El candidato a maestro comprende como los estudiantes crecen, se desarrollan y aprenden para planificar
e implementar experiencias de aprendizaje apropiadas y desafiantes para el desarrollo de éstos dentro de
entornos que tomen en cuenta las fortalezas y necesidades individuales de los estudiantes.

42. Reconoce niveles desarrollo del estudiante.
43. varia las estrategias de ensefianza.

8. El candidato a maestro comprende sobre las diferencias individuales; diversas familias, culturas y
comunidades ara planificar e implementar experiencias de aprendizaje inclusivas y en ambientes que se basan
en las fortalezas de los nifios para atender sus necesidades individuales.

44. Implementa estrategias diferenciadas.

9. El candidato a maestro trabaja respetuosa y reciprocamente con las familias para obtener una
visién de cada estudiante con el fin de maximizar su desarrollo, aprendizaje y motivacion.

45. Reuniones padres, maestros y estudiantes. Libreta profesional, informes de progreso
académico.

10. El candidato a maestro utiliza una variedad de practicas instruccionales que apoyan el aprendizaje
de cada estudiante.

46. Usar una variedad de herramientas tecnoldgicas.

11. El candidato a maestro ensefia una secuencia coherente de lecciones para asegurar oportunidades
de aprendizaje secuencial y apropiado para cada estudiante.

47. Ver libreta planes. Planificacion E.C.A.

12. El candidato a maestro conduce discusiones en la sala de clases para investigar contenido
especifico, estrategias, o habilidades y para asegurar la participacién equitativa de cada estudiante en el
salon.

48. Promueve el pensamiento critico a través de preguntas y/u otros recursos.

13. El candidato a maestro organiza y manejan con eficacia la instruccién individualizada para
proporcionar la instruccidn dirigida, enfocada e intensiva para el aprendizaje de cada estudiante.

49. Ver estrategias diferenciadas.

Parte Il. Avalud, planificacion y disefio de contextos para el aprendizaje

1. Creauna variedad de técnicas de assessment apropiadas que miden el aprovechamiento del 42. Crea, prepara, construye instrumentos evaluativos adecuados a las destrezas que ensefia.
estudiante a corto y largo plazo. SHAPE 5.a
43. Prepara rubricas adecuadas.
2. Usa apropiadamente el assessment para evaluar el aprendizaje antes, durante y después de cada 44, Usa al menos dos técnicas de assessment por la planificacion E.C.A.
'Se&i‘;”é 5h 45. Utiliza evaluacion formativa y Sumativa de forma adecuada.
' 46. Emite juicio sobre los resultados. Medidas correctivas.
3. Utiliza un ciclo reflexivo para implementar cambios sobre el proceso de ensefianza - 47. Reflexion de la praxis.
aprendizaje. 48. Reflexion en la libreta.
SHAPE 5.c
4. El candidato utiliza los resultados de la evaluacion para mejorar la instruccion y supervisar el 49. Ver planes ,tareas, assessment y analisis datos.
aprendizaje.
5. El candidato planifica instruccion incluyendo metas, materiales, actividades de aprendizaje y 50. Ver formato de planificacion.

evaluaciones.
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6. El candidato realiza los planes educacionales diferenciados para satisfacer las necesidades de 51. Ver estrategias Diferenciadas y estrategias educacion especial.
los estudiantes diversos en el saldn.
7. El candidato administra el salon estableciendo y manteniendo las normas sociales y las 52. Incluye en sus clase los carteles: Conducta, responsabilidad, asistencia, etc.
expectativas del comportamiento.
8. El candidato apoya explicitamente la motivacion y el compromiso en el aprendizaje a través de 53. Reflexiona de forma escrita en sus planes diarios. Reflexién de la praxis.
diversas practicas basadas en evidencia.
Parte I11. Desarrollo profesional
1. Participa en actividades para su crecimiento profesional y colabora con la escuela. 49. Participa en talleres.
SHAPE 6. b 50. Participa en actividades profesionales.
51. Ofrece presentaciones.
52. Colabora en la escuela.
53. Planifica actividades extracurriculares.
2. Su comportamiento es consistente con la ética y la practica de la profesion de los maestros 54. Respetuoso
altamente cualificados. 55. Tiene documentos al dfa.
SHAPE 6.a 56. Llega temprano a la escuela.
57. Cumple con las normas de la escuela.
58. Modela responsabilidad personal y social.
3. Describir estrategias, incluyendo el uso de la tecnologia, para la promocién y defensa. de 59. Establece actividades que promueven la actividad fisica en el ambiente escolar.

educacidn fisica y Actividad fisica.
Shape 6.¢

60.

Utiliza la tecnologia y medios de comunicacién disponibles para la promocién de la
educacién fisica y actividad fisica.
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
PROGRAMA DE EDUCACION FISICA ELEMENTAL

Rubrica Para Evaluar la Actividad Innovadora

Nombre del Candidato/a Supervisor Préctica Docente

Escuela Maestro/a cooperador/ra

Enero a mayo de 2023
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Proyecto de Actividad Educativa Innovadora

Introduccion

= Como parte de los requisitos de la practica docente del programa de educacion fisica para el nivel elemental, el candidato a
maestro tiene que planificar y desarrollar una actividad que demuestre su disposicion, conocimiento, destrezas, autonomia,
creatividad y el liderato necesario en un profesional efectivo en el campo de la educacion fisica elemental (k-6to). EI maestro
cooperador y el supervisor de la practica docente ofreceran asistencia a los candidatos a maestro durante todo el proceso de
disefio, planificacion y logro de la actividad. Para evidenciar que el candidato a maestro posee las caracteristicas de un
profesional efectivo debe obtener como minimo 34 puntos; equivalentes a una tasa de aprobacion del 80%.

La siguiente escala sera utilizada para ubicar al estudiante:
Logrado (42 — 38 puntos), Aceptable (37 - 34 puntos) Inaceptable (33 0 menos)

Procedimiento

El candidato a maestro de educacion fisica elemental:

1.
2.

w

~No

10.
11.
12.
13.
14.

Disefiard una actividad creativa y diferente a las tareas realizadas diariamente para evidenciar el aprendizaje del estudiante.
Seguira las recomendaciones ofrecidas por el maestro y el director cooperador en cuanto a la aprobacién de la misma, las
actividades a realizarse, dia, lugar y hora a llevarse a cabo y divulgacién de la misma.

Desarrollara un plan de trabajo que incluya un estandar, expectativa, objetivo y una actividad general.

Desarrollara objetivos especificos y actividades especificas que guarden estrecha relacion con el cumplimiento y logro de la
meta, expectativas, objetivo y actividad general.

Establecerd los criterios de evaluacion de la actividad y los discutird previamente con los estudiantes que participaran de la
misma.

Seleccionara y creara assessment que midan el logro de metas y objetivos por parte del estudiante.

Utilizara assessment para evaluar el aprendizaje del estudiante antes, durante y después de la actividad innovadora.
Utilizara un ciclo reflexivo para implementar cambios en su ejecucion como maestro, el aprendizaje del estudiante, desarrollo
de objetivos instruccionales y toma decisiones.

Presentara un resumen reflexivo sobre la actividad realizada.

Analizara el valor afiadido cuantitativa y cualitativamente logrado por los estudiantes.

Auto evaluara su desempefio durante el proceso de desarrollo de la actividad.

Disefiara un instrumento evaluativo de la actividad y lo administrara a los participantes.

Incluira en el apéndice toda evidencia producida para el logro de la actividad.

Toda la evidencia antes descrita serd organizada segun el orden establecido y entregado en una carpeta de 1 pulgada, al
supervisor de practica docente para su evaluacion.
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
PROGRAMA DE EDUCACION FiSICA ELEMENTAL

Plan de trabajo de la actividad innovadora en educacion fisica elemental

Nombre:

Nombre de la actividad innovadora:

Nombre de la escuela:

Estandar:

Expectativas

Objetivo Actividades Fecha Indicadores de logros Observaciones
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candidato a maestro.

RUBRICA PARA EVALUAR LA ACTIVIDAD INNOVADORA

El supervisor de practica docente utilizara la siguiente escala y puntuaciones para evaluar la actividad educativa realizada por el

3 = Sobresalientes 2 = Aceptable 1 = En progreso
Criterios Sobresaliente Aceptable En progreso Total de
El candidato a maestro: (TC) AT
3 2 1 recibidos

1. Disefia e implementa planes
alineados con los estandares del
programa a nivel local y
nacional (shape K- al 12)
SHAPE 3.a ITACS #7

CAEP 1.4, 1.1DEPR: 2,34
CCM- UPRA: 4

TC planifica la actividad innovadora
totalmente alineada al menos con dos
estandares del programa de educacién fisica
de Puerto Rico. El candidato presenta
evidencia en su planificacion e
implementacion.

TC planifica la actividad
innovadora totalmente
alineada al menos con un
estandar del programa de
educacion fisica de Puerto
Rico. El candidato presenta
evidencia en su planificacion e
implementacion.

En la planificacion de la actividad
innovadora no se observa una
alineacion clara con los estandares
propuestos.

2. El disefio e implementacion
de la actividad se basa en las
expectativas de educacion fisica
elemental de k-6.

SHAPE 3.a

ITACS #7

CAEP 14,11

DEPR: 23,4

CCM- UPRA: 4

TC disefia la actividad innovadora teniendo
en consideracion las expectativas por grado,
al nivel de dominio y al concepto a
desarrollar del grupo que participara en la
actividad. El candidato disefid la actividad
con muy poca colaboracién (25%) del
maestro cooperador y/o supervisor de
practica docente.

TC disefia la actividad
innovadora teniendo en
consideracion las expectativas
por grado, al nivel de dominio
y al concepto a desarrollar del
grupo que participara en la
actividad. El candidato disefio
la actividad con el 50% de la
ayuda del maestro cooperador
y/o supervisor de préctica
docente.

TC disefia la actividad
innovadora teniendo en
consideracion las expectativas
por grado, al nivel de dominioy
al concepto a desarrollar del
grupo que participara en la
actividad. El 75% del disefio de la
actividad estuvo a cargo del
maestro cooperador y/o del
supervisor de practica.

3. Disefia e implementa
contenidos que estén alineados
a los objetivos de la actividad.
SHAPE 3.b

ITACS: 2,7

CAEP:

DEPR: 2,34

CCM-UPRA: 4

Todos los contenidos estan alineadas a los
objetivos trazados. El candidato a maestro
planifica los contenidos relacionados con
los objetivos de prioridad.

Algunos de los contenidos
estan alineadas a los objetivos
trazados. El candidato a
maestro planifica los
contenidos relacionados con
algunos objetivos de
prioridad.

Los contenidos presentados se
alejan de los objetivos trazados
como priroridad.

4. La actividad planificada
integra a toda la comunidad
escolar.

TC muestra evidencias al menos dos
estrategias utilizadas para integrar a toda la
comunidad escolar. (cartas a padres,
maestros y empleados no docentes,
invitacién personalizada, promocién de la
actividad a través de diferentes medios)

TC muestra evidencias al
menos una estrategia
utilizada para integrar a toda
la comunidad escolar. (cartas
a padres, maestros,
promocidn de la actividad)

TC No evidencia una sola
estrategia utilizada para integrar
a toda la comunidad escolar.
(cartas a padres o promocion de
la actividad)
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5. Planifica y maneja recursos
para proveer experiencias de
aprendizaje, justas y equitativas
durante la actividad.

SHAPE 3.c

ITACS: 2,7

CAEP: -

DEPR: 2,3,4

CCM- UPRA: 4

El candidato a maestro es creativo,
desarrolla actividades innovadoras y de
impacto académico hacia los estudiantes sin
ayuda del maestro cooperador. Las mismas
motivan al estudiante, fomentan la libre
participacion y estos se sienten retados.
Provee experiencias de aprendizaje que
fomentan la inclusion. El equipo utilizado
es el correcto de acuerdo con el nivel de
dominio y madurez de los estudiantes.

Algunas de las actividades
desarrolladas son las
adecuadas y correctas de
acuerdo al nivel de madurez
de los estudiantes. TC utiliza
actividades innovadoras que
fomentan la inclusién de los
estudiantes.

TC necesita de la colaboracion
del maestro cooperador para
desarrollar actividades de
impacto académico de sus
estudiantes. Se observa que
algunas actividades no motivan a
los estudiantes participantes.

6. Planifica e implementa una
instruccion progresiva 'y
secuencial dedicada a las
diversas necesidades de los
estudiantes.

SHAPE 3.b

ITACS: #2,#7

CAEP:

DEPR: #2, #3, #4

CCM- UPRA: #4

El candidato a maestro planifica e
implementa actividades que desarrollan los
aspectos psicomotores, cognoscitivos y
afectivos de todos sus estudiantes. Todas
las actividades planificadas van de lo basico
a lo complejo. Las transiciones de las
actividades fluyen conforme a lo
planificado por el candidato a maestro. El
candidato provee acomodos razonables
para aquellos estudiantes que asi lo
necesitan.

El candidato a maestro
planifica e implementa
actividades que desarrollan los
aspectos psicomotores,
cognoscitivos y afectivos de
todos sus estudiantes. En
ocasiones el disefio y las
transiciones de las actividades
fluyen conforme a lo
planificado por el candidato a
maestro. La mayoria de las
veces el candidato provee
acomodos razonables para
aquellos estudiantes que
confrontan problemas al
desarrollar las actividades.

El candidato a maestro planifica e
implementa actividades que
desarrollan los aspectos
psicomotores, cognoscitivos; no
obstante, las actividades
planificadas no atienden las
necesidades de todos los
estudiantes. Se concentra en el
desarrollo de aquellos estudiantes
talentosos.

7. Hace uso de la tecnologia en
el desarrollo de la actividad
innovadora.

SHAPE 3.e

ITACS: #7#,8

CAEP: #1.5,#2.1

DEPR: #7

CCM- UPRA: #2

TC utiliza al menos dos recursos
tecnoldgicos (carteles, brochures, handouts,
cartas, banners, computadoras, tablets,
ipods, power points transitions, proyector
multimedios, proyector vertical, youtube,
televisor, peliculas DVD, bocinas
portétiles, videos instruccionales,
pedémetros, BMI digital, flexmetros, entre
otros) en el desarrollo de actividad.

TC utiliza al menos uno
recurso tecnoldgicas (carteles,
brochures, handouts, cartas,
banners, computadoras,
tablets, ipods, power points
transitions, proyector
multumedios, proyector
vertical, youtube, televisor,
peliculas DVD, bocinas
portatiles, videos
instruccionales, pedometros,
BMI digital, flexometros,
entre otros) en el desarrollo de
actividad.

TC no utiliza recursos
tecnoldgicos (carteles, brochures,
handouts, cartas, banners,
computadoras, tablets, ipods,
power points transitions,
proyector multumedios,
proyector vertical, youtube,
televisor, peliculas DVD, bocinas
portétiles, videos instruccionales,
pedémetros, BMI digital,
flexdbmetros, entre otros) en el
desarrollo de actividad.
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8. Comunicacién de forma que

transmita respeto y sensibilidad.

SHAPE 4.a

ITACS: #1,#2#8
CAEP: #2#.3

DEPR: #8

CCM- UPRA: #4, #6

Durante la actividad innovadora el
candidato a maestro se comunica
efectivamente con los padres, maestros,
personal y no docente. No importa la
situacion, mantiene la calma. En todo
momento muestra respeto hacia sus
estudiantes. Es efusivo en sus relaciones,
no es impulsivo y si accesible.

Durante la actividad
innovadora el candidato a
maestro se comunica
efectivamente con sus
superiores, muestra respeto
todo el tiempo hacia los
padres, estudiantes y
comunidad escolar.

El candidato a maestro presenta
problemas de comunicacion. En
ocasiones pierde el control de sus
emociones.

9. Utiliza reglas de manejo,
rutinas y transiciones para crear
y mantener un ambiente de
aprendizaje seguro y efectivo
durante la actividad.

SHAPE 4.d

ITACS: #3,#5

CAEP:

DEPR: #2, #3, #4

CCM- UPRA: #4

TC disefia un plan del lugar donde realizara
la actividad, divide el area designada, la
identifica, establece el orden a seguir,
provee instrucciones claras sobre las
actividades que se realizaran. Integra
padres, maestros y empleados no docentes
para que colaboren en el orden y seguridad
de la actividad.

Cuando un estudiante asume un
comportamiento inadecuado, el maestro
utiliza varias estrategias para modificar la
conducta. (Contacto visual, guarda silencio,
dialoga con el estudiante, o refiere al
estudiante a su maestro de salon hogar) con
el proposito de mantener un ambiente de
seguro Yy efectivo.

TC disefia un plan del lugar
donde realizara la actividad,
divide el area designada, la
identifica, establece el orden a
seguir, provee instrucciones
bastante claras sobre a las
actividades que se realizaran.
Integra solamente a maestros
para que colaboren en el orden
y seguridad de la actividad.
Cuando un estudiante asume
un comportamiento
inadecuado, el maestro llama
la atencion para modificar la
conducta con el propoésito de
mantener un ambiente de
seguro y efectivo.

La actividad innovadora se ve
afectada por el comportamiento de
los estudiantes. TC no tiene control
de los ellos ya que no establecié un
plan de intervencion. Cuando un
estudiante asume un
comportamiento inadecuado no
interviene con ellos y se hace de la
vista larga. Las interacciones entre
los estudiantes no son las correctas
(discusiones, peleas)

10. Demuestra competencia
personal en la ejecucion de
destrezas motoras

SHAPE 2.a

ITACS: #2

DEPR: #1- CCM- UPRA: #1

Durante la actividad innovadora TC
demuestra dominio de todas las destrezas
fundamentales de movimiento. Sus
movimientos son fluidos y articulados.

Durante la actividad
innovadora el TC demuestra
dominio de la mayoria de las
destrezas fundamentales de
movimiento.

Durante la actividad innovadora
TC presenta dificultad al ejecutar
las destrezas fundamentales de
movimiento. Sus movimientos
no son coordinados.

11. Presenta materiales
pertinentes al grado y nivel de
ensefianza.

Todos los materiales utilizados en la
actividad innovadora son apropiados para
el logro de los objetivos. Los mismos son
pertinentes de acuerdo a la edad, desarrollo
motor y fisioldgico del estudiante. Todos
los materiales atractivos que fomentan el
interés de todos los estudiantes.

El 75% de los materiales
utilizados en la actividad
innovadora son apropiados
para el logro de los objetivos.
Los mismos son pertinentes
de acuerdo a la edad y/o
desarrollo motor del
estudiante. EI 75% de los
materiales son llamativos y
fomentan la participacion del
estudiante.

La 75% de los materiales
utilizados son atractivos y
fomentan la participacion de los
estudiantes. Pero, el TC los
selecciond sin tener en cuenta la
edad, madurez motrizy
desarrollo fisiolégico de los
estudiantes

impactados.
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12. Selecciona o crea
assessment
SHAPE5.a

ITACS: #6

CAEP: #1.2,#2.2
DEPR: #6

CCM- UPRA: #10

TC creo y aplica dos diferentes estrategias
de assessment del aprendizaje a sus
estudiantes. Uno al inicio de la actividad
(diagnostica) y otro al final de esta.
Ademas, cred un assessment para que los
padres, maestros y comunidad escolar
evaluaran la actividad innovadora en todas
sus partes (promocién, logistica, seguridad,
pertinencia, y la duracion) TC presenta la
tabulacion, analisis y ofrece acciones
correctivas. Es capaz de determinar el logro
de los objetivos de la

actividad.

TC cred y aplica dos diferentes
estrategias de assessment del
aprendizaje a sus estudiantes.
Uno al inicio de la actividad
(diagnostica) y otro al final de
esta. Los assessment fueron
tabulados e indican el logro de
los objeticos.

TC cred un instrumento de
assessment para monitorear el
aprendizaje de sus estudiantes.
Pero las premisas redactadas no
estan alineadas al logro de los
objetivos.

13. Reflexiona para
implementar cambios en su
ejecucién como maestro, en la
creacion de actividades
innovadoras que fomenten el
aprendizaje de sus estudiantes.
SHAPE 5.c

ITACS: #6

CAEP: #1.2

DEPR: #6

CCM- UPRA: #10

TC reflexiona profundamente teniendo en
consideracion el assessment utilizado. Es
capaz de identificar todas sus fortalezas y
&reas de oportunidad. Establece claramente
las acciones correctivas que debe realizar
cuando vuelva a planificar e implementar
una actividad como la realizada. Toma en
consideracion la evaluacion de los padres,
maestros y comunidad escolar).

TC reflexiona teniendo en
consideracion el assessment
utilizado. Es capaz de
identificar algunas fortalezas y
areas de oportunidad.
Establece las acciones
correctivas que debe realizar
cuando vuelva a planificar e
implementar una actividad
como la realizada.

TC reflexiona, pero no toma en
cuenta el assessment utilizado. No
es capaz de identificar sus
fortalezas y areas de oportunidad.

14. Su comportamiento es
consistente con la ética
profesional de los maestros
altamente cualificados.
SHAPE 6.a

ITACS: #9,#10

CAEP:

DEPR:

CCM- UPRA:

TC posee todos los documentos
relacionados a la actividad innovadora en
una carpeta de 1 pulgada. En esta se incluye
las cartas de autorizacion, plan de la
actividad, promocion, assessment con su
tabulacion, analisis y descripcidn del
impacto de la actividad en sus estudiantes.
Incorpora fotos. Sus escritos estan libres de
errores ortograficos y de sintaxis, limpios,
organizados y a disposicion de sus
supervisores.

TC posee todos los
documentos relacionados a la
actividad innovadora en una
carpeta de 1 pulgada. En esta
se incluye las cartas de
autorizacion, plan de la
actividad, promocion,
assessment con su tabulacién,
analisis y descripcién del
impacto de la actividad en sus
estudiantes. Incorpora fotos.
Sus escritos tienen como
méaximo dos errores
ortograficos y/o de sintaxis,
limpios, organizados y a
disposicion de sus
supervisores.

TC posee algunos documentos
relacionados a la actividad
innovadora en una carpeta de 1
pulgada. En esta se incluye
solamente las cartas de
autorizacion, plan de la actividad,
un assessment con su tabulacion.
TC tabulé, pero no describid el
logro de sus objetivos. Sus
escritos tienen mas de cinco
errores ortograficos.
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Evaluacién

Firma del candidato Total de Puntos Obtenidos Determinacion

Firma del candidato
C] Sobresaliente

- 0
—42=_% (] Aceptable

Fecha: (] Enprogreso

Nombre del evaluador:

Firma del evaluador:

145




Universidad de Puerto Rico en Arecibo
Departamento de Educacion
Programa de Educacién Fisica Elemental

——
R IECIB O~

RUBRICA PARA EVALUAR LA PLANIFICACION EN PRACTICA DOCENTE
PROGRAMA DE EDUCACION FiSICA ELEMENTAL

Nombre del candidato

Semestre: Enero a mayo de 2023

Nombre del Maestro Cooperador

Nombre del Director del centro de préactica

Nombre del centro de préactica

Grado

Nombre del profesor supervisor: José F. Jiménez Estremera Ed.D
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PLANIFICACION

Introduccion:

El propésito de la rabrica para evaluar la planificacion es evidenciar el conocimiento pedagégico, tedrico y las destrezas profesionales en la planificacion diaria
del candidato a maestro en escuela elemental. Ademas, debera evidenciar la integracién de los estandares profesionales y los estandares de las organizaciones
profesionales relacionadas a la ensefianza en escuela elemental. La planificacion serd monitoreada por el supervisor de practica y el maestro cooperador durante
el semestre de la practica docente.

Procedimiento

La rdbrica que se presenta a continuacion es la sugerida para evaluar las lecciones diarias presentadas por el candidato a maestro. Esta rdbrica se entrega y discute
durante los seminarios de orientacion que se les brindan a los candidatos a maestros antes de reportarse a las escuelas donde realizaran su practica docente. El
candidato a maestro deberd entregarlo al maestro cooperador para su evaluacién y completada en todas sus partes. Ningun estudiante podré implementar la clase
planificada sin la previa revision y autorizacion del maestro cooperador. El candidato a maestro sera evaluado todos los dias que ofrezca sus clases por el maestro
cooperados y durante el semestre escolar el maestro cooperador seleccionara dos dias para adjudicar una calificacion sobre sus ejecutorias en la planificacion. De
igual manera sera evaluado por el supervisor de practica en tres ocasiones mientras imparten la ensefianza para adjudicar una calificacion la cual formara parte de
su evaluacién final. Los candidatos a maestros redactaran e implementaran como minimo 45 planes durante el semestre escolar utilizando el formato provisto por
el programa de preparacion de maestro de la Universidad. Los criterios presentados en la ribrica de planificacion estan alineados con los estandares y
componentes de planificacion propuesta por Shape (2017) y Caep. La puntuacion minima para dominar cada evaluacion planificacion sera 19 puntos de un total
de 24 para un 80 por ciento.

Escala utilizada para evaluar al candidato a maestro:  Sobresaliente 3 Aceptable 2 En progreso 1
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Planificacion e Implementacién

Criterios

Sobresaliente 3

Aceptable 2

En progreso 1

lra

2da

3ra

1. Disefia e implementa objetivos
apropiadamente alineados con las
metas estandares nacionales y estatales.
SHAPE 3.a

CAEP 13
Indicadores:
»  Obijetivos: tienen los tres
elementos.
»  Clarosy concisos.
*  Alineados.

Los objetivos (conceptual,
procedimental, actitudinal) redactados
por el candidato son alcanzables y
medibles. Los mismos establecen
claramente lo que los estudiantes
realizardn, como lo realizaréan, asi como el
nivel de adecuacidad, segun el desarrollo
y necesidad de sus estudiantes. Los tres
objetivos estan alineados al estandar,
expectativa y nivel de taxonomia
establecido por el programa.

El candidato redacta objetivos
alcanzables y medibles. Los mismos
establecen claramente lo que los
estudiantes realizaran, como lo
realizaran, asi como el nivel de
adecuacidad, segun el desarrollo y
necesidad de sus estudiantes. Dos de los
tres objetivos estan alineados al
estandar, expectativa y nivel de
taxonomia seleccionado por el
candidato a maestro.

Los planes estan parcialmente
alineados a los estandares y
expectativas por grado,
establecidos por el
Departamento de Educacion de
Puerto Rico. Uno solo objetivo
es medible y alcanzable.

2. Disefia e implanta contenido y
actividades a corto y largo plazo que
estén alineados a los objetivos de la
leccién y aborda las diversas
necesidades de todos los estudiantes.
SHAPE 3.b Indicadores:
*  Loscontenidos surgen de las
expectativas.
* Las actividades son
significativas practicables y
pertinentes.

* Incluye estrategias diferenciadas.

Todas las actividades y contenidos
creados estan alineadas a los tres
objetivos (conceptual, procedimental,
actitudinal). El candidato planifica tres
actividades relacionadas a los objetivos de
prioridad y una actividad de cierre
pedagdgico. Cada actividad esta disefiada
de acuerdo a las diversidades de
necesidades de todos sus estudiantes.

El candidato crea dos actividades
alineadas a cada objetivo. Las
actividades y contenidos son adecuadas
y permiten el logro de los objetivos

(conceptual, procedimental, actitudinal).

Las actividades creadas se
alinean parcialmente con los
objetivos (conceptual,
procedimental, actitudinal) de la
ensefianza de la educacién
fisica. El candidato demuestra
dificultad para desarrollar
actividades y contenidos
acuerdo al nivel de dominio de
sus estudiantes.

3. Planifica y maneja los recursos
educativos para proveer experiencias de
aprendizaje activas, justas y equitativas.
SHAPE 3.c

Indicadores:
*  Tiene los materiales organizados
con tiempo.
e Los materiales son los
adecuados.

*  Hay seguridad en el lugar.

En todo momento los recursos utilizados
en la planificacién proveen unas
experiencias de aprendizaje justas y de
impacto académico hacia los estudiantes.
Las mismas motivan al estudiante,
fomentan la libre participacién y estos se
sienten retados. Los recursos favorecen
experiencias de aprendizaje de
equitativas.

Algunos los recursos utilizados en la
planificacion de las experiencias de

aprendizaje son justas y responden al
nivel de madurez de los estudiantes.

Lo recursos propuestos en la
planificacion de las experiencias
de aprendizaje necesitan una
mejor explicacion. Las
actividades les faltan elementos
para hacerla son justas y
retantes.

148




4. Planifica e implementa la instruccién
de forma progresiva y secuencial con
atencion a las diversas necesidades de los
estudiantes. SHAPE 3.d Indicadores:

¢ Todos los estudiantes participan.

e Se redact6 un plan siguiendo una
progresion logia de la destreza.

o Se redacto las actividades considerando
las diferencias individuales.

El candidato planifica e implementa
actividades de inclusion que desarrollan
los aspectos psicomotores, cognoscitivos y
afectivos de todos los estudiantes. La
planificacién es progresiva y secuencial;
la misma procede del potencial de cada
estudiante tomado como bases las
evaluaciones diagndsticas y assessment.
Las actividades diarias estan redactadas
siguiendo una progresion béasica de cada
destreza y atendiendo el acomodo
necesario.

El candidato planifica e implementa en
algunas de las actividades de inclusion
que desarrollan los aspectos
psicomotores, cognoscitivos y afectivos
de todos los estudiantes. La
planificacién es progresiva y secuencial,
pero, no utiliza las pruebas diagndsticas
0 assessment para conocer el nivel de
ejecucion de sus estudiantes. Las
actividades diarias estan redactadas
siguiendo una progresion.

El candidato planifica e
implementa actividades de
inclusion el candidato omitio el
concepto de inclusion para
desarrollar los aspectos
psicomotores, cognoscitivos y
afectivos de todos los
estudiantes. Las actividades
planificadas no atienden las
necesidades de todos los
estudiantes.

5.Planificar e implementar experiencias
de aprendizaje que requiere que los
estudiantes usen tecnologia apropiada
para Cumplir con uno o més objetivos en
la planificacion a corto y largo plazo.
SHAPE 3.e Indicadores:

o El plan esta redactado siguiendo el
formato indicado.

e El candidato incluye en su redaccién
como usar la tecnologia disponible.

o Hace uso de la computadora para
redactor sus planes.

En su planificacion de actividades de
movimiento el candidato utiliza e instruye
a los estudiantes sobre el uso de al menos
dos de los siguientes recursos tecnoldgicos
de forma apropiada por Ejemplos: franjas,
carteles, laminas, fotocopias, power
points, YouTube, peliculas, videos
instruccionales, podémetros, BMI digital,
teléfonos inteligentes, flexémetros, equipo
de sonido para mejorar la instruccion.

En su planificacion de actividades de
movimiento el candidato utiliza e
instruye a los estudiantes sobre el uso de
al menos uno de los siguientes recursos
tecnoldgicos de forma apropiada, por
ejemplo: franjas, carteles, ldaminas,
fotocopias, power points YouTube,
peliculas, videos instruccionales,
podometros, BMI digital, flexdmetros,
equipo de sonido para mejorar la
instruccion.

En su planificacion de
actividades de movimiento el
candidato utiliza la tecnologia,
pero no fomenta el uso
apropiado de la tecnologia por
parte de los estudiantes.

6. Planificar e implementar experiencias
de aprendizaje que involucran a los
estudiantes en el uso estrategias
metacognitivas apropiadas para analizar
su propio desempefio y resultados. Shape
3.f Indicadores:  Redacta en el plan
como lograria la meta cognicion de los
estudiantes. Tanto en lo cognoscitivo
como lo afectivo y psicomotor.

El candidato implementa actividades que
fomentan el desarrollo metacognitivo
apropiado considerando el nivel desarrollo
del estudiante. El candidato permite a los
estudiantes analizar, reflexionar y mejorar
sus ejecuciones. Candidato también
proporciona oportunidades para que los
estudiantes participe en estrategias
metacognitivo que promuevan la auto
evaluacién del proceso de aprendizaje
relacionado con su desempefio

El candidato implementa actividades
que fomentan el desarrollo
metacognitivo considerando el nivel
desarrollo del estudiante. El candidato
permite pocas oportunidades a los
estudiantes para analizar, reflexionar y
mejorar sus ejecuciones. Candidato
proporciona poco tiempo para que los
estudiantes participen en estrategias
metacognitivas que promuevan el auto
evaluacion del proceso de aprendizaje
relacionado con su desempefio.

El candidato planifica o
implementa actividades que no
fomentan el desarrollo
metacognitivo y/o las
actividades no son apropiadas
para su desarrollo.
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7. El candidato planifica instruccion
incluyendo metas, materiales, actividades
de aprendizaje y evaluaciones.
Itacs: # 6, #7
Caep: # 3c
DEPR: # 3, #6
CEDUPRA: #1, #10
e Ver formato de planificacion.

El plan diario esta redactado en todas sus
partes como se establece en la guia de
plan diario. Existe concordancia entre
todas las partes. Cada una de las partes
del plan contiene la informacion
requerida de forma clara y consistente. El
plan se entiende en todas sus partes.

El plan diario esta redactado en todas

sus partes como se establece en la guia
de plan diario. Existe concordancia en
algunas de las partes. Cada una de las

partes del plan contiene la informacién
requerida de forma clara.

El plan diario esta redactado en
todas sus partes como se
establece en la guia de plan
diario. No existe concordancia
entre todas las partes. Algunas
de las partes del plan contienen
informacion incompleta.

8. El candidato realiza los planes
educacionales diferenciados para
satisfacer las necesidades de los
estudiantes diversos en el salon.
Itacs: # 2, #7
Caep: #3d
DEPR: #2,#5
CEDUPRA: #4, #7

e Verestrategias Diferenciadasy

estrategias educacion especial.

La planificacion diaria evidencia de
forma clara y consistente actividades de
educacién diferenciada para satisfacer
las necesidades de todos los estudiantes.
(El plan diario incluye de forma
especifica y personalizada como se
atienden las diferencias individuales de
los estudiantes.)

La planificacion diaria evidencia de
forma clara algunas actividades de
educacidn diferenciada para satisfacer
las necesidades de todos los
estudiantes.

La evidencia presentadas en la
planificacion de las actividades
de educacion diferenciada no
recoge todas la necesidades
identificadas.

Nombre del candidato a maestro/a Total, de puntos
obtenidos
Puntuacién Firma Fecha

Primera evaluacién

/= %
Segunda evaluacion

_ Il=_ %

Tercera evaluacién

/= %
Totales
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO
DEPARTAMENTQ DE’EDUCACION
PROGRAMA EDUCACION FISICA ELEMENTAL
EDPE. 4487 — Préactica Docente Educacion Fisica Elemental

Nombre: Seccion: LBO — Semestre: Enero a mayo de 2023

Supervisor de Practica

Fecha:

VISITA DE EXPLORACION
VALOR: 50 PUNTOS

Valor Puntuacion obtenida

I. | Carpeta (20 puntos)

A. | Apariencia 5

B. Divisiones &)

C. Borrador de planes (libreta) 5

D. | Libreta de observaciones y reflexiones 5
Il. | Libreta Profesional (7 puntos)

A. | Apariencia 2

B. | Apuntes de reuniones, seminarios, 5
talleres y otros.

I11. | Roll Book (7 puntos)

A. | Apariencia 2

B. Informacion requerida (estudiantes) 5

IV. | ** Arreglo del salon y materiales (16
puntos)

A. | Puerta identificada 3
B. | Cartel de reglas del salén 3
C. | Cartel de asistencia 2
D. | Cartel de niveles de responsabilidad 6
personal y social
E. Bellas palabras 2
Total Puntuacion
50 puntos Obtenida
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** Salon de Educacion Fisica o Salén Hogar
***Si la modalidad es a distancia deben preparar los documentos en papel.
Cont. Visita exploracion

V. Necesidades identificadas:

V1. Observaciones:

VII. Acuerdos:

Fecha Firma del candidato a maestro/a

Firma del supervisor
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minima para ser aceptable es 29 puntos para un 81% de dominio.

OTROS DOCUMENTOS @

Departamento de
® UPR EDUCACION
ARECIBO
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Universidad de Puerto Rico en Arecibo
Departamento de Educacion
Programa de Experiencias Clinicas Educativas

Nombre del candidato a maestro:

CAL

Council for the
Accreditation of
Educator Preparation

Maestro cooperador:

Supervisor de la Experiencia Clinica Educativa:

Escuela: Pueblo:

Distrito: Regién:

Director del Centro de Experiencias Précticas Educativas:

Hoja de asistencia del candidato a maestro

Fecha Firma Hora Hora Cantidad | Observaciones
entrada salida de horas

Ausencias /
Justificacion

Total de horas

Total de horas
ausente

Firma del maestro cooperador Firma del director y sello de la escuela

154




Universidad de Puerto Rico en Arecibo
Departamento de Educacion

PROGRAMA DE EXPERIENCIAS CLINICAS EDUCATIVAS

EXPERIENCIAS CLINICAS EDUCATIVAS
Informacidn del director del Centro de Experiencias Practicas Educativas

Nombre

Numero de teléfono

Direccion postal

Direccion electronica

NUm. de TAL o empleado

Preparacion académica: MA Doctorado

Afos de experiencia como maestro

Afios de experiencia como maestro cooperador
Afos de experiencia como director
Afios de experiencia como director del Centro de Experiencias Clinicas Educativas

Escuela NUmero de teléfono

Correo electrénico de la escuela

Escuela rural Escuela urbana Cddigo del Centro

Direccion postal de la escuela

Direccion fisica de la escuela

Pueblo

Distrito Escolar Region Educativa
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Universidad de Puerto Rico en Arecibo
Departamento de Educacion

R PROGRAMA DE EXPERIENCIAS CLINICAS EDUCATIVAS

EXPERIENCIAS CLINICAS EDUCATIVAS
Informacién del maestro cooperador

Nombre

Numero de teléfono

Direccion postal

Direccion electronica

NUm. de TAL o empleado

Preparacion académica: BA MA Doctorado

Afios de experiencia de maestro

Afios de experiencia del maestro cooperador

Fecha del certificado de maestro cooperador

Grado Materia

Escuela NUmero de teléfono

Correo electrénico de la escuela

Escuela rural Escuela urbana Cddigo del Centro

Direccion postal de la escuela

Direccion fisica de la escuela

Pueblo

Distrito Escolar Region Educativa

*Favor de incluir copia del certificado de maestro cooperador.
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.») Universidad de Puerto Rico en Arecibo

Departamento de Educacion

Formato para tomar notas en reuniones profesionales, seminarios, conferencias y talleres

PROGRAMA DE EXPERIENCIAS CLINICAS EDUCATIVAS

l. Fecha
Il.  Lugar
. Tema
V. Recurso (s)
V. Participantes
VI.  Asuntos discutidos
VII.  Acuerdos
Ejemplo

I Fecha: 7 de febrero de 2024
. Lugar: Universidad de Puerto Rico en Arecibo - Sal6n 213
Il. Hora: 11:00 a.m. — 1:00 p.m.
Iv. Temas: (Se incluyen los temas de la agenda)
Orientacion general del proceso de Experiencias Clinicas Educativas
Materiales necesarios
Uso del uniforme
Requisitos y acuerdos del Programa de Experiencias Clinicas Educativas
Calendario de Experiencias Clinicas Educativas
V. Recursos (Persona o personas a cargo de la discusion de los temas de la agenda.)
A. Ejemplo
i. lleana Roman Rodriguez, Ed. D. — Coordinadora de Experiencias Clinicas
Educativas
ii. José Colon Ed. D. — Supervisor de Practica Docente de Educacion Fisica
VI. Participantes: (Para quién esta disefiada la reunién.) Ej. Candidatos a maestros de
Educacion Elementa y Educacion Fisica
VII.  Asuntos discutidos: (En esta parte se presentan los detalles importantes de la agenda de
forma ampliada.)
A. Ejemplo
i. Saludo: (Se indica las personas que ofrecieron saludos al iniciar la reunion.)
ii. Reflexion: (Qué se hizo en la reflexion de inicio.)
iii. Se siguen mencionando y explicando los diferentes temas discutidos en la
reunion.

moowp

VIIl.  Acuerdos
A. Deben figurar aspectos relevantes discutidos en la reunion.

157



VR Universidad de Puerto Rico en Arecibo
U P PO Box 4010
> | Arecibo, Puerto Rico 00614-4010 =7
Decanato de Asuntos Tel. (787)815-0000
Académicos Ext. 3400
Departamento de Educacion Fax (787)880-6277
Fecha:

Director(a):

Escuela:

Distrito:

Estimado(a) sefior(a):

Conforme a los acuerdos tomados previamente, los siguientes candidatos a maestros realizaran
las Experiencias Clinicas Educativas bajo su supervision:

Apreciamos la disposicion de compartir sus conocimientos y experiencia en el campo de la
docencia en la formacidn de futuros maestros.

Cordialmente,

Ileana Roman Rodriguez, Ed. D.
Coordinadora de
Experiencias Clinicas Educativas

Vo. Bo. Prof. Holvin J. Avilés Carmona
Director Interino
Departamento de Educacion
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/,) Universidad de Puerto Rico en Arecibo
e

Departamento de Educacion
é EDUCACION

EDPE 4025 — Experiencias clinicas K — 3

PROGRAMA DE EXPERIENCIAS CLINICAS EDUCATIVAS

EDPE 4340 — Experiencias clinicas 4 — 6

EDPE 4487 — Experiencias clinicas Educacion Fisica

Supervisor de Experiencias Clinicas Educativas: Seccion:

INFORME DE REPOSICION DE CLASES

Candidato a maestro:

Centro de Experiencias Practicas Educativas:

Fecha de ausencia:

Motivo de la ausencia:

Fecha de reposicién de la ausencia:

Firma del candidato Firma del maestro cooperador Firma del director

Vo. Bo. Supervisor de Experiencias Clinicas Educativas
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