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La Universidad de Puerto Rico en
Avrecibo, es una unidad auténoma
del Sistema de Educacion Superior
de Puerto Rico. Esta ubicada en la
costa norte central de la Isla, un
area geografica donde coexisten la
actividad agropecuaria y una
concentracién de industrias de alta
tecnologia, lo cual permite el
desarrollo de una gama de
actividades econémicas y de
Servicios.

Esta Universidad es una institucion
dedicada a la produccién y difusién
del conocimiento a través de la
docencia Yy la investigacion en las
areas de las artes, ciencias y
tecnologias. Se propone impartir
una educacion universitaria de
calidad que propicie la formacion
integral del estudiantado como
ciudadanos y profesionales. Para
lograrlo, ofrece una variedad de
programas en las artes y las
ciencias conducentes a grados
asociados, bachilleratos y
programas de traslado. Estos estan
apoyados por una red de servicios
estudiantiles y por la facultad
comprometida con mantenerse a la
vanguardia del conocimiento y de
las técnicas que mejoran el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

La Institucion estd igualmente

comprometida con promover la
interaccion con la comunidad

Visidn del Departamento

En el Departamento de Educacion
de la Universidad de Puerto Rico en
Avrecibo se visualizan los futuros
educadores como investigadores
reflexivos y criticos,
transformadores de su practica
educativa y creadores de ambientes
que promuevan la curiosidad
intelectual. Los educadores se
perciben como individuos cuyos
valores éticos, morales, estéticos y
sociales se fundamentan sobre una
base humanista y constructivista.
También se conciben como
promotores de la construccion del
conocimiento y como educadores
respetuosos de la diversidad.

Misién del Departamento

La misién del Departamento de
Educacion de la UPRA es garantizar
el desarrollo de un entorno
educativo que propicie la
construccién del conocimiento en
los candidatos a maestros por
medio de experiencias significativas
de aprendizaje. Esta mision, en
armonia con la misién de la UPRA 'y

. Preparar candidatos a maestros

que demuestren poner en
préctica el contenido tedrico y el
pensamiento critico en las
materias que ensefien con
experiencias significativas.

. Propiciar y preparar al candidato

a maestro en el uso e
integracion de la tecnologia y
otros recursos educativos para
la implantacion de la ensefianza.

. Prepara candidatos a maestros

como investigadores activos en
el desarrollo de estrategias y
actividades en la planificacién de
la ensefianza.

. Propiciar y preparar candidatos

a maestros con sensibilidad a los
aspectos éticos y estéticos de la
diversidad humana para atender
sus necesidades individuales.

. Dirigir al candidato a maestro a

comprometerse con su
desarrollo profesional y personal
a través de su participacion en
las actividades de los escenarios
educativos.

. Prepara un candidato a maestro

habil en el uso de su lenguaje
oral y escrito como herramienta
de comunicacion.

. Propiciar el liderato del

candidato a maestro a través del
uso de multiplicidad de
estrategias de ensefianza y el
propiciar un ambiente de

Curso: EDPE 4025 y EDPE 4340
Préctica Docente en Escuela
Elemental.

Instrumento: Ribrica de Evaluacion
Formativa

Criterio: Analisis de los resultados de
la evaluacion formativa

Objetivo: EI 90% de los

candidatos a maestro demostraran el
dominio de las competencias de ACEI
y NCATE, evidenciando un nivel de
ejecucion sobresaliente del contenido,
conocimiento, destrezas y
disposiciones necesarias y efectivas en
el proceso de ensefianza y aprendizaje
en su practica educativa en la escuela
elemental.

Curso: EDPE 4025 Y EDPE 4340
Practica Docente en Escuela Elemental

Instrumento: Evaluacion final de
préctica docente

Criterio: Calificacién final de la
préctica docente

Obijetivo: EI 80% de los candidatos a

Los datos analizados a través de la
evaluacion formativa evidencian que los
candidatos a maestros en practica docente
cumplen con las competencias profesionales
evaluadas mediante los estandares de ACEI
en un 100%.

Los candidatos a maestros exceden las
expectativas en un 100% en los estandares
3.1 de integracién y aplicacion del
conocimiento para la instruccién, 3.4 de
compromiso activo del aprendizaje, 3.5
comunicacion para incrementar la
comunicacion, 5.1 profesionalismo, 5.2
reflexién y evaluacion, 5.3 colaboracion con
la familia y 5.4 colaboracién con colegas y
comunidad. Ademas evidenciaron tener
conocimiento de los conceptos, principios y
teorias que le permiten construir
oportunidades de aprendizaje (ACEI 1). El
100% planifica e implementa sus clases
considerando las necesidades y experiencias
de los estudiantes; y las conexiones a traves
del curriculo (ACEI 3.1). EI 100% cumple
con la creacion de oportunidades
instruccionales adaptadas para los
estudiantes diversos (ACEI 3.2)

El 100% de los candidatos a maestros obtuvo
calificacion de A en su préactica docente, de
los cuales 5 estudiantes obtuvieron 99% o
mas, (2) 98%, (1) 95% y (1) 90%. Todos los
criterios de evaluacion tomados en
consideracion para otorgar la nota estan
basados en las competencias del candidato a
maestro alineado a los estandares de ACEI.
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ofreciendo oportunidades de
mejoramiento profesional y
educacién continua con el
propdsito de fomentar el
enriquecimiento socio-cultural y
mejorar la calidad de vida en la
region servida y en todo Puerto
Rico.

Esta se identifica con los valores
expresados en la mision de la
Universidad de Puerto Rico.
Aspira a fomentar el respeto critico
por la pluralidad de los valores
éticos, morales y espirituales
distintivos de nuestra sociedad
contemporanea, asi como el respeto
y enriquecimiento del patrimonio
cultural como legado a las futuras
generaciones.

de la Universidad de Puerto Rico,
responde a tres ejes
fundamentales: el aprendizaje, la
investigacion y el servicio. La
facultad brinda ensefianza de
calidad que promueve la formacion
integral de los candidatos a
maestros como ciudadanos,
profesionales reflexivos,
investigadores criticos y
transformadores de sus practicas
pedagdgicas en escenarios variados.
Los candidatos se capacitaran para
integrar el conocimiento de
contenido y pedagogico, las
destrezas y las disposiciones, y para
llevar a cabo evaluaciones y avalto
vélidos.

El Departamento promueve el
respeto por la pluralidad de valores
de una sociedad democratica, asi
como el respeto por nuestro
patrimonio cultural, y su
enriquecimiento, como legado a las
futuras generaciones.

Metas del Departamento

El Departamento de Educacion en la
Universidad de Puerto Rico en
Arecibo persigue las siguientes
metas para facilitar el desarrollo de
candidatos a maestros sumamente
cualificados.

aprendizaje adecuado.

8. Preparar candidatos a maestros
que integren estilos de
ensefianza no tradicionales
considerando las necesidades,
intereses y experiencias de sus
estudiantes.

9. Propiciar y conducir al candidato
a maestro a tener buenas
relaciones con pares, colegas,
familias y la comunidad escolar
para el bienestar de sus
estudiantes.

10.Preparar candidatos a maestros

capaces de utilizar diferentes
estrategias de evaluacién y Avalto
para recopilar informacion de sus
estudiantes y tomar decisiones
consonas con las necesidades y
fortalezas evidenciadas mediante
ese proceso.

maestros demostraran dominio de las
competencias profesionales del
candidato a maestro con una
calificacién minima de B en el curso.

Curso: EDPE 4025 Y EDPE 4340

Instrumento: Rubrica de
Planificacion

Criterio: Nota final de planificacion a
través del analisis de los resultados.

Objetivo: EI 80% de los candidatos a
maestros demostraran dominio de la
planificacion integrando estrategias no
tradicionales de ensefianza en la sala
de clases.

Pruebas de Certificacion de Maestros
(PCMAS)

Instrumento: Manual de Resultados
College Board

Criterio: Tablas de resultados en las
areas de: conocimientos
fundamentales y destrezas de
comunicacion escrita y

Los datos recuperados a través de
la rabrica de planificacion a mayo 2015 han
reflejado que el 100% de los candidatos a
maestros dominan los estandares
profesionales de ACEI. En la planificacion
se evidencia la integracion de conceptos,
principios y teorias de aprendizaje. Ademas
propicia el desarrollo de actividades creativas
y motivadoras acorde con los intereses y
aspiraciones de los estudiantes (ACEI 1).

La planificacion refleja un dominio de un
89% 0 mas en conceptos relacionados al
desarrollo del lenguaje oral y escrito (ACEI
2.1). Ademas refleja un 100% de dominio en
destrezas de las areas académicas de
Matematica, Estudios Sociales, Ciencia,
Arte, Educacién en Salud y Educacion
Fisica. Demuestra un 100% de dominio con
el estandar #3 de integracidon y aplicacion del
conocimiento para la instruccion. También
reflejé un 100% de dominio en el
assessment para la instruccion (4), el
crecimiento profesional (5.1) y colaboracién
con las familia, colega y comunidad (5.2).

Los resultados de las pruebas de certificacion
de maestros evidencian un dominio de un
78% en las competencias fundamentales y de
comunicacion y 83% en las competencias
profesionales. Se evidencia un nivel de
dominio total de 81%. (Datos incluyen
programa de elemental y educacion fisica)

La cohorte de elemental de mayo 2015

Se continuara brindando los
repasos previos a tomar la
prueba de certificacion de
maestros.
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. Preparar candidatos a

maestros conscientes de su
responsabilidad en el
aprendizaje y que comprendan
que este es un proceso
continuo.

. Proveer a los candidatos a

maestros el conocimiento y las
destrezas necesarias el
desarrollo de la investigacion
pedagdgica en escenarios
variados.

. Fortalecer en los candidatos a

maestros el conocimiento de
su campo, el mostrar
responsabilidad y sensibilidad
a las necesidades educativas
de la sociedad.

. Cualificar candidatos a

maestros que dominen
técnicas innovadoras de
avalto y evaluacién que les
permitan convertirse en
agentes de cambio en su
practica educativa.

. Preparar candidatos a

maestros capaces de disefiar
experiencias educativas
significativas que integren la
tecnologia como apoyo a la
experiencia de ensefianza y
aprendizaje.

. Preparar candidatos a

maestros de profunda
habilidad reflexiva, con
disposicién, con valores éticos
y estéticos, y con
conocimientos de si.

. Preparar candidatos a

maestros con profunda
conciencia de las diferencias
individuales de sus
estudiantes y sus estilos de
aprendizaje.

. Desarrollar candidatos a

competencias profesionales.

Objetivos: Se espera que el 80% de
los estudiantes que tomen la prueba
que compone la Bateria Basica de las
PCMAS, la aprueben.

Curso: EDPE 4335
Seminario de Curriculo y Ensefianza
en la Escuela Elemental

Instrumento: Ribrica del Portafolio
Profesional

Criterio: Nota de los resultados de la
correccion de la rdbrica del portafolio
profesional

Objetivo: El 85% de los candidatos a
maestros evidenciaran en el portafolio
las ejecutorias, competencias,
conocimientos, destrezas y
disposiciones adquiridas en el curso
como maestro-investigador efectivo
con una calificacion minima de B.

Curso: EDPE 4052
Investigacion Pedagdgica

Instrumento: Rabrica para evaluar el
trabajo de investigacion

Criterio: Por ciento obtenido con la
rubrica de los trabajos de investigacion
en sus tres fases sobrepasen el 80% de
dominio del grupo en las competencias
evaluadas.

Obijetivos: El 75% de los estudiantes
evidenciaran el dominio de las

reflejo un 100% de aprobacion en las
pruebas.

No se brindd este curso por falta de
matricula.

Este semestre no se esta ofreciendo el curso,
aln estan en la fase 2.
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maestros con conocimiento
de la educacién general, con
énfasis en las destrezas de
comunicacion oral y escrita,
las destrezas de razonamiento
cuantitativo y cientifico, las
destrezas de pensamiento
|égico y critico, las destrezas
de trabajo colaborativo, y el
conocimiento social e
histdrico.

destrezas necesarias en la preparacion
de propuestas y el disefio de
investigacion pedagogica utilizando
efectivamente los conceptos y lenguaje
cientifico aprendidos en el curso con
una calificacion minima de B.

El 75% de los estudiantes seran
capaces de ser investigadores activos:

e Desarrollando las destrezas del
pensamiento critico y de
solucién de problemas.

¢ Analizando las situaciones
relacionadas con la educacién
que puedan afectar la calidad de
la ensefianza.

Curso: EDES 4006
Naturaleza y Necesidades del
Educando Excepcional
Instrumento: Rabrica para la
evaluacion de la actividad integradora

Criterio: Dominio de las
competencias profesionales del
candidato a maestro y los estandares
de ACEI

Obijetivo: El 85% de los candidatos a
maestro:

o utilizara conexiones entre los
conceptos, procedimientos y
aplicaciones de las &reas de
contenido para motivar los
estudiantes de educacion
especial aplicando el
conocimiento, destrezas,
herramientas e ideas en las
diversa actividades.

e creara oportunidades
instruccionales adaptadas a los

El 100% de los candidatos a maestros obtuvo
entre 82% -100% en la calificacion final de
la Actividad Integradora; donde el 56%
obtuvo 100%, el 16% de los estudiantes entre
95 y 99% v el restante 28% obtuvo entre 80 y
89%. El 72% presentd evidencias claras,
convincentes y consistentes para demostrar la
habilidad del candidato a maestro en el
disefio e implantacion de la actividad
integradora. El restante 28 % demostr que
entiende los criterios de evaluacion para el
disefio e implantacidn de la actividad
integradora de forma consistente y con
efectividad.

El 80 % de los candidatos a maestro
evidencio conocimiento y motivacion
individual y grupal en el proceso de
coordinacion de la actividad. EIl 88 % creo
oportunidades variadas y adaptadas a las
necesidades de los nifios participantes.

El 100% de los candidatos a maestro se
mostré comprometido con su desarrollo
profesional y fueron capaces de integrar
estilos de ensefianza no tradicionales.
Ademds evidenciaron sensibilidad a los
aspectos éticos y estéticos de la diversidad
humana.  También el 100 % de los
estudiantes tuvo la oportunidad de propiciar
la colaboracion con padres y maestros para
promover la participacion de los estudiantes.

Es importante llevar a cabo
una visita por subgrupos a
las diferentes escuelas
participantes, para tener una
idea mas clara de las
necesidades de los nifios
que participaran y de este
modo poder planificar
actividades adaptadas a las
necesidades de los nifios
participantes.
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nifios de necesidades diversas.

e demostrara conductas
caracteristicas del maestro en
formacién de su carrera.

e comprenderan como las personas
aprenden y se desarrollan:
proporcionando oportunidades
para el apoyo fisico,
cognoscitivo, desarrollo social y
emocional.

¢ entendera la necesidad de
fomentar relaciones de
colaboracidn con los colegas, los
padres/tutores, y agencias de la
comunidad para apoyar el
desarrollo de una persona
educada fisicamente.

Instrumento: Promedio de graduacién

Objetivo: Se espera que el 85% de los
candidatos a maestros se gradde con un
promedio general y de especialidad
con superior a 2.80 en la especialidad,
al minimo de 2.00 que requiere la
institucion

Curso: EDFU 3002 Crecimiento y
Desarrollo Humano |1

Instrumento: Rdbrica para evaluar
trabajo de observacion de las
Inteligencias Multiples

Obijetivo: El candidato a maestro,
llevara a cabo durante 4 horas
observaciones de un estudiante en la
sala de clases y el ambiente escolar
utilizando una escala de observacién

La totalidad de los estudiantes describieron
sus experiencias de interaccion ofreciendo
ayuda individualizada a un estudiante y el
92% de ellos aport6 ideas en beneficio de los
estudiantes con discapacidades. EI 100 %
expres6 de manera clara su percepcion de la
actividad y como les ayudé en su formacion
tanto personal como profesional. El 92 %
redact6 sus ideas de manera coherente, con
claridad y objetividad.

Los promedios de graduacién en Educacién
Elemental, donde N=12, fluctué entre 3.77 y
2.64, donde el 92% obtuvo un promedio
general superior a los 3.04. El promedio de
concentracion fluctud entre los 4.00 y los
3.03, donde el 75% obtuvo un promedio
mayor a los 3.50.

Luego de llevar cabo el andlisis de los
resultados, donde N=41, los candidatos a
maestros de los programas de educacién
elemental y educacion fisica, evidencian las
competencias del egresado del programa de
educacion, las competencias de educacion
general, el perfil del egresado de UPRy los
estandares de la agencia acreditadora
NCATE.

Para proximos cursos se
solicitard mas tiempo para
llevar a cabo las
observaciones

Se prestard mayor atencion
al esbozo del anélisis
critico.
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de inteligencias maltiples. Mediante
las observaciones, el candidato a
maestro realizara anotaciones sobre las
cualidades atadas a las inteligencias
multiples predominantes en el
estudiante. Finalizada las
observaciones, llevara a cabo un
narrativo en el que indicara cual es la
inteligencia predominante del
estudiante observado y qué conductas
observadas lo sustentan.

Curso: TEDD 3025 Taller Educacion
Audiovisual

Instrumento: Portafolio digital

Criterio: Resultados Hoja de
Evaluacion que considera el uso de
medios audiovisuales para brindar una
clase

Obijetivo: Que el candidato a maestro
planifique, identifique y cree material
audiovisual para el desarrollo de una
clase.

Curso: EDFU 4019 Fundamentos
Filoséficos de la Educacion

Instrumento: Rubrica del Ensayo

Se evidencid que el 66% puede llevar a cabo
un analisis critico de los datos recuperados
mediante las observaciones, el 16%
parcialmente y el 12% muy poco.

La premisa #3 que dice el candidato a
maestro utiliza correctamente las destrezas de
redaccion, el 83% lo evidencia en la escala
de 3y el 17% en parcialmente. Esto refleja
que los candidatos a maestros estuvieron
atentos hacer buen uso de las reglas de
redaccion y otras reglas.

Segun los resultados de la ribrica para
instrumento de avallio Portafolio Electrénico,
demuestra que los estudiantes dominaron los
criterio de evaluacidn entre un 87% a un 93%
de ejecucion excelente.

Para incrementar el dominio de las destrezas
se comenzo el proceso de redaccion del
ensayo a inicios del curso. De esta forma se
pudo ofrecer mayor apoyo al candidato en la
expresion clara de las ideas y contenido

Una de las areas a enfatizar
para los cursos futuros es el
desarrollo de tareas y/o
examenes que requieran un
mayor uso de la ortografia
y gramatica ya que fue el
criterio con mayor
debilidad reflejada luego
del analisis de los datos.

Al igual que en cursos
anteriores se pudo observar
que varios estudiantes
poseen muy pocas destrezas
de computacion por lo que
se recomienda revisar la
secuencia curricular, para
colocar como pre-requisito
el curso La
Microcomputadora para la
Educacidn y/o que el
estudiante pueda
matricularse para tomar
ambos durante el mismo
semestre.
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analitico de una filosofia educativa

Criterio: La redaccion de un ensayo
analitico donde el candidato exponga
su filosofia educativa considerando las
filosofias tradicionales estudiadas
COMO apoyo a Su ensayo.

Obijetivo: Que un minimo del 80 por
ciento de los candidatos a maestros
exponga con claridad su filosofia
educativa a través del ensayo.

filosdfico. Cada candidato a maestro tuvo la
oportunidad de redactar hasta dos borradores.
El 100 por ciento de los candidatos
mostraron dominio (escala ejemplar) en
establecer claramente el fin de la educacién,
exponer con profundidad su percepcion sobre
la integracion de los diversos estudiantes en
su filosofia educativa. Pueden explicar con
especificidad como aplicara sus ideas en la
sala de clases partiendo de sus ideas
filosoficas en educacion. En la escala
dominado, se encuentran entre un 03.92 y un
09.80 por ciento de candidatos en criterios
como: describir ampliamente el marco
filosofico con las filosofias estudiadas,
argumentar sobre los valores éticos, morales
y estéticos que el sistema educativo debe
perseguir. Los candidatos pueden sefialar con
especificidad como monitoreara el
aprovechamiento académico de sus
estudiantes a través de su filosofia educativa.
Los datos reflejan que el 100 por ciento de
los candidatos mostré dominio en la
redaccion del ensayo sobre filosofia
educativa.
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Documento completado por: Dra. Ana Delgado

29 de septiembre de 2015.




