Universidad de Puerto Rico en Arecibo

INVENTARIO DE ACTIVIDADES PARA CONSIDERACIÓN Y RECOMENDACIÓN DE PERMANENCIA Y ASCENSOS EN RANGO
Nombre: ___________________________                         
        Rango Actual: __________________________

Depto. _______________________________                              Rango de Ascenso: ______________________

Permanencia __________________________

       Años en rango actual: ___________________

	Descripción  de  Documentos
	Profesor
	CPD
	CPF
	Junta
	Comentarios


	I. Calidad de la Docencia
Evaluaciones docentes

        1. Año _________

             Segundo Semestre

             Primer Semestre

        2. Año _________

            Segundo Semestre

            Primer Semestre

        3. Año _________

            Segundo Semestre

            Primer Semestre

Sub-total:

Evaluaciones Estudiantiles

      1.Año __________

           Segundo Semestre

           Primer Semestre

      2. Año _________

           Segundo Semestre

           Primer Semestre

      3.Año _________

           Segundo Semestre

           Primer Semestre

Sub-total

 Evaluaciones Inherentes a la Docencia

         1.Año _________

             Segundo Semestre

             Primer Semestre

         2. Año ________

             Segundo Semestre

             Primer Semestre

         3. Año ________

             Segundo Semestre 

             Primer Semestre

Sub-total


	
	
	
	
	


	Resumen Evaluaciones:

                                                    Suma             Núm. Eva.           Promedio                  Puntuación
      Docentes                                                                        =                        x .500     =       

      Estudiantiles                                                                  =                        x .200     =         

      Resp. Inh. a la Docencia                                                =                       x .300      =                                       
      Total por .500 =                                                                                                             
     

	


	Descripción  de  Documentos
	Profesor
	CPD
	CPF
	Junta
	Comentarios

	II. Actividades de Creación Académica, Investigación y Divulgación
Resumen Parte II:

      Total                   x .800 =    

 
	
	
	
	
	


	Descripción  de  Documentos
	Profesor
	CPD
	CPF
	Junta
	Comentarios

	III. Desarrollo Académico y Profesional

	
	
	
	
	


	Resumen Parte III:


Total                   x .400 =                                                                                             




	Descripción  de  Documentos
	Profesor
	CPD
	CPF
	Junta
	Comentarios

	IV. Participación en Comités, Servicio Universitario y Servicio Profesionales

	
	
	
	
	


	Resumen Parte IV:

         
     Total                   x .600 = 


	Descripción  de  Documentos
	Profesor
	CPD
	CPF
	Junta
	Comentarios

	V. Servicio a la Comunidad
Resumen Parte V:


Total                  x .300 = 
VI. Años de Servicios Docentes en UPR

Número de Años 

          x .500 = 

	
	
	
	
	


	RESUMEN DE LA PUNTUACIÓN

	Parte
	(A)

Puntos

Profesor
	(B)

Puntos

CPD
	(C)

Puntos

CPF
	(D)

Factor
	(A x D)
	(B x D)
	(C x D)

	I
	
	
	
	0.500
	
	
	

	II
	
	
	
	0.800
	
	
	

	III
	
	
	
	0.400
	
	
	

	IV
	
	
	
	0.600
	
	
	

	V
	
	
	
	0.300
	
	
	

	VI
	
	
	
	0.500
	
	
	

	Gran total
	
	
	
	
	
	
	


Inventario de Activades

CPF
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